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ت یریسازمان و مد ی، بخش اول: مبان1فصل     

 

 

 

 

 عرضه   ران ی ا   ف ی تال  ی فصل اول: سوالات استخدام  ❖

   :1403عرضه    ران ی ا   ف ی تال   ت ی ر ی سازمان و مد   یمبان  ی سوالات استخدام بخش اول 

 روند؟  می کدام یک از عوامل زیر برای سنجش کارایی به کار    عرضه(   ران ی )منبع ا    - 1

 ( هزینه  استفاده و نگهداری از️ تجهیزات  2   (  هزینه تامین منابع انسانی1

 ( همه ی موارد  4    ( نرخ باز️گشت سرمایه  3

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      برای سنجش کارایی علاوه بر هزینه تامین منابع انسانی ) به عنوان یکی از️ مهمترین

 .گیرندعوامل(، هزینه استفاده از️ تجهیزات، نگهداری تسهیلات و نرخ باز️گشت سرمایه و نظایر آن مورد ملاحظه قرار می 

مدیریت بیشتر وقت مدیران به تحلیل داده ها، و آماده سازی اطلاعات برای تصمیم گیری و تنظیم   در کدام یک از سطوح    - 2

 برنامه و هدایت آنها برای نیل اهداف سازمانی صرف میشود؟  

 ( مدیران سرپرستی4 ( مدیران عملیاتی3  ( مدیران میانی2  ( مدیران عالی1

بدون در نظر گرفتن منابع موجود چه  ها  سازمان به صورت یک نفر اول و یا در  افراد  ها به وسیله  به فراگیر شکار فرصت _  3

   گویند؟  می 

 ( چهره برداری 4  ( کارآفرینی 3  ن( ساز️ما2  (  مدیریت 1

   ؟  ‼ عرضه(    ران ی ا   ت ی توسط سا   ف ی )تال چیست هدف از به کارگیری هیئت فراگردی     - 4

 (  متمایز ساختن کارآفرینان از️ غیر کار آفرینان و تعیین  ویژگی های شخصیتی در روان شناختی1

 بررسی اصول مدیریتی لاز️م برای هر ساز️مان (  2

 کارآفرینی   تعیین ماهیتهای کارآفرینان و کار و فعالیت کارکردها  متمرکز شدن بر شناسایی ( 3

 ارز️یابی انداز️ه هر ساز️مان و میزان کارایی (  4

 بهترین روش تحقیق در مدیریت چیست؟    - 5

 ها ( جمع آوری منظم داده2    مطالعه موارد خاص ( 1

 ( مطالعه آز️مایشگاهی 4    بررسی میدانی( 3

 کدام گزینه از نتایج بدست آماده در مطالعات هاثورن نمیباشد؟    - 11

 ( نگرش جمعی نقش تعیین کننده ای بر رفتار کارکنان دارد.  1

 ( سرپرستی اثر بخش برای حفظ روحیه کارکنان و بهره وری  آنان اهمیت دارد.  2

با جواب    شتر ی سوالات ب افت ی به در   ل ی باشد. در صورت تما   ی م   ی ح ی پاسخنامه تشر   ی دارا   یی سوال ابتدا   1در هر بخش، تنها  

 . د یی نما   ی داری عرضه خر   ران ی ا   ت ی محصول را از سا   ن ی ا   د ی توان   ی م   ی ح ی تشر 

 
 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es738
https://iranarze.ir/es738
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ت یریسازمان و مد ی، بخش اول: مبان1فصل     

 است (  عوامل شخصی و اجتماعی، برای انگیزش کارکنان مهم 3

 ( درمورد شخصیت گروه های غیرسمی و تاثیر آنها بر عملکرد کارکنان، دانش ناچیزی وجود دارد.  4

 اصل توالی مزلو به کدام نیاز های انسان اشاره دارد؟    -   6

 ( نیاز️ های احترام وشخصیت 2    (  نیاز️ های خود کفایی  1

 ( نیاز️ های سطح بالا 4   ( نیاز️ های سطح پایین تر 3

 آینده، و استفاده از فراگرد برنامه ریزی به کار میرود؟  گذشته به  روند  کدام یک از کاربردهای علم مدیریت برای تعمیم    - 7

 ( مدل ساز️ی موجودی انبار 2   (  پیش بینی های ریاضی1

 ( نظریه ی صف 4    ( برنامه ریزی خطی 3

   است؟ هدف از استفاده از نظریه صف کدام     - 8

 (  تخصیص نیروی انسانی خدماتی و کاهش ز️مان تاخیر و هزینه 1

 ( تفکیک کار های بزرگ و طرح های پیچیده به اجزای کوچک تر 2

 ( فراهم آوردن امکان تجزیه و تحلیل و برنامه ریزی 3

 ( تسهیلات مدل ساز️ی مسائل و از️مون راه حل ها 4

   به عقیده بارنارد تحقق همکاری در سازمان به همه عوامل زیر بستگی دارد، به جز....؟     - 9

 (  ارتباطات 4  (  تجربه فردی3 ( هدف مشترک 2 ( تمایل به خدمت 1

   به اعتقاد جرج سیدل کدام گزینه از مبانی بهره گیری خلاق از ذهن است؟    -10

 ( یافتن نظر ها، داده ها، وروش های جدید 2 ( توانایی ربط دادن و وصل کردن موضوعات 1

 ( عدم تمایل به همرنگی4   ( داشتن اعتماد به نفس 3

11 - l عرضه ران ی اl   گویند؟  ..... می وضع مطلوب را اختلاف میان وضع موجود و   

 تقابل  (4  ( مسأله 3  ( تعارض 2  ( چالش1

   به عقیده پیتر دراکر چه چیزی رمز موفقیت مدیران و سازمان هاست؟     - 12

 ( کشف فرصت ها 4 شادکامی کارکنان  (3  ( تلاش ز️یاد 2  ( وقت شناسی  1

   ؟  ‼ عرضه(    ران ی )منتشر کننده سوالات ا شود ارزیابی کرد چگونه می میزان اثر بخشی بدیل را     - 13

 (  بر اساس میزان عملی بودن و واقع بینانه بودن 1

 (  برا اساس میزان تاثیر در کمک به حل مسئله  2

 (  برا اساس نوع و نحوه ارز️یابی در مسئله  3

 2و1( 4

 تفاوت اصلی عقلانیت نسبی با اکتفا به راه حل رضایت بخش چیست؟     -  14
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( عقلانیت نسبی به محدودیت های طبیعی انسان برای اداره وضعيت و اکتفا یک انتخاب عمدی ذهن انسان برای محدود 1

 کردن. راه حل های بدیل است.  

 است.  های انسان برای تصمیم گیری ولی اکتفا تکیه بر توانایی( عقلانیت نسبی محدود کردن راه حل هاست، 2

 (  عقلانیت نسبی یعنی هیچ گاه یک راه حل قطعی وجود ندارد اما اکتفا یعنی قانع بودن جواب یافته شده 3

 ( عقلانیت نسبی بدور از️ فشار فشار تصمیم گیری نمودن اما اکتفا ینی تحت فشار بودن 4

   است؟  کدام گزینه از وظایف مدیران سازمان بزرگ    عرضه(   ران ی )منتشر کننده سوالات ا   - 15

 ( مسائل مربوط به تمرکز 2   مسائل مربوط به تقسیم کار( 1

 ( مسائل مربوط به حیطه نظارت 4 ایمسائل مربوط به ایجاد ساختار ز️مینه( 3

 است؟  شود سیستم کاملا متمرکز  در چه صورت گفته می   - 16

 شود های مهم در سطح مدیریت عالی اتخاذ میهمه تصمیم ( 1

 گیرد محل صورت میهای سیستم در یک ( همه فعالیت 2

 یابد( کنترل مدیریت با مجموعه محدودی از️ ابزار نظارت و باز️رسی استمرار می 3

 ساز️مان در جهت رسیدن به یک هدف تلاش کنند ( همه افراد 4

سازماندهی بر مبنای...... یکی از منطقی ترین و ساده ترین روش های سازمان دهی برای افزایش کارایی واحد ها و    - 17

   تشکیلات سازمانی است؟  

 ( کارکنان 4  ( وظیفه 3  ( مدیران 2  (  اهداف 1

   بر کدام یک از گزینه های زیر تاکید داشت؟    ‼   - عرضه    ران ی ناشر ا   - ماکس وبر    - 18

 اصول منطق رعایت های گروهی از️ طریق هماهنگی بین فعالیت ( 1

 های بروکراتیک اجتناب ناپذیر بودن ساز️مان( 2

 های ساز️مانی( توجه به محیط و ویژگی 3

 ساز️مان بخشیدن به منابع موجود به بهترین نحو ( 4

 .... عبارت از فراگرد انتخاب و استقرار ساختار هایی برای دستیابی به هدف ها  و انجام رسالت سازمان؟  - 19

 ( تقسیم وظایف 4  ( تصمیم گیری 3  ریزی برنامه ( 2 (  طراحی ساز️مان 1

 اصول زیر مد نظر قرار نمیگیرد؟  بررسی ایجاد هماهنگی کدام یک از    - 20

 ( اصل حیطه نظارت 4 ( اصل خط فرمان3  (  اصل اوراک  2  (  اصل وحدت 1

   نیست؟  چرا ایجاد هماهنگی توسط گروه آسان    ا ن عـر ضـه{   ـر ی }ا    - 21

 (  عدم تفکر یکسان 1

 (  تعداد ز️یاد نظرات  2
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 اولویت بندی اهداف ساز️مانی ( عدم توافق در مورد 3

 ( رابطه سلسله  مراقبتی بین کارکنان بخش های تحقیق 4

به سا  ......   - 22 از    عرضه(   ران ی ا   ت ی )متعلق  اطمینان  مورد  و  توانمند  کارکنان  با  تجهیز سازمان  برای  بر مسئولیت مدیران 

 مطلوبیت به کار گیری استعداد های انها دلالت دارد؟  

 ( مدیریت منابع انسانی 2     ( ساز️مان دهی 1

 ( تقسیم کار 4   ( نظارت بر عملکرد کارکنان3

   است؟  های انسانی  تاثیرگذار  کدام یک از موارد زیر به بهبود مدیریت و توسعه مهارت   - عرضه    ران ی ناشر ا   -   - 23

 ( پیش بینی رفتار2 درک رفتار گذشته و شناخت علل بروز️ آنها ( 1

 ( همه موارد 4  ( هدایت کنترل و تغییر رفتار کارکنان 3

24 - l عرضه ران ی اl    تفاوت روش مسیر بحرانی و فن ارزشیابی و بازنگری برنامه در چیست؟ 

 هایشان در وضعیت نسبتا متفاوت است قابلیت(  1

 ( کاربرد روش بحرانی برای برنامه ریزی فراگرد های تکراری 2

 ( محاسبه میزان تاخیر مجاز️ در ارز️شیابی و باز️نگری برنامه 3

 ( استفاده از️ نمودار شبکه  4

       شاخص ارزیابی برای مدیران چیست؟   - 25

 2و1( 4  ( سود دهی 3  ( کارآیی  2  ( اثر بخشی 1

       چیست؟ افراد  خلاقیت در  مهمترین چیز در روش اکتشافی برای رشد    عرضه(   ران ی ا   ت ی )متعلق به سا   - 26

 ( اهمیت بیشتر چگونگی یافتن جواب مسئله به خود مسئله  2 (  استفاده از️ سوالات محرک در اموز️ش فرد 1

 امکانات و احتمالات و فرصت های ایجاد شده تقویت تفکر در مورد   ( 4  ( شکوفایی و استعداد خلاق فرد  3

اطلاعاتی متنوعی که در اختیار دارند برای رسیدن به یک نتیجه یا اصل کلی  در کدام شیوه تفکر افراد بر مبنای اجزای    - 27

   استدلال میکنند؟ 

 ( تفکر خلاق 4  ( تفکر قیاسی 3  ( تفکر علی2 ( تفکر استقرایی  1

28 - l عرضه ران ی اl    چیست؟ اولین مرحله فراگرد خلاقیت       

 (  ایجاد نگرش موفق برای پذیرش افکار و طرح های جدید1

 ( افزایش حساسیت افراد نسبت به مسئله 2

 ( مهیا ساختن  شرایط خلاقیت3

 (  ایجاد سلامت  فکر 4

 چیست؟  یک مسئله    ه داند که ماهیت ویژ واقع فقط او می در کدام روش مدیریتی رهبر گروه نقش حیاتی دارد، و در     - 29
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 اندیشی غیر مستقیم ( هم 2    اندیشی مستقیم هم ( 1

 ( هم اندیشی رقابتی مستقیم4     ( تحلیل شبکه 3

       مهمترین ابزار رسمی ساختن سازمان چیست؟   - عرضه    ران ی ناشر ا   -   -30

 2و  1( 4  ها( تعیین راهبردها و شناخت ارز️ش 3 راهنمایی ساز️مان ( 2 ( نمودار ساز️مانی1
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   :1403عرضه    ران ی ا   ف ی تال   ی رفتار سازمان   ت ی ر ی مد  ی سوالات استخدام بخش دوم 

 کند؟  می "اشنایدر" رفتار سازمانی را چگونه توصیف   - 1

 فرایندی در جهت تغییر به سوی نتایجی مثبت ( 1

 ( فرایندی که بر مبنای رابطه علت و معلول استوار است 2

 ( امتزاج مطالعات فردی، گروهی، ساز️مانی3

 ( همکاری کارکنان و رابطه مسالمت آمیز با مدیران 4

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه       اشنایدر« رفتار ساز️مانی را به عنوان امتزاج مطالعات فردی، گروهی، و ساز️مانی«

میرسد و همچنین توجه به روند آتی آن مفید به نظر می رسد. بر اساس تحقیقات جدید چشم    1979که شروع آن به سال  

ساز️مانی و تئوریهای   -شناسی صنعتی  انداز️های تاز️ه ای از️ نظریات دانشمندان، درباره پدیده ساز️مان  می داند که از️ روان  

ساز️مان و مدیریت با منشأ روان شناسی اجتماعی روان سنجی جامعه شناسی )کار ساز️مانی و حرفه ای( و مدیریت پوپول  

 مرجع دانشگاه و مدرسه )علمی، روابط انسانی( نشأت گرفته است. 

     دارد؟ بخش خرد رفتار سازمانی ریشه در چه چیزی  مطابق تقسیم بندی باری استاو،    - 2

 ( روان شناسی4  ( اقتصاد 3  ( جامعه شناسی 2   ( علوم شناسی  1

   شود؟  می  چه چیزی تعریف    توسط به عقیده تولمن و همکارانش رفتار    عرضه(   ران ی )منتشر کننده سوالات ا   - 3

 ها  ( ارز️ش4  های فرهنگی ( آموز️ه3  اجتماعی ( گرایش 2  شناخت (  1

   شد؟  مکتب رفتارگرایی نوین با کار چه کسی شروع    - 4

 ( آلبرت بانددرا 4  ( اسکینر 3  ( جان واستون2  ( تولمن 1

   علت معرفی چارچوب های شناختی و رفتار گرایی به طور مجزا چیست؟    - 5

 ( درک بهتر پدیده پیچیده رفتار انسانی 2   درک بهتر اختلاف فرهنگی ( 1

 ایجاد گرایش یادگیری اجتماعی ( 4  ( رسیدن به نحوه ایجاد اختلاف طبقاتی3

   نیازمندیم؟  به چه چیزی    21به عقیده بنیس برای بقا در قرن  در بررسی تفاوت بین مدیران و رهبران،     - 6

 ( نسل جدیدی از️ مدیران2   ( نسل جدیدی از️ رهبران 1

 ( تغییر اصول مدیریتی 4   ( تحولات اجتماعی عظیم 3

 .............. عبارت است از تاثیر گذاشتن بر افراد، جهت وادار نمودن انها به کوششی دلخواه به سمت هدف های گروهی.  - 7

 ( ساز️ماندهی 4  ( رهبری3  ( هدایت 2  ( مدیریت 1

     تئوری های اولیه یونان باستان، مفهوم تئوری ابر مرد را چگونه بیان میکند؟   - 8

 تئوری به لاز️مه قدرت در رهبری اشاره دارد. این ( 1

 ( این تئوری یک نگرش واقعی به خصوصیات فردی رهبری است. 2
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 ( بر اساس این تئوری خصوصیات رهبری آموختنی است. 3

 آیند یا بدون آنها ها یا با خصوصیات رهبری به دنیا می ( در این نظریه انسان 4

   کند؟  های زیر برای توصیف ویژگی رهبران اشاره می   کاتز به کدام یک از مهارت   - 9

 های خلاقیت ( مهارت  2  های فنی، ادراکی و انسانی مهارت ( 1

 ( دانش شغلی 4 های ساز️ماندهی و سیاستمداری  ( مهارت  3

 هزینه؟  کند تا ناراحتی و  می   فراهم  های زیر معتقد است که رهبر بیشتر مزایا و پاداش برای پیروان خود  کدام یک از گزینه   -10

   ( تئوری مبادله  2    ( تئوری ابر مرد  1

 ( تئوری مسیر صرف رهبری 4   ( تئوری اقتضایی رهبری 3

   ترین کار برای اثربخشی رهبری در مدل هرسی و بلانچارد چیست؟ مهم    - 11

 ( هماهنگ بودن وضعیت و سبک مناسب 2       ایجاد نظم( 1

 ( ایجاد روابط نزدیک بین مدیر و کارکنان 4    ( وضعیت مداری3

   تعریف سبک تفویضی چیست؟    عرضه(   ران ی ا   ت ی سا   ف ی )تال   - 12

 مداری در سطح پایین است ( در این سبک وظیفه مداری در سطح بالا و رابطه 1

 ( در این سبک وظیفه مداری و رابطه مداری هر دو در سطح بالا هستند 2

 در سطح پایین و رابط مداری در سطح بالا هست ( در این شیوه رابطه مداری 3

 ( در این شیوه رابطه مداری و وظیفه مداری هر دو در سطح پایین است 4

 است؟  ایده پنج سبک رهبری، جهت تصمیم گیری برای رسیدن به هدف، توسط کدام دانشمند پیشنهاد شده    - 13

 2و  1( 4  ( هرسی و بلنچارد 3 ( ایتون 2   ومور( 1

 دهد.    می دهد که مدل ورم و ایتون بینش پر اهمیتی را در رابطه با ...... نشان  مطالعات گسترده نشان می   - 14

 کلیدی بودن اثربخشی رهبری( 2     مدل مدیریت ( 1

 ( هماهنگ بودن سبک مدیریت 4  ( ایجاد روابط بین مدیران و کارکنان 3

 طبق نتیجه گیری "باس" یکی از خصوصیات فردی ضامن مدیریت اثربخش، طبق باور همگان چه بود؟    - 15

 ( هماهنگ بودن 4  ( مذکر بودن 3  ( رابطه با کارمندان 2  ز️مانبندی ( 1

 های پیشنها،د حقوق کمتری را درخواست میکردند؟  فرم نان در  ، می جر، و کونار، چرا ز به عقیده   - 16

 ( شایستگی کمتر ز️نان برای کار کردن. 2   ( ضعیف بودن ز️نان نسبت به مردان . 1

 ( استانداردهای جامعه کار 4  تأییدی( –انتظارات کمتر ز️نان از️ خودشان )خود ( 3

 گویند؟  می  کنند چه  فرایندهایی که رفتار شخص را نیرو بخشیده، و آن را جهت دستیابی به اهداف هدایت می   - 17

 ( سیستم 4  ( پاداش 3  ( تشویق  2  انگیزش ( 1
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 هدف از استفاده از سائق ها چیست؟    - 18

 ( تخفیف نیاز️ها 2   رفع عدم تعادل فیزیولوژیکی( 1

 ( پر کردن خلاء روحی 4    جسمانی ( ایجاد تعادل 3

   های ثانوی طبقه بندی شود، چیست؟  عاملی که باعث میشود تا  قبول انگیزه به عنوان انگیزه    - 19

 ( نشانگر نیاز️های اولیه باشد2    پر اهمیت باشد ( 1

 های درونی حاصل شود  ( از️ تعارض4   ( از️ طریق یادگیری کسب شود 3

   گزینه غلط کدام است؟  ‼ عرضه(    ران ی )منتشر کننده سوالات ا  -20

 افرادی که انگیزه پیشرفت بالایی دارند به محض انتخاب یک هدف تا دستیابی به آن رهایش نمی کنند. ( 1

 ناراحت نمی کنند. افرادی که دارای انگیزه پیشرفت بالایی هستند اغلب رفتاری دوستانه دارند و دیگران را ( 2

 کسانی که انگیزه پیشرفت بالایی دارند فروشندگان خوبی می شوند.( 3

 کسانی که انگیزه پیشرفت بالایی دارند به ندرت مدیران فروش خوبی می شوند. ( 4

   کدام کارکنان معتقدند نتایج کارشان از طریق قابلیت ها، مهارت ها یا کوشش آنها به دست می آید؟ - 21

 افرادی که کنترل داخلی دارند. ( 2   افرادی که کنترل خارجی دارند.( 1

 افرادی که مهارتهای ویژه دارند. ( 4   افرادی که انگیزه مادی دارند.( 3

برای خودشان بیش از حد اعتبار قایل شوند و شکست هارا به  کدام خطا باعث می شود افراد هنگام کسب موفقیت     - 22

   عوامل خارجی و محیطی اسناد کنند؟ 

 خطای تشخیص شکست ( 4 خطای خود خدمتی( 3 خطای اسناد اساسی ( 2 خطای محیطی ( 1

 طبق مطالعات دیوید مک،  کدام مورد، از مشخصات افرادی نیست که دارای انگیزه پیشرفت بالایی میباشند؟   - 23

 دارای مهارت بالا ( 4  شیفته کار ( 3 نیاز️ به باز️خورد فوری ( 2  ریسک پذیری ( 1

   از نظر تیلور چه چیزی می تواند مهم ترین عامل مدیریت علمی باشد ؟   - 24

 ارتباط با کارکنان  ( 4  طراحی شغل ( 3  برنامه ریزی ( 2  ز️مان بندی (  1

یک روش قابل تعمیم جدیدتر و ساده تر از تکنیک های گردش شغل و  کدامیک،    عرضه(   ران ی توسط فروشگاه ا   م ی )تنظ   - 25

   توسعه شغل در طراحی شغل معرفی می کند. 

 مدیریت ( 4 مشارکت در حل مشکلات ( 3 غنی ساز️ی شغل ( 2 اثربخشی ساز️مان ( 1

   آغاز شد؟ پیشرفت تئوریکی قابل ملاحظه هدف گذاری، از کار کدام تئوری پرداز    - 26

 ( هرز️برگ 4  ( می جر3  ( فایول 2  ( ادوین لاک 1

   گزینه نادرست را بیابید.   عرضه(   ران ی ا   ی نترنت ی )منبع فروشگاه ا  -27

 هدف های ویژه غیر از️ اهداف مهم و کل هستند. ( 1
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 اهداف چالشی باید قابل دستیابی باشند. ( 2

 اهداف مورد قبول ترجیح دارند.اهداف واگذاری شده بر ( 3

 داشتن باز️خورد مداوم در باز️ه پیشرفت اهداف برنداشتن باز️خورد ترجیح دارد. ( 4

   چستر بارنارد ارتباطات را چگونه تعریف می کند؟   - 28

 به عنوان یک پویایی مهم رفتار ساز️مانی( 2   به عنوان یک عامل نیرو دهنده( 1

 عاملی برای تبادل اطلاعات ( 4    محدود کنندهعاملی ( 3

   در کدام نوع ارتباطات، فرستنده بدون انتظار یا دریافت بازخورد از طرف گیرنده، ارتباط برقرار می کند؟   - 29

   نوین( ارتباطات 4 سنتی  ( ارتباطات3 یک طرفه   ( ارتباطات2 دوطرفه ( ارتباطات  1

   ارتباط را اصطلاحا چه می نامند؟ واژگونی فرایند    -30

 خودگشایی ( 4  باز️خورد( 3 ارتباطات مستقیم  ( 2 ارتباطات غیرکلامی  ( 1

   بهبود نظریه به چه چیزی بستگی دارد ؟ از مراحل فرآیند خلاق در سازمان ها،    - 31

 فرآیندهای داخل ساز️مان فرهنگ ساز️مانی و ( 2   برخوردهای خارجی ( تحرک با 1

 3و  2( 4 همبستگی بین واحدهای مختلف ساز️مانی  ( 3

   گیرد؟   می مدیریت از چند بعد مورد توجه قرار   عرضه(   ران ی ا   ی نترنت ی )منبع فروشگاه ا   - 32

1 )2   2 )3   3 )4   4 )6 

طریقی برای تفکر، طریقی برای درک مشکلات و تلاشی برای  سازمانی  کند که رفتار  کدام یک از نظریه پردازان تاکید می   - 33

   است؟ یافتن راه حل علمی مبتنی بر تحقیقات علمی  

 ( تیلور4 ( لودریک کمبولیج 3  ( فایول 2  لاری کامینگر( 1

   دارند؟ انسانی در بررسی رفتار سازمانی، بر چه چیزی تاکید    جنبش روابط پیروان    - 34

 های انسانی و کاهش ساعات کار ( احترام به ارز️ش  2 لزوم همکاری با کارکنان و تقویت کردن روحیه آنها( 1

 انتخاب صحیح کارآمدی هرچه بیشتر نیروی کار با ( 4  ( نگاه صرفاً مادی به کارگران و مدیریت علمی 3

   چیست؟   OBهدف از مطالعات    - 35

 کارکنان  نفنون تقسیم کار بی( 1

 به کارگیری دانش رفتار برای بهبود اثربخشی ساز️مان ( 2

 ( بررسی علل عضویت داوطلبانه، یا غیر داوطلبانه افراد در ساز️مان 3

باز️دهی افزایش بررسی علمی فنون مدیریت و  ( 4
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   1402عرضه    ران ی ا   ف ی قانون بودجه تال  ی سوالات استخدام :  سوم بخش 

میعانات گازی و خالص صادرات  چند درصد از بودجه، مربوط به سهم صندوق توسعه ملی از منابع حاصل از صادرات نفت و    -1

 گاز می باشد؟  

 درصد 60( 4  درصد ۵0(3  درصد32( 2  درصد  42( 1

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه        سهم صندوق توسعه ملی از️ منابع حاصل از️ صادرات نفت و میعانات گاز️ی و خالص

 صادرات گاز️،چهل ودو درصد تعیین می شود. 

های نیمه تمام گازرسانی به روستاها وزارت نفت مکلف است  جهت گازرسانی به روستاها و اتمام طرح   - عرضه    ران ی ناشر ا   -   - 2

 درصد شرکت مذکور، اقدام لازم را بعمل آورد؟    14.5با چه مبلغی، از محل سهم  

 میلیارد 30( 4  میلیارد۵0( 3  میلیارد  40(2  میلیارد 20( 1

هایی ارائه  نفت مکلف است گزارش عملکرد بند مربوط به نفت و روابط مالی را هر سه ماه یک بار به چه بخش وزارت    -3

 دهد؟  

 ( ساز️مان برنامه و بودجه کشور2  ( کمیسیون مجلس شورای اسلامی1

 2و1( 4   ( وز️ارت امور اقتصادی و دارایی3

بهای دریافتی خریداری شده از چه مراکزی را با گشایش اعتبارات اسنادی دریافت  وزارت نفت موظف است ما  به تفاوت  - 4

 نماید؟  

   ( بهای خوراک نفت خام و میعانات گاز️ی پالایشگاه ها 1

 ( بهای  شرکتهای پتروشیمی2

     ( بهای فرآورده های نفتی  3

 ( همه موارد 4

 دلیل اختصاص نفت خام و میعانات گازی به ستاد کل نیروهای مسلح چیست؟    - 5

   ( تقویت بنیه دفاعی و تحقیقات راهبردی دفاعی 1

 ( پرداخت تعهدات مربوط به طرحهای دفاعی 2

    ( طراحی پروژه های مربوط به نیروگاه ها 3

 2و  1 ( مورد4

 نسبت به فروش  کدام مورد از محل تحویل نفت خام ، به پالایشگاه ها اقدام نماید؟    1402وزارت نفت مکلف است درسال   - 6

 ( همه موارد 4   ( گاز3️  ( بنزین 2  ( مواد اولیه قیر 1
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درصد از بودجه اختصاص به …. و جهت    49جهت آسفالت راههای فرعی و روستایی و عشایری و شبکه راههای اصلی ،    - 7

درصد از بودجه کل کشور به …… اختصاص داده    20آسفالت معابر و بهسازی روستا ها و اجرای طرحهای مشارکتی دهیاری  

 شده است.  

   وز️ارت راه و شهرساز️ی -( بنیاد مسکن انقلاب اسلامی1

 بنیاد مسکن انقلاب اسلامی  -( وز️ارت راه و شهرساز️ی 2

     وز️ارت کشور -( بسیج ساز️ندگی3

 بسیج ساز️ندگی   -( وز️ارت صنعت و معدن 4

شود از چه طریق وزارت  سازی مصرف انرژی به دولت اجازه داده می های بهینه به منظور تسهیل تامین مالی و اجرای طرح   - 8

 دار کل کشور ایجاد کند؟  نفت چه حسابی را نزد خزانه 

 ( حساب احیای انرژیهای تجدید ناپذیر 2 ( حساب مالیات بر درآمد کارگاههای غیردولتی1

 ( آلاینده های ز️یست محیطی4   ( بهینه ساز️ی مصرف انرژی3

 هزار میلیارد را صرف چه مواردی کند؟    80های تابعی خود مبلغ  وزارت نفت موظف است از محل منابع داخلی شرکت  - 9

 ای و برخط منابع نفت و گاز️ و میعانات گاز️ی گیری و رصد لحظه ساز️ی سامانه انداز️ه( طراحی تامین قطعات و تجهیزات و پیاده 1

 ( در طولِ ز️نجیره تولید و تامین انرژی کشور از️ مخزن تا تحویل فرآورده 2

 ( نسبت به سرمایه گذاری جهت افزایش ذخیره ساز️ی گاز️ کشور 3

 2و  1 ( مورد4

های کلی اصل چهل و چهارم  کشور را با رعایت سیاست گذاری نفت و گاز  وزارت نفت مکلف است منابع حساب سرمایه   -10

گذار خارجی  - طراحی شده توسط ایران عرضه    - قانون اساسی، با استفاده از چه روشهایی به تامین مالی در مشارکت با سرمایه 

 و یا بخش خصوصی داخلی اختصاص دهد؟  

 ( ساز️وکار تسهیلات تلفیقی و ترکیبی با بانکها و یا سرمایه گذاری مستقیم. 1

 ( فقط با استفاده از️ منابع ریالی خود و بانکها 2

 ( تحت هر شرایط وز️ارت نفت مکلف به هیچ گونه مشارکت با سرمایه گذار خارجی نیست 3

 ( هیچکدام 4

 ایجاد هرگونه طلب جدید از دولت در چه صورت مجاز است؟    - 11

( از️ قبل مجوز️ آن در قالب مبادله موافقتنامه و یا تعهد و تضمین آن با مبنای قانونی همراه با اخذ شناسه یکتا توسط ساز️مان  1

 برنامه و بودجه کشور ساده و حسب مورد شناسه تعهدات تضامینی صادر شده باشد. 

 ( جهت تکمیل طرحهای نیمه تمام وبا مبنای قانونی بصورت غیرمترقبه. 2

 ( توسعه پروژه های جدید که منفعت ملی بدنبال داشته باشد. 3
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 ( هیچکدام 4

شود تا …… درصد،  درصد آن توسط خیرین ساخته می   50های نفت و نیرو مکلفند به…..  ، …..  که حداقل  وزارتخانه   - 12

 تخفیف برای حق انشعاب توسعه شبکه کنتور آب برق گاز و فاضلاب اعمال نمایند.  

    درصد  40-های دانشجویی  ( مدارس ، خوابگاه1

 درصد  ۵0 -های متاهلی  ( مدارس ، خوابگاه2

   30 –های متاهلی  ( شهرکهای حاشیه نشین ، خوابگاه3

 درصد 60 -( مساجد ، مدارس 4

واردات کدام خودروها  ، در صورت عدم تولید داخلی، از پرداخت حقوق ورودی و عوارض    عرضه(   ران ی شده توسط ا   ه ی )ته   - 13

 گمرکی معاف است؟  

      ( آمبولانس  1

 ( آمبولانس های فوریت های اجتماعی 2

    ( ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز️ راهداری 3

 2 و 1( مورد 4

های  درصد از حق الزحمه یا حق العمل گروه پزشکی که به موجب دریافت وجه صور ت حساب   10............. مکلفند    - 14

شود به عنوان علی الحساب مالیات کسر و به نام پزشک مربوط به  نقداً  از طرف بیمار پرداخت می ها و یا  ارسالی به بیمه 

 حساب سازمان امور مالیاتی کشور واریز کنند؟  

 ( فقط مراکز درمانی خصوصی و نیروهای مسلح1

 ( فقط مراکز درمانی  خصوصی2 

 های دولتیها و شرکت ( کلیه مراکز درمانی اعم از️ دولتی خصوصی وابسته به نهادهای عمومی نیروهای مسلح خیریه 3

 های دولتیها و شرکت ( فقط مراکز درمانی وابسته به خیریه 4

 شود؟  های مستقیم و اصلاحات و الحاقات بعدی آن لغو می قانون مالیات   134ها ،بارعایت ماده  های این بخش   معافیت   - 15

 های مالیاتی تمام موسسات آموز️شی و کمک آموز️شی( معافیت 1

 ها اعم از️ کنکور سراسری و کنکور تحصیلات تکمیلیهای مالیاتی موسسات کنکور دانشگاه (  معافیت 2

 های مالی انتشارات کمک آموز️شی (  معافیت 3

 ( همه موارد 4

وصول عوارض ورود کالا و خدمات  های مناطق آزاد تجاری صنعتی باید یک درصد از منابع حاصل از  باتوجه به اینکه سازمان   - 16

درصد به چه  ردیف    40درصد به ترتیب به کدام ردیف اعتباری و 60داری کل کشور واریز نمایند، از این مبلغ  خود را به خزانه 

 اعتباری دیگر باید واریز نماید؟  



 

 
15 

، بخش سوم: قانون بودجه1فصل     

 ساز️مان بهزیستی کشور   - ( کمیته امداد امام خمینی 2  شوراهای حمایت از️ معلولان  -(  کمیته امداد امام خمینی 1

 کمیته امداد امام خمینی -ز️ایی منطقه  ( اشتغال4   کمیته امداد امام خمینی-(  ساز️مان بهزیستی3

های روغنی، انواع روغن خام حبوبات، قند ،شکر،  نرخ مالیات بر ارزش افزوده برای واردات گندم، برنج ،دانه   1402درسال    - 17

 یابد؟  گوشت مرغ ،گوشت قرمز، چای و همچنین قند و شکر تولید داخل به چه میزان تقلیل می 

 درصد 3( 4  درصد 4( 3  درصد 2( 2  درصد1( 1

درصد و بالاتر که در سنوات    50کدامیک از وزارت های ذیل، مکلف است با معرفی بنیاد شهید و امور ایثارگران به جانبازان    - 18

اند ، مجوز واردات یک دستگاه خودرو متناسب با وضعیت  خدمات رسانی به ایثارگران استفاده ننموده گذشته از تسهیلات  

 جانبازی ایثارگر با رعایت قوانین و مقررات ارائه نماید؟ 

 فناوری اطلاعات  ( ارتباطات و4 ( کار وامور اجتماع 3  ( وز️ارت صنعت ومعدن2 شهرساز️ی ( وز️ارت راه و1

 ای به عمل آورد؟  وزارت صنعت معدن و تجارت موظف است با استفاده از چه ابزارهای نظارتی از معادن، بازدیدهای دوره   - 19

 (  نقشه برداری با استفاده از️ پهپاد 1

 ( های هوشمند ای قپان )باسکول ( تصاویر ماهواره 2

 های الکترونیکی نظارت دقیق بر میزان استخراج معادن کشور ( سامانه 3

 ( همه موارد 4

 وظیفه ی وزارت امور اقتصادی)منبع سوالات سایت ایران عرضه( و دارایی به منظور حفظ منابع آبی کشور چیست؟   - 20

( یکدرصد از️ ارز️ش محصولات صادراتی کشاورز️ی و قضایی آببر را اخذ و درآمد حاصل از️ عوارض را به ردیف درآمدی واریز 1

 نماید. 

( نیم درصد از️ ارز️ش محصولات صادراتی کشاورز️ی و غذایی آب بر را اخذ و درآمد حاصل از️ عوارض فوق را به ردیف درآمدی 2

 شماره فلان واریز نماید. 

( یک و نیم درصد از️ ارز️ش محصولات صادراتی کشاورز️ی و غذایی آببر را اخذ و درآمد حاصل از️ عوارض فوق را به ردیف  3

 درآمدی شماره فلان واریز نماید.

 ( هیچ کدام 4

وزارتخانه های نفت و نیرو موظفند تعرفه های آب، برق، گاز مشترکان خانوارهای کشور    عرضه(   ران ی ا   ت ی توسط سا   ف ی )تال   - 21

 را چگونه اصلاح کنند؟  

( با رعایت مناطق جغرافیایی کشور، تعرفه مشترکان تا سقف الگوی مصرف خانوارهای تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی  1

 )ره( و ساز️مان بهزیستی کشور برابر صفر است . 

 ای ای و مشترکان پرمصرف بالاتر از️ الگوی مصرف به صورت غیر یارانه ( الگوی مصرف به صورت یارانه 2
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ای تعیین شود که بار مالی رایگان  ( میزان افزایش تعرفه مشترکان پرمصرف بالاتر از️ الگوی مصرف باید حداقل به انداز️ه3

 کردن تعرفه مشترکان کم مصرف را جبران نماید و نیاز️ به تامین منابع جدید نداشته باشد.

 ( همه موارد 4

سازمان بیمه سلامت ایران مکلف است با استفاده از پایگاه رفاه ایرانیان افراد فاقد بیمه پایه از چند دهک پایین درآمدی    - 22

 را شناسایی نماید و تحت پوشش بیمه رایگان قرار دهد؟  

 ( دو دهک 4  دهک 6( 3  دهک ۵( 2  ( سه دهک 1

 ؟  نیست تسهیلات قرض الحسنه ازدواج و فرزندآوری یا ودیعه مسکن ، شامل کدامیک از موارد زیر    - 23

 بوده است.1398/1/1(  تسهیلات از️دواج برای  ز️وج هایی که  تاریخ از️دواج آنها بعد از️ 1

 به بعد به دنیا آمده اند.  139۵فرز️ندانی که از️سال( تسهیلات فرز️ند آوری برای 2

به بعد صاحب   1399( تسهیلات قرض الحسنه خرید یا ساخت مسکن برای خانواده های فاقد مسکن که از️ ابتدای سال3

 فرز️ند سوم یا بیشتر میشوند  .

 به بعد به دنیا آمده اند.  1400( تسهیلات فرز️ند آوری برای فرز️ندانی که از️ سال 4

  4درصدی مربوط به عدم پرداخت تسهیلات مسکن توسط بانکها و موسسات اعتباری غیر بانکی  مربوط به ماده   20مالیات    - 24

 جهش تولید مسکن در جدول درآمدی با اولویت تامین مسکن برای چه اقشاری به صندوق ملی مسکن واریز می گردد؟  

 ( تامین اعتبار جهت تکمیل خطوط ریلی شهرهای جدید 2  ( به ز️نان سرپرست خانوار مناطق محروم  1

 ( ز️وجین جوان فاقد مسکن با یک فرز️ند4     2و1( مورد3

 کدام یک از موارد زیر ، از  وظایف دستگاه سیاست گذاری است؟    - 25

های توسعه کشور خود را در راستای قانون احکام دائمی برنامه  1های اجرایی ز️یربط مشمول ماده  های اجرایی دستگاه( برنامه 1 

 های کلان مندرج در این قانون تا پایان خرداد ماه به تایید ساز️مان برنامه و بودجه کشوربرساند. برنامه 

ماه یک بار به ساز️مان برنامه و بودجه کشور و کمیسیون    6های کلان را هر چهار ماه  ( گزارش تحقق اهداف و پیامدهای برنامه 2

 برنامه و بودجه و محاسبات مجلس شورای اسلامی اعلام نماید. 

های کلان را هر سه ماه یکبار به ساز️مان برنامه و بودجه و کشور و کمیسیون برنامه  های برنامه ( گزارش تحقق اهداف و پیام3

 و بودجه و محاسبات مجلس شورای اسلامی اعلام نماید. 

  3و  1( مورد 4

کدام گزینه از تکالیف مجلس شورای اسلامی در رابطه با حقوق نمایندگان و مدیران ، در سامانه سازمان اداری و استخدام    - 26

 ؟  نیست   کشور، 

 ( ارائه حقوق نمایندگان ومدیران برای نظارت عموم مردم2   ( شفاف ساز️ی حقوق نمایندکان ومدیران1

 هیچکدام ( 4 ( عدم ارائه حقوق نمایندگان ومدیران برای نظارت عموم مردم 3
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   :1402عرضه    ران ی ا   ف ی تال   ی خدمات کشور   ت ی ر ی قانون مد   ی سوالات استخدام بخش چهارم 

 وزارتخانه چیست؟   - 1

تحقیق یک یا چند هدف از️ اهداف دولت را بر عهده دارد و موجب قانون ایجاد شده یا ( واحد ساز️مانی مشخصی است که  1

 گردد شود و توسط وز️یر اداره میمی

شود و با داشتن استقلال حقوقی بخشی از️ وظایف و ( واحد ساز️مانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می2

 دهدباشد انجام می اموری را که بر عهده یکی از️ قوای سه گانه و سایر مراجع قانونی می

شود ( واحد ساز️مانی مشخصی است که دارای استقلال حقوقی است و با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا می3

 گردد درصد بودجه سالانه آن از️ محل منابع غیردولتی تامین می  ۵0و بیش از️ 

 هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر یا تصریح نام است ( کلیه دستگاه 4

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      وز️ارتخانه :واحد ساز️مانی مشخصی است که تحقیق یک یا چند هدف از️ اهداف دولت

 گردد. )متعلق به سایت ایران عرضه( شود و توسط وز️یر اداره میرا بر عهده دارد و موجب قانون ایجاد شده یا می

شود و با داشتن استقلال حقوقی بخشی از وظایف و  واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می   - 2

 دهد؟  باشد انجام می اموری را که بر عهده یکی از قوای سه گانه و سایر مراجع قانونی می 

 ( موسسه دولتی                2    ( وز️ارتخانه                  1

 ( دستگاه اجرایی 4 ( موسسه عمومی غیردولتی                    3

 باشد؟  کدام یک از موارد زیر در مورد موسسه یا نهاد عمومی غیر دولتی صحیح نمی   - 3

 ( دارای استقلال حقوقی نمی باشد                                                            1

 شود ( با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد می 2

 شود        درصد بودجه سالانه آن از️ محل منابع غیردولتی تامین می  ۵0( بیش از️ 3

 دار وظایف و خدماتی است که جنبه عمومی دارد ( عهده4

 شرکت دولتی چیست؟    - عرضه    ران ی شده توسط ا   ی طراح   -  - 4

( واحد ساز️مانی مشخصی است که تحقیق یک یا چند هدف از️ اهداف دولت را بر عهده دارد و موجب قانون ایجاد شده یا 1

 گردد شود و توسط وز️یر اداره میمی

شود و با داشتن استقلال حقوقی بخشی از️ وظایف و ( واحد ساز️مانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می2

 دهدباشد انجام می اموری را که بر عهده یکی از️ قوای سه گانه و سایر مراجع قانونی می

شود ( واحد ساز️مانی مشخصی است که دارای استقلال حقوقی است و با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا می3

 گردد درصد بودجه سالانه آن از️ محل منابع غیردولتی تامین می  ۵0و بیش از️ 
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های دولت به موجب سیاست کلی اصل  شود که به موجب قانون برای انجام قسمتی از️ تصدی( به بنگاه اقتصادی گفته می4

درصد   ۵0گردد ایجاد می گردد و بیش از️  قانون اساسی ابلاغی از️ سوی مقام معظم رهبری جزو وظایف دولت محسوب می   44

 باشدسرمایه و سهام آن متعلق به دولت می 

 کند؟  نمی کدام یک از موارد زیر در مورد شرکت دولتی صدق    - 5

 های دولتی تحت هر یک از️ عناوین صرفاً با تصویب مجلس شورای اسلامی مجاز️ است ( تشکیل شرکت 1

درصد است با افزایش سرمایه به شرکت دولتی بلامانع  ۵0های دولتی در آنها کمتر از️  هایی که سهام شرکت ( تبدیل شرکت 2

 باشدمی

شوند شرکت  قانون یا دادگاه صالح ملی و یا مصادره شده و شرکت دولتی شناخته شده یا میهایی که به حکم  ( شرکت 3

 گردد دولتی تلقی می

 باشد درصد سرمایه و سهم آن متعلق به دولت می ۵0(در شرکت دولتی بیش از️  4

ها ،موسسات دولتی و موسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی و کلیه دستگاههای که شمول قانون بر  به کلیه وزارتخانه    - 6

 آنها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است گفته میشود؟  

 ( بنگاه اقتصادی4( امور حاکمیتی                   3( دستگاه اجرایی              2( ساز️مان اداری            1

های ثابت و موقت  های اجرایی برای انجام وظایف و مسئولیت عبارت است از جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاه   - 7

 شود؟  پیش بینی و برای تصدی یک کارمند در نظر گرفته می 

 ( پست ساز️مانی             2    ( پست اداری          1

 ( کارمند امور حاکمیتی 4  ( کارمند دستگاه اجرایی              3

شود که بر اساس ضوابط و مقررات مربوط به موجب حکم یا قرارداد مقام صلاحیت دار در یک دستگاه  به فردی گفته می  - 8

   شود؟ اجرایی به خدمت پذیرفته می 

 ( کارمند امور حاکمیتی         2   ( کارمند دستگاه اجرایی         1

 ( پست اداری4  ( پرسنل دستگاه اجرایی               3

به آن دسته از اموری که تحقق آن موجب اقتدار و حاکمیت کشور است و منافع آن بدون محدودیت شامل همه اقشار    - 9

 شود؟ جامعه می گردد گفته می 

 ( امور امنیتی 4( امور ز️یربنایی                         3( امور حاکمیتی                  2( امور اداری                         1

 شود؟  کدام یک از موارد زیر جزء امور حاکمیتی محسوب می   -10

 های انرژی                    های آب و خاک و شبکه( طرح1

 ( ارتباطات و راه 2

 ( حفظ محیط ز️یست و حفاظت از️ منابع طبیعی و میراث فرهنگی          3
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 ( آموز️ش و پرورش عمومی و فنی و حرفه ای 4

های اجرایی که تمام یا بخشی از وظایف آنها به بخش  های زیر در مورد کارمندان رسمی یا ثابت دستگاه ازروش کدامیک    - 11

 غیر دولتی واگذار گردیده عمل نخواهد شد؟  

 ( باز️خرید سنوات خدمت 1

 ( انتقال به سایر واحدهای همان دستگاه یا دستگاه اجرایی دیگر 2

 سال  ۵تا  3( موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت 3

که حقوق پایه  را بخش غیر دولتی  و مزایا و پاداش را بخش  دولتی    ( انجام وظیفه در بخش غیردولتی به شکل مامور4

 کندپرداخت می

 باشد؟  های اجرایی ممنوع می ایجاد و اداره کدام یک از موارد زیر توسط دستگاه   - 12

 ( واحدهای درمانی و آموز️شی   2( مهمانسرا ، ز️ائرسرا، مجتمع مسکونی و رفاهی   1

 ( همه موارد 4  ( فضاهای ورز️شی ، تفریحی         3

های اجرایی به بخش غیردولتی به طور صحیح بیان  کدامیک از موارد زیر در راستای اجرای  قانون واگذاری وظایف دستگاه   - 13

 نشده است؟  

ماه پس از️ تصویب قانون آن دسته از️ وظایف قابل واگذاری به بخش غیردولتی را احصا و با رعایت راهکارهای   6( حداکثر  1

 مطروحه در این فصل نسبت به واگذاری آن اقدام نماید 

های اجرایی که  این قانون به نحوی تعیین گردد که تعداد کارمندان دستگاه  ۵1( تعداد مجوز️های استخدامی مذکور در ماده  2

درصد در امور غیر حاکمیتی نسبت   3باشند هر سال به میزان کنند و یا طرف قرارداد میبه هر نحو حقوق و مزایا دریافت می 

 به سال قبل کاهش یابد

های های باز️نشستگی باز️خریدی استعفا و سایر موارد از️ خدمت دستگاه( حداکثر معادل یک سوم کارمندان که به روش 3

 شوند استخدام نمایند اجرایی خارج می

های اجرایی کنترل نموده و با مدیران ( دیوان محاسبات و ساز️مان باز️رسی کل کشور موظفند اجرای این قانون را در دستگاه4

 متخلف برخورد قانونی نمایند

های اجرایی برای آشنایی مردم با حقوق و تکالیف خود در تعامل  قانون مدیریت خدمات کشوری، دستگاه   26طبق ماده    - 14

 های اجرایی از چه طریقی باید اقدام نمایند؟  با دستگاه 

 ( فضای مجاز️ی و تبلیغات 2    ها                                           ( جراید و روز️نامه1

 آموز️شی کشور )آموز️ش و پرورش و دانشگاه(( استفاده از️ سیستم 4( وسایل ارتباط جمعی به ویژه صدا و سیما              3

های اجرایی موظفند مراحل، زمان و کیفیت و استاندارد ارائه خدمات و تغییرات آنها را مستند و  مدت زمانی که دستگاه   - 15

 شفاف به اطلاع مردم برساند حداکثر ............. می باشد.  
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 ( شش ماه4( سه ماه                                 3( دو ماه                              2( یک ماه                       1

 های اجرایی ملی و استانی به طور صحیح تعیین نشده است؟  کدام یک از سطوح عمودی مدیریتی در دستگاه   - 16

 سطح                         4ها و موسسات دولتی حداکثر در ( وز️ارتخانه 1

 سطح  2( واحدهای استانی حداکثر  2

 سطح          2( واحدهای شهرستانی ،مناطق و نواحی همتراز️ حداکثر  3

 ( سایر واحدهای تقسیمات کشوری یک سطح 4

  حداکثر   توانندشود می های مستقل که تحت نظر معاون رئیس جمهور اداره می ها و سازمان هر کدام از وزارتخانه   - 17

 ......... معاون و برای سایر موسسات دولتی حداکثر ............. معاون پیش بینی نمایند؟ )بترتیب(  

1 )2  _3                                2 )3  _4                                   3 )۵  _3                          4 )4_2 

می دستگاه   - 18 اجرایی  پست های  درصد  چند  سازمان  تایید  با  خاص  شرایط  در  تعهد  توانند  بدون  مصوب،  سازمانی  های 

    استخدامی و در سقف اعتبارات مصوب افرادی را به صورت ساعتی یا کار معین برای چند سال به کار گیرند؟  

 سال          1حداکثر  –درصد  10( 2   سال      2حداکثر   –درصد  ۵( 1

 سال 2حداقل  –درصد  20 (4   سال     1حداقل  –درصد  1۵( 3

های ذیربط  های اجرایی با هدف بهبود کیفیت و کمیت خدمات به مردم  ضمن رعایت دستورالعمل اولین اقدام دستگاه   -19

 کدام است؟  

 های الکترونیکیهای مورد نیاز️ جهت انجام خدمات از️ طریق ابزار و رسانه ( ارائه فرم 1

 ( اطلاع رسانی الکترونیکی در خصوص شیوه ارائه خدمات همراه با ز️مانبندی انجام آن و مدارک متقاضی باید ارائه نمایید  2

 ( ارائه خدمات به شهروندان به صورت الکترونیکی 3

 های اجرایی برای دریافت خدمت ( حذف لزوم مراجعه حضوری مردم  به دستگاه 4

باید در صورت وجود فضای مازاد در ساختمان های مورد استفاده خود در استانها، مراتب را به کدام  های اجرایی دستگاه  - 20

   نمایند؟ یک از موارد زیر اعلام  

 ( وز️ارت یا اداره کل متبوعه    2  ( ادارات کل اقتصادی و دارایی استان   1

 ریزی و توسعه استان ( شورای برنامه 4  ( وز️ارت امور اقتصادی و دارایی            3

 شود؟  کدام یک از موارد زیر از شرایط تمدید قرارداد کارمندان پیمانی محسوب می عرضه(   ران ی توسط فروشگاه ا   م ی )تنظ   - 21

 ( استمرار پست ساز️مانی کارمندان و جلب رضایت مردم و ارباب رجوع      1

 ( کسب نتایج مطلوب و ارز️یابی عملکرد و رضایت از️ خدمات کارمند 2

 ( ارتقا سطح علمی و تخصصی در ز️مینه شغل مورد تصدی                    3

 ( همه موارد 4

https://iranarze.ir/es738
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 باشد؟  ای چند سال می های مدیریت حرفه دوره خدمت در پست   - 22

 سال  ۵( 4سال                          4( 3( سه سال                     2( دو سال                   1

 های اجرایی انجام  میشود؟  کدام یک از اقدامات زیر در جهت توانمندسازی کارمندان توسط دستگاه   - 23

( اعزام کارمندان دستگاه اجرایی از️ ز️مان تصویب این قانون برای طی دوره آموز️شی که منجر به اخذ مدرک دانشگاهی یا  1

 باشدهای مربوطه بلامانع می معادل آن گردد در داخل یا خارج با هزینه دستگاه

ها های آموز️شی مورد نیاز️ خود با دانشگاه های آموز️شی مصوب  برای اجرا دورهتوانند در قالب برنامه های اجرایی می ( دستگاه2

 و موسسات آموز️شی عالی انعقاد قرارداد نمایند 

های خارجی یا از️ طرف  گردد و از️ سوی دولت های آموز️شی که منجر به اخذ مدرک تحصیلی دانشگاهی نمی ( کلیه بورس 3

 گردد های اجرایی توز️یع میگیرد متناسب با وظایف دستگاه موسسات بین المللی در اختیار دولت قرار می 

های آموز️شی کارمندان خود های اجرایی مکلفند با رعایت مقررات این قانون و نظام آموز️ش کارمندان دولت برنامه ( دستگاه4

 را تدوین نمایند 

بر اساس کدام عوامل زیر کلیه مشاغل در جداول ارزشیابی مشاغل به یکی از طبقات جدول یا جداول حق شغل اختصاص    - 24

 یابد؟  می 

 های مورد نیاز️     ( سطح تخصص و مهارت 2 ها   ( اهمیت و پیچیدگی وظایف  ومسئولیت 1

 2و  1( گزینه 4   ( ابتکار و خلاقیت         3

 باشد؟  حداقل و حداکثر امتیاز در جدول یا جداول ارزشیابی مشاغل چند می   عرضه(   ران ی )منبع ا   - 25

       6000و حداکثر  2000( حداقل  2         2000و حداکثر  1000( حداقل 1

 1000و حداکثر   ۵00( حداقل  4         8000و حداکثر  4000( حداقل 3

 گیرد؟  عناوین مدیریت و سرپرستی متناسب با چه ویژگی در یکی از طبقات جدول فوق العاده مدیریت قرار می   - 26

 ( حیطه سرپرستی و نظارت             2  ها     ( پیچیدگی وظایف و مسئولیت 1

 ( همه موارد 4  های شغلی                 ( حساسیت 3

 حق اشتغال به کلیه شاغلین مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری بر اساس کدام یک از عوامل زیر پرداخت می گردد؟    - 27

 ها ،سطح تخصص                     ( اهمیت و پیچیدگی وظایف و مسئولیت 1

 و حیطه سرپرستی ها( پیچیدگی وظایف و مسئولیت2

 های آموز️شی و مهارت ،سنوات خدمت و تجربه             ( تحصیلات ،دوره3

 ( همه موارد 4

 باشد؟  نمی کدام گزینه در مورد فوق العاده حقوق کارمندان مطابق قانون مدیریت خدمات کشوری صحیح    - 28
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تحصیلی  1 مدرک  دارای  آن  شاغلین  که  تخصصی  مشاغل  برای  هوا  و  آب  بدی  و  یافته  توسعه  کمتر  مناطق  العاده  فوق   )

 درصد حقوق ثابت پرداخت خواهد شد  20امتیاز️ حقوق ثابت و برای سایر مشاغل تا   2۵باشد تا کارشناسی ارشد و بالاتر می

امتیاز️ و به دارندگان    1000( فوق العاده ایثارگری متناسب با درصد جانباز️ی و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مدت اسارت  2

 گیرد امتیاز️ تعلق می  600های دولتی تا  نشان

امتیاز️ و در مورد کار با    1000های غیرمتعارف نظیر کار با اشعه و مواد شیمیایی تا  ( فوق العاده سختی کار و کار در محیط 3

 ز️ا و منفجره با تصویب هیئت وز️یران تا سه برابر قابل افزایش خواهد بود مواد سمی آتش 

حداکثر  4 کاردانی  سطح  تا  مشاغل  برای  تخصصی  مشاغل  برای  شغل  العاده  فوق  همسطح   700(  مشاغل  برای  و  امتیاز️ 

 گردد امتیاز️ تعیین می  2000امتیاز️ برای مشاغل بالاتر حداکثر  1۵00کارشناسی حداکثر  

مجموعه مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه کار و حق التدریس به هر یک از کارمندان نباید از .............. حقوق    - 29

   ثابت و فوق العاده وی تجاوز کند. 

 درصد  60( حداکثر 4درصد                 ۵0( حداکثر 3درصد             40( حداکثر 2درصد            30( حداکثر 1

 باشد؟  های زیر در مورد امتیاز شغلی تعیین شده برای مقامات مذکور صحیح نمی کدام یک از گزینه   -30

 امتیاز️ 20000( روسای سه قوه 1

 امتیاز️  17000( معاون اول رئیس جمهور ، با رئیس مجلس شورای اسلامی و اعضای شورای نگهبان 2

 امتیاز️ 16000شورای اسلامی و معاونین رئیس جمهور ( وز️را، نمایندگان مجلس 3

 امتیاز️ 14000( معاونین وز️را 4

 شود؟  کدام یک از اعضای شورای اداری، به عنوان دبیر شورا محسوب می   - 31

 ( رئیس جمهور یا معاون اول وی1

 ریزی کشور ( رئیس ساز️مان مدیریت و برنامه 2

های دیگر به  ( وز️رای آموز️ش و پرورش ،بهداشت درمان و آموز️ش پزشکی و کار و امور اجتماعی سه نفر از️ وز️رای بخش3

 انتخاب هیئت وز️یران 

 ( یکی از️ دو نماینده مجلس3

 ( وز️یر یا رئیس دستگاه مستقل ذیربط حسب مورد 4

 شود؟  کدامیک از افراد زیر جزو اعضای شورای عالی اداری محسوب نمی   - 32

 ( رئیس جمهور یا معاون اول وی1

 ریزی کشور ( رئیس ساز️مان مدیریت و برنامه 2

های دیگر به  ( وز️رای آموز️ش و پرورش ،بهداشت درمان و آموز️ش پزشکی و کار و امور اجتماعی سه نفر از️ وز️رای بخش3

 انتخاب هیئت وز️یران 
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 ( یکی از️ نماینده مجلس 3

 ریزی کشور ( یک نفر از️ معاونین تخصصی ساز️مان مدیریت و برنامه4

 گیرند؟  کدام یک از موارد زیر در ترکیب شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی قرار نمی   - 33

 ریزی کشور                                      ( رئیس ساز️مان مدیریت برنامه1

 ریزی کشور ( یک نفر از️ معاونین تخصصی ساز️مان مدیریت و برنامه2

 ( یک نفر از️ اعضای کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی            3

 ( رئیس جمهور یا معاون اول وی4

 گردد؟  از وظایف و اختیارات شورای توسعه مدیریت محسوب نمی   -34

 های شغلی و نحوه تخصیص آنها به طبقات جداول حقوق ( بررسی و تصویب شرایط احراز️ رشته 1

 های واحد اداری و استخدامی در چارچوب مقررات  ( ایجاد رویه 2

 سایر امور مربوط ( اتخاذ تصمیم در خصوص از️ کار افتادگی و فوت به سبب انجام وظیفه و 3

 های اجراییبری و کارایی نیروی انسانی و مدیریت دستگاه( تصویب طرح های لاز️م برای ارتقای بهره4
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   1403عرضه    ران ی ا   ف ی تال  ی اجتماع   ن ی قانون تام   یاستخدام سوالات  :  پنجم بخش 

   سازمان تامین اجتماعی وابسته به کدام وزارت است؟   - 1

 تامین اجتماعی  (2 ( کار، تعاون و رفاه اجتماعی                         1

 بهداشت   (4 بهداری و بهزیستی                                    (3

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه    بمنظور اجراء و تعمیم و گسترش انواع بیمه های    -(28/4/1358)اصلاحی  1  ماده

درآمدهای موضوع قانون  اجتماعی و استقرارنظام هم آهنگ و متناسب با برنامه های تأمین اجتماعی، همچنین تمرکز وجوه و  

تأمین اجتماعی و سرمایه گذاری و بهره برداری از️ محل و جوه و ذخائر، ساز️مان مستقلی بنام ساز️مان تأمین اجتماعی تأمین  

 وز️ارت بهداری و بهزیستی که در این قانون ساز️مان نامیده میشود، تشکیل میگردد.  ه اجتماعی و ابسته ب 

   رأساً مشمول مقررات تأمین اجتماعی هستند؟ یا کسانی    عرضه(   ران ی ا   ت ی )متعلق به سا   در بیمه چه کسی   - 2

 خانوداه بیمه شده  (4 ( کارفرما             3  کارگاه محلی (2بیمه شده              (1

   و برای استفاده از مزایای موضوع آن به سازمان پرداخت میگردد.   تامین اجتماعی   م قانون ک ح ه  ه ب ک وجوهی  .............    - 3

 ( امت 4( کمک عائله مندی       3  ( حق بیمه 2( حقوق و مزایا              1

   تشخیص سن برای برخورداری از مزایای قانون تأمین اجتماعی چیست؟   ک ملا - 4

 بیمه شدنن (  شناسنامه بدو2  ( جدیدترین سند شناسنامه ای فرد 1

 ( سن دقیق فرد طبق آز️مایشات خاص 4  ( شناسنامه فرد پس از️ تغییرات خاص 3

   گزینه درست را انتخاب کنید.   1354/ 4/ 3قانون تأمین اجتماعی مصوب    2ماده     4با توجه به موضوع بند    - 5

ارفرما  کاشخاص حقیقی باشند    3/4/1354قانون تأمین اجتماعی مصوب      2ماده      4ارفرمایان موضوع بند   که  ک ( در مواردی  1

ارگاه در ز️مره مشمولین قانون  کار در  کور و اصلاحات بعدی آن از️ تاریخ اشتغال به  کقانون مذ   28به ترتیب مقرر در ماده   

 ور قرار گیرند کمذ

  28ارفرما به ترتیب مقرر در ماده   ک( مدیران اشخاص حقیقی غیردولتی می توانند با پرداخت حق بیمه سهم بیمه شده و  2

 .ور قرار گیرندکارگاه در ز️مره مشمولین قانون مذکار در کور و اصلاحات بعدی آن از️ تاریخ اشتغال به کقانون مذ

ارفرما کاشخاص حقوقی باشند    3/4/1354قانون تأمین اجتماعی مصوب    2ماده      4ارفرمایان موضوع بند   که  ک( در مواردی  3

ارگاه در ز️مره مشمولین قانون  کار در  کور و اصلاحات بعدی آن از️ تاریخ اشتغال به  کقانون مذ   28به ترتیب مقرر در ماده   

 ور قرار گیرند کمذ

 ( همه موارد 4

   بیمه اتباع بیگانه در چه صورت تابع قوانین سازمان نیست؟   - 6

نامه های دو جانبه یا چند جانبه روابط بین    متبوع آنان و دولت جمهوری اسلامی ایران موافقت  ته بین دول کدر صورتی  (1

   المللی منعقد شده باشد. 
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متبوع آنان و دولت جمهوری اسلامی ایران موافقتنامه های دو جانبه یا چند جانبه تأمین اجتماعی   ته بین دولکدر صورتی( 2

 منعقد شده باشد.

شور دیگر در موارد پیش بینی شده در کشور خود یا در  ک در مدت اشتغال در ایران در    ایران( هرگاه تبعه بیگانه طبق گواهی  3

 . لا یا بعضاً بیمه شده باشندکاین قانون  3ماده 

 ( در هر صورت تابع قوانین ساز️مان می باشند اما جوانب روابط بین المللی را در اجرای قوانین درنظرمیگیرند. 4

ار که  ک سازمان بین المللی  9شورهای ملحق شده به مقاوله نامه شماره ک ار اتباع  ک مأخذ حق بیمه حوادث ناشی از  نرخ و  - 7

   مستثنی میباشد طبق کدام آیین نامه پرداخت میشود؟   ( ب ) از شمول بند  

 ه توسط توافقنامه بین المللی تهیه شده است. ک( طبق آیین نامه ای خواهد بود 1

 ه توسط ساز️مان بیمه تهیه شده است. ک( طبق آیین نامه ای خواهد بود 2

 ه توسط هیات وز️یران تهیه شده است. ک( طبق آیین نامه ای خواهد بود 3

 ه توسط ساز️مان تأمین اجتماعی تهیه شده است. ک( طبق آیین نامه ای خواهد بود 4

مشمول بیمه های  ،  1354/ 4/ 3تامین اجتماعی در    ه تا تاریخ تصویب قانون ک افراد شاغل در فعالیتهائی  ،  7مطابق ماده    - 8

در چه صورتی اجرا    قانون این  3ور در بندهای الف و ب ماده ک موارد مذ ، مشمولاین مقررات خواهند شد، اجتماعی نشده اند 

   خواهد شد؟ 

 انات درمانی لاز️م را برا ی بیمه شدگان فراهم نموده باشد. که ساز️مان وسایل و امک( در صورتی اجرا خواهد شد 1

 خواهد شد. انات ساز️مان اجراءک امه تدریج و با توجه به ( ب2

 بپپرداز️ند.  %2و دولت  %5و بیمه شده  %14 ارفرماک( 3

 %21معادل    1355حقوق یا مزد و از️ اول سال   %19،  1354این قانون تا خاتمه سال    28( میزان حق بیمه با توجه به ماده  4

 حقوق یا مزد خواهد بود. 

   گزینه درست را انتخاب کنید؟   تامین اجتماعی   قانون سازمان  10با توجه به مفاد ماده    - 9

 . ساز️مان بیمه های اجتماعی و ساز️مان بیمه های اجتماعی روستائیان در ساز️مان بیمه ها ادغام میشوند (1

 نان آنها به وز️ارت کشوربرای تعیین تکلیف منتقل میگردند کار کلیه وظایف و تعهدات و دیون و مطالبات و بودجه و دارائی و  ک  (2

 ساز️مان بیمه های اجتماعی و ساز️مان بیمه های اجتماعی روستائیان در ساز️مان تامین اجتماعی ادغام میشوند  (3

 نان آنها به وز️ارت کار و رفاه اجتماعی منتقل میگردند. کار کلیه وظایف و تعهدات و دیون و مطالبات و بودجه و دارائی و ک (4

یت  ک ور تأمین شده است با حفظ مال ک ه از محل ذخایر سازمان مذ ک تأسیسات و تجهیزات درمان سازمان بیمه های اجتماعی    - 10

   اختیار ..........................قرار میگیرد.   در 

 (  ساز️مان تامین اجتماعی 2   (  ساز️مان تأمین خدمات درمانی1

 اجتماعی ( ساز️مان کار و رفاه تامین 4   (  ساز️مان تأمین خدمات بیمه  3
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   حق بیمه کدام بیمه شده گان به شرح زیر می باشد؟   عرضه(   ران ی توسط فروشگاه ا   م ی )تنظ  -11

ه  ه ب ک ل درآمد ماهانه آنها احتساب و دریافت میگردد این حق بیمه در هیچ مورد نباید از حق بیمه ای  ک »حق بیمه بمأخذ  

 متر باشد« ک ارگر عادی تعلق میگیرد  ک حداقل مزد  

 وسیله مشتریان یا مراجعین تأمین میشود. ه ه تمام یا قسمتی از️ مزد و درآمد آنها ب ک(  بیمه شدگانی  1

 باید به نسبت مزد یا حقوق آنها پرداخت شود. ارآموز️انی که ک(  2

 ند. کار کارفرما ک(  بیمه شده برای دو یا چند 3

 ارمزد دریافت میدارند. که ک (  بیمه شدگانی 4

   قانون بیمه کدام گزینه درباره پرداخت بیمه توسط کارفرما درست است؟     36بر اساس ماده    - 12

 پرداخت حق بیمه سهم بیمه شده بساز️مان میباشدارفرما تنها مسئول ک( 1

سهم خود را بر آن افزوده بساز️مان بدون کسر سهم بیمه شده،    ،لف است در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایاککارفرما م  (2

 تأدیه نماید. 

 ند بیمه شده مسئول پرداخت آن خواهد بود. کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری  ک ارفرما از️  که  کدر صورتی (3

 خواهد بود. نارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات ساز️مان در مقابل بیمه شده کتأخیر  (4

لفند  ک تأمین میشود م   تامین اجتماعی   قانون   31ور در ماده  ک ه تمام یا قسمتی از درآمد آنها بترتیب مذ ک بیمه  شدگانی    - 13

سازمان به  ................ تأدیه نمایند ولی در هر حال .................... مسئول پرداخت  ه  برای پرداخت ب حق بیمه سهم خود را  

   .حق بیمه خواهد بود 

 کارفرما  -( بیمه 2   تامین اجتماعی ساز️مان -( بیمه 1

 کارفرما  - ( کارفرما4     بیمه  - ( کارفرما3

انجام  ک در مواردی   - 14 ب ک ه  واگذار میشود  ه  ار  یا حقوقی  باشخاص حقیقی  بهای  ،  طور مقاطعه  ار  ک ل  ک پرداخت چند درصد 

   حساب از طرف سازمان خواهد بود؟   ول بارائه مفاصا ک مو ، ارفرما  ک ار از طرف  ک مقاطعه  

 ( دواز️ده درصد 4  ( هفت درصد3  ( پنج درصد2  ( دو درصد1

اران و مهندسین مشاور(  به موجب  ک )مطالبات سازمان تأمین اجتماعی از مقاطعه    38ماده    الحاقی  تبصره نحوه اجرای    - 15

   ......... تهیه و به تصویب .................... میرسد.   ه توسط ک آیین نامه ای خواهد بود  

 هیات وز️یران - ( ساز️مان بیمه1

 تامین اجتماعی  - ( ساز️مان بیمه2

 وز️ارت کارورفاه اجتماعی  - ( ساز️مان تامین اجتماعی3

 هیئت وز️یران  - ( ساز️مان تامین اجتماعی4
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ارگاه است و از اعمال ضریب حق بیمه  ک مبنای مطالبه حق بیمه در مورد کدام پیمانها بر اساس فهرست ارسالی و بازرسی   - 16

   جهت قرارداد پیمان معاف می باشند؟ 

 .ارگاههای صنعتی و خدمات تولیدی یا فنی مهندسی ثابت می باشندکه دارای ک (  پیمانهایی 1

 .ارگاههای صنعتی و خدمات تولیدی یا فنی مهندسی موقت می باشندکه دارای  ک(  پیمانهایی  2

 . اران و مهندسین مشاور ثبات کار دارندکمقاطعه که (  پیمانهایی 3

 3و  1(  4

   ند، سازمان چه اقدامی انجام می دهد؟ ک صورت مزد یا حقوق بیمه شدگان  امتناع    ک ارفرما از ارائه اسناد و مدار ک اگر    - 17

 . ار انجام یافته تعیین و حق بیمه متعلق را بهمان نسبت مطالبه و وصول نمایدکل ک ( نسبت مزد را به  1

 . ردکوصول خواهد  را( ساز️مان مابه التفاوت حق بیمه را تعیین و مطالبه  2

 ه در آئین نامه طرز️ تنظیم تسلیم می نماید. ک ( صورت مزد یا حقوق بیمه شدگان را به ترتیبی 3

 شود. ساز️مان حق بیمه کامل را تعیین و مطالبه و وصول خواهد کرد و کارفرما به میزان یک دوم حق بیمه جریمه می ( 4

خسارات تأخیر تعیین شده از طرف سازمان معترض باشد کارفرما مجاز به چه  میزان حق بیمه و  ه  ارفرما ب ک ه  ک در صورتی   - 18

   اقدامی است؟ 

 . ساز️مان تسلیم نمایده تباً بک( اعتراض خود را  1

 . ( آن را در هیئت بدوی تشخیص مطالبات مطرح نماید2

 را به دیوان عالی کشور تسلیم نماید.  ( میتواند ظرف سی روز️ از️ تاریخ ابلاغ اعتراض خود3

 در این مورد کارفرما حق اعتراض ندارد و باید طبق مقررات مبلغ تعیین شده را پرداخت نماید. ( 4

   کدام گزینه از اعضای هیأتهای بدوی تشخیص مطالبات سازمان تامین اجتماعی نمی باشد؟   - 19

 ارفرما کنفر به عنوان نماینده  ک( ی1

 نفر به انتخاب شورای عالی تأمین اجتماعی ک( ی2

 ارگران مشمول قانون تأمین اجتماعی کارگران در مورد  ک( نماینده 3

 ( نماینده هیات بدوی به انتخاب رئیس ساز️مان تامین اجتماعی 4

 د؟ دار   ه را چه کسی برعهد ها    ز استان ک مرا   های تجدید نظر تشخیص مطالبات در   ت ئ ریاست هی   - 20

 نفر از️ قضات دادگستری بانتخاب وز️ارت دادگستری.ک(  ی1

 (  نماینده وز️ارت رفاه اجتماعی 2

 عالی تأمین اجتماعی انتخاب شورای ا نفر ب ک(  ی3

 (  نماینده ساز️مان تامین اجتماعی4

 سازمان تأمین خدمات درمانی در چه مواردی فقط عهده دار معالجه بیمه شده بیمار خود می باشد؟    - 21
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 خود را پرداخت کنند. بیمار مزد بیمه شده مکلف باشند ( کارفرمایان طبق قوانین دیگری1

 ( غرامت دستمزد بیمه شده توسط خود کارفرما پرداخت شود 2

 ( ساز️مان بیمه خود مزایای بیمه شده را پرداخت نماید. 3

 گیرد. ( بیمه حوادث به بیمه شده تعلق  4

ی شده باشد چه کسی هزینه  ی متحمل هزینه ها ، کار    ارفرما بابت اقدامات اولیه وقوع حادثه ناشی ازک ه  ک در صورتی    - 22

   مربوطه را خواهد پرداخت؟ 

 ( ساز️مان تامین خدمات درمانی2  ( بیمه شده از️ سهم بیمه دریافتی 1

 بیمه با پرداخت غرامت دستمزد ( 4  ( کارفرما از️ محل اعتبارات بیمه ای 3

بوده است، هزینه های مربوط به   از طرف کارفرما  در صورتیکه ثابت شود وقوع حادثه ناشی از عدم رعایت مقرارات فنی  - 23

   خواهد کرد؟   عرضه(   ران ی )منتشر کننده سوالات ا  معالجه و غرامت و ... را چه کسی پرداخت 

 پرداخت کرده بعدا از️ ساز️مان مطالبه وصول میشود.  ( کارفرما1

 پرداخت کرده بعدا مطالبه از️ ارفرما مطالبه میشود. ( بیمه شده 2

 پرداخت کرده از️ کارفرما مطالبه وصول میگردد.  ( ساز️مان تامین خدمات درمانی3

 ( هیچ کدام4

از زایمان سابقه پرداخت حق بیمه شصت روز را  سال قبل  ک ه ظرف ی ک بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورتی   -24

   بارداری استفاده نماید.   ک م ک شرط ................ از  ه  داشته باشد میتواند ب 

 ( عدم اشتغال به کار 2     ( اشتغال به کار 1

 ( اشتغال در ارگان تحت پوشش بیمه 4    ( پرداخت بیمه بارداری 3

ه شیردادن برای طفل او زیان آور باشد یا  ک ه بیمه شده زن و یا همسر بیمه شده مرد به بیماریهائی مبتلا شود  ک در صورتی   - 25

   پس از زایمان فوت شود  تا چند ماهگی شیر مورد نیاز به نوزاد او تحویل می شود؟ 

 ( تا پایان ز️مان شیرخوارگی 4  ماهگی  22( 3  ماهگی 18( 2  ماهگی  12( 1

   قانون که راجع به کاهش قدرت کار و از کارافتادگی است گزینه درست را انتخاب کنید؟   70با توجه به ماده    - 26

 لی شناخته میشود. کار افتاده کار بیمه شده شصت و شش درصد و بیشتر باشد از️ کاهش قدرت  کهرگاه درجه ( 1

یا غیرآن  باشد   ارکدرصد و بعلت حادثه ناشی از️    سهار بیمه شده بین سی و سه تا شصت و  کاهش قدرت  کچنانچه میزان  (  2

 .ار افتاده جزئی شناخته میشود کاز️ 

ار باشد استحقاق  کار بیمه شده بین ده تا سی و سه درصد بوده و موجب آن حادثه ناشی از️  کاهش قدرت  کگر درجه  ا(  3

 دریافت بیمه از️ کار افتادگی را خواهد داشت. 



 

 
29 

ی اجتماع ن ی، بخش پنجم: قانون تام1فصل     

ار باشد کار بیمه شده بین بیست و دو تا سی و سه درصد بوده و موجب آن حادثه ناشی از️  ک اهش قدرت  کاگر درجه  (  4

 استحقاق دریافت غرامت دستمزد را خواهد داشت. 

لی شناخته شود، مستمری و مزایای او  ک ار افتاده  ک ای از  ار یا بیماری حرفه ک ه در اثر حادثه ناشی از  ک اگر  بیمه شده ای    - 27

   چگونه خواهد بود؟ 

 ار را خواهد داشت. کار افتادگی ناشی از️ کدون در نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه استحقاق دریافت مستمری از️ ب( 1

 ار را خواهد داشت. کار افتادگی ناشی از️ کا در نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه استحقاق دریافت مستمری از️  ب( 2

 ( بدون در نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه استحقاق دریافت غرامت دستمزد را خواهد داشت. 3

 ( با در نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه استحقاق دریافت مستمری غرامت دستمزد را خواهد داشت. 4

ار بین سی و سه تا شصت و شش  ک ه در اثر حادثه ناشی از  ک به بیمه شده ای  قانون تامین اجتماعی،    73طبق ماده    -28

   ار خود را از دست داده باشد کدام مستمری تعلق خواهد گرفت؟ ک درصد توانائی  

 ( از️ کار افتادگی جزئی 2    ( از️ کار افتادگی کلی 1

 ( غرامت نقص عضو4   ( بیمه حوادث ناشی از️ کار 3

   گزینه درست را انتخاب کنید؟   ، با توجه به شرایط افراد تحت تکفل بیمه شده   - 29

 ( سن پدر و مادر از️ شصت سال متجاوز️ باشد. 2 نباشد.  (  سن شوهر از️ شصت سال متجاوز1️

 ( همه موارد 4  ( معاش مرد توسط ز️ن تامین شود. 3

چه سنی می توانند  رده و در هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند، در  ک ار ک سال تمام    30ه  ک سانی  ک   - 30

   درخواست بازنشستگی دهند؟ 

 سالگی  50سالگی و مردان در 45( ز️نان در 2 سالگی 60سالگی و مردان در  50( ز️نان در 1

 سال کار  30( در هر سنی پس از4️    سالگی  60( هر دو در  3

ه در اثر هر نوع حادثه  ک نظور از مستمری استحقاقی بیمه شده متوفی ................ او میباشد. در مورد بیمه شدگانی م   - 31

از مستمری   است  استحقاقی عبارت  بیماری فوت شوند مستمری  برقرار  ک یا  .................. حسب مورد  بیمه شده  برای  ه 

 میشود.  

 مستمری حین حیات  - ( از️ کار افتاده کلی2  افتاده کلی  از️ کار  - عمر( مستمری بیمه 1

 از️کار افتاده کلی  - ( مستمری حین فوت4  بیمه عمر  - ( مستمری حین فوت3

   عائله مندی منحصراً تا چند فرزند بیمه شده پرداخت میشود؟   ک م ک قانون تامین اجتماعی،      86طبق ماده    -32

   ( سه فرز️ند2     ( دو فرز️ند 1

 . ( تا هر فرز️ند که سهم او را بیمه شده پرداخت کند4     ( چهار فرز️ند 3
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گازهای سمی، اشعه و غیره تماس  ار با مواد زیان آور از قبیل  ک در محیط   عرضه(  ران ی توسط ا   ی )طراح   ه ک بیمه شدگانی  -33

   داشته باشند باید چند وقت یکبار مورد معاینات پزشکی قرار گیرند؟ 

 ( حداکثر شش ماه یک بار 2    ( حداقل شش ماه یکبار 1

 سال یک بار  یک ( حداکثر4    ( حداقل یک سال یکبار 3

   صحیح است؟ تجدیدنظر در مبلغ مستمری    و ار افتادگی  ک تغییر میزان از  کدام گزینه درباره      93با توجه به ماده    -34

ار افتادگی جزئی بمحض اشتغال مجدد مستمری بگیر قطع کار افتادگی جزئی در صورت از️ بین رفتن شرایط از️  کمستمری از️  (  1

 میشود. 

ارافتادگی باشد مستمری  کار افزایش یابد و این تغییر نتیجه حادثه منجر به از️ کار افتادگی جزئی ناشی از️ کهرگاه میزان از️ ( 2

ار افتادگی جزئی افزایش خواهد کار تبدیل و یا میزان مستمری از️  کلی ناشی از️  کار افتادگی جزئی حسب مورد به مستمری  کاز️  

 یافت. 

این قانون باشد حسب مورد مستمری    74و    73ار بمیزان مندرج در مواد  کار افتادگی ناشی از️  که تقلیل میزان از️  ک( در صورتی3

 .باز️نشستگی  پرداخت خواهد شد 

این قانون ظرف هفت سال از️ تاریخ برقراری قابل تجدیدنظر    73ار موضوع ماده  کار افتادگی کلی ناشی از️  کمستمری از️   (4

 میباشد.

لی و مجموع مستمری بازماندگان را در فواصل  ک ارافتادگی  ک لیه مستمریهای بازنشستگی، از  ک لف است میزان  ک سازمان م   - 35

   متر نباشد با توجه به افزایش هزینه زندگی با تصویب ................. بهمان نسبت افزایش دهد. ک ثر از .........  ک ه حدا ک زمانی  

 ( سه سال یک بار/ هیئت وز️یران 2   ( سالی یک بار/ هیئت وز️یران1

 ( سه سال یکبار/ ساز️مان تامین اجتماعی4  ( سالی یک بار/ ساز️مان تامین اجتماعی3

حق بیمه موضوع قانون را پرداخت ننمایند    تامین اجتماعی،   ه در موعد مقرر در قانون ک ارفرمایانی  ک   98با توجه به ماده     - 36

   چگونه مجازات می شوند؟ 

 جزای نقدی معادل دو برابر خسارات وارده بساز️مان تأمین خدمات درمانی ( 1

 وم خواهد شدکروز️ تا ششماه مح 61( بحبس جنحه ای از️ 2

 ( پرداخت مبلغی معادل نیم در هزار مبلغ عقب افتاده برای هر روز️ تأخیر بابت خسارت تأخیرملزم خواهند بود 3

( انفصال از️ مزایا به مدت شش ماه و پرداخت جزای نقدی بر اساس ملبغ معین ساز️مان.4
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   :قانون کار   ی سوالات استخدام بخش ششم 

        گویند؟   ...........   با یکدیگر به نظم در می آورند به کلیه قوانین و مقرراتی که بر اساس ان افراد یک جامعه روابط خود را    - 1

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال 

 دام چکهی (4  وظیفه (3  قانون (2  ( حقوق 1

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      به کلیه قوانین و مقرراتی را که براساس آن افراد یک جامعه روابط خود را با یکدیگر

آورند حقوق می گویند. به عبارتی دیگر حقوق مجموعه قواعدی است که از️ طریق مؤسسات اجتماعی یا به نظم در می 

دولتی، جهت تنظیم رفتار، ایجاد و اعمال میشود. دانش حقوق، دانش تحلیل و سیر تحول قواعد حقوقی است. همچنین  

 شخاص هستند.حقوق مجموعه قوانین و مقرراتی است که حاکم و ناظر بر روابط افراد و ا

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال     علم حقوق از نظر قلمرو اجرا به چند دسته تقسیم می شود؟   عرضه(   ران ی )منبع ا   - 2

 ( حقوق داخلی حقوق اساسی حقوق جزا 2  ( حقوق داخلی حقوق بین المللی 1

 2و  1( 4   ( حقوق مدنی حقوق تجارت 3

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    داخلی خصوصی می باشد؟ کدام گزینه از انواع حقوق    - 3

 (همه موارد 4 (آیین دادرسی مدنی3  ( حقوق تجارت 2  ( حقوق مدنی1

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    حقوق کار جزء کدام یک از تقسیمات حقوق داخلی است؟   - 4

   ( حقوق داخلی عمومی 2   ( حقوق داخلی خصوصی 1

 ( هیچکدام 4     2و  1( 3

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    مهمترین منبع حقوق کدام گزینه است؟   - 5

 ( حقوق کار4 ( قانون اساسی  3  ( رویه قضایی  2  ( قانون کار1

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    اعضای سازمان بین المللی کار عبارتند از :   - 6

 ( نمایندگان دولت  2  نمایندگان دولت کارفرمایان کارگران ( 1

 ( کارفرمایان نمایندگان 4    ( کارفرمایان کارگران 3

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    چه مسایلی از حقوق کار به صورت مقاوله نامه تنظیم میگردد؟   - 7

 ( مسایلی که هنوز️ کاملا مشخص و روشن نگردیده1

 مسایلی که اساسی و دقیق در ز️مینه کار ایمنی و بهداشت کار و تامین اجتماعی( 2

 ( کلیه مسایل حقوق کار به صورت مقاوله نامه تنظیم میگردد 3

 ( هیچکدام  4

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال   کدام گزینه صحیح است؟   - 8

 تصویب قوه مقننه و یا دیگر مراجع صالحه هر کشور عضو رسیده باشد.( مقاوله نامه ز️مانی قابلیت اجرا می یابد که به  1
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( مصوبات کنفرانس بین المللی کار چنانچه کاملا مشخص و روشن نباشد و ابعاد آن کاملا مشخص نشده به صورت توصیه 2

 نامه در می اید 

 کند ( توصیه نامه حنبه ارشادی داشته و برای کشور های عضو معتهدی ایجاد نمی 3

 د رتمامی موا ( 4

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    تفاوت بین مقاوله نامه با توصیه نامه کدام گزینه است؟   - 9

 ( مقاوله نامه برای اظهار نظر و تصویب با مراجع صلاحیت دار قانون گذاری تصمیم می شود و تعهد آور است 1

 ( توصیه نامه برای اظهار نظر و اتخاذ تصمیم با مراجع صلاحیت دار قانونی تسلیم شده و تعهد آور نیست 2

 ( توصیه نامه برای اظهار نظر و اتخاذ تصمیم با مراجع صلاحیت دار قاننی تسلیم شده و تعهد آور است 3

 2و  1( 4

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    کار کدام گزینه است؟    مهم ترین وظیفه کنفرانس بین الملل   -10

 ( انتخاب اعضای هیات مدیره تصویب بودجه ساز️مان تعیین استاندارد ها 1

 ( تصویب بودجه ساز️مان و راه های اجرای مصوبات 2

 ( انتخاب اعضای هیات مدیره تصویب بودجه ساز️مان 3

 ( هیچکدام 4

  ف ی )تال    اجلاس عمومی کنفرانس بین الملل کار هرچند سال یکبار برگزار می شود و محل دبیرخانه در کجا واقع شده؟   - 11

 ( 1402عرضه    ران ی ا 

  سال نیویورک  1( هر 2   سال یکبار نیویورک  3( هر 1

 ساله ژنو   2( هر 4     ( هرساله ژنو  3

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    بودجه سازمان بین الملل چگونه تامین می شود؟   - 12

 ( از️ محل حق عضویت کشور های عضو2 درصد کشور های پیشرفته صنعتی   ۵0( بودجه 1

 ( هیچکدام 4  درصد سود شرکت های جهانی ۵0( 3

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال  کدام گزینه صحیح است؟    عرضه(   ران ی ا   ت ی )منبع سوالات سا   - 13

 قانونی است که رعایت آن از️ جانب افراد الزامی ست و نمی تواند از️ آن عدول کند ( قانون آمره1

 ( به مجموعه مقرراتی که حاکم بر روابط فردی و جمعی کارهای تباع در روابط کارگر و کارفرما است حقوق کار گویند2

 ( وظیفه دبیرخانه ساز️مان بین المللی کار تهیه و تنظیم کلی گزارش ها و اسناد و مدارک مربوط به کار کنفرانس و ساز️مان3

 ( تمامی موارد 4

  ف ی )تال      می نامند؟   ............... کلیه دریافت های قانونی کارگراعم از حقوق هزینه مسکن کمک عائله مندی خواروبار    - 14

   ( 1402عرضه    ران ی ا 
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 ( حق السعی  4  ( مزد ثابت  3 ( دستمزد مستقیم  2   ( مزد 1

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    کدام گزینه نادرست است؟   - 15

( کارگر کسی است که هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از️ مزد و حقوق سهم سود و سایر مزایا به درخواست  1

 کارفرما کار می کند

 ( کسی که به درخواست و به حساب کس دیگری کار می کند کارگر نامیده می شود 2

 ( کارگر همواره یک شخص حقوقی است 3

 ( خود اشتغالی در بخش غیر مزدبگیری است 4

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    هیات حل اختلاف استان از چند نفر تشکیل و برای چند مدت انتخاب میشوند؟   - 16

 سال   2نفر نمایند دولت ____  3نفر نماینده کارفرمایان  4نفر نماینده کارگران  3( 1

 سال  3نفر نماینده دولت ____  1نفر نماینده کارفرمایان  1نفر نماینده کارگران  1( 2

 سال    2نفر نماینده دولت ____  2نماینده کارفرمایان   3نفر نماینده کارگران  3( 3

 سال  2نفر نماینده دولت ____   1نفر نماینده کارفرمایان  1( یک نفر نماینده کارگران 4

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    اجرای ارای قطعی هیات های تشخیص و حل اختلاف برابر مقررات اجاری چه ارگانی است؟   - 17

 ( احکام قانون کار و تامین اجتماعی  2   ( احکام فیمباین کارگر و کارفرما 1

 ( هیچکدام 4   ( احکام محاکم دادگستری  3

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    مذاکرات دسته جمعی روشی است که :   - 18

( با استفاده از️ آن شرایط کار مزد و چگونگی استخدام کارگران و اشتغال انها از️ طریق توافق بین کارفرمایان و نمایندگان  1

 کارگران تعیین می شود  

( با استفاده از️ ان شرایط کار  مزد و چگونگی استخدام کارگران و اشتغال انها از️ طریق توافق بین کارفرمایان و نمایندگان  2

 دولت تعیین می شود 

( با استفاده از️ شرایط کار مزد و جگونگی استخدام کارگران و اشتغال انها از️ طریق توافق بین کارگران با نمایندگان دولت  3

 تعیین می شود  

 3و  2( 4

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    عبارت صحیح کدام است؟   - 19

 ( پیمان دسته جمعی کار پیمانی است کتبی در صورتی که قراردادکار ممکن است کتبی یا شفاهی باشد 1

( ئیمان دسته جمعی کار به منظور تعیین شرایط کار بین نماینده کارگران از️ یک طرف و نماینده کارگران از️ طرف دیگر منعقد 2

 می شود 

 ( پیمان دسته جمعی کار عمدتا برای تعیین و تنظیم شرایط کار است 3
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 ( تمامی موارد  4

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    پیمان دسته جمعی کار در چند نسخه تنظیم می گردد؟   - 20

 نسخه  1( 4  نسخه  4( 3  نسخه   3( 2  نسخه   2( 1

  ف ی )تال     ؟ عبارت است از وجوه نقدی و غیر نقدی و یا مجموع انها که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت میشود   ............   - 21

 ( 1402عرضه    ران ی ا 

 ( فوق العاده مزایا4  ( مزد ثابت  3  ( حق السعی 2   ( مزد  1

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    مزد نقدی و غیر نقدی بر چه مبنای به کارگر پرداخت میشود؟   - 22

 ( مزد نقدی بر اسا پول بین المللی و مزد براساس پول رایج کشور 1

 ( مزد نقدی به صورت کالا خوراک و پوشاک و مزد غیر نقدی بر اساس پول رایج کشور2

 پول رایج کشور و مزد غیر نقدی به صورت خوراک پوشاک و مسکن   ( مزد نقدی بر اسا3

 ( بر اساس توافق کارگر با کارفرما 4

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    وجوهی است که کارگران در برابر انجام کار به پول رایج کشور دریافت می کنند؟   - 23

 ( مزد اسمی 4  ( مزد حقیقی 3   ( مزد  2  ( حق السعی  1

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    میزان واقعی قدرت خرید کارگران را نشان می دهد؟   - 24

 ( مزد غیر نقدی 4  ( مزد اسمی  3  ( حق السعی 2  ( مزد حقیقی 1

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    مزد بر مبنای قدرت خرید کارگران به چند ذسته تقسیم میشود؟   - 25

 مزد   -ی ( حق السعی2    مزد ثابت  –مبنا ( مزد 1

 ( هیچکدام 4   مزد حقیقی  - ( مزد اسمی3

مزایا رفاهی و انگیز های از قبیل کمک هزینه مسکن خواربار کمک عائله مندی پاداش افزایش تولید سود سالانه جزء    - 26

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    محسوب می شود.   .................. 

 2و  1( 4  ( حق السعی 3  ( کارمزد  2  ( مزد حقیقی 1

  ف ی )تال    می گویند.   ........ در صورتی که مزد کارگر بر اساس محصول تولید شده باشد اصطلاحا انرا    ا ن عـر ضـه{   ـر ی }ا    - 27

 ( 1402عرضه    ران ی ا 

 ( پاداش 4   ( مزد 3 کارمزد ساعتی ( 2  ( کارمزد  1

  ............... در صورتی که مزد کارگر بر اسا محصول تولید شده و یا میزان انجام کار در زمان معین باشد اصطلاحا ان را  - 28

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    گویند. 

 ( حق السعی  4  ( انعام  3 ( کارمزد ساعتی 2  ( کارمزد  1

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال     تعداد ساعات کار عادی در یک شبانه روز و یک هفته برای کارگر چند ساعت است؟   - 29
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 ساعت  46_   ساعت 9( 2    ساعت   44_   ساعت 9( 1

 ساعت  46ساعت_  8( 3    ساعت   44ساعت_  8( 3

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال     شود چه می نامند؟ مبلغی که در برابر حسن انجام کار به کارگر پرداخت می    -30

 ( مزایا4  ( کارمزد  3  ( انعام  2  ( پاداش  1

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    روز مرخصی با استفاده از مزد را دارد؟   3در چه مواردی کارگر حق برخورداری از    - 31

 ( هیچکدام 4  2و  1( 3  ( فوت همسر پدر مادر فرز️ندان 2 ( از️دواج دائم  1

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال   مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط حفاظت فنی و بهداشت کار بر عهده کیست؟   - 32

   ( وز️ارت کار 4  ( کارگر  3  ( مالک کارگاه  2  ( کارفرما  1

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    وظیفه کمیته حفاطظت فنی و بهداشت کار عبارت است از:   عرضه(   ران ی ا   ت ی )ناشر سا   - 33

   ( باز️رسی دقیق و مستمر از️ کلیه قسمت های مختلف کارگاه1

 ( تعیین خط مش حفاظت فنی کارگاه  2

   ( تعلیم و آشنا ساختن کارگران به رعایت مقررات حفاظتی 3

 ( تمامی موارد 4

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال   کارآموز کسی است که؟   - 34

 سال نباشد  18و بیشتر از️  1۵( سن او کمتر از️ 1

 ( هدف از️ کار آموز️ی فراگیری حرفه خاص باز️ آموز️ی و یا ارتقای مهارت باشد 2

 نظر قانونی بین کارگر و کارفرما قرارداد کار تنظیم شده باشد( از️ 3

 ( تمامی موارد 4

 ( 1402عرضه    ران ی ا   ف ی )تال   وظایف و اختیارات شورای اسلامی کار عبارت است از:   - 35

 روحیه همکاری بین کارکنان هر واحد به منظور پیشرفت سریع امور   ( ایجاد ایجاد1

 ( بالا بردن آگاهی کارکنان در ز️مینه اقتصادی فنی حرفه ای2

 ( همکاری با مدیریت در تهیه برنامه ها به منظور پیشبرد امور واحد3

 ( تمامی موارد 4

عرضه    ران ی ا   ف ی )تال    محسوب می شود   .......... ساعاتی که شورا در کارگاه به وظایف شورایی خود می پردازد جزء ساعات    - 36

1402 ) 

 ( شب کاری 4  ( اضافه کاری3  ( نوبت کاری 2 ( ساعات کار اعضا 1

   در محتوای معمول قرارداد کار چه مواردی گنجانده نمی شود؟   -37

 قرارداد ( مدت 2  ( ساعات کار، تعطیلات و مرخصی ها1
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 ( نوع حرفه یا کار 4   ( تعیین وکلای طرفین قرارداد 3

 ( 1403عرضه    ران ی ا   ف ی )تال     کند. کار می عی  از لحاظ قانون کار کسی است که به هر عنوان در تقابل حق الس   -38

 ( کارآموز️ 4  نماینده (3  ( کارفرما 2   ( کارگر 1

)تالیف ایران    غیر مستمر دارد توسط ........ تهیه میشود؟  جنبه حداکثر مدت موقت کار در قرارداد کار برای کارهایی که  - 39

 ( 1403عرضه  

 ( هیئت وز️یران2   ( وز️ارت کار و امور اجتماعی 1

 ( شورای عالی کار 4     ( کارفرما 3

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      شود؟ موقت، چگونه محاسبه می مزایای قانون پایان کار کارگران    - 40

 شود. ( معادل مبلغی که در قرارداد تعیین می 2  ( معادل دو ماه حقوق در هر سال 1

 ( به از️ای هر سال دو ماه حقوق به ماخذ اولین مزد پرداختی4  ( به از️ای هر سال یک ماه آخرین مزد. 3

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      باشد؟ برای صحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعایت کدام یک از شرایط الزامی نمی   - 41

 ( معین بودن موضوع 2   ( مشروعیت مورد قرارداد 1

 طرفین در تصرف اموال  ( عدم منع قانونی و شرعی4    ( مشخص بودن مدت 3

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      شود؟ موادی که قرارداد کار کتبی باشد در چند نسخه تنظیم می   در   ( عـرضـه ــران ی )ا   - 42

 ( پنج 4  ( چهار 3   ( سه 2   دو (1

 ( 1403)تالیف ایران عرضه    .    …………در صورتی که قطع رابطه کار در دوره آزمایش از طرف کارفرما باشد   -43

 ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آز️مایشی خواهد بود. ( کارفرما 1

 ( کارفرما ملزم به پرداخت نصف حقوق دوره آز️مایشی خواهد بود. 2

 پرداز️د. ( کارفرما فقط حقوق مدت انجام کار را می 3

 ( پرداخت یا نپرداختن دستمزد این مدت پیرو توافق قبلی است. 4

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      ؟ حداکثر مدت دوره آموزشی برای کارگران ماهر و دارای تخصص سطح بالا چقدر است   - 44

 ماه   3  (4  هما 2(  3  ماه 1(  2  روز️ 1۵(  1

یا تعلیقشده    قهریه یا بروز حوادث تعطیل تشخیص انجام تعهدات کارگر یا کارفرما، زمانی که کارگاه به دلیل وقوع قوه    - 45

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      با چه کسی است؟   است، 

 ( وز️ارت کار و امور اجتماعی 2     ( کارفرما 1

 ( اداره تامین اجتماعی4     ( کارگران 3

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      کدام گزینه نادرست است؟   - 46

 جمعاً یک ماه است.  روز️ جمعه، 4( مرخصی استحقاقی سالانه کارگران با استفاده از️ مزد و احتساب 1
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 روز️ مرخصی سالانه خود را ذخیره کند.  12تواند بیش از️ ( کارگر نمی 2

 باشد.هفته می  ۵( مرخصی سالیانه کارگرانی که به کارهای سخت و ز️یان آور اشتغال دارند، 3

 شود. های کارکرد تعیین می ( میزان مرخصی استحقاقی کارگران فصلی بر حسب ماه 4

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      شود؟ های پزشکی کارگر نوجوان حداقل چند وقت یکبار تجدید می آزمایش   - 47

 ( هر سال سه بار 4 ( هر ماه یک بار 3  ( سالی دوبار 2  ( سالی یک بار 1

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      باشد؟ دبیر شورای عالی حفاظت فنی، چه کسی می   عرضه(   ران ی ا   ت ی )منبع سوالات سا   - 48

 وز️یر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  (1

 ( معاون وز️ارت جهاد کشاورز️ی2

 اجتماعی ( مدیر کل باز️رسی وز️ارت تعاون، کار و رفاه 3

 ( رئیس ساز️مان حفاظت محیط ز️یست 4

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      باشد؟ کدام یک از وظایف اداره کل بازرسی وزارت کار و امور اجتماعی می   -49

 نظارت بر اجرای مقررات حمایتی مربوط به کارهای سخت و ز️یان آور  (1

 ها و دستورالعمل مربوط به حفاظت فنی آیین نامه ( نظارت بر اجرای صحیح مقررات قانون کار و 2

 ( آموز️ش مسائل مربوط به حفاظت فنی و راهنمایی کارگران3

 ( همه موارد 4

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      به اجازه کتبی چه کسی است؟   منوط های خانواده  ورود بازرسان کار به کارگاه   - 50

 دبیرکل باز️رسی وز️ارت کار ( 2   ( شورای عالی حفاظت فنی 1

 ( دادگاه خانواده4     ( دادستان 3

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      د؟ توانند در کارگاه اقدام به بازرسی کن کدام یک از بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار، نمی   - 51

 ( خود یا یکی از️ بستگان نسبی آنها تا طبقه سوم در کارگاه ذی نفع باشد.1

 باشد.نفع قربای نسبی درجه اول یا دوم ایشان به طور مستقیم در آن ذی ا( یکی از️ 2

 نیاز️مند باشد.ای ( باز️رسی کارگاه به تخصص ویژه 3

 2و  1( گزینه 4

به تصویب    …………. و های مربوط به شرایط پذیرش حقوق و تکالیف دوره کارآموزی داوطلبان با پیشنهاد  دستورالعمل   - 52

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      رسد. وزارت کار و امور اجتماعی می 

 ( شورای عالی کار 2     ( کارفرما 1

 ( اداره کار4     ( دادستان 3

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      موارد قید شده در قرارداد کارآموزی نمی باشد؟ کدام گزینه جز    -53
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 ( مدت کارآموز️ی 4 ( محل کارآموز️ی 3  ( سن کارآموز️ 2 ( تعهدات طرفین 1

)تالیف ایران عرضه      صدور، تمدید و تجدید پروانه کار وزارت کار و امور اجتماعی، کدام مورد صحیح نیست؟ در مورد    - 54

1403 ) 

 وزارت کار و امور اجتماعی میتواند نسبت به صدور تمدید و تجدید پروانه کار...... اقدام کند. 

 سال مداوم در ایران اقامت داشته باشد.  10ای که حداقل ( تبعه 1

 ای که دارای همسر ایرانی باشد. ( تبعه بیگانه 2

 باشد. Aای که دارای ویزای ( تبعه بیگانه 3

 ( مهاجرین کشورهای بیگانه خصوصاً کشور اسلامی با داشتن کارت معتبر مهاجرت و پناهندگی4

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      مدت اعتبار پروانه کار موقت تبعه بیگانه حداکثر چقدر است؟   - 55

 سال 1(  4  ماه 6(  3  ماه 3(  2   ماه 1(  1

توانند هر یک از انجمن های  طبق اجرای اصل بیست و ششم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران ،کارگران یک واحد می   -56

 ( 1403)تالیف ایران عرضه    .    ..…………زیر را داشته باشند به غیر از  

 ( انجمن صنفی2    ( شورای اسلامی کار1

 ( نماینده کارگران 4  ( شورای عالی حفاظت فنی و بهداشت 3

 ( 1403)تالیف ایران عرضه      هدف از تشکیل کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار در استان چیست؟   - 57

 ( ایجاد وحدت روش در اجرای وظایف و اختیار. 1

 های عالی کارگران و مدیران باز️نشسته( همکاری با کانون 2

 ها در کارگاه کارگران( باز️رسی وضعیت کار  3

( بررسی و پیگیری مسائل و مشکلات صنفی و اجتماعی 4
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   1403عرضه    رانی ا   ف ی تال   یعموم  ه ی : سوالات مال هفتم بخش 

   موسسات چه نام دارد؟ درآمد و هزینه افراد، بنگاه ها و    - 1

 ( درآمد و هزینه خصوصی 2  ( درآمدهای عمومی و مخارج عمومی 1

 ( مالیه  4    ( مخارج عمومی  3

   2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ     .درآمد و هزینه افراد، بنگاه ها و موسسات، درآمد و هزینه خصوصی نام دارد 

در مقابل درآمدهای دولت درآمدهای عمومی و هزینه های دولت، هزینه های عمومی یا مخارج عمومی نام دارد. به مجموعه  

 دخل و خرج دولت، مالیه عمومی اطلاق می شود. 

علم »مالیه عمومی« چگونگی برآورد هزینه های عمومی و نحوه تأمین آن از️ طریق درآمدهای عمومی را بررسی میکند. به 

عبارت دیگر مطالعه عملیات، فعالیتها و روشهای قانونی کسب درآمد و انجام هزینه های دولت و چگونگی اداره امور و پی  

 لت، موضوع علم مالیه عمومی است. آمدهای آن در اقتصاد کشور، یا دخل و خرج دو

   های زیر مثالی از کالای عمومی غیر محض است؟   کدام یک از گزینه   عرضه(   ران ی )منبع ا   - 2

 ( دفاع ملی2    های تلویزیونی  ( برنامه1

 ( امنیت داخلی 4    های پر ترافیک  ( جاده3

   منظور از "آرای پولی" در بازار رقابتی چیست؟   - 3

 ( تعداد آراء عمومی برای حمایت از️ دولت 2  ( میزان مشارکت دولت در تولید کالا 1

 های تبلیغ کالاهای خصوصی ( روش4  ( خریدن یا نخریدن کالا توسط مردم 3

   چرا کالاهای عمومی امکان مبادله با خارج را ندارند؟   - 4

 کنندگان ( به دلیل غیرقابل تفکیک بودن برای مصرف 2  های قانونی تجارت  ( به دلیل محدودیت 1

 ( به دلیل استفاده خاص در داخل کشور 4   ( به دلیل نیاز️ به پرداخت هزینه 3

   در مورد تفاوت مالیه عمومی و مالیه خصوصی کدام یک اشتباه است؟   - 5

 ( مالیه عمومی، مسائل دخل و خرج دولت و مالیه خصوصی، درباره درآمدها و هزینه های افراد و بنگاه هاست. 1

 ( در مالیه خصوصی هدف کسب حداکثر سود است، در مالیه عمومی هدف حداکثر ساختن فایده اجتماعی است.2

( قلمرو مالیه خصوصی در مورد افراد محدود به درآمد و هزینه و بعبارت وسیع تر دارائی و بدهی آن هاست، قلمرو مالیه  3

 عمومی به گستردگی یک کشور است. 

 ( در مالیه خصوصی تنظیم بودجه اجباری است لیکن در مالیه عمومی تنظیم بودجه اجباری نیست.. 4

   مالیه عمومی از کدام دیدگاه تجزیه و تحلیل میشود؟   - 6

 ( دیدگاه اجتماعی 4 ( دیدگاه سیاسی 3 ( دیدگاه اقتصادی 2 ( دیدگاه عمومی 1

   ها در دوران پس از پایان قرون وسطی اعتقاد داشتند ثروت اصلی یک کشور در چیست؟   مرکانتیلیست   - 7
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 های ز️راعی بیشتر  ( داشتن ز️مین 2   ( توسعه صنایع و تولید داخلی1

 ( افزایش واردات کالاهای با ارز️ش 4    ( داشتن طلا و نقره 3

   انسانی چه زمانی مفید خواهند بود؟ ها معتقد بودند قوانین    فیزیوکرات   - 8

 های دولت هماهنگ باشند.  ( وقتی با خواسته 2  ( وقتی منطبق با قوانین طبیعی باشند. 1

 ( وقتی از️ حقوق اقتصادی مردم حمایت کنند. 4 المللی باشند.  ( وقتی به سود تجارت بین 3

   بر اساس نظریات کینز، مدیریت تقاضا در اقتصاد کلان چه تأثیری دارد؟   - 9

 ها( تثبیت نرخ مالیات  2    ( کاهش نرخ اشتغال 1

 ( کاهش مصرف در بخش خصوصی4  گذاری و افزایش تولید( توسعه سرمایه  3

   شود؟ چه تغییری در پایه مالیاتی در بسیاری از کشورها مشاهده می    -10

 ( حذف مالیات بر ارز️ش افزوده2  ( جایگزینی مالیات از️ مصرف به درآمد 1

 ( جایگزینی مالیات از️ درآمد به مصرف 4   ( افزایش مالیات بر دارایی 3

   نظریات اقتصاد کلاسیک چه دیدگاهی در مورد نقش دولت داشتند؟ عرضه(    ران ی )منتشر کننده سوالات ا   - 11

 ارائه کالاهای عمومی توسط دولت ( تمرکز بر  2  ( گسترش نقش دولت در اقتصاد1

 ( حذف کامل نقش دولت در اقتصاد 4  ( محدود کردن نقش دولت در اقتصاد 3

   کتاب شهریار، در مورد ظاهر و باطن رفتار حکومت گران اثر کیست؟   - 12

 ( ماکیاول4  ( ویکسل 3  ( شومپیتر 2  ( کندرسه 1

   شد؟ آوری می    چگونه جمع ها  در زمان مادها، مالیات    - 13

 ( به تشخیص فرمانروایان محلی2   ( توسط شاه مستقیماً از️ مردم 1

 ( به وسیله نمایندگان پارسی4   ( بر اساس قوانین ثابت 3

   داشت؟ نادر شاه سران سپاه و حکام ولایات را از چه چیزی بر حذر می    - 14

 های داخلی ( شرکت در جنگ 2  ( ز️ندگی اشرافی و گردآوری مال و املاک1

 ( تجارت با هندوستان4   ( افزایش مالیات بر مردم 3

   کردند؟   شاهان قاجار برای تأمین مخارج خود چه اقدامی می   - 15

 ( فروش حکومت ایالات از️ طریق مزایده 2    ( افزایش صادرات کشور 1

 ( کاهش مخارج درباری4   ( ایجاد سیستم مالیاتی ثابت 3

اصل در مورد مالیات ها و دخل و خرج دولت است. این اصل ها    177اصل از    5در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران    - 16

   کدام است؟ 

 ( اصل پنجاه و یکم تا پنجاه و پنجم2  ( اصل شصت و یکم تا شصت و پنجم 1

https://iranarze.ir/es738
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 شصتم و پنجم تا هفتادم ( اصل  4   ( اصل شصتم تا شصت و چهارم 3

   ها برای اداره خود به بودجه نیاز دارند؟   چرا شرکت   - 17

 ( برای افزایش سود 2    ( برای تامین مخارج خود 1

 هابینی و کنترل درآمدها و هزینه  ( برای پیش 4   ( برای استخدام کارکنان بیشتر 3

   شود؟ طور سالانه تهیه می  چرا بودجه در اکثر کشورهای جهان به    - 18

 ها برای یک سال مالیبینی درآمد و هزینه   ( به دلیل پیش 1

 های سالانه ( به دلیل تعیین میزان مالیات  2

 ها در طول سال ( به دلیل ثابت بودن هزینه 3

 ( به دلیل وجود درآمد ثابت از️ منابع طبیعی4

توانند از ارقام درآمدی خود برای پوشش    های دولتی نمی ها و دستگاه  کند که سازمان ریزی بیان می  کدام اصل بودجه    - 19

   ها استفاده کنند؟ هزینه  

 ( اصل تعادل بودجه 2    ( اصل وحدت بودجه 1

 ( اصل شاملیت یا تفصیل بودجه 4  ( اصل کاملیت یا جامعیت بودجه 3

   بودجه سالانه معمولاً مربوط به نفت است؟ چه درصدی از افزایش درآمدهای    - 20

 درصد 48( 4  درصد  3۵( 3  درصد  20( 2  درصد  1۵( 1

   گیرد؟ های جاری دولت در مقابل کدامیک از موارد زیر قرار می    ، هزینه GFSدر روش    - 21

 ( درآمدهای دولت 2   ایهای سرمایه ( فروش دارایی  1

 های خارجی ( کمک 4    های داخلی  ( وام3

   ریزی کشور در چه سالی تأسیس شد؟ سازمان مدیریت و برنامه    ا ن عـر ضـه{   ـر ی }ا    - 22

1 )1363  2 )1376  3 )1379  4 )1386 

   شود؟ های انتقالی معمولاً برای چه هدفی انجام می    هزینه   - 23

 های دولت ( کاهش بدهی  2   جامعه ( ایجاد رفاه همگانی در 1

 گذاری خارجی( جذب سرمایه  4   ( افزایش درآمد مالیاتی دولت 3

   شود؟ های اجتماعی توسط بخش خصوصی انجام نمی  گذاری    چرا سرمایه   - 24

 نبود سود مستقیم برای بخش خصوصی  ( بدلیل2  ( به دلیل نیاز️ به باز️گشت سریع سرمایه 1

 ( به دلیل عدم وجود منابع مالی کافی 4  ( بدلیل حجم ز️یاد و ز️مان باز️ده طولانی 3

   های با صرفه چیست؟   گذاری   هدف اصلی سرمایه   - 25

 های بیشتر در آینده ( جلوگیری از️ هزینه 2  های بلند مدت برای دولت  ( ایجاد پروژه 1
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 ( گسترش بخش خصوصی در اقتصاد 4   ( افزایش درآمدهای مالیاتی3

   شود؟ های جاری محسوب نمی  کدامیک از موارد زیر جزء هزینه    - 26

 های نظیر آب و برق  ( پرداخت هزینه 2  های کرایه سوخت  ( پرداخت هزینه 1

 ( ملزومات اداری 4   ( خرید تجهیزات تولیدی 3

   چه کسی از اولین اقتصاددانانی بود که در ارتباط با مالیات کتاب نوشته است؟   - 27

 ( منتسکیو4 ( جان استوارت میل 3  ( آدام اسمیت 2  ( ریکاردو 1

   اگر در تنظیم قوانین مالیاتی فقط نگرش اقتصادی مطرح باشد چه مشکلی ممکن است پیش آید؟   - 28

 شود. ( این کار موجب کاهش مصرف عمومی می  1

 ( دولت به دلیل کاهش درآمد در اداره امور جامعه با مشکل مواجه میشود. 2

 ( نگرش مطلق اقتصادی باعث افزایش تولید ناخالص داخلی می شود. 3

 ( نرخ تورم افزایش پیدا میکند.4

   بیشتر افراد تعلق گیرد؟ ها، مالیات باید به تعداد هر چه  چرا طبق دیدگاه کلاسیک    - 29

 شود. ( ز️یرا باعث کاهش بار مالی بر دوش افراد می  2  شود. ( ز️یرا باعث افزایش درآمد دولت می  1

 ( ز️یرا هزینه وصول مالیات کمتر خواهد بود. 4 شود. ( ز️یرا موجب افزایش نوسانات اقتصادی می 3

   ای به دنبال خواهد داشت؟ های عمومی چه نتیجه    ها در هزینه   عملکرد نامطلوب دولت   -30

 ( افزایش تمایل مردم به پرداخت مالیات 2  های وصول مالیات  ( کاهش هزینه 1

 ( افزایش میزان درآمد مالیاتی دولت 4  ( تلاش مردم برای فرار از️ مالیات 3

   اقتصادی بر قیمت سهام وجود دارد؟ چه تفاوتی بین اثر رکود و رونق    عرضه(   ران ی ا   ت ی سا   ف ی )تال   - 31

 یابد.یابد؛ در دوران رکود، قیمت سهام کاهش می( در دوران رونق، قیمت سهام افزایش می 1

 ماند.( در هر دو دوره، قیمت سهام ثابت می 2

( در ز️مان رکود بدلیل کاهش سوددهی واحدهای اقتصادی قیمت سهام این واحدها با افزایش روبرو میشوند و ارز️ش پولی 3

 آنها کاهش می یابند. 

 یابد.یابد؛ در دوران رکود، قیمت سهام افزایش می( در دوران رونق، قیمت سهام کاهش می 4

   کدام یک از موارد زیر از مشکلاتی است که در وصول مالیات از درآمدهای خارجی پیش می آید؟   - 32

 های ثابت مالیات در کشورهای مختلف ( مشکلات مربوط به نرخ 1

 ( مشکل تشخیص منبع تحصیل درآمد 2

 ( کاهش درآمد مالیاتی کشورها3

 ( رشد اقتصادی جهانی 4
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چرا در صورتی که درآمدهای تحصیل شده از خارج مشمول مالیات قرار نگیرد، رعایت برابری بین مؤدیان انجام نمی    - 33

   شود؟ 

 کنند.( ز️یرا افراد با درآمد یکسان ولی با منبع درآمد مختلف مالیات متفاوتی پرداخت می 1

 ( ز️یرا مالیات بر درآمد داخلی بیشتر از️ مالیات بر درآمد خارجی است. 2

 ( ز️یرا درآمدهای خارجی به طور خودکار معاف از️ مالیات هستند. 3

 های مالیاتی متفاوتی دارند.( ز️یرا کشورهای مختلف نرخ4

   کنند؟ کشورها برای کاهش مالیات مضاعف معمولاً چه تدابیری اتخاذ می   - 34

 ( ایجاد قوانین ملی جدید برای اخذ مالیات 1

 ( کاهش نرخ مالیات بر درآمد خارجی2

 المللی و انعقاد قراردادهای دو یا چند جانبه( همکاری بین 3

 گیرانه برای مودیان داخلی( اجرای قوانین سخت 4

   های مالیاتی کشورهای مختلف چه تأثیری داشته است؟ جهانی شدن اقتصاد بر نظام   - 35

 اند. ( کشورهای مختلف به تدریج قوانین مالیاتی یکسانی را اتخاذ کرده1

 اند.( کشورهای توسعه یافته قوانینی را برای کشورهای در حال توسعه وضع کرده 2

 کنند.( کشورهای مختلف در تدوین قوانین مالیاتی کاملاً مستقل از️ یکدیگر عمل می 3

 اند.( کشورهای کمتر توسعه یافته قوانین مالیاتی خود را مطابق با کشورهای توسعه یافته تغییر داده 4

   کدام یک از موارد زیر از دیدگاه مخالفان مالیات بر ثروت می باشد؟   - 36

 ( ثروت باید فقط در ز️مان انتقال از️ شخص به شخص مشمول مالیات شود. 1

 شود. ( اخذ مالیات از️ ثروت منجر به کاهش درآمد ناشی از️ آن می 2

 کند.انداز️ افراد کمک می ( مالیات بر ثروت به افزایش پس3

 ( هیچ مالیاتی نباید بر ثروت وضع شود. 4

   چه عواملی ممکن است موجب شود که هر کشور پایه مالیاتی مناسب خود را انتخاب کند؟   -37

 ( تعداد جمعیت کشور 2  ( ساختار اقتصادی و نیاز️های مالی کشور 1

 ( کاهش میزان صادرات کشور4 ( عدم نیاز️ به مالیات برای توسعه اقتصادی 3

 توان به طور قاطع گفت که مالیات پرداختی به بیمه و تأمین اجتماعی از نوع مستقیم یا غیر مستقیم است؟ چرا نمی   -38

 شود. به طور یکسان توسط دولت تأمین می  ها( ز️یرا تمام هزینه 1

 شود و بخشی از️ آن توسط کارگر. ( ز️یرا بخشی از️ آن توسط کارفرما پرداخت می  2

 ( ز️یرا پرداخت مالیات توسط کارگر از️ طریق افزایش دستمزد نیروی کار جبران می شود. 3
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 . 3و  2( 4

   وصول به خزانه دولت هستند؟ چرا مالیات های مستقیم نیازمند زمان بیشتری برای    - 39

 ( ز️یرا از️ ز️مان تصویب آن، به دلیل قاعده عطف به ماسبق، معمولا از️ سال مالی جدید قابل اعمال خواهد بود. 1

 ( چون از️ ز️مان تصویب تا ز️مان رسیدن درآمد مالیاتی، امکان اعمال تغییرات در قانون وجود دارد. 2

 ( ز️یرا مالیات های مستقیم در قیمتها مخفی است و افراد متوجه پرداخت آن نمی شود. 3

 شود. کنندگان اعمال نمی  ( چون مالیات های مستقیم برای مصرف 4

   انداز افراد دارد؟   تورم بالا چه تاثیری بر پس   - 40

 انداز️( افزایش خرید، کاهش تمایل پس  2  انداز️( کاهش خرید، افزایش تمایل پس  1

 ( افزایش خرید، افزایش تمایل پس انداز️. 4  ( کاهش خرید، کاهش تمایل پس انداز️. 3

   شود؟ های زیر برای کنترل حجم پول و اعتبار استفاده می  کدام یک از روش    - 41

 ( افزایش تولید ناخالص داخلی2   ( عملیات باز️ار آز️اد اوراق بهادار 1

 تورم ( کاهش نرخ 4    ( کاهش ذخایر طلا 3

با توجه به گستردگی خدمات دولتهای مرکزی و دولت های محلی )شهرداری ها( ......... یکی    ‼عرضه(    ران ی ا   ت ی )ناشر سا   - 42

   از بهترین راههای تامین هزینه انجام خدمات خاص برای برخی شهروندان و در مناطق معین است. 

 ( دریافت جریمه و دیرکرد آن.2    ( دریافت مالیات. 1

 (همه موارد 4    ( دریافت عوارض. 3

   تزریق شد؟   1388چه میزان یارانه غیرمستقیم به اقتصاد کشور در سال    - 43

 میلیارد تومان 7۵,000( 2    میلیارد تومان ۵0,000( 1

 میلیارد تومان 1۵0,000( 4   میلیارد تومان 100,000( 3

   ذخیره ارزی به چه صندوقی تغییر یافت؟ صندوق    1389در سال    - 44

 ( صندوق رفاه4 گیری( صندوق مالیات 3 نگری ( صندوق آینده2 ( صندوق توسعه ملی 1

   اولین منبع درآمدی کشور ایران کدام است؟   - 45

 ( فروش نفت 4 ( فرآورده های نفتی3  ( صادرات 2  ( مالیات 1

   درآمد مالیاتی ایران به چه میزان رسید؟   1386در سال    - 46

 میلیارد تومان 14,000( 2    میلیارد تومان 12,000( 1

 میلیارد تومان 23,000( 4    میلیارد تومان 20,000( 3

   های مالیاتی باید بر مبنای چه چیزی برقرار شود؟   معافیت  - 47

 های اقتصادی  سیاست ( 2   ( تصمیمات مقامات دولتی 1
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 المللی  ( توافقات بین 4     ( قانون3

   شوند؟   های مالیاتی در بسیاری از کشورها به صورت تصادفی ارزیابی می چرا برخی از اظهارنامه    - 48

 ها ( به دلیل عدم نیاز️ به ارز️یابی اظهارنامه  2  ( به دلیل اعتماد به مودیان مالیاتی1

 ( به دلیل تعداد ز️یاد مودیان4  ( به دلیل شفافیت قوانین مالیاتی3

   آید؟ کدامیک از موارد زیر جزو مالیات های سهل الوصول به حساب می   - 49

 ( مالیات بر حقوق و دستمزد 2    ( مالیات بر املاک 1

( مالیات بر درآمد4    ( مالیات بر کشاورز️ی3
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 1403: سوالات مدیریت منابع انسانی تالیف ایران عرضه هشتم بخش   ❖

 عملکرد کلی سازمان ها از عملکرد ___________ و عملکرد واحدها از عملکرد____________ منتج می شود.    - 1

  گروه -ز️یر مجموعه ها ( 2    بخش   –گروهی ( 1

 ز️یر گروه ها  –بخش ها ( 4    افراد  -واحدها ( 3

 برای جمع آوری اطلاعات درباره شغل از کدام روش استفاده نمی شود؟    - 2

  تحلیل و رصد انجام شغل ( 2    مشاهده و مصاحبه ( 1

 گروه کانونی و نشست متخصصان( 4    ثبت جریان کار ( 3

 شود؟  برای طراحی مشاغل کدام رویکرد به کار گرفته می    - 3

  رویکرد انگیزشی ( 2    مدیریت علمی رویکرد ( 1

 همه موارد ( 4    رویکرد سیستمی  ( 3

 دارد؟  توسعه شغلی چه مفهومی    - 4

  یعنی گشترش انواع وظایفی که در یک شغل انجام می شود. ( 1

  بزرگ تر کردن یک شغل با ترکیب چند شغل ساده مرتبط به هم . ( 2

  چرخش فرد در مشاغل مختلف.  ( 3

 توانمند ساز️ی کارکنان با افزایش اختیارات . ( 4

از روش های ارزیابی مشاغل عوامل کلیدی به اجزای کوچکتر و درجات  در کدام روش  عرضه(    ران ی ا   ت ی )منبع سوالات سا   - 5

 می گردند؟  مختلف تقسیم نمی شوند بلکه مشاغل بر اساس عوامل مختلف، مستقیما با یکدیگر مقایسه  

  روش مقایسه عوامل  ( 2     روش امتیاز️ی ( 1

 روش طبقه ای ( 4   روش رتبه بندی مشاغل ( 3

........ عبارت است از مجموع معلومات لازم جهت تصدی و انجام وظایف هر شغل که طی دوره های دبستانی، راهنمایی،    - 6

 دبیرستانی و دانشگاهی به دست می آید.  

 مهارت ( 4 دانش اندوز️ی ( 3  تجربیات  ( 2  تحصیلات ( 1

 شرایط دارد؟  نیاز هر سازمان به کارمندیابی بستگی به کدام    - 7

   انداز️ه ساز️مان )تعداد منابع انسانی( ، مکان جغرافیایی ساز️مان از️ لحاظ عرضه منابع انسانی( 1

  شرایط کاری و میزان حقوق و مزایا( 2

  رشد و توسعه ساز️مان یا رکود ساز️مان و تحولات تکنولوژیک ( 3

 موارد همه ( 4
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کدام مورد شامل عوامل برون سازمانی که در موفقیت سازمان در شناسایی و انتخاب بهترین و شایسته ترین افراد برای    - 8

 استخدام نمی باشد؟  

  استراتژی های ساز️مان ( 2   تکنولوژیک  –محیط اقتصادی ( 1

 شوراهای کارگری ( 4   ساز️مان استراتژی های ( 3

 سازمانی نمی باشد؟  کدام مورد از مزایای استراتژی ارتقای درون    - 9

  به ایجاد جو دوستانه میان کارکنان و مدیران منجر می شود. ( 1

  باعث تشویق کارکنان به عملکرد بالا در ساز️مان می شود. ( 2

  باعث ایجاد انگیزه بهتر کارمندان می شود. ( 3

 درون ساز️مانی کمتر است. کارمندیابی هزینه ( 4

 کدام مورد از روشهای متداول کارمندیابی درون سازمانی نمی باشد؟    -10

  معرفی و توصیه همکاران ( 2     اعلان شغل ( 1

 الکترونیکی  ( کارمندیابی 4   کارکنان دوشغله درونی ( 3

است که در آن شرکت در یک فیلم ویدیویی کوتاه خود را معرفی می کند و داوطلبان  کارمندیابی  ....... یکی از راهکارهای    -11

  .  می توانند اطلاعات کسب کنند

  اتحادیه ها  ( 2    نمایشگاه شغل مجاز️ی ( 1

 حرفه ای( کارمندیابی 4    مراکز کاریابی ( 3

 کدام مورد از عوامل غیر عملکردی در انتخاب شغل نمی باشد؟    - 12

  جنسیت ( 2     نژاد و قومیت ( 1

 مراجعه مستقیم ( 4   وضعیت جسمی و نقص عضو( 3

 صحت و اثر بخشی سیستم ارزیابی عملکرد باید به کدام مورد از خصوصیات زیر توجه کرد؟  برای افزایش دقت،    - 13

  اعتبار و پایایی( 2    منصفانه بودن ( 1

 همه موارد  ( 4  متمایز ساز️ی عملکرد بالا و پایین( 3

 عملکرد، خصوصیات و رفتارهای فرد ملاک عمل نیست؟  در کدام رویکرد اندازه گیری    - 14

 رویکرد عملکرد  ( 4 رویکرد نتیجه ای( 3  رویکرد رفتاری( 2 رویکرد ویژگی ها ( 1

    ........ مهم ترین مزیت مدیریت بر مبنای هدف است. ، در روش ارزیابی بر مبنای هدف   - 15

  دسته بندی گروه ها ( 2  مشارکت ز️یر دستان در هدف گذاری( 1

 راهکار برای بهبود هدف  ( 4    عملکرد کارکنان  ( 3

 استانداردهای نسبی یا مقایسه ای نمی باشد؟  کدام یک از روشهای ارزیابی      - عرضه    ران ی ناشر ا   -   - 16
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  روش رتبه بندی فردی  ( 2    توز️یع اجباریروش ( 1

 روش انتخاب اجباری  ( 4    روش مقایسه ز️وجی ( 3

 کدام مورد از ویژگی های پاداش بیانگر این است که سیستم پاداش نباید ثابت و صددرصد پیش بینی پذیر باشد؟    - 17

 پاداش ندادن به رفتار الف به امید نتیجه ب ( 4  دقت و ارتباط ( 3 انعطاف پذیری ( 2  اهمیت ( 1

از ساز و کارهای پاداش اقتضایی، تعداد تولید یا خدمت مشخص و استاندارد در زمان و کیفیت مورد نظر    در کدام مورد از   - 18

 تعیین می شود؟  

  روش هالزی  ( 2     روش بیدو ( 1

 روش کارانه مدیران  ( 4    روش استاندارد محور ( 3

محیط ناشی می  مطابق کدام نظریه، یادگیری فرایندی است که در طول عمر فرد وجود دارد و از تعامل مستمر فرد با    - 19

  شود؟ 

  نظریه جان دیویی  ( 2    نظریه ژان پیاژه( 1

 نظریه کلب  ( 4     نظریه لوین ( 3

 ؟  رویکرد سیستمی فرایند آموزش نمی باشد  کدام گزینه از مراحل    - 20

  تعیین اهداف آموز️شی  ( 2    نیاز️ سنجی آموز️شی ( 1

 آموز️ش واکاوی مراحل ( 4    اجرای برنامه آموز️شی ( 3

 کدام مورد از معیارهای اصلی ارزیابی اثر بخشی دوره های آموزشی می باشد؟    - 21

  یادگیری حاصل از️ دوره ( 2    رضایت کارآموز️ از️ دوره( 1

 همه موارد ( 4   بررسی تغییر رفتار کارآموز️ ( 3

در سازمانهای امروزی افراد مسیر شغلی سیال تر و پویاتری دارند که بر مبنای علایق، تواناییها، ارزش فردی، و بر مبنای     - 22

 .  تغییرات محیط کاری تغییر می یابد، و اصطلاحاً ...... نامیده می شود 

  مسیر شغلی ثابت  ( 2    توسعه مسیر شغلی( 1

 مراحل مسیر شغلی ( 4    مسیر شغلی متغییر ( 3

 کدام مورد از مراحل جامعه پذیری فرد در سازمان می باشد؟    - 23

  مواجه فرد با ساز️مان ( 2   پیش از️ ورود به ساز️مان( 1

 ( همه موارد 4     تغییر فرد ( 3

بهترین رویکرد ، رویکرد ........ است ولی اکثر مدیران به روش .......  بر اساس مطالعات انجام شده در جلسات بازخور،    - 24

    عمل می کنند. 

 گفتن و متقاعد کردن   -حل مسئله ( 2 گفتن و گوش دادن  -گفتن و متقاعد کردن ( 1
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 متقاعد شدن  –شنیدن و گفتن ( 4  حل مسئله  –گفتن و گوش دادن ( 3

   شود؟ اصطلاح جبران خدمات شامل کدام مورد نمی    - 25

  پرداخت رفاهیات ویژه ( 4 سیستم پاداش ( 3 سیستم پرداخت  ( 2 حقوق و دستمزد ( 1

 بر اساس کدام مورد از نظریه های جبران خدمت، همه از حداقل امکانات و رفاه برخوردار باشند؟    - 26

  نظریه عدالت  ( 2    نظریه جامعه شناختی  ( 1

 نظریه بهره وری نهایی ( 4   نظریه میزان حقوق و دستمزد  ( 3

   نمی باشد؟   ارزشیابی مشاغل ، برای قیمت گذاری مشاغل مدیریتی مناسب کدام مورد از روش های    - 27

  مقایسه عوامل  روش( 2     روش امتیاز️ی( 1

 طبقه بندی یا درجه بندی روش ( 4     روش کارایی  ( 3

شامل انواع بیمه های بازنشستگی، از کار افتادگی، و درمانی و بیمه های تکمیل درمان می  کدام مورد از مزایای قانونی،    -28

   ؟ شود 

 مرخصی با حقوق( 4 بیمه های ضروری( 3  بیمه بیکاری ( 2 اجتماعی طرح امنیت ( 1

کدام یک از مسائل مسیر شغلی، بیانگر این است، زنان جزء »شبکه پسران خوب « نیستند و با موانع زیادی برای نیل به    - 29

 ؟  پست های مدیریتی مواجه اند 

  پدیده فلات  ( 2    مسیر شغلی بدون مرز️ ( 1

 مسیر شغلی دوگانه  ( 4    شیشه ای سقف ( 3

اخراج، استعفا، بازنشستگی، فرار مغزها ، بیانگر کدام مورد  با توجه به انواع تحرک و جابه جایی شغلی مواردی از قبیل:    -30

    می باشند؟ 

 انتقال و پیشرفت ( 4  تنزل رتبه  ( 3  خروج ( 2   ورود ( 1

 نقش کدام عامل در برنامه های جانشین پروری موثر نمی باشد؟    - 31

 معاون منابع انسانی( 2     مدیر عامل  ( 1

 خود فرد  ( 4   همکاران شاغل در ساز️مان ( 3

 ؟   تشخیص مشاغل کلیدی در سازمان نیست کدام گزینه از راه های    - 32

  بحران در روند کارها  ( 2   نمودار ساز️مانی( 1

 سیستم انضباط  ( 4    مدیران ( 3

   تذکر شفاهی چه موقع اثر بخش می باشد؟ از اقدامات انضباطی،    - 33

   وقتی که تذکر شفاهی همراه با تنبیه باشد. ( 1

 وقتی که تذکر شفاهی همراه با تقویت کننده های ثانویه باشد.  ( 2
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  وقتی که مدیر در جلسه ای خصوصی و دوستانه خطای کارمند را گوشزد کند و پیامد آن را با وی در میان بگذارد. ( 3

  وقتی که مدیر در جلسه ای عمومی و دوستانه اشاره ضمنی به موضوع کند. ( 4

به کدام پیامد    -34 افزایش تون عضلانی و درد مفاصل مربوط  اتساع عروق، لرزش، بی خوابی،  از قبیل سردرد،  عوارضی 

 ؟  فیزیولوژیک استرس می باشد 

 عضلانی  -سیستم عصبی( 2    عروقی  -سیستم قلبی ( 1

 سیستم تنفسی( 4    سیستم گوارش  ( 3
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