
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 دیبزن نجایا ،شراهنمای ارزیابی تکمیلی مشاغل کیفیت بخشی آموزش و پرور گانیدانلود را یبرا

دیبزن نجایا ،استخدام آموزش و پرورشاخبار  نیجهت مشاهده آخر نیهمچن  

 » انتشار یا استفاده غیر تجاری از این فایل، بدون حذف لوگوی ایران عرضه، مجاز می باشد «
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آموزش و پرورش یبخش تیفیمشاغل ک ی لیتکم یابیارز فهرست    

بزنید( آن)برای مراجعه به هر بخش، روی فهرست مطالب   

  3 صفحه – مقدمه ❖

  آزمون احراز شرایط بررسی و داوطلب خوداظهاری نامی ثبت مستندات مدارک، بررسی: اولفصل  ❖

 4صفحه  –

 7صفحه  – پژوهشی و جهادی آموزشی، علمی، های فعالیت  و سوابق بررسی:  دوم فصل  ❖

 8صفحه  –  هماهنگ کتبی  آزمون:  سوم فصل ❖

 9صفحه  – گزینش عمومی مصاحبه: چهارم  فصل ❖

 9صفحه  – اختصاصی و عمومی حیطه شایستگی ➢

 10صفحه  – زندگی سبک و تربیتی امور مربی تخصصی حیطه شایستگی ➢

 11صفحه  – مشاوره و تربیتی امور مربی تخصصی حیطه شایستگی ➢

 12صفحه  – سلامت و  بدنی تربیت مربی تخصصی حیطه شایستگی ➢

 12صفحه  – مشاور تخصصی حیطه شایستگی ➢

 14صفحه  – تکمیلی ارزیابی مهم نکات از برخی: پنجم فصل ❖

 15صفحه  – حضوری  مصاحبه ویژه شرعی احکام سوالات  مجموعه: ششم  فصل ❖
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 مشاهده فهرست 

آموزش و پرورش یبخش تیفیمشاغل ک ی لیتکم یابیارز مقدمه   

 مقدمه  ❖

 به راه بادیه رفتن به از نشستن باطل / و گر مراد نیابم به قدر وسع بکوشم" )حافظ("

آموزش و  ضمن عرض تبریک خدمت داوطلبان گرامی که با تلاش و پشتکار فراوان، از مرحله کتبی آزمون استخدامی وزارت  

کرده عبور  موفقیت  با  پیوستهپرورش  شغلی  مصاحبه  و  تکمیلی  ارزیابی  منتخبان  جمع  به  اکنون  و  دستاورد  اید  این  اید. 

دهنده گوییم. ورود به این مرحله نه تنها نشاندهنده همت و اراده قوی شماست و ما از صمیم قلب به شما تبریک مینشان

 های خود را بیش از پیش به نمایش بگذارید. ها و قابلیتست تا تواناییهای شماست، بلکه فرصتی اتوانمندی

آماده فرآیند  آزمونشروع  برای  میسازی  استخدامی  چالشهای  کاربردی  تواند  و  کامل  راهنمایی  یک  با  اما  باشد،  برانگیز 

دقیق اطلاعیه جهاد دانشگاهی، خوبی طی کنید. این راهنما شامل مراحل مختلف از جمله بررسی  توانید مسیر خود را بهمی

های مدیریت زمان و آمادگی ذهنی، و نکات مهم برای روز مصاحبه  ریزی برای آمادگی در مرحله ارزیابی تکمیلی ، تکنیکبرنامه

این مراحل و بهره با دنبال کردن  ارائهخواهد بود.  از راهکارهای  ارزیابی شده، میگیری  توانید به بهترین شکل ممکن برای 

 کمیلی استخدامی آماده شوید و شانس موفقیت خود را افزایش دهید. ت

های لازم،  گوییم که تیم کارشناسان سایت استخدامی  ایران عرضه در کنار شماست و با ارائه راهنماییبا اطمینان به شما می

کند تا  تلاش خود را می  شما را در مراحل سنجش و ارزیابی تکمیلی همراهی خواهد کرد. این تیم مجرب و متخصص، تمام

ای خود دست یابید. اکنون زمان آن فرا رسیده است که با شما با آمادگی کامل در مصاحبه حاضر شوید و به اهداف حرفه

های  ای بیش از پیش، خود را برای مصاحبه آماده کنید. در این مسیر، ایمان داشته باشید که تلاشاعتماد به نفس و انگیزه

تان دست یابید. به خاطر داشته توانید به هدف نهاییاهد ماند و با نشان دادن بهترین نسخه از خود، میثمر نخوشما بی

توانید در این مرحله نیز موفق  باشید که هر چالشی فرصتی برای رشد و یادگیری است و با اتکا به دانش و تجربیات خود، می

ای جز سعی  "وأَنَْ ليَسَْ للِْْنِسَْانِ إلِاا ماَ سَعَى" )و اینکه برای انسان بهره  و سربلند بیرون آیید.همچنین به یاد داشته باشید که

او نیست   آیه    - و کوشش  یادآور می39سوره نجم،  آیه شریفه  این  راه رسیدن به هدف خود  (.  شود که هر تلاشی که در 

 وقفه، مسیر موفقیت را هموار سازید. ش بیای استوار و تلاگمان پاداشی در خور خواهد داشت. پس با ارادهکنید، بیمی

 مراحل سنجش و ارزیابی تکمیلی: 

 نامی خوداظهاری داوطلب و بررسی شرایط احراز آزمون . بررسی مدارک و مستندات ثبت1

 های علمی، آموزشی، جهادی و پژوهشی . بررسی سوابق و فعالیت2

 یهای جسمانی و روان . انجام معاینات پزشکی و بررسی ویژگی3

 . آزمون کتبی هماهنگ4

 . حضور در مراکز ارزیابی 5

 . مصاحبه عمومی گزینش 6

 های مربی تربیت بدنی و سلامت و مربی امور تربیتی و سبک زندگی های اولیه ویژه رشته شغل . آزمون عملی تربیت بدنی و مهارت کمک 7
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 مشاهده فهرست 

بررسی مدارک مستندات: 1فصل   آموزش و پرورش یبخش تیفیمشاغل ک ی لیتکم یابیارز   

بررسی مدارک مستندات ثبت نامی خوداظهاری داوطلب و بررسی  فصل اول:  ❖

 شرایط احراز آزمون

پرورش درهفته اول تیرماه اعـلام خواهـد  داوطلبان می بایست زمان دقیق تکمیل اطلاعات خوداظهاری را که ازسوی آموزش و  

بخش گزینش و استخدام )کـارا( نسـبت  my.medu.ir روز خواهد بود( با مراجعه به درگاه  4شـد در مهلت تعیین شده )حداکثر  

ز طریق درگاه  بـه تکمیـل کـار برگهـا و بارگذاری کلیه اسناد و مدارک مورد نیاز در سامانه اقدام نماید. برای ورود به سامانه ا

 .دولت، داشتن شماره تلفـن همـراه بـا مالکیـت شخص داوطلب الزامی است

 یلی و گزینش بررسی مدارک معاینات پزشکی سنجش و ارزیابی تکم

داوطلب لازم است در زمان تعیین شده با ورود به سامانه گزینش و استخدام )کارا( در کارپوشه تعریف شده برای    مرحله اول:

های خود اظهاری و بارگذاری کلیه اسناد و مدارک لازم اقدام نماید بدیهی است عدم مراجعه    وی نسبت به تکمیل نمون برگ

ها در زمان مقرر به منزله انصراف تلقی خواهد شد. بر این اساس داوطلب از فرایند استخدام در و یا عدم تکمیل نمون برگ  

 . آموزش و پرورش حذف خواهد شد 

داوطلب معرفی شده واجد شرایط می بایست جهت تصدیق و تأیید اسناد و مدارک خود اظهاری زمان ثبت نام در    رحله دوم:م

شی که در سامانه گزینش و استخدام )کارا( بارگذاری نموده است و همچنین  آزمون و بررسی سوابق و فعالیتهای آموزشی پژوه

بررسی ویژگی های جسمانی و روانی معاینات پزشکی مطابق زمان تعیین شده در سامانه گزینش و استخدام )کارا( به مراکز  

یه میشود به منظور تسریع در  تعیین شده از سوی اداره کل آموزش و پرورش استان مربوطه مراجعه نماید به داوطلبان توص

 امور فرایند بررسی در مهلت تعیین شده برای پیگیری امور مربوطه مراجعه نمایند. 

گروه مرحله دوم داوطلب می   پس از طی اقدامات مربوطه در مراحل قبل و دریافت معرفی نامه عکس دار از کار   مرحله سوم:

بایستی با در دست داشتن پرینت کارنامه اولیه صادره از مرکز آزمون جهاد دانشگاهی و کارت ملی طبق زمان تعیین شده در  

سامانه گزینش و استخدام )کارا( جهت سنجش و ارزیابی تکمیلی به حوزه ارزیابی تعیین شده مراجعه  کارپوشه داوطلب در  

 نماید. 

مدارک مورد نیاز برای تکمیل نمون برگ های سامانه گزینش و استخدام )کارا( و زمان بررسی مدارک و مستندات خود اظهاری  

 ز، وفق تقاضانامه در زمان ثبت نام به شرح زیر است : داوطلبان و بررسی شرایط احرا

 اصل شناسنامه و کارت ملی ●

 اصل و تصویر شناسنامه پدر و فرزندان  ●

 (  آزمون دفترچه مفاد مطابق) متاهل داوطلبان برای ازدواج  سند تصویر  و اصل ●

 )گواهینامه موقت یا دانشنامه( تحصیلی مدارک تصویر  و اصل ●
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 مشاهده فهرست 

بررسی مدارک مستندات: 1فصل   آموزش و پرورش یبخش تیفیمشاغل ک ی لیتکم یابیارز   

  احراز   به  مربوط  بند  محل  از   متقاضی  بومی  داوطلبان   برای )  سکونت  محل  استشهاد  فرم  به  مربوط  مدارک  تصویر  و   اصل  ●

 ( سکونت سال ده سابقه
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 مشاهده فهرست 

بررسی مدارک مستندات: 1فصل   آموزش و پرورش یبخش تیفیمشاغل ک ی لیتکم یابیارز   

 درصد ایثارگران  ۵اصل و تصویر مدارک مربوط به استفاده از سهمیه  ●

  وظیفه  نظام  خدمت  تسهیلات  مشمول   برتر   آموختگان  دانش )  آقایان  برای  دائم  معافیت  و   خدمت  پایان  کارت  تصویر و اصل  ●

برتر نیروهای مسلح    استعدادهای  و  نخبگان  مرکز  تایید  مورد  خدمت  جایگزین   تحقیقاتی  پروژه  که  نخبگان   محلی  بنیاد   تخصصی

را شروع نموده و دوره آموزش نظامی خود را طی نموده اند می بایست گواهی پایان دوره آموزشی و شروع پروژه تحقیقاتی  

 خود را ارائه نمایند( 

 .آزمون دفترچه مفاد  مطابق و…  جهادی  و پژوهشی آموزشی، های فعالیت به مربوط گواهی اصل ●
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 مشاهده فهرست 

: بررسی سوابق 2فصل  آموزش و پرورش یبخش تیفیمشاغل ک ی لیتکم یابیارز   

 بررسی سوابق و فعالیت های علمی ،آموزشی جهادی و پژوهشی فصل دوم:  ❖

های فرهنگی، تربیتی، هنری، ورزشی و  های مرتبط با فعالیتتقدیرنامهها و  های کسب مهارتداشتن سوابق تجربی، گواهی

های شغلی مربی امور تربیتی و سبک  تواند نقش بسزایی در امتیاز گرفتن متقاضیان رشتههای جهادی میسلامت، و فعالیت

های مختلف است رد در حوزهدهنده تعهد و توانایی ف های شغلی داشته باشد. این مدارک نشانزندگی، مربی اموردر مصاحبه

 های عملی و تجربی او را تایید کند.  تواند مهارتو می

مرجع قانونی  عناوین مدارک امتیاز آور مربوط به تجارب و افتخارات دفترچه آزمون به شرح زیر به شرط اخذ گواهی معتبر از  

 مرتبط با شغل آماده شود: 

 سوابق تجربی مرتبط با فعالیتهای فرهنگی تربیتی هنری ورزش و سلامت و جهادیبرخی  

 ( تدریس در دانشگاه فرهنگیان و شهید رجایی 1

 ( تدریس در دانشگاه های دولتی و حوزه علمیه 2

 ( تدریس در دانشگاه پیام نور، آزاد و علمی کاربردی غیرانتفاعی  3

 گواهی کسب مهارتها و دوره های فرهنگی تربیتی هنری ورزشی و سلامتبرخی  

 بط با شغل ( گواهی ثبت اختراع مرت1

 ( گواهی معتبر مهارتهای کاربردی و فناوری های نوین مرتبط با شغل 2

 ( اخذ تاییدیه ایده، طرح یا وسیله آموزشی و کمک آموزشی مرتبط با شغل 3

  کسب رتبه و تقدیرنامه در حوزه های قرآنی، فرهنگی، تربیتی، هنری، ورزش و سلامت

 ( مقام در المپیادهای علمی )دانش آموزی و دانشجویی(1

 ( مقام در جشنواره های معتبر علمی )خوارزمی، جوان خوارزمی، رازی و فارابی(2

 مسابقات ورزشی( مقام در 3
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 مشاهده فهرست 

آزمون کتبی هماهنگ :  3فصل  آموزش و پرورش یبخش تیفیمشاغل ک ی لیتکم یابیارز   

 فصل سوم: آزمون کتبی هماهنگ  ❖

برنامه ریزی های انجام شده از داوطلبانی که در ردیف معرفی شدگان سه برابر ظرفیت قرار گیرند در روز چهارشنبه مورخ  طی  

. آزمون فوق جنبه مهارتی داشته و برای شرکت در آزمون مطالعه منبع خاصی نیاز  آزمون کتبی اخذ خواهد شد  1403.04.06

ه کل آموزش و پرورش در تاریخ مذکور با همراه داشتن کارت شناسایی معتبر  ار نیست. داوطلبان بایستی مطابق اطلاعیه اد

به مکان اعلامی از سمت ادارات کل حضور یابند. عدم مراجعه داوطلب در روز آزمون کتبی برای فرایند ارزیابی تکمیلی و زمان  

 ی خواهد شد. تعیین شده برای حضور داوطلب به منزله انصراف از استخدام در آموزش و پرورش تلق

کنند تا با آرامش و اعتماد به نفس بیشتری در آزمون مهارتی شرکت کنید و بهترین نتیجه  ها به شما کمک میاین توصیه

 ممکن را به دست آورید: 

به  ها تمرین و تجربه است. اعتماد های شما نتیجه سالها و مهارت: به یاد داشته باشید که تواناییبه خودتان اعتماد کنید. 1

 های مهارتی است.نفس کلید موفقیت در آزمون

نفس عمیق بکشید و به خودتان یادآوری کنید که استرس طبیعی است، اما نباید شما را تحت تاثیر   آرامش داشته باشید:. 2

 تواند عملکرد شما را بهبود بخشد. قرار دهد. آرامش ذهنی می

نتیجه آزمون، تمرکز خود را بر روی نمایش بهترین عملکرد خود قرار دهید. : به جای نگرانی درباره  هایتانتمرکز بر مهارت.  3

 ها و تجربیات شما به شما کمک خواهند کرد. مهارت
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 مشاهده فهرست 

: مصاحبه عمومی و گزینش 4فصل  آموزش و پرورش یبخش تیفیمشاغل ک ی لیتکم یابیارز   

 فصل چهارم: مصاحبه عمومی و گزینش  ❖

کننده است که هدف آن انتخاب افراد مصاحبه شغلی و گزینش استخدامی در آموزش و پرورش ایران فرایندی مهم و تعیین

شوند  باشد. در این فرآیند، متقاضیان به دقت ارزیابی میهای تربیتی و آموزشی میشایسته و با انگیزه برای خدمت در حوزه

شغل کلیدی "مربی امور تربیتی و سبک زندگی"، "مربی امور تربیتی و مشاوره"، "مربی    های آنان در چهارها و مهارتتا توانایی

 تربیت بدنی و سلامت" و "مشاور" سنجیده شود.  

 صاصی در ارزیابی تکمیلی های حیطه عمومی و اختی شایستگ ➢

های مورد نیاز چهار رشته شغلی معرفی شده ،شایستگی های حیطه  **عزیزان توجه داشته باشید که طبق جدول شایستگی

عمومی و اختصاصی هر چهار رشته شغلی " مربی امور تربیتی و سبک زندگی" ،" شغل مربی تربیت بدنی و سلامت" ، "مربی 

شغل "مشاور" یکسان می باشد. اما شایستگی حیطه تخصصی هر رشته شغلی منحصر به آن رشته   امور تربیتی و مشاوره " و

 شغلی است. 

 حیطه عمومی

 شایستگی اصلی است: 4حیطه عمومی شامل در مورد مشاغل ذکر شده،   

 . باور به معارف و رعایت آداب و اخلاق اسلامی1

 . مهارتهای ارتباطی و کار تیمی 2

 . تعهد و تعلق سازمانی، مسئولیت پذیری3

 . آرمان گرایی و امیدواری 4

  محتوای ارزیابی تکمیلی

اشاره دارد که در هر شایستگی توسط ارزیابی به مواردی  ارزیابی قرار می گیرد. در مورد   محتوای  و  ارزیابان مورد سنجش 

 مشاغل ذکر شده ، محتوای ارزیابی در هر شایستگی به شرح زیر است:

این شایستگی به التزام عملی به معارف و ارزشهای اسلامی، ملی و انقلابی، . باور به معارف و رعایت آداب و اخلاق اسلامی:  1

ئونات اسلامی، تقید به نماز، روزه، نماز جماعت و حضور در مسجد، حضور در مراسمات و رعایت اخلاق و آداب اسلامی، ش

 مناسک مذهبی، آراستگی پوشش و ظاهر اشاره دارد.

 همینطور روانخوانی قرآن و درک معانی آیات جز این شایستگی است. 

ثر با دیگران، کار تیمی و مدیریت تشکیلاتی،  این شایستگی به توانایی برقراری ارتباط مؤ  . مهارتهای ارتباطی و کار تیمی:2

 هوش اجتماعی و مهارت های حل تعارض اشاره دارد.

 سهم از کل )درصد( 

 دهد.درصد از سهم ارزیابی تکمیلی را به خود اختصاص می  19امتیاز یا  19۰بنابراین حیطه عمومی  

https://iranarze.ir/es912
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 حیطه اختصاصی  

حیطه اختصاصی به آن دسته از شایستگی ها و توانمندی ها گفته می شود که برای انجام وظایف و فعالیت های شغلی مورد 

 نظر، ضروری است. 

 دهد. درصد از سهم  کل ارزیابی را به خود اختصاص می ۲5امتیاز و  ۲5۰سهم امتیاز حیطه اختصاصی از کل 

 شود: های زیر میحیطه اختصاصی شامل شایستگی 

 . ادراک و تعامل با دانش آموزان1

 ریزی و مدیریت. مهارت برنامه2

 . تجارب و افتخارات 3

 حیطه تخصصی  

مشاغلی چون مربی امور تربیتی و سبک زندگی، مربی امور تربیتی و مشاوره، مربی تربیت بدنی و سلامت، و مشاور از جمله  

 تخصصی هستند که در نظام آموزشی و سلامت جامعه نقش بسیار مهمی دارندمشاغل  

درصد از کل امتیاز است، در نظر گرفته   1۶امتیاز که معادل  1۶۰های شغلی مذکور، امتیاز برابر رشتهدر حیطه تخصصی همه 

 . شده است

توانایی  ارزیابی  برای  امتیازها  مهارتاین  و  میها  استفاده  مربوطه  زمینه  در  فرد  هر  تخصصی  برای های  علاوه،  به  شوند. 

منظور گذراندن مرحله ارزیابی   ی تربیت بدنی و سلامت(، آزمون عملی نیز بههای شغلی )امور تربیتی و سبک زندگی، مربرشته

 .تکمیلی در نظر گرفته شده است

 شایستگی حیطه تخصصی شغل )مربی امور تربیتی و سبک زندگی(  ➢
سلط بر برنامه درسی و تربیتی مورد نیاز که شامل محتوای ارزیابی تکمیلی  و درصد سهم امتیاز هر یک در کل ارزیابی  ت

 است: تکمیلی به قرار زیر 

 % 4دانش و مهارت مشاوره تحصیلی و شغلی 

راهنمایی ارائه  شامل  شغلی  و  تحصیلی  مشاوره  مهارت  و  دانش  به  مربوط  عملکردهای  و  به  رفتارها  علمی  و  دقیق  های 

  آموزان و جویندگان کار برای انتخاب مسیرهای تحصیلی و شغلی مناسب است.دانش

با بازیها و فعالیت های پرورشی و برنامه سازی تربیتی و توانایی برگزاری اردوها و رویدادها و قصه گویی و روایتگری  آشنایی   

4% 

سازی تربیتی، و توانایی برگزاری اردوها و های پرورشی، برنامهها و فعالیترفتارها و عملکردهای مربوط به آشنایی با بازی

قصه همچنین  ر رویدادها،  و  برنامهگویی  اجرای  و  طراحی  شامل:  مهارتوایتگری،  پرورش  برای  جذاب  و  متنوع  و  های  ها 

 .استعدادهای کودکان و نوجوانان است

 %4مهارت کمکهای اولیه و مدیریت بحرانهای اجتماعی دانش آموزان  



 

 
11 

 

 مشاهده فهرست 

: مصاحبه عمومی و گزینش 4فصل  آموزش و پرورش یبخش تیفیمشاغل ک ی لیتکم یابیارز   

شود .جدول آزمونهای ارزیابی )این مهارت داوطلب توسط آزمون عملی مربی تربیت بدنی و مربی امور تربیتی  سنجیده می

با جسم خارجی، مواجهه با تشنج و فرد بیهوش و کنترل  ( ،خفگی ها  CPRعملی و امتیازات مربوط به آزمون احیای قلبی ریوی )

 خونریزی و بانداژ. در انتهای این بخش توضیحات لازم ارائه شده است(

 %4  گروهی ورزش  و  زنی طناب  متر،  4×9متر، چابکی 54۰اجرای آزمونهای ورزشی دو  

 دهد. امتیاز( را به خود اختصاص می   ۶۰۰درصد امتیاز از سهم ارزیابی تکمیلی ) 1۶امتیاز یا   1۶۰حیطه تخصصی 

رشته شغل  مربی امور تربیتی و سبک زندگی به شرح زیر اعلام می گردد.  مفاد آزمون عملی  مهارت کمکهای اولیه مربوط به 

شایسته است. داوطلبین رشته های ذکر شده پس از قبولی در مرحله اول آزمون جهت شرکت در مرحله سنجش و ارزیابی 

 تکمیلی آمادگی مربوطه را کسب نمایند. 

 راهنمای آزمون عملی تربیت بدنی استخدامی مشاغل کیفیت بخشی

 )مشترک در مربی تربیت بدنی و سلامت و مربی امور تربیتی و سبک زندگی( 

( دقیقه معاونت تربیت بدنی و سلامت را توسط  ۵وع آزمون عملی فرآیند گرم کردن بدن )داوطلب می بایست قبل از شر

 راهنمای آزمون عملی انجام دهد. 

ملی وزارت آموزش و پرورش  جهت مشاهده ویدئوی چگونگی آزمون عملی مشاغل کیفیت بخشی منتشر شده توسط درگاه  

 بزنید. اینجا 

 شایستگی حیطه تخصصی شغل )مربی امور تربیتی و مشاوره( ➢
محتوای ارزیابی تکمیلی مربوط به شایستگی مهارت و دانش تخصصی مربی امور تربیتی و مشاوره  به همراه میزان سهم  

 امتیاز هر یک  به قرار زیر است:

 درصد(  8یا سهم  8۰)امتیاز  -تحصیلی و شغلی انش و مهارت مشاوره د

های مشاوره تحصیلی رفتارها و عملکردهای مربوط به رشته شغل امور تربیتی و مشاوره که نیازمند تسلط بر دانش و مهارت

لی آموزان برای انتخاب مسیرهای تحصیلی و شغهای روانی به دانشهای دقیق و حمایتو شغلی است، شامل ارائه راهنمایی

 باشد مناسب می

آشنایی با بازی ها و فعالیت های پرورشی و برنامه سازی تربیتی و توانایی برگزاری اردوها و رویدادها و قصه گویی و روایتگری 

 درصد از سهم کل(  8امتیاز از سهم ارزیابی یا  8۰) -

سازی تربیتی، و توانایی برگزاری های پرورشی، برنامهها و فعالیتآشنایی با بازیرفتارها و عملکردهای یک مربی پرورشی که با  

و قصه رویدادها  و  روایتگری میاردوها  و  پرورش مهارتگویی  در  توانمندیتواند  و  دانشها  باشد، شامل  های  آموزان موثر 

 .آموزان استو اجتماعی دانشهای فردی  ی مهارتهای خلاقانه و متنوع برای توسعهطراحی و اجرای برنامه

امتیاز (    ۶۰۰درصد امتیاز از سهم ارزیابی تکمیلی )  1۶امتیاز یا    1۶۰حیطه تخصصی رشته شغلی مربی امور تربیتی و مشاوره  

 دهد. را به خود اختصاص می

https://medu.gov.ir/fa/node/187643
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 شایستگی حیطه تخصصی شغل )مربی تربیت بدنی و سلامت(   ➢
تربیتی مورد نیاز ، شایستگی حیطه تخصصی این رشته شغلی شامل محتواهای ارزیابی تکمیلی زیر  تسلط بر برنامه درسی و   

 است:

 درصد  4امتیاز  یا سهم از کل  4۰-مهارت کمکهای اولیه و مشاوره تغذیه  

ارزیابی شود .جدول آزمونهای  )این مهارت داوطلب توسط آزمون عملی مربی تربیت بدنی و مربی امور تربیتی  سنجیده می

( ،خفگی ها با جسم خارجی ،مواجهه با تشنج و فرد بیهوش و کنترل  CPRعملی و امتیازات مربوط به آزمون احیای قلبی ریوی )

 خونریزی و بانداژ . در انتهای این بخش توضیحات لازم ارائه شده است(

ربیت بدنی و سلامت هستند که نقش مهمی های کلیدی مربی ت های اولیه و مشاوره تغذیه از جمله توانمندیهای کمکمهارت

 کنند.  آموزان ایفا میدر حفظ و ارتقاء سلامت جسمی و روانی دانش

 درصد  4امتیاز یا سهم از کل  4۰  -هارتهای حفظ ایمنی و بهداشت انسان و محیط م

های حفظ ایمنی و بهداشت انسان و محیط دارند. مربیان تربیت بدنی در مدارس نقش بسیار مهمی در آموزش و حفظ مهارت

های ورزشی، زندگی  کنند تا در طول فعالیتآموزان کمک میهایی در زمینه ایمنی و بهداشت، به دانشها با ارائه آموزشآن

 های عمومی، اقدامات مناسب و بهداشتی را رعایت کنند روزمره، و حضور در محیط

امتیاز  یا    4۰- آشنایی با بازی ها و فعالیتها و برنامه سازی ورزشی تربیتی و توانایی برگزاری اردوها و رویدادها در این حوزه   

 درصد   4سهم از کل 

 درصد   4از یا سهم از کل امتی 4۰ -متر طناب زنی و ورزش گروهی   49متر، چابکی  54۰* اجرای آزمونهای ورزشی دو 

امتیاز (  ۶۰۰درصد امتیاز از سهم ارزیابی تکمیلی ) 1۶امتیاز یا  1۶۰حیطه تخصصی رشته شغلی مربی تربیت بدنی و سلامت  

 دهد. به خود اختصاص میرا 

 راهنمای آزمون عملی تربیت بدنی استخدامی مشاغل کیفیت بخشی 

 )مشترک در مربی تربیت بدنی و سلامت و مربی امور تربیتی و سبک زندگی(

( دقیقه معاونت تربیت بدنی و سلامت را توسط  ۵داوطلب می بایست قبل از شروع آزمون عملی فرآیند گرم کردن بدن )

 راهنمای آزمون عملی انجام دهد. 

جهت مشاهده ویدئوی چگونگی آزمون عملی مشاغل کیفیت بخشی منتشر شده توسط درگاه ملی وزارت آموزش و پرورش  

 بزنید. اینجا 

 شایستگی حیطه تخصصی شغل )مشاور(  ➢

 یستگی حیطه تخصصی شغل مشاور شامل مهارت و دانش تخصصی زیر است:اش

 درصد سهم از کل 8یا   8۰امتیاز  -دانش و مهارت مشاوره تحصیلی و شغلی 

https://medu.gov.ir/fa/node/187643
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آموزان است. دو نمونه مثال  تحصیلی و شغلی به دانشهای مشاوره  یکی از وظایف مشاوران در مدارس، ارائه دانش و مهارت

 از این وظیفه عبارتند از: 

 ارائه راهنمایی تحصیلی . 1

   مشاوره شغلی. 2

 درصد سهم از کل  4امتیاز یا   4۰ -ی هارت پیشنهاد و تحلیل آزمونهای روان سنجی و روان شناخت م

 شناختی به شکل زیر پاسخ دهد: سنجی و روانهای روانی مهارت پیشنهاد و تحلیل آزمونتواند به سوال دربارهداوطلب می

  های اساسی در زمینه مشاوره است که نیازمند شناختی" از جمله مهارتسنجی و روانهای روان"مهارت پیشنهاد و تحلیل آزمون

 شناسی و متدهای تحقیقاتی استدانش عمیق در زمینه روان

 درصد سهم از کل  4امتیاز یا  4 ۰  -مهارت نقد و آسیب شناسی رویکردهای غلط مشاوره و روان درمانی 

امتیاز( را به خود اختصاص    ۶۰۰درصد امتیاز از سهم ارزیابی تکمیلی )  1۶امتیاز یا    1۶۰رشته شغلی مشاور    حیطه تخصصی

 دهد. می
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 فصل پنجم: برخی از نکات مهم ارزیابی تکمیلی  ❖

( به موجب مفاد دستورالعمل نحوه برگزاری امتحانات استخدامی در دستگاههای اجرایی منظم به بخشنامه سازمان اداری و  1

 و اصلاحیه بعدی آن تعیین حد نصاب کتبی و معرفی داوطلب به   1401.12.09به تاریخ    101243استخدامی کشور به شماره  

( درصد میانگین نمره مکتسبه سه نفر اول با ارزش وزنی چهل ) ۵0%مراحل ارزیابی تکمیلی علاوه بر کسب حداقل پنجاه )

( درصد برای حیطه های اختصاصی و تخصصی در هر شغل شهرستان داشتن  %۶0( درصد برای حیطه عمومی و شصت ) 40%

 فیت تعیین شده در دفترچه آزمون و اصلاحات بعدی آن میباشد. نمره مکتسبه بالاتر نسبت به سایر داوطلبان بر اساس ظر 

( داوطلبان معرفی شده به مرحله ارزیابی که متقاضی استفاده از سهمیه بومی از محل بند مربوط به احراز سابقه ده سال  2

مندرج در ذیل این    سکونت هستند. برای تایید اطلاعات خود اظهاری مبنی بر بومی شهرستانی لازم است فرم استشهاد محلی

اطلاعیه را تکمیل نموده و پس از تایید. مراجع مربوطه در سامانه بارگذاری نموده و اصل فرم را در زمان مراجعه به مرحله  

 ارزیابی تحویل دهند. 

( عدم مراجعه متقاضی در مهلت اعلام شده بر اساس این اطلاعیه و همچنین اطلاعیه های سامانه گزینش و استخدام 3

و اداره کل آموزش و پرورش استان مربوطه برای شرکت در مرحله بررسی مدارک و مستندات معاینات پزشکی سنجش )کارا( 

و ارزیابی تکمیلی و همچنین بررسی صلاحیت های عمومی گزینش به منزله انصراف داوطلب از سایر مراحل استخدام تلقی  

 خواهد شد. 

اظهاری داوطلبان و احراز شرایط آزمون از افراد واجد شرایط ارزیابی تکمیلی و  ( در صورت تایید مدارک و مستندات خود  4

 بررسی صلاحیت های عمومی گزینش به عمل خواهد آمد. 

( پس از شرکت در فرایند ارزیابی تکمیلی بر اساس مفاد دفترچه آزمون به شرط کسب حد نصاب های مقرر در تذکر مهم ۵

( دفترچه آزمون با رعایت بند )د( اعلام نتایج نهایی آزمون بخش ششم مندرج در صفحه 4ارزیابی تکمیلی مندرج در صفحه )

دفترچه آزمون، افراد پذیرفته شده نهایی به ترتیب نفرات مکتسبه در هر یک از سهمیه های استخدامی و به ترتیب نفرات    1۸

ش و پرورش استان مربوطه از سوی مرکز آزمون فعلی یک برابر ظرفیت برای انجام سایر مراحل استخدامی به اداره کل آموز 

 جهاد دانشگاهی معرفی خواهند شد. 
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