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یو کنترل حرکت یریادگی یسوالات استخدام    

 

 

 

 

 1403عرضه  رانیا فیتال یو کنترل حرکت یر یادگیسوالات  ❖

به تغییرات عصب شناختی و رفتاری که هنگام یادگیری یک مهارت توسط فرد اتفاق می افتد و عواملی که بر این تغییرات    -1

 (iranarze.ir) موثر هستند می پردازد؟

 ( یادگیری حرکتی 4 ( مهارت های حرکتی3             ( رشد حرکتی۲ ( حرکت شناختی ۱

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ      یادگیری حرکتی به تغییرات عصب شناختی و رفتاری که هنگام یادگیری یک مهارت توسط فرد

 اتفاق می افتد و عواملی که بر این تغییرات موثر هستند، می پردازد.   

 (iranarze.ir) معیار نهایی برای ارزیابی سطح مهارت افراد می باشد؟ عرضه( ران ی)منبع ا -۲

 ( دامنه مهارت 4           ( کنترل حرکتی3                ( سطح رشد  ۲            ( درجه کارآمدی۱

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ      معیار نهایی برای ارزیابی سطح مهارت افراد، درجه کارآمدی آنها است. افراد ماهر نسبت به

پردازش   و  برای حل مشکل، در روش گزینش  استفاده  راهبردهای مورد  در  تواند  آنها می  کارآمدی  کارآمدتر هستند.  ماهر  افراد کمتر 

 ای تکمیل یک تکلیف ارزیابی گردد  اطلاعات و گسترش توجه و مقدار تلاش عضلانی مورد استفاده بر 

 ( iranarze.ir)  برای نشان دادن فعالیت یا تکلیفی که هدف یا نیت خاصی برای رسیدن دارد، مورد استفاده قرار می گیرد؟  -3

 ( توانایی4                       ( حرکات3                     ( استعداد۲                     ( مهارت۱

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ      واژه مهارت برای نشان دادن فعالیت یا تکلیفی که هدف یا نیت خاصی برای رسیدن

دارد، مورد استفاده قرار می گیرد برای مثال معمولاً ما می گوییم که ضرب مهارت بنیادی در ریاضیات است یا نواختن پیانو  

 مهارتی است که نیاز به تمرین دارد.   

 (iranarze.ir) یک از موارد زیر از ویژگی های مهارت ها و اعمال حرکتی محسوب نمی شود؟کدام  -4

                                                                     ( هدفی برای رسیدن دارند۱

 ( به طور ارادی اجرا می گردند۲

        ( نیاز به حرکت مفاصل و بخش های بدنی برای رسیدن به هدف تکلیف دارد3

 ( عدم نیاز به یادگیری مجدد 4

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ     چندین ویژگی برای مهارت های حرکتی مشترک هستند. نخست، هدفی برای رسیدن

وجود دارد. به عبارتی، مهارت های حرکتی دارای هدف هستند. دوم انواع مهارت های حرکتی مورد توجه در این کتاب مهارت  

ارت ها بررسی نمی کنیم. سوم یک  هایی هستند که به طور ارادی اجرا می گردند؛ به عبارتی ما بازتاب ها را به عنوان مه

   یحیبا جواب تشر  شتریسوالات ب افتیبه در  ل یدر صورت تما .باشد ی م ی حیپاسخنامه تشر  یدارا  ل،یفا  ن یا یی سوال ابتدا  4

 .د یینما یداریعرضه خر  ران ی ا تی محصول را از سا  نیا  دی توان یم
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مهارت حرکتی نیاز به حرکت مفاصل و بخش های بدنی برای رسیدن به هدف تکلیف دارد. یک ویژگی اضافی که انواع مهارت 

های حرکتی مورد علاقه در این کتاب را مشخص می سازد، عبارتند از آنها نیاز به یادگیری یا یادگیری مجدد فرد برای رسیدن  

 به هدف مهارت دارند  

 ( iranarze.ir)  به الگوهای حرکتی خاص میان مفاصل و بخش های بدنی برای رسیدن به هدف، ............. گفته می شود.  -۵

 ( مهارت4                   ( فعالیت3                         ( حرکات۲                      ( اعمال۱

 ( iranarze.ir) اولویت دوم یادگیرنده در مرحله یادگیری مهارت ها شامل کدام یک از موارد زیر می شود؟ -۶

        حرکتی   -( اصلاح حرکت و کارآمدتر کردن آن به وسیله تعدیل فرایندهای عصبی۱

 ( کشف بهترین حرکت برای رسیدن به هدف عمل ۲

                                                                                     ( درک هدف عمل3

 ( کشف راهبردها برای رسیدن به هدف 4

 ( iranarze.ir) کدام یک از مهارت های حرکتی زیر نیاز به مکان شروع و پایان مشخص دارد؟ -۷

                ظریف( مهارت های ۲                ( مهارت های مجزا۱

 ( مهارت های حرکتی باز 4                 ( مهارت های حرکتی مداوم3

 (iranarze.ir) کدام یک از مهارت های حرکتی زیر مکان های شروع و پایان ارادی دارند؟ -۸

     ( مهارت های حرکتی مجزا۲   ( مهارت های حرکتی مداوم ۱

 ( مهارت های حرکتی زنجیره ای 4   ( مهارت های حرکتی ظریف3

 ( iranarze.ir) کدام یک از موارد زیر ویژگی مهم مهارت حرکتی بسته می باشد؟ -۹

 ( اجرا کننده حرکات درگیر در مهارت را هنگام آماده بودن می تواند شروع کند ۱

 ( اجرا کنندگان مهارت های شروع حرکاتشان را با ویژگی های بیرونی در محیط زمانبندی کنند ۲

 ویژگی برون آهنگ( 3

 ( ویژگی دگر آهنگ4

 ( iranarze.ir) سطح حمایت کننده، اشیا و سایر افراد یا حیوانات درگیر در محیطی است که مهارت در آن اجرا می گردد؟ -10

 ( محیط تمرین 4  ( سطح درگیر3  ( بافت شرطی۲  ( بافت محیطی۱

 (iranarze.ir) این واژه به بررسی نقش نیرو در مطالعه حرکت مربوط می شود؟ -11

 ( کینتیک ها 4   ( بیومتریک3  ( بیومکانیک۲  ( کینماتیک ۱

 (iranarze.ir) یک تکنیک اندازه گیری است که فعالیت الکتریکی یک عضله یا گروهی از عضلات را ثبت می کند؟  -1۲

   ( EMG( الکترومیوگرافی )NIRS)  ۲( طیف نمای مادون قرمز نزدیک )۱

 ( EEG( الکتروانسفالوگرام )4   ( wMMGمکانومیوگرافی )( 3
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....................... یکی از تکنولوژی های ارزیابی فعالیت مغزی است که میدان   عرضه(  رانیا  ینترنت ی)منبع فروشگاه ا  -13

 ( iranarze.ir) های مغناطیسی ایجاد شده توسط فعالیت عصبی در مغز را ارزیابی می کند؟ 

 (TMs( تحریک مغناطیسی از طریق جمجمه )۲  (MRIتصویربرداری تشدید مغناطیسی )( ۱

 ( اندازه گیری هماهنگی MEG)   4( مغز نگاری مغناطیسی ) 3

یک ویژگی یا ظرفیت عمومی فردی است که به عنوان عامل تعیین کننده پتانسیل پیشرفت برای اجرای مهارتهای خاص   -14

 (iranarze.ir) در نظر گرفته می شود؟

 ( جابجایی 4  ( شتاب 3  ( توانایی۲  ( تعادل حرکتی۱

 ( iranarze.ir)  فرضیه ای که بیان می کند بسیاری از توانایی های حرکتی در یک فرد نسبتا مستقل هستند؟ -1۵

        ( فرضیه توانایی حرکتی عمومی۲          ( فرضیه توانایی حرکتی۱

 ( فرضیه توانایی استثنایی 4           ( فرضیه توانایی حرکتی اختصاصی3

ادراکی  -1۶ از طبقه توانایی های  انتخاب سریع    -متن ذکر شده تعریف کدام یک  ایجاد  حرکتی فلیشمن میباشد؟ »توانایی 

 ( iranarze.ir) کنترل ها برای حرکت یا جهت برای حرکت آنها«

 ( چالاکی دستی 4         ( جهت یابی پاسخ3            ( کنترل سرعت۲                 ( دقت کنترل۱

زمان حرکت را برای موقعیتی که نیازمند هر دوی سرعت و دقت است و فرد باید با حداکثر سرعت و دقت ممکن به سمت   -1۷

 ( iranarze.ir) یک هدفی حرکت نماید برآورد می کند؟

 ( هم توانی حرکتی  4       ( قانون توانی تمرین3              ( قانون پوسنر۲                 ( قانون فیتز۱

 ( iranarze.ir)  قابلیت سیستم کنترل حرکتی که امکان رسیدن به یک هدف عمل را در انواع موقعیت ها و شرایط می دهد؟  -1۸

 ( هم توانی حرکتی 4                ( قانون فیتز3             ( قانون پوسنر ۲       ( قانون توانی تمرین۱

 (iranarze.ir) وقتی فردی در یک فعالیت جابجایی درگیر می شود هدف سیستم کنترل حرکتی چیست؟ -1۹

 ( سرعت جابجایی 4 ( سرعت حرکت3  ( حفظ تعادل۲  ( حفظ ثبات سر ۱

 ( iranarze.ir) متن زیر در تعریف کدام یک از عبارت های ذکر شده به کار میرود؟ -۲0

»تغییر در قابلیت فرد برای اجرای یک مهارت است که باید از یک پیشرفت نسبتاً پایدار اجرا در نتیجه تمرین یا تجربه استنباط  

 گردد« 

 ( پایداری 4  ( پیشرفت 3  ( همسانی ۲  ( یادگیری ۱

 (iranarze.ir) نظریه عوامل یکسان چیست؟  عرضه( رانی)منتشر کننده سوالات ا -۲1

تبیین از انتقال مثبت پیشنهاد می کند که انتقال به خاطر درجه شبات بین بخش های مولفه ای دو مهارت یا دو بافت ( یک  ۱

 اجرایی است
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( علت وقوع انتقال مثبت پیشنهاد می کند که انتقال از شباهت فرایندهای شناختی لازم توسط دو مهارت یا دو موقعیت  ۲

 نیاز به تصمیم گیری سریع دارند ناشی می گردد اجرایی از قبیل مهارت هایی که 

( یک تبیین از انتقال مثبت پیشنهاد می کند که انتقال به خاطر شباهت در ویژگی های پردازش شناختی لازم توسط دو 3

 مهارت یا دو موقعیت اجرایی است

از انتقال منفی پیشنهاد می کند که انتقال به خاطر شباهت در ویژگی های پردازش شناختی لازم توسط دو 4 ( یک تبیین 

 مهارت یا دو موقعیت اجرایی است

 (iranarze.ir) کدام یک از موارد زیر در مورد مبحث انتقال منفی صحیح نمی باشد؟ -۲۲

 ( اثرات انتقال منفی زمانی رخ می دهد که یک محرک قبلا تجربه شده نیاز به یک پاسخ متفاوت داشته باشد ۱

 ( زمانی که ویژگی های بافت محیطی دو موقعیت اجرا مشابه هستند اما ویژگی های حرکتی متفاوت هستند ۲

( موقعیتی که منجر به اثرات انتقال منفی می گردد شامل تغییر در ساختار زمان بندی یک توالی از حرکات اول یاد گرفته  3

 شده است 

 ( اثرات انتقال منفی دائمی هستند 4

 (iranarze.ir) کدام یک از دلایل زیر احتمالی برای وقوع انتقال منفی محسوب می شود؟ -۲3

             ( به بازنمایی حافظه ای ایجاد شده در نتیجه یک مهارت مربوط می شود۱

 ( رقابت بین پویایی های ذاتی و پویایی های لازم برای تکلیف ۲

                                             ( انتقال منفی از توهم شناختی ناشی می شود3

 ( همه موارد4

   به انتقال دوجانبه ای که در آن مقدار انتقال بیشتری از یک اندام خاص به اندام دیگری وجود دارد گفته می شود؟ -۲4

 ( انتقال یکنواخت4 ( انتقال متقارن 3 ( انتقال نامتقارن ۲ ( انتقال دوجانبه۱

 ( iranarze.ir) نظریه زیر یادگیری مهارت را به عنوان >استقلال اندام مجری< تلقی می کند؟کدام  -۲۵

                  ( نظریه عوامل یکسان۲   ( نظریه سیستم های پویا ۱

 ( نظریه توان حرکتی 4    ( نظریه انتقال دوجانبه 3

 (iranarze.ir) حرکتی محسوب می شود؟رایج ترین روش ارائه اطلاعات درباره نحوه اجرای مهارت  -۲۶

 ( ادراک بینایی حرکت4                    ( تمرین3               ( ایده پردازی۲                        ( نمایش۱

 (iranarze.ir) استفاده از نمایش مهارت به عنوان ابزار انتقال اطلاعات درباره نحوه اجرای یک مهارت را گویند؟ -۲۷

   ( یادگیری مشاهده ای ۲     الگو دهی ( ۱

 ( ایده پردازی4    ( ادراک بینایی حرکت 3
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انسانی هماهنگ   -۲۸ اعمال  ادراک و تشخیص  به منظور  افراد  استفاده  اطلاعات مورد  برای تعیین  یک روش تحقیقی که 

 (iranarze.ir) استفاده می گردد؟

          ( تکنیک هرمی۲  ( تکنیک نورون های آینه ای در مغز ۱

 ( تکنیک نقطه نورانی4   ( تکنیک مهارت شناختی 3

  قشر پیش حرکتی فعال می شود گفته می شود؟   F5به طبقه خاصی از نورون های بینایی حرکتی در مغز که که در ناحیه    -۲۹

                      ( نورون های حسی۲    ( نورون های آینه ای ۱

 نورون هرمی خداحافظ به سلامت( 4   ( نورون های چند قطبی 3

اجرای حرکت    -30 و  حرکتی  تصویرسازی  عمل،  مشاهده  طول  در  یکسانی  مغزی  نواحی  ذکر شده،  نظریه  کدام  با  مطابق 

 (iranarze.ir) فراخوانی میشوند؟

 ( نظریه پویایی الگوده ای۲   ( نظریه وساطت شناختی ۱

 ( نظریه نقش مهارت در اکتساب مهارت حرکتی 4   ( نظریه شبیه سازی جینرود3

 (iranarze.ir)  بازخورد افزوده ای که شامل مقدار عددی مربوط به بزرگی یک ویژگی اجرا است؟  عرضه(  رانیا  تیسا  ف ی)تال  -31

  ( بازخورد افزوده کمی ۲    ( بازخورد افزوده کیفی ۱

 ( بازخورد افزوده کمی و کیفی 4    ( بازخورد افزوده اشتباه 3

 ( iranarze.ir) دامنه خطای اجرای قابل قبول در بافت ارائه بازخورد افزوده گفته می شود؟به  -3۲

 ( دامنه مهارت4  ( دامنه آزمون3  ( دامنه اجرا ۲ ( دامنه قابل قبول۱

 ( iranarze.ir)  کدام نوع از آگاهی اجرایی کلامی، تنها خطای فرد در طول اجرای مهارت را توصیف می کند؟ -33

۱ )KP ۲  توصیفی )KP 3  تجویزی )KP هیچکدام4  کاربردی ) 

   یک عبارت آگاهی اجرایی کلامی که خطاها را در طول اجرا توصیف می کند و موارد لازم برای اصلاح آنها را بیان می کند؟   -34

۱ )KP  ۲  کاربردی )KP 3  توصیفی )KP  هیچکدام4  تجویزی ) 

 .  تکلیفی که به فعالیت فرآیندهای فیزیولوژیکی مربوط میشود، ................. گفته میشودبه شکلی از بازخورد افزوده  -3۵

 ( بازخورد افزوده اشتباه 4 ( بازخورد افزوده کیفی 3  ( بازخورد کمی۲ ( بازخورد زیستی ۱

 ( iranarze.ir) رایج ترین بازخورد زیستی در یادگیری مهارت حرکتی شامل کدام یک از موارد زیر است؟  -3۶

   ( نمایش گرافیکی کینماتیک۲    ( الکترومیوگرافی۱

 ( توانایی تصویرسازی 4    ( الکتروانسفالوگرافی3

 ( iranarze.ir) بازخورد ..................، بازخورد افزوده ای است که حین اجرای یک مهارت یا یک حرکت ارائه می گردد.  -3۷

 ( افزوده اشتباه 4 ( افزوده همزمان 3  ( افزوده پایانی۲  ( زیستی۱

 (iranarze.ir) نوعی بازخورد افزوده ای که بعد از تکمیل اجرای یک مهارت یا حرکت ارائه می گردد را گویند؟  -3۸
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  ( بازخورد افزوده پایانی ۲    ( بازخورد زیستی ۱

 ( بازخورد افزوده کیفی 4   ( بازخورد افزوده همزمان 3

 ( iranarze.ir) حرکت و ارائه بازخورد افزوده را گویند؟فاصله زمانی بین تکمیل  -3۹

                        KR( فاصله تاخیر KR   ۲( فاصله تاخیر پس از ۱

 KP( فاصله تاخیر KP   4( فاصله تاخیر قبل از 3

   را گویند؟فرضیه ای که نشان می دهد نقش بازخورد افزوده در یادگیری، هدایت اجرا به سمت هدف تکلیف است  -40

                 ( فرضیه پویایی الگودهی۲   ( فرضیه وساطت شناختی ۱

 ( فرضیه هدایت4             ( فرضیه شبیه سازی جینرود 3

این نوع دیدگاه بیان می کند که یادگیری مهارت حرکتی به وسیله ویژگی های شرایط تمرین تحت تاثیر    (عـرضـهــران ی)ا  -41

 (iranarze.ir)؟ قرار می گیرد

          ( فرضیه بازسازی طرح عمل۲    ( فرضیه تداخل حرکتی ۱

 ( فرضیه بسط 4      ( فرضیه اختصاصی بودن تمرین 3

از نظر تاریخی ارتباط بین مقدار تمرین و دستیابی به اهداف اجرایی خاص را تحت عنوان .............. مورد    -4۲ محققان 

 (iranarze.ir) بررسی قرار دادند.

 ( تمرین افزوده4 ( تمرین فشرده 3  ( پیش یادگیری ۲  ( پرآموزی۱

 ( iranarze.ir) متن زیر در تعریف کدام عبارت به کار رفته است: -43

 »تمرینی که فراتر از مقدار تمرین لازم برای رسیدن به یک معیار اجرایی معین ادامه پیدا می کند« 

 ( تمرین پیش یادگیری 4 ( تمرین تازه کننده 3  ( تمرین فوری۲  ( پرآموزی۱

استراحت   -44 دوره  و   .......................... فعال  تمرین  دارای  توزیعی  تمرین  به  نسبت  فشرده   تمرین  برنامه  یک 

 ( iranarze.ir) ................... میباشد.

            کوتاه تر - ( طولانی تر  ۲       کوتاه تر  -( کوتاه تر ۱

 طولانی تر  - ( طولانی تر 4    طولانی تر   -( کوتاهتر 3

 (iranarze.ir) کدام یک از جنبه های توزیع تمرین، نگرانی اصلی برای موقعیت های توانبخشی و آموزشی میباشد؟  -4۵

 ( برنامه ریزی برای مقدار تمرین خاص ۲  ( برنامه ریزی برای مقدار زمان تمرین ۱

 ( برنامه ریزی برای تداوم تمرین 4  برنامه ریزی برای کیفیت تمرین ( 3

کدام یک از موارد زیر جزو دلایل وقوع یادگیری بهتر در جلسات تمرینی توزیع شده در روزهای بیشتر نسبت به جلسات    -4۶

 (iranarze.ir) تمرینی فشرده در چند روز میباشد؟ 

 ( فشرده سازی تمرین درون یک روز یا چند روز مقدار تلاش شناختی مورد استفاده را کاهش می دهد ۱

https://iranarze.ir/es1100
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یو کنترل حرکت یریادگی یسوالات استخدام    

 ( تاثیرات منفی خستگی بر یادگیری در برنامه های تمرینی فشرده است۲

 ( تبدیل یک بازنمایی حافظه ای نسبتا ناپایدار به یک بازنمایی حافظه ای نسبتا پایدار، نیاز به مقدار معین زمان دارد3

 ( همه موارد4

 (iranarze.ir) متن زیر پیشنهاد کدام یک از فرضیه های ذکر شده میباشد؟ -4۷

بیومکانیکی معینی    -»برای ذخیره سازی اطلاعات مربوط مورد نیاز برای یادگیری یک مهارت در حافظه باید فرآیندهای عصبی

 اتفاق بیفتد« 

  ( فرضیه بازسازی حافظه ۲   ( فرضیه وساطت شناختی ۱

 فرضیه بسط ( 4   ( فرضیه تحکیم حافظه ای 3

 (iranarze.ir) رایج ترین نوع مهارت مورد استفاده برای بررسی اثرات تمرین فشرده و توزیعی، کدام مورد میباشد؟  -4۸

 ( مهارت های افزوده 4 ( مهارت های تکمیلی 3 ( مهارت های مجزا۲ ( مهارت های مداوم ۱

 (iranarze.ir) تعداد بخش ها یا مولفه ها و درجه پردازش اطلاعات یک مهارت را گویند؟  -4۹

 ( واحد تفکیکی 4  ( واحد طبیعی3  ( سازمان۲  ( پیچیدگی ۱

 ( iranarze.ir. ).................... یک مهارت به ارتباط بین ........................ یک مهارت مربوط میگردد -۵0

               بخش های -( سازمان ۲             پیچیدگی  -( سازمان ۱

 های  بخش -( ویژگی های 4   پیچیدگی  -( ویژگی های 3

 

 


