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 لینک های مفید آزمون استخدامی آموزش و پرورش

 سوالات رایگان آموزش و پرورش با پاسخنامه خرید این محصول  

 خرید پکیج سوالات عمومی و اختصاصی خرید گلچین سوالات عمومی و اختصاصی 

 منابع حیطه عمومی و اختصاصی  جزوات خلاصه حیطه عمومی و اختصاصی 

 فایل اطلاعات آزمون منابع تخصصی آزمون

 عرضه  رانیا  یاجتماع یشبکه ها اخبار آزمون
 + اخبار(   یهفتگ فاتی + تخف گانیرا  ی ها لی)فا

 (        )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید     

 : آخرین بروزرسانی ها
 سوالات موجود آپدیت شد.  21/02/1404

https://iranarze.ir/es808
https://iranarze.ir/blog/estekhdam171/
https://iranarze.ir/es444
https://iranarze.ir/es444-p1
https://iranarze.ir/blog/estekhdam130/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam135/
https://iranarze.ir/blog/resources/employment4/estekhdam206/
https://iranarze.ir/blog/wp-content/uploads/2024/12/file-etelaat-amuzesh-parvaresh.pdf
https://iranarze.ir/page/social-networks
https://iranarze.ir/blog/estekhdam44/
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ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام فهرست    

 فهرست مطالب 

  55)   4صفحه    -  : سوالات سنجش و اندازه گیری پیشرفت تحصیلی تالیف ایران عرضهاولفصل   ❖

 سوال( 

  58)  11صفحه    -  : اصل سوالات ادوار گذشته سنجش و اندازه گیری پیشرفت تحصیلیدومفصل   ❖

 سوال( 

  1402اردیبهشت  28اصل سوالات آموزگاری  

  1402مرداد   12اصل سوالات دبیری و هنرآموز  

  1402اسفند  18اصل سوالات آموزگاری  

 1403 بهشتیارد 28و هنرآموز  یریاصل سوالات دب 
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ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

 

 

 

 

 

 عرضه  رانیا فیتال یل یتحص شرفتیپ  یری: سوالات سنجش و اندازه گاول فصل  ❖

 چند نوع مقیاس اندازه گیری داریم؟  -1

1 )2                     2 )3                          3 )4                           4 )5 

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه    4    نوع مقیاس اندازه گیری داریم: مقیاس اسمی، مقیاس ترتیبی، مقیاس فاصله ای

 کامل تر می باشد.و در نهایت مقیاس نسبتی. که مقیاس نسبتی از سایر مقیاس ها 

در مقیاس ..... اعداد، سمبل ها، نشانه ها و اسم هایی برای طبقه بندی اشیاء اشخاص و یا خصوصیات مورد مطالعه   -2

 استفاده می شود.

 ( نسبتی 4 ( فاصله ای                  3 ( ترتیبی                2  ( اسمی         1

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه    این مقیاس اسمی اعداد، سمبل ها، نشانه ها و اسم هایی برای طبقه بندی اشیاء،   در

 اشخاص و یا خصوصیات مورد مطالعه استفاده می شود. 

در کدام گزینه پژوهشگر می تواند مشاهدات خود را بر حسب برخی صفات مورد نظر مقایسه کند و رده ها و رتبه هایی   -3

 را به وجود آورد و سپس تفاوت  

 رتبه ها را از بزرگترین به کوچکترین درجه بندی نماید. 

 ( نسبتی 4 ( فاصله ای                  3 ( ترتیبی                2  ( اسمی         1

 گیری و کمی ترین مقیاس است؟ کدام مقیاس دارای بالاترین سطح اندازه -4

 ( نسبتی 4 ( فاصله ای                  3 ( ترتیبی                2  ( اسمی           1

 تقسیم می شوند؟ آزمون های توانایی به چند دسته   -5

1 )2                  2 )3                           3 )4                          4 )5 

به تمام اهداف نیست کدام آزمون بیشتر مورد   نیاد گیرندگاکه هدف تعیین میزان تسلط یابی در ارزشیابی تراکمی زمانی  -6

 استفاده قرار می گیرد؟  

 ( تست های ملاکی2 ( تست های غیر هنجاری                        1

 ( تست های وابسته به مالک مطلق 4 ( تست های وابسته به مالک نسبی              3

 کدام گزینه در مقایسه مفاهیم اندازه گیری و ارزشیابی صدق می کند؟  -7

 ( در اندازه گیری کم و زیاد بودن خوب و بد بودن و این قبیل چیزها را تعیین می کنیم1

با جواب   شتریسوالات ب  افت یبه در  لیدر صورت تما  .باشد یم  ی حیپاسخنامه تشر  ی دارا ییسوال ابتدا  2تنها در هر بخش،  

 . دیینما یداریعرضه خر  رانی ا  تیمحصول را از سا  ن یا  دیتوان یم  یحیتشر 

 
 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es808
https://iranarze.ir/es808
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ی لیتحص شرفتیپ  یری: سنجش و اندازه گ1فصل     

 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

 از طریق آن برای چیزی ارزش قائل می شویم  ( اندازه گیری فرآیندی است که2

 ( ارزشیابی اعداد را در اختیار ما میگذارد و قضاوت و علاقه آنها را به اندازه گیری تبدیل می کند 3

 ( ارزشیابی عبارت است از: قضاوت در خصوص مطلوب بودن یا نبودن نتایج اندازه گیری 4

آزمون های .... بیشتر در زمینه های تحصیلی و فعالیت های فکری و ذهنی مورد استفاده قرار میگیرند، اما آزمون های   -8

 روانی حرکتی در موقعیت های صنعتی و نظامی و تربیت بدنی بکار میروند. 

   ( عاطفی            2   ( توانایی های شناختی              1

 ( تشریحی 4    ( توانایی                    3

 کدامیک از گزینه های زیر زیر پایایی آزمون را افزایش می دهد؟  -9

 ( ناهمگون کردن سوالات 2 ( افزایش تعداد سؤالات                                 1

 ( کاهش تعداد سوالات4 ( دشوارتر کردن سوالات با ضریب تمیز پایین      3

 تعریف خطای معیار اندازه گیری چیست؟ -10

 به نمره های خطا   ( نسبت نمره های واقعی2  انحراف معیار توزیع نمرات خطا         ( 1

 ( ضریب پایایی نمره های خطا 4  ( میانگین ضریب تمیز خطاها             3

آزمون ...... وضع موجود آزمون شونده را در موقعیت های طبیعی زندگی می سنجد در حالیکه آزمون های .... نشان   -11

 ام چه کاری است. میدهد آزمون شونده در بهترین شرایط قادر به انج

  توانایی              -( هوش2    عاطفی          -( توانایی1

 عاطفی   -( هوش4   توانایی               -( عاطفی3

 کدامیک از خصوصیات گروه مرجع است؟ -12

 ( مشابه گروه آزمون شونده است2  ( با گروه آزمون شونده فرق دارد        1

 د ( با تست های مختلف آزمون شده باشن 4  ( نامتجانس هستند                       3

 نمرات هنجار به اصطلاح به نمراتی گفته می شود که ...... نامیده می شوند.  -13

 ( نمرات خام 4     ( نمرات ساده          3 ( نمرات مرجع               2 ( نمرات مشتق           1

آزمون های .... به طور عمده برای مقاصد پیش بینی موفقیت های تحصیلی و شغلی مورد استفاده قرار میگیرد اما آزمون   -14

 امور مشاوره در حل مسائل روانی و تربیتی و حرفه ای کمک میکنند. های .... بیشتر به 

 عاطفی   -( هوش4 توانایی            -( عاطفی3 توانایی           -( هوش2 عاطفی       -( توانایی1

 کدامیک از انواع آزمون های شخصیت است؟ -15

 ( همه موارد4 ( علاقه                        3 ( نگرش                     2 ( شخصیت                1

 این آزمون ها به طور عمده به اندازه گیری متغیرهای انگیزش، مزاج، سازگاری، منش و از این قبیل اختصاص می یابد.  -16
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ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

 ( شخصیت4 ( استعداد                    3 ( هوش                       2 ( عاطفی                1

 ی شخصیت است؟کدام مورد از روش ها و ابزارهای اندازه گیر -17

 ( پرسشنامه های جامعه سنج2  ( پرسشنامه های گزارش شخصی       1

 ( همه موارد4  ( فنون مشاهده ای                        3

 نمایان می شوند؟ به چه شکل   هنجارهای کلاسی -18

 ماه   -رقمی بر اساس سال 2( 2    رقمی              3( 1

 رقمی بر اساس سن و کلاس 2( 4    رقمی              1( 3

 دانش آموزان هستند؟  هنجارهای کلاسی بیانگر فعالیت کدام -19

 ( متوسط سن بالا و پایین 4 ( قوی                     3 ( ضعیف                    2 ( متوسط                   1

  ه ی)تهشامل احساس های شخصی نسبت به امور میباشند. علاقه به احساس فرد نسبت به یک فعالیت اشاره میکند؟    -20

   عرضه( رانیشده توسط ا

 استعداد یابی( 4 ( هوش                    3 ( شخصیت                   2 ( علاقه و نگرش      1

 ر تست شما وجود دارد؟ در صورتی که سوالات شما همه به یک شکل طراحی شود کدام روایی د -21

 ( روایی صوری 4( روایی پیش بین        3            ( روایی محتوایی2 ( روایی سازه        1

 نمی باشد؟ در کدام تست نیازی به روایی صوری  -22

   ( سنجش تحصیلی 2    تعیین بیماریهای روانی       ( 1

 ( تست استعداد یابی 4    ( آزمون شغلی                   3

بصورت جمله ناتمام نوشته می شود و به دنبال آن تعدادی جواب قرار می گیرد. در این  در کدام نوع سوال تنها سوال    -23

 سوال ها، هر یک از جواب های پیشنهادی به عنوان صحیح یا غلط مورد قضاوت قرار می گیرد؟ 

 ( همه موارد4 ( نوع خوشه ای            3 ( نوع اصلاحی              2 خیر          –( نوع بله 1

 روایی پیش بینی آزمون است؟کدام شیوه آماری در ارتباط با شاخص  -24

 ( معدل یا میانگین 4( انحراف معیار           3 ( همبستگی                2 مجذورخی              ( 1

بازشناسی، بازخوانی هم صورت می گیرد، زیرا آزمون شونده برای پاسخ به سوال هم باید در کدام نوع آزمون علاوه بر    -25

 جز غلط را تشخیص دهد )بازشناسی( و هم درست آن را بنویسد )بازخوانی(؟

 ( همه موارد4( نوع خوشه ای           3 ( نوع اصلاحی               2 خیر           –( نوع بله 1

 ت مورد نیاز مورد نتیجه گیری قرار می گیرد. آزمون های مقیاسی با در نظر گرفتن زمان، هزینه و امکانا   ویژگی ...... -26

 ( بی طرفی 4( ربط داشتن              3 ( پایایی                        2 ( در دسترس بودن        1

 بین روایی و پایایی چه ارتباطی وجود دارد؟ -27
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ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

   ( ارتباطی با هم ندارند                                           1

 ( یک آزمون باید پایا باشد تا روایی داشته باشد 2

   آزمونی که پایا نباشد می تواند روایی داشته باشد        (3

 ( یک آزمون باید روا باشد تا پایایی داشته باشد باشد 4

 غلط می باشد؟  –کدام مورد از محاسن آزمون های صحیح  -28

      ( وسیله مستقیم و ساده برای سنجش بازده آموزشی به حساب می آیند1

  ( تهیه آن آسان است2

 ( تصحیح آن عینی است و مصحح دخالتی ندارد                                  3

 ( همه موارد4

 چیست؟بهترین روش تقسیم یک تست به دو نصف  -29

 ( سوالات فرد یک نیمه و سوال های زوج نیمه دیگر 1

 که با هم همبستگی دارند بالا یک نیمه و سوالات دیگر نیمه دیگر  سوالاتی( 2

 ( سوالات با ضریب دشواری بالا یک نیمه و ضریب دشواری کم نیمه دیگر 3

 ( سؤالات اولیه یک نیمه و آخری نیمه دیگر4

 غلط نمی باشد؟  –آزمون های صحیح  کدام مورد از معایب -30

 ( حدس زدن کورکورانه در آن خیلی دخالت دارد1

  اطلاعات پر اهمیت بکار می رود( این آزمون ها معمولاً برای سنجش 2

 ( کاربرد آن بیشتر به حفظ طوطی وار و اطلاعات کم اهمیت تأکید دارد3

 ( بیشتر برای سنجش هدف های سطح پایین مفیدند و توانایی های سطح بالا را نمی سنجند 4

 ضمن اجرای برنامه انجام خواهند گرفت. .... به کوشش ها و اقداماتی اشاره می کنند که در   -31

  ( هدف های فراورده ای2   ( هدف های فرایندی        1

 3و  2( 4   ( هدف های تولیدی         3

 تدارک یک برنامه زمان بندی مربوط به کدام مرحله ارزشیابی می شود؟  -32

   ( مرحله فرایندی 2   ( مرحله طرح ریزی          1

 ( مرحله اجرایی4  ( مرحله فرآورده ای یا تولیدی       3

 و آفریدن است. کردن  یابیدن، به کار بستن، تحلیل کردن، ارزشی اد آوردن، فهم ی به  یرنده ی.... در برگ  -33

  ( دانش                2    ( تحلیل                1

 ی ند شناختی( فرآ4                  فرا شناختی( فرآیند 3
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  ی عنین آن  ی..... تا بالاتر   یعن یسطح    پایین ترینشود که از  ی  را شامل م  یهر مطلب سطوح مختلف    مطالعه  یطور کل  به  -34

 ن ادامه دارد.ی شیپ یها  ..... با توجه به اندوخته

 توانایی آفریدنرسیدن به  -اد سپردنی( به 2 حفظ کردن     -آفریدن  ییدن به توانای( رس1

 خوانش محتوا -( تولید محتوا4 حل مساله                    -( خوانش محتوا3

 نیست؟ یند شناخت ی کدام مورد از ابعاد فرآ -35

   ( به کار بستن           2    اد آوردن             ی( به 1

 ل کردنی ( تحل4  ( برنامه ریزی زمان بندی شده      3

گر مثلا از شکل به کلام، از کلام به شکل، از اعداد به کلام، از کلام  یل اطلاعات از شکلی به شکل دی تبد  ی عنی...  .........  - 36

 به اعداد می شود.

 2و  1(  4یادآوری               ( به 3 ( ترجمه کردن             2 ( تفسیر کردن             1

 هدف ارزشیابی آموزشی کمک به تصمیم گیری در مورد ...... است. -37

  ( روش ها               2    ( راهبرد ها               1

  ( همه موارد4  ( ابزار های اندازه گیری                     3

مهارت هایی مانند: نوشتن، دویدن، خیاطی کردن، رانندگی کردن، کار آزمایشگاهی انجام دادن، نقاشی کردن از جمله    -38

 مهارت های مرتبط با کدام  

 زمینه اند؟ 

  حرکتی              –( حیطه روانی 2    ( حوزه شناختی            1

 ( بعد فراشناختی 4   ( حیطه عاطفی                3

 ..... به بازده ها و نتایج کوشش ها و اقدامات اشاره می کنند .   -39

  ( هدف های فراورده ای          2   ( هدف های فرایندی       1

 3و  2( 4   ( هدف های تولیدی                3

و بیشتر با راهبرد ها و فعالیت هایی که برای رسیدن به اهداف تدارک دیده می شوند و به    هیاد گیرند.... کمتر با رفتار  -40

 اجرا در می آیند سر و کار دارند. 

  ( هدف های فراورده ای             2    ( هدف های فرایندی     1

 ( غایی 4   ( هدف های تولیدی               3

 هدف های ارزشیابی آموزشی معمولاً در چند سطح بیان می شوند ؟ -41

1 )2                        2 )3                     3 )4                        4 )5 

 نیست؟کدامیک از اهداف کارپوشه ها  -42
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  ( ترغیب و هدایت دانش آموزان به آرایه بهترین کارها        1

 ( سنجش دانش آموزان در موقعیت های واقعی 2

  ( به نمایش درآوردن روند رشد تحصیلی دانش آموزان        3

 3و  1( 4

 هست؟ هشکدام مورد از از اجزای کار پو -43

 ( پرسش های مستمر کلاسی، پروژه های درسی 2 ( آزمون های کوتاه درسی                        1

 ( همه موارد4 ( امتحانات هفتگی یا ماهانه یا فصلی          3

 له فواید بازنگری سوابق پژوهشی است؟کدام یک از جم -44

 ( نشان خواهد داد کدام رویکرد های ارزشیابی مفید و کدام غیر مفید بوده اند 1

 ( در شناسایی ابزار های مورد نیاز جمع آوری و تحلیل داده های ضروری به ارزیاب کمک می کند 2

 ( صرفا برای این است که پژوهش تکراری انجام نشود3

 2و  1( 4

 بیابید.  هغلط را در مورد نمره گذاری کار پوش گزینه -45

  ( به صورت مشارکتی صورت می گیرد           1

 ( توسط معلم انجام می شود2

  ( به شیوه های متفاوتی قابل انجام است        3

 گذاری است ( دارای قاعده کلی برای طراحی یک روش ساده ارزیابی و نمره4

..... ابزاری برای جمع بندی، تحلیل، تفسیر و قضاوت درباره ی مشاهده های ثبت شده است و در واقع منظور نهایی از   -46

 ن یادگیری، بهبود بخشید. ارزشیابی فهرست وارسی آن است که بتوان از نتایج کیفی آن به جریا

 ( آزمون شفاهی4( نمونه کار                  3                ه( کار پوش2 ( فهرست وارسی           1

 یک فهرست وارسی چه ابزار و عناصری دارد؟ -47

 ( تاریخ، عنوان یا موضوع          2  ( مشخصات دانش آموز                 1

 مه موارد( ه4  ( سنجه ها یا مواد و مقیاس ها        3

رفتار یا ویژگی مهم و قابل  ..... مورد نظر هر فهرست وارسی به صورت جمله ای روشن و کامل و به گونه ای که بر یک    -48

 مشاهده تاکید دارند بیان می شود. 

 ( همه موارد4( عنوان یا موضوع             3 ( مقیاس ها                2 ( سنجه ها              1

شد/ مشاهده نشد(،    معمولا ... را متناسب با مواد فهرست وارسی تعیین می کنند. نمونه های )بلی/ خیر(، )مشاهده  -49

 )دارد / ندارد(، )هست / نیست( کاربرد بیشتری در فهرست وارسی دارد.
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ی لیتحص شرفتیپ  یری: سنجش و اندازه گ1فصل     

 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

 ( همه موارد 4( عنوان یا موضوع            3 ( مقیاس ها                2 ( سنجه ها              1

 ارزیابی و نمره گذاری کارپوشه است؟ کدام یک از مراحل طراحی یک روش ساده -50

 ( طبقه بندی محتوای کارپوشه برای ارزیابی      1

 شناسایی و تعیین اجزای قابل ارزیابی    ( 2

 ( ملاک های نمره گذاری                 3

 ( همه موارد4

 اتومبیل در محیط واقعی شامل کدام یک از آزمون های زیر می شود؟  گیآزمون رانند -51

   سنجش عملکرد در موقعیت های شبیه سازی شده     ( 1

 شناسایی   عملکردی  ( آزمون های2

   ( آزمون عملکرد کیفی                                           3

   ( آزمون عملکرد نمونه کار4

 در چه صورت تهیه و تنظیم مقیاس درجه بندی در شناخت دانش آموز بسیار مفید واقع نمی شود؟ -52

  ورت گیرد              ( منطبق با اصول علمی ص 1

 ( توسط یک معلم و براساس مشاهدات دقیق تنظیم شود2

  ( از مجموع مشاهدات نتیجه گیری شود         3

 3و  1( 4

.... مجموعه ای از فعالیت های یک دانش آموز است که کوشش، پیشرفت و موفقیت تحصیلی او را در یک زمینه خاص    -53

 نشان می دهد. 

   ( سنجش عملکردی 2                         ه( کار پوش1

 ( آزمون عملکردی نمونه کار4   ( آزمون بیرون بردنی       3

 گزینه غلط را بیابید.  -54

 ( درجات مقیاس درجه بندی باید تعریف شوند 1

 ( مقیاس درجه بندی در مورد دانش آموز، همیشه به وسیله معلم یا افراد دیگر تنظیم می شود 2

افرادی که بخواهند در مورد این ویژگی ها در دانش آموز اظهار نظر کنند، معنا و    برای کلیهباید کاملاً تعریف شود تا   (  3

 مفهوم یکسانی داشته باشد 

 3و  1( 4

 معمولاً مقیاس های درجه بندی به صورت چند درجه ای تنظیم می شوند؟  -55

1) 2                         2) 3                     3 )4                              4 )5
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  یری: سوالات ادوار گذشته سنجش و اندازه گ2فصل  

 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

 ی لیتحص  شرفتیپ یری: اصل سوالات ادوار گذشته سنجش و اندازه گدوم فصل  ❖

   1402اردیبهشت   28اصل سوالات آموزگاری 

کدام مورد، به معلم کمک می کند تا از مجموعه بزرگی از سوالات ممکن، نمونه ای را که به خوبی معرف محتوا و هدف   -1

 های درس باشد، انتخاب کند؟ 

 ( جدول مشخصات آزمون            2    ( هدف های رفتاری       1

 ( آزمون تشریحی4    ( آزمون عینی            3

    ایران عرضه: گزینه از لحاظ نری بهترین آزمون برای یک درس آن است که تمام مطالب و هدفهای      2پاسخ سایت 

آموزشی آن درس را شامل شود. نقش جدول مشخصات آزمون این است که کمک میکند به جای گنجاندن همه ی سوالات 

 توای درس باشد اقدام کند.  ممکن، معلم به انتخاب تعدادی سوال نمونه که معرف هدف ها و مح 

 تعریف زیر اشاره به کدام مورد دارد؟ -2

نوعی از ارزشیابی است که در طول فرایند یاددهی یادگیری، به طور پیوسته و مداوم برای شناسایی و تقویت قوت ها و   «

 »شناسایی و رفع ضعف ها، موانع و مشکلات یادگیری فراگیران صورت می گیرد

 ( ارزشیابی تکوینی              2   می          ( ارزشیابی تراک1

 ( آزمون پایانی4   ( ارزشیابی عینی              3

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      یادگیری به طور    -ارزشیابی تکوینی نوعی از ارزشیابی است که در طول فرایند یاددهی

ایی و رفع ضعف ها، موانع و مشکلات یادگیری فراگیران صورت  پیوسته و مداوم برای شناسایی و تقویت قوت ها و شناس

 .میگیرد

 در خصوص بازخورد و انواع آن کدام مورد صحیح است؟ -3

 .( بازخورد باید به نحوی داده شود که باعث شود دانش آموز خود را با بقیه مقایسه کند1

 .( تنها منبع بازخورد به دانش آموزان معلم است2

 .شفاهی معلم در حین کار و فعالیت های یادگیری، در حیطه بازخورد غیر رسمی قرار می گیرند( صحبت های 3

 .( بازخورد کمیّ می تواند گزارش مشروح و روشنی درباره وضعیت دانش آموز به ذینفع ارائه دهد 4

 در کدام نوع ارزشیابی، مهارت ها و دانش های پیش نیاز دانش آموزان، مورد ارزشیابی قرار می گیرند؟  -4

 ( آمادگی 4 ( تکوینی                 3 ( پایانی                  2          ( تشخیصی     1

 کدام مورد از ویژگی های ارزشیابی توصیفی نیست؟  -5

 ( افزایش بهداشت روانی محیط یاددهی و یادگییری        1

 ( تغییر در مرجع تصمیم گیری در خصوص ارتقای دانش آموزان، از امتحانات پایانی به معلم و شورای مدرسه 2
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  یری: سوالات ادوار گذشته سنجش و اندازه گ2فصل  

 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

 ه ارزشیابی به مثابه هدف یادگیری                     ( توجه ب3

 ( توجه به تغییر مقیاس سنجش از کمیّ به کیفی 4

مثال زیر، بیانگر کدامیک از مقیاس های درجه بندی مورد استفاده در مشاهده، به عنوان یکی از روش های ارزشیابی   -6

 است؟

 ( نگاره ای1

 ( عددی 2

 ( نگاره ای توصیفی 3

 ( مشاهده ای رفتار 4

معلم پس از انجام یک بازدید علمی از کارخانه تولید لبنیات، از دانش آموزان می خواهد گزارشی تهیه و به وی ارائه نمایند.   -7

 آزمون مذکور، در حیطه کدام یک از انواع آزمون های عملکردی قرار می گیرد؟ 

 ( انجام عملکرد در موقعیت های شبیه سازی شده                    2    عملکردی( کتبی 1

 ( نمونه کار 4   ( شناسایی                       3

 کدام مورد در خصوص روش های سنجش عاطفی، صحیح است؟ -8

 ( داده های بدست آمده از روش های سنجش عاطفی، کاملا عینی و قابل اعتماد هستند 1

 ( نظارت شخصی، جزو روش های سنجش عاطفی است2

 ورد استفاده قرار داد( داده های بدست آمده از مصاحبه را نمی توان برای سنجش عواطف، م3

 ( با استفاده از روش یاداشت های روزانه، می توان به سنجش عواطف دانش آموز پرداخت 4

 مهمترین فایده استفاده از کار پوشه، کدام است؟ )تهیه شده توسط ایران عرضه(  -9

                 .( نظارت دانش آموزان بر جریان پیشرفت خود1

 ( خاصیت دوگانه سنجش و آموزش 2

          چگونگی پیشرفت فرزندانشان   ( آگاه شدن والدین از3

 ( ارائه دیدگاه واقعی تر از یادگیری و آموزش4

 کدام توصیه در خصوص قواعد تهیه و اجرای پرسشنامه های سنجش عواطف صحیح است؟ -10

                                       .پرهیز کنند( از نوشتن جمله های منفی 1

 . ( تعداد سوالات تا حد امکان زیاد باشد2

       .( در هر جمله یا سوال پرسشنامه، بیشتر از یک اندیشه قرار دهید3

 ( جمله ای بنویسید که معرف واقعیت ها، باشند به عواطف4
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  یری: سوالات ادوار گذشته سنجش و اندازه گ2فصل  

 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

در کدام شیوه سنجش، معلم می تواند در طول یک دوره زمانی، دیدگاهی طولی از رشد و الگوهای تغییر دانش آموزان   -11

 آورد؟به دست 

 ( موقعیتی 4( واقعه نگاری               3( نهان یابی                 2( تکوینی                       1

کدام یک از موارد زیر، جزو    .در روش سنجش مستقیم، رفتار به طور بی واسطه و مستقیم، مورد سنجش قرار می گیرد   -12

 روش های سنجش رفتاری نیست؟

 ( اندازه گیری عملکرد موقعیتی           2   ( سنجش نهان یابی          1

 ( کارپوشه 4   ( ایفای نقش                  3

 در سنجش موقعیتی، کدام مورد اصلی ترین ابزار اندازه گیری است؟  -13

 ( واقعه نگاری4 ( مقیاس درجه بندی        3( مشاهده                 2( مصاحبه                     1

خود خواسته حرکات مختلف شنا را در بیرون   معلمی به دلیل تعطیلی استخر در برخی روزهای زمستان، از دانش آموزان -14

 از آب انجام دهند. نوع سنجش این معلم کدام است؟

 ( قیاس پذیر 4( در موقعیت طبیعی        3( مشاهده ای               2( نمونه کار                  1

ه به صدای یک موتور معیوب خودرو گوش دهند  معلم یکی از هنرستان ها، در پایان ترم از دانش آموزان خود خواست ک  -15

و علت عیب را شناسایی کنند. این معلم برای سنجش میزان یادگیری دانش آموزان خود، از کدام شیوه سنجش کمک گرفته  

 است؟

 ( رفتاری4( کارپوشه                      3( مشاهده ای              2( عملکردی                    1

  1402مرداد  12اصل سوالات دبیری و هنرآموز 

ه ای و نسبی( عملیات آماری » تعیین نما« و  در چند مورد از مقیاس های چهارگانه اندازه گیری )اسمی، رتبه ای، فاصل  -16

  »فراوانی« استفاده می شود؟

 نسبی  - ( دو: فاصله ای 2نسبی              - فاصله ای -رتبه ای  -( چهار: اسمی1

 نسبی - فاصله ای -( سه: رتبه ای4رتبه ای                                          - ( دو: اسمی 3

رفع    -17 قابل  متداول معلمان،  اقدامات  با  که  است  آموزان  دانش  مکرر  و  ویژه  ارزشیابی، تشخیص مشکلات  کدام  هدف 

   نیستند؟

 ( تکوینی4( آمادگی                    3 ( تشخیصی                 2                   ( تراکمی1

  کدام مورد، هدف اصلی آزمون های میزان شده است؟ -18

 مقایسه میان گروه ها با افراد و با عملکرد های آنها                     (1

 ( بهبود جریان آموزش  2

 ( ارتقای تحصیلی دانش آموزان                                                  3
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  یری: سوالات ادوار گذشته سنجش و اندازه گ2فصل  

 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

 ( بالا بردن سطح یادگیری 4

 (، مدیر سوال های زیر را می پرسد؟ )ایران عرضه(  CIPPدر کدام مرحله از الگوی ارزشیابی سیپ ) -19

 »آیا برنامه به خوبی در حال پیاده شدن است؟ چه موانعی بر سر راه موفقیت آن قرار دارند«؟ 

 از درونداد        ( ارزشیابی2   ( ارزشیابی از بافت             1

 ( ارزشیابی از فراورده4   ( ارزشیابی از فرآیند               3

در کدام یک از مراحل ارزشیابی، آموزشی معلم به بررسی آزمون های پیشرفت تحصیلی یا فرم های اندازه گیری مختلف    -20

   ب میکند؟پرداخته و ابزار اندازه گیری مناسب را انتخا

 ( اجرایی4 ( فرایندی            3( فراورده ای               2  ( طراحی          1

  قرار میگیرد؟مطابق طبقه بندی تجدید نظر شده حوزه شناختی ،کدام هدف زیر در بعد دانش  -21

 ( دانش آموز پایه یازدهم بتواند نکات مهم و غیر مهم یک مقاله علمی را تعیین کند  1

 ( دانش آموز پایه نهم بداند که تکرار اطلاعات یکی از راه های حفظ اطلاعات است2

 ( دانش آموز پایه دهم بتواند مسائل ریاضی را حل کند 3

 عبارت را از زبان انگلیسی به زبان فارسی ترجمه کند ( دانش آموز پایه دوازدهم یک 4

  کدام مورد از دلایل گسترش استفاده از آزمون های عملکردی است؟ -22

 ( توسعه کاربرد نظریه های یادگیری رفتاری در آموزش  1

 ( تاکید کمتر نظریه های شناختی جدید بر جنبه های فکری و خود نظم دهی یادگیرنده 2

 پیچیده در نظریه های جدید یادگیری   ( کاش اهمیت مهارت های فکری3

 ( ضعف آزمون های عینی در سنجش مهارت های واقعی و اصیل 4

معلم از دانش آموزان می خواهد یک فهرست وارسی برای ارزشیابی آزمون پیشرفت تحصیلی درس ریاضی بسازند. این   -23

   یک از آزمون های عملکردی دارد؟موضوع اشاره به کدام 

  ( شناسایی     1

 ( کتبی عملکردی           2

  ( انجام عملکرد در موقعیت های شبیه سازی شده           3

 ( نمونه کار 4

  کدام موارد زیر در خصوص روش سنجش با استفاده از کارپوشه صحیح است؟ -24

 ار ها و اشتیاق نسبت به یادگیری را سنجش کرد ( با استفاده از کارپوشه می توان انعطاف پذیری در ک1

کار پوشه های دارای کاربرد سنجش تراکمی که هدف آن ها نمره و صدور گواهینامه تحصیلی است. مستلزم استفاده هم  (2

 شکل و یکنواخت در میان دانش آموزان و کاربرد یک نظام داوری دقیق هستند. 
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  یری: سوالات ادوار گذشته سنجش و اندازه گ2فصل  

 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

که با استفاده از آن نمی توان مهارت های تصمیم گیری و حل مسئله را در دانش ( یکی از نقاط ضعف کارپوشه این است  3

 آموزان سنجش کرد. 

( سنجش راهبرد های شناختی از طریق کار پوشه ممکن است اما برای سنجش راهبرد های فراشناختی حل مسئله را در 4

 دانش آموزان با استفاده از این روش کارایی ندارد. 

  ( »ج«، و »د«           2   »د«          ( »الف«، »ج«، و 1

 ( »الف«، »ب«، و »ج«    4    ( »الف«، و »ب«     3

  خوب است؟ کدام مورد از ویژگی های یک فهرست وارسی -25

 ( همه رفتار ها با ویژگی ها ی) مهم و کمتر مهم( را منظور میکند 1

 ( ویژگی نامطلوب موضوع سنجش نباید در آن منظور نمود 2

 ( نسبتا کوتاه است3

 ( هر ماده آن بر چند رفتار با ویژگی قابل مشاهده تاکید میکند   4

   مشکل عمده کدام روش سنجش رفتاری است؟ (reactivity)واکنش پذیری  -26

 ( نظارت شخصی               2   ( سنجش موقعیتی         1

 ( سنجش نهان یابی 4    ( ایفای نقش         3

   کدام یک روش های سنجش رفتاری، برای رفتارهایی که آغاز و انجام قابل تمایزی ندارند. مناسب هستند؟ -27

 ( ثبت فراوانی رفتار           2   ثبت فاصله ای              (1

 ( ثبت دوره نهفتگی4   ( ثبت طول مدت رفتار          3

   ابزار زیر، اشاره به کدام روش سنجش عاطفی دارد؟ -28

  ( درجه بندی نگاره ای توصیفی      1

 ( گروه سنجی       2

  ( طیف لیکرت          3

 ( تفکیک معنایی 4

مسئولیت اصلی تهیه و تنظیم محتوای کارپوشه هایی که به منظور کمک به یادگیری و ایجاد مهارت های خود ارزشیابی   -29

 روند، بر عهده کیست؟    در دانش آموزان به کار می

 ( معلم و دانش آموز باهم 4 ( والدین                  3 ( معلم               2( خود دانش آموز         1

معلم می خواهد نگرش دانش آموز پایه یازدهم را نسبت به علوم بسنجد بنابراین اظهار نظر های او را در بحث های   -30

هی مورد مشاهده قرار میدهد. این معلم کدام  علمی ثبت نموده و عادت های کاری و مهارت هایش را در جلسات آزمایشگا

 روش سنجش مشاهده ای استفاده نموده است؟
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  یری: سوالات ادوار گذشته سنجش و اندازه گ2فصل  

 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

 ( فهرست وارسی      2   ( مقیاس درجه بندی لیکرت      1

 ( مقیاس درجه بندی نگاره ای4    ( واقعه انگاری           3

   1402اسفند  18اصل سوالات آموزگاری 

کدام یک از مراحل الگوی ارزشیابی سیب، مهم ترین نوع ارزشیابی است و به تصمیم گیری در زمینه طراحی کمک می    -31

  کند؟

   ( ارزشیابی از فراورده2    رزشیابی از فرایند( ا1

 ( ارزشیابی از درونداد  4    ( ارزشیابی از بافت3

  کلید شناسایی هدفهای آموزشی خوب کدام است؟ -32

 ( قابلیت دستیابی به آنها    2    درجه اندازه پذیری     (1

 میزان کلی یا جزئی بودن  ( 4   ان      ( میزان دشواری یا آس3

    چنانچه یادگیرنده با دانش آموزان نژادهای مختلف به فعالیت گروهی بپردازد، در کدام سطح از حیطه عاطفی قرار دارد؟  -33

   ( پاسخ دادن 2     ارزش گذاری   (1

 دریافت کردن( 4   ( سازمان دادن به ارزشها 3

  تکلیف زیر کدام هدف را مورد سنجش قرار می دهد؟  -34

 »نامه ای به مدیر مدرسه تان بنویسید و موافقت او را برای بردن دانش آموزان به یک گردش علمی جلب کنید.« 

 می    تحلیل دانش مفهو (2         ( ارزشیای دانش روندی  1

 آفریدن دانش مفهومی   (4   ( کار بستن دانش روندی  3

فعالیت های »توصیف استراتژیها« و »تحلیل اثربخشی استراتژیها« به ترتیب در کدام مرحله از ارزشیابی آموزشی انجام   -35

  می گیرند؟

  اجرایی  -( طراحی2    طراحی –( اجرایی 1

 فرآورده ای   -( طراحی4    فراورده ای  -( اجرایی3

  ملاک مورد نظر در ارزشیایی ملاک مدار چیست؟ -36

  ( مقایسه عملکرد  2    ( هدف های آموزشی 1

 محتوای آموزشی  ( 4    هنجارهای آموزشی   (3

  کدام نوع ارزشیایی برای قضاوت درباره اثر بخشی کار معلم استفاده می شود؟ -37

 تکوینی  ( 4  ( تراکمی  3  جایابی  ( 2  تشخیصی ( 1

قعی و ترندایک و هیگن کدام روش سنجش رفتاری را سنجش در موقعیتهای شبیه سازی شده با موقعیت زندگی وا  - 38

  ترکیبی از مشاهده و آزمون می دانند؟
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  یری: سوالات ادوار گذشته سنجش و اندازه گ2فصل  

 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

 قیاس بذیر ( 4 نظارت شخصی ( 3  ( موقعیتی  2  ( نهان یابی 1

  تکلیف زیر در کدام دسته از روشهای سنجش عملکردی مورد نظر نینکو قرار می گیرد؟  -39

 »نوشتن یک مقاله درباره موضوع مورد علاقه دانش آموزان« 

  کارپوشه  ( 2    ( سنجش ساختارمند  1

 پروژه های طولانی مدت  ( 4  یتهای طبیعی     سنجش در موقع (3

   کدام مورد از مشکلات و محدودیتهای سنجش با کارپوشه نیست؟ -40

     ودن ارزشیابی و نمره گذاری  ( دشوار ب1

 ( پایین بودن پایایی  2

  نبودن امکان نظارت دانش آموزان بر جریان پیشرفت خود   (3

 ( نیاز به صرف وقت زیاد توسط معلم برای طراحی آن  4

  کدام مورد در خصوص قواعد تهیه مقیاس درجه بندی صحیح نیست؟ -41

 ویژگی های مورد ارزشیابی را به گونه ای بیان کنید که مستقیماً قابل مشاهده باشند.   (1

 ( هم ویژگیهای مورد ارزشیابی و هم نقاط روی مقیاس را به روشنی تعریف کنید.  2

از ارزشیابان بخواهید هر زمان به سؤالی بر می خورند که قادر به قضاوت درباره ویژگی مطرح شده در آن نیستند به آن  (  3

 سؤال جواب ندهند.  

 ندی کنید و سپس سراغ تکالیف دانش آموز بعدی بروید. ( ابتدا عملکرد یک دانش آموز را در کلیه تکالیف درجه ب4

  مقیاس لیکرت بیشتر برای سنجش کدام مورد کاربرد دارد؟ -42

 ( عملکرد 4  ( توانایی ها  3  ( نگرش ها 2  شخصیت  (1

ایج سنجش برای قضاوت  مشکل اساسی استفاده از کدام روش سنجش این است که اگر آزمون شونده احساس کند که نت  -43

  درباره او به کار خواهند رفت احتمال زیادی دارد که در پاسخ به سؤالات جواب درست ندهد؟

 ( موقعیتی 4  ( عملکردی 3  ( مشاهده ای2  ( عاطفی 1

  بر ثبات نتایج آزمون تاکید دارد؟کدام روش تعیین پایایی  -44

 ریچاردسون –کودر ( 4 دو نیمه کردن ( 3 الفای کرونباخ ( 2  باز از مایی ( 1

  1403اردیبهشت   28اصل سوالات دبیری و هنرآموز 

 .در ارزشیابی آموزشی، به طور کلی، تعریف کیفیت عبارت است از تناسب داشتن ….. مورد ارزشیابی با …. مورد نظر -45

 رفتارهای      -های ( هدف2    موضوع     -( محتوای1

 رفتارهای  -( موضوع4    های    هدف -( موضوع3

 عـرضـه( در کدام رویکرد ارزشیابی، تعیین میزان مطلوب بودن یک فراورده آموزشی مدنظر است؟ )ایــران -46
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  یری: سوالات ادوار گذشته سنجش و اندازه گ2فصل  

 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

 ( هدف آزاد     2    کننده  ( مبتنی بر مصرف1

 ای( یو سی_ال_4    ( مبتنی بر هدف      3

 طور صحیح بیان شده است؟ کدام مورد در خصوص تفاوت ارزشیابی تکوینی و تراکمی به -47

( کمک در تصمیمات: اولی، در تصمیمان مربوط به ادامه، قطع یا گسترش برنامه و دومی در تصمیمان مربوط به توسعه و  1

 تولید برنامه 

 کنندگان فعلی یا آینده کنندگان از نتایج: در اولی، طراحان و تولیدکنندگان برنامه و در دومی، مصرفاستفاده( 2

 های مورد استفاده: در اولی، ملاکی و هنجاری و در دومی، ملاکی( نوع آزمون3

ساختن تولیدکنندگان برنامه  ی، آگاهگذاری، صدور گواهینامه و قضاوت درباره برنامه و در دوم( هدف استفاده: در اولی، نمره4

 از نواقص برنامه و کمک به اصلاح آن

 کند؟  یک از مراحل حیطه شناختی، نقش پل ارتباطی را بین رفتارهای شناختی و رفتارهای عاطفی، ایفا میکدام -48

 ( ارزشیابی4  کاربرد       ( 3  ( ترکیب    2 ( تجزیه و تحلیل     1

مییادگیرنده  -49 که  روانیای  حیطه  طبقه  کدام  در  کند،  اجرا  را  آن  و  بسازد  را  موسیقی  آهنگ  قطعه  یک  حرکتی    -تواند 

 سیمپسون قرار دارد؟

   ( انطباق   2    شده   ( پاسخ هدایت1

 ( پاسخ پیچیده آشکار 4     ( ابتکار        3

 های عینی نیست؟های تشریحی در مقایسه با آزمونکدام مورد، از امتیازات آزمون -50

 ها( سنجش توانایی انتخاب پاسخ2  های مطالعه بهتر     ( تشویق به عادت1

 تر های واقعیشوندگان در موقعیت( قرار دادن آزمون4    تر            ( تهیه آسان3

 های عینی نیست؟های کوتاه پاسخ در مقایسه با آزمونکدام مورد، از امتیازات آزمون -51

 ( کاهش دادن احتمال تقلب            1

 تر تر و سریعگذاری دقیق( تصحیح و نمره2

 ( قرار دادن اطلاعات تشخیصی بیشتر در اختیار معلمان  3

 تر آسان ( تهیه و اجرای4

 عبارت زیر، بیانگر کدام مورد است؟ -52

 و در یک زمینه خاص است.دهنده کوشش، پیشرفت و موفقیت تحصیلی اای از کارهای یادگیرنده که نشانمجموعه

 ( کارپوشه 4 ( سنجش رفتاری     3 ( سنجش تراکمی    2  ( خودسنجی    1

 بندی، از نظر نپتکو کدام است؟بهترین شکل مقیاس درجه -53

   ( عددی      2    ای یکنواخت   ( نگاره1
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  یری: سوالات ادوار گذشته سنجش و اندازه گ2فصل  

 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ یسوالات استخدام  

 ای متغیر ( نگاره4    ای توصیفی     ( نگاره3

آزمون  - 54 در  دانشچنانچه  به  تشریحی  سؤالهای  تعدادی  میان  از  سؤال  چند  انتخاب  حق  کدام    آموزان  شود،  داده 

 شوند؟ آموزان احتمالاً بیشتر متضرر میدانش

 ( کاملاً ضعیف4  ( قوی         3  ( متوسط      2  ( ضعیف       1

 سنجد؟ خیر« زیر، کدام سطح حیطه عاطفی را می -سؤال »بله -55

 سرگرمی تازه برای خود برگزینید؟«ها، موجب شده است که شما یک ها یا مقاله»آیا خواندن کتاب

 ( سازمان دادن4 ( دریافت کردن       3 ( پاسخ دادن      2 گذاری     ( ارزش 1

 کدام مورد در خصوص قواعد انجام روش مصاحبه برای سنجش عاطفی، به طور صحیح بیان شده است؟  -56

 .دهد، اطمینان دهیدشونده در مورد محرمانه ماندن اطلاعاتی که در اختیارتان قرار می( به مصاحبه1

 .ه را مورد ارزشیابی و داوری قرار دهیدشوند( عقاید و باورهای مصاحبه2

 .های بازپاسخ استفاده نکنید، خصوصاً در آغاز مصاحبه ( از سؤال3

 .های عاطفی و شخصیتی او ملاک قرار دهید، نه اعمال و رفتار ویشونده را برای سنجش ویژگی( گفتار مصاحبه4

 گیرد؟ روایی مورد استفاده قرار میروش تحلیلی عاملی، برای تعیین کدام نوع  -57

 ( صوری 4  ( سازه        3  ( همزمان     2 بینی        ( پیش1

شکست در یک رشته ورزشی، از کدام روش    –زن( با متغیر موفقیت    -برای تعیین همبستگی بین متغیر جنسیت )مرد  -58

 شود؟می محاسبه ضریب همبستگی استفاده

   ( فی       2    ای    ای نقطه( دو رشته1

 ( تترا کور یک4    ای       ( دو رشته 3
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