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1بخش    سازمان زندان ها  یینامه اجرا نییآ   

اجراییآ ❖ نامه  تامین  اقدامات  و  زندانها  سازمان  تربیی  و  مصوب کتی  ینی  شور 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی  1400/ 20/02

 راهنمای رنگ بندی 

 معتبر، تنفیذ 

 اصلاحی، ساختار الحاقی، اصلاحی، ساختار اصلاحی، احیاء، ساختار جایگزین نامه 

 منسوخه، موقوف الاجرا

 تفسیر 

 

شور به سازمان زندان ها و اقدامات  ک  یت یو ترب  ی نیزندان ها و اقدامات تأم  ی سرپرست  ی ل شورای قانون تبد  9ماده    یدر اجرا

و با لحاظ سند تحول    1392مصوب    ی فریک   ی ن دادرسییقانون آ   646و    528،  520، مواد  1364شور مصوب  ک  یت یو ترب  ی نیتأم

 .ر استیشور به شرح ز ک  یتی و ترب ینیسازمان زندان ها و اقدامات تأم  یین نامه اجرایی ، آ1399/  09/  30مصوب  ییقضا

 اتیلک  - بخش اول ❖

 لاتیکف، اصول و اهمَ تشیتعار  - فصل اول

 :ر استین نامه به شرح ز یی ن آیار رفته در اکاصطلاحات و اختصارات به  - 1ماده 

 شور؛ ک یتی و ترب ی نیسازمان: سازمان زندان ها و اقدامات تأم - الف

 .شود یده مین نامه به اختصار »مؤسسه« نامیی ن آیه در ا ک: ی فریک مؤسسه  - ب

تحمل    یا برایت دار، بازداشت و  یصلاح  یا قانونی  ییمرجع قضاوم به دستور  کا محیه متهم  کرمجموعه سازمان است  ی ز   یواحد 

ه انواع آن عبارت است از: زندان  کشود    یم   یدر آن جا نگهدار  یاجتماع   یت و بازسازگاریت حبس با هدف اصلاح و تربیومکمح

ت اطفال یانون اصلاح و تربک  و  یاردرمانکا زندان باز، بازداشتگاه، اردوگاه  یو اشتغال    یز حرفه آموزکمه باز، مر یبسته، ن  یها

 .و نوجوانان

ط و ضوابط  یو برخوردار از شرا   یو خارج   یدو پوسته با حصار داخل   یه داراک  یده بانید   یزندان بسته: زندان محصور با برج ها - 1

 .امل استک یو حفاظت یتیامن

ا از زندان، خوابگاه، هواخوریدر  در پوسته    یو اشتغال، همگ  یحرفه آموز   یارگاه هاکو    ی، آموزشیان فرهنگک، مین نوع 

 قرار دارد؛ یداخل

ه در آن جا  کزندان بسته،    ی و خارج  ی است با حفاظت مناسب در حد فاصل حصار داخل  یان محصورکمه باز: می زندان ن - 2

 به خوابگاه ار، مجددا  کشوند و پس از خاتمه  یار گمارده مکن و تحت نظارت مأمور مراقب مسلح، به یومان، در زمان معکمح

https://iranarze.ir/blog/estekhdam712/


 

 
5 

1بخش    سازمان زندان ها  یینامه اجرا نییآ   

 ی و عمران  یشاورزک،  ی، خدماتی صنعت  یارگاه هاکاز    ین نوع زندان، بخشیشوند. ا  یبازگشت داده م  یا اختصاصی  یگروه

 شود؛  یز شامل م یا محوطه زندان بسته را نیدرون 

ت دار،  یصلاح  ی قانونا  ی  ییمقام قضا  یتبکه با دستور  ک   یفر یکن  یموقت متهم تحت قرار تأم  یبازداشتگاه: محل نگهدار  -  3

  ی م  ی ا نظامی ی، انتظام یتی، امن ی عموم یا نظارت سازمان است و شامل بازداشتگاه ها یت  یر یشده و تحت مد  ی به آنجا معرف

 .باشد

ماده    یه در اجراکم مواد مخدر و روانگردان  یومان جراکت محی، اصلاح و تربینگهدار  یاست برا  ی : محلیاردرمانکاردوگاه   - 4

 شود؛  یل میک(، تش1389قانون اصلاح قانون مبارزه با مواد مخدر )مصوب  42

است   یومانکمتهمان و مح  ینگهدار  ی، برایت یو ترب  ین یز اقدامات تأمکت اطفال و نوجوانان، مر یانون اصلاح و تربکانون:  ک - 5

 باشد؛  یم  یاب جرم تا هجده سال تمام شمسکه سن آن ها در زمان ارتک

  ی از اقسام ندامتگاه عموم   ی کیا زندان باز:  یل علوم و فنون و اشتغال  ی ، تحص  یز حرفه آموزکمر  - (1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح 6

ت خود را در آن یومکن مناسب، محی، با سپردن تأمیطبقه بند   یب شورایا با تصوی دادگاه و    یومان به موجب راکه محکاست  

ن  کن امای گذرانند. ا  یم  یشاورزکو    ی، خدمات یصنعت   یار در حوزه ها ک ا اشتغال به  ی ل علوم و فنون  ی، تحص  یجا با حرفه آموز

ا  یدرون ندامتگاه و    یاستراحت به خوابگاه گروه  یار، براکومان پس از اتمام ساعت  کبدون مأمور مراقب مسلح بوده و مح

  گردند؛ ی باشد، باز م  ی ه تحت نظارت سازمان م کرون از آن،  یب

مه باز و  ی )شامل زندان بسته، ن  یگر الزامات قانونیومان به تحمل حبس و دکعموم مح  یان نگهدارک: میندامتگاه عموم  -  پ

 ی انون نگهدارکو    یاردرمانکمانند اردوگاه    یفر یک  یگر انواع مؤسسه هاید در دیه فرد باک  ی( به جز مواردیز حرفه آموزکمر 

 .شود

ه حسب  کا چند اندرزگاه است  ی  کیل از  ک آن، متش  یت اسمیندامتگاه، اردوگاه و بازداشتگاه، بر اساس ظرفاندرزگاه: هر   - ت

 .شوند یم  یو طبقه بند  یا متهمان، در آن نگهداریان یمورد، زندان

 دهد؛  یرا انجام م یفه و یه وظ ک ییا هر مقام قضای یفر ی کام کاح یاجرا یاجرا: قاض یقاض - ث

  ی م   ی، نگهداری فریک  یاز انواع مؤسسه ها  ی کیت دار، در  یصلاح   یا قانونی   ییه به دستور مرجع قضاک  یومک: محیزندان -  ج

 .شود

ن  یی ن آیه مطابق قانون و اکاب جرم  کدر زمان ارت  یم تر از هجده سال تمام شمسکسن    یوم داراکا محیمددجو: متهم   - چ

 .شود یانون نگهدارکد در ینامه با

ا  یت جرم  یو ماه  یو   یو رفتار  یتی، شخصیروانشناخت   یها  یژگینه، ویشیه پک  یومکا محیت متهم  یوضع:  کحالت خطرنا - ح

ن امر به یص ای دهد. تشخ  ینده قرار میا مهم در آیم خشن  یاب جراکاب آن، او را در مظان ارتکت ارتیفیکبا    یابکجرائم ارت

نترل ک  یدستورالعمل اجرائ  ک یور در ماده  ک ف مذیمطابق با تعار م خشن و مهم،  یق جرایاست. )مصاد  یطبقه بند  یعهده شورا

 باشد.(  ی م 1397/  04/  26و سابقه دار مصوب  یمجرمان حرفه ا
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1بخش    سازمان زندان ها  یینامه اجرا نییآ   

ه مشتمل  کا مددجو  یو    ی، زندانیل از مجموعه اطلاعات مربوط به متهم بازداشتکت: پرونده است است، متشیپرونده وضع - خ

 باشد؛  یم  یاجتماع  یارکت و مددت، سلامیام، شخصکاح یاجرا  یبر بخش ها 

وم در طول  کا محیمتهم    ی ردک ثبت مجموعه اطلاعات مربوط به رفتارها و سوابق عمل  یاست برا  ی : پرونده ایپرونده رفتار - د

 ت مؤسسه؛یاصلاح و ترب یت در برنامه هاک ف و مشار یلک ث انجام تیا حبس، از حیمدت بازداشت 

ن ثبت پاسخ ها  یاجرا )ناظر زندان( و همچن  یان از قاضیزندان  یاست جهت ثبت درخواست ها  ی: پرونده ا یپرونده نظارت - ذ

 شود؛  یل م یمک ل و تیک اجرا تش یت قاضیه با مسؤولک، یقانون یت مواعد و ارفاق ها یر یمربوط و مد یمات اتخاذی و تصم

زان  یان، می، نوع اتهام متهمان و زندانیفری کنه  یشیبر اساس جنس، سن، پ   ی فریک  یانواع مؤسسه ها   ک یک: تفی طبقه بند   - ر

  ی ان در مؤسسه هایزندان  ی م بندین تقسیهر استان و همچن   ی ها  ی ازمندیرش مؤسسه ها و نی ت پذیمجازات آن ها، ظرف

،  ی فر یکنه  یشی و عادت( و با لحاظ پ  یاد، اختلالات روانی، اعتیارکیاب جرم )مانند بکارت  یا علت اصلیمنشاء    یبر مبنا   یفریک

آن ها، با    یت رفتار ین وضع ی حاصل از آخر   یشنهاد سامانه سجازا بر اساس نمره اعتباریت و پی، شخصکجود حالت خطرناو

ت؛ مطابق با مصوبات یاصلاح و ترب  یبرنامه ها  یاجرا  ین مقدمات لازم برایآنان و تأم  یو روان  یط جسم یانت از شرایهدف ص

 ؛ یطبقه بند یز کمر  یشورا یابلاغ یاست ها یو س

و    یاصلاح  یت در برنامه هاکج حاصله از شر یف و نتایالک متناسب با انجام ت  یه به هر زندانکاست    ی: نمره اینمره اعتبار  - ز

، ملاقات  یل مرخصیاز قب  یارفاق  یاز نهادها  یو   یو بهره مند  یزندان  ین درجه اعتبار یی ه موجب تعکرد  یگ  یتعلق م  یتیترب

 .شود یم ی کیترونکتحت مراقبت ال یق و آزادی مشروط، تعل ی، آزادیآزادمه ی، نظام نیحضور

اشتغال با ارائه خدمات عام المنفعه و با   یوم در ازاکافته به محیاختصاص    یمجاز  یا عائدیدرآمد    ی: نوعیاز رفاهیامت - ژ

از امور    یبرخوردار  یده برارد در موارد مشخص ش کنه  ی ت هز یه قابلک است    یفریک مؤسسه    ییاجرا   یت در برنامه هاکمشار 

 .شتر از حداقل سرانه ها( در مؤسسه را داردیفوق العاده )ب  یو رفاه  ی، فرهنگیآموزش

،  یقه شخصی ن اعمال سل یمتر ک است هوشمند با    یران«، سامانه ای ان ایسامانه سجازا: »سامانه جامع اطلاعات زندان  - س

افت خدمات  یت، در ی، برنامه اصلاح و تربی ه طبقه بندکوم،  کا محیمتهم    یو نظارت   یت، رفتار یوضع  یاطلاعات پرونده ها  یحاو 

هات و خدمات پس از خروج، را یت ها و تنب ی، استفاده از ارفاق ها، اعمال محدودیدرون زندان، مواعد قانون  یا امور رفاهی

ل و به بخش  ی ، تحلیاز خروج، بررس  سال پس  کیند مشخص از زمان ورود به مؤسسه تا  یفرآ  کیاز آنان در    کیهر    یبرا

 .دهد یشنهاد میربط پ  یذ یها

تحت نظارت دفتر اقدامات    ی رانتفاعیاست غ  یه مؤسسه اکان«  یت از زندانیانجمن: »انجمن حما -  (1400ˏ10ˏ29  یش )اصلاح

 ازمند و خانواده آنها؛یان نیاز زندان یو معنو  یت مادیحما  یسازمان، در راستا یتیحما

سازمان،    یتیرمجموعه دفتر اقدامات حما یه به عنوان ز کو مراقبت بعد از خروج«    یز خدمات اجتماع ک مراقبت: »مر ز  کمر  -  ص

 ط را برعهده دارد؛یان آزاد شده واجد شرایت از زندانی، حمایاران اجتماع کضمن نظارت بر انجمن و مدد
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1بخش    سازمان زندان ها  یینامه اجرا نییآ   

س  ی رئ  یه با هماهنگکمستقل    یت حقوقیشخص  یاو دار   یرانتفاعیاست غ  یان« مؤسسه ایاد تعاون زندانیاد: »بنیبن - ض

به امرار معاش خانواده    کمکان،  یزندان  یو رفاه   ی، ورزشیجاد خدمات فرهنگیو اشتغال، ا  یحرفه آموز  یسازمان در راستا

 .دی نما یت م یت ها توسط سازمان، در چارچوب مفاد اساسنامه خود فعالین اولویی ان با تعیزندان یآنان و آزاد

مقررات و  ،  ییقضا  یلک  یاست های، س  یه اسلام، اصول قانون اساسیم عالیتعال  ی در اجرا -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  2ماده  

، برنامه ها و اقدامات سازمان، در یو حقوق شهروند   ین حقوق بشر اسلامیران و مواز یا  یاسلام  ین موضوعه جمهوریقوان

  :ر استیت اصول ز یبر رعا ی نان سازمان، مبن کار کآنان و  یان، خانواده هایه بازداشت شدگان، زندانیل کارتباط با 

 مشروع؛  یها یت حقوق و آزادیو رعا یرامت انسانکاحترام به عزتَ و  - الف

 ثار؛یو ا ی، مهرورز یه خداپرست ی ت روحیو تقو یاسلام یرانیا یزندگ  کسب یو ارائه الگو ینیت د یم و تربیا به تعلکات - ب

 بر اساس ضوابط و مقررات؛  یانضباط یه ها یت، عدالت و اعمال منصفانه روین امن ی تأم  - پ

 ؛ ی و اجتماع یفرد  یو توانمند   یو روان  یارتقاء سطح سلامت جسم - ت

 و متعارف افراد؛ یعموم  ی ازهایو ن یتیجنس ، ی ط سنی ت و شرایتوجه به وضع - ث

از هرگونه انحصار و فساد و فارغ از نژاد، جنس، سن،    یض ناروا و عار ی تمام افراد از حقوق عادلانه، بدون تبع  ی برخوردار  - ج

 ؛ یو قدرت جسم  ین مالک ا تمی، ثروت یت، نسب، طبقه اجتماع ی ت، قومیزبان، مذهب، مل

 اطلاعات؛  یاشخاص و حفظ محرمانگ یخصوص  مید و حر ی احترام به عقا - چ

 ت ها؛ یدر قبال مسؤول ییت در امور و پاسخگویشفاق - ح

و    یژه بر »حرفه آموزیت و اهتمام ویره اصلاح و تربین حلقه زنجیه »احترام و محبت« به عنوان اولیبنا نهادن امور بر پا - خ

 ور ؛ کره مذیزنج ی اشتغال« به عنوان حلقه ضرور

زندانیحما  - د از  نیت  ایان  تربی ازمند و خانواده  و  به منظور اصلاح  پذیشان  زندانیت، جامغه  زندگ  یر شدن  به  بازگشت    ی و 

 شرافتمندانه؛ 

و    یو اخلاق اسلام ین قانونیف مطابق با مواز ینان مؤسسه و انجام وظاکار ک ی مثبت و سازنده از سو یرفتار یارائه الگوها - ذ

 .، متعهدانه و منصفانه یبه روش حرفه ا

ل  ی ک ارات سازمان است. تشیف و اختیر محل آن از وظاییو تغ  یفری ک  یه مؤسسه هایلکس، احداث و اداره  ی تأس - 3ماده  

 .ممنوع است یو انتظام  ی، نظامیتی، امنیی، اجراییتوسط مراجع قضا یزندان و بازداشتگاه اختصاص 

  یتیو امن  یانتظام   ین نامه و بازداشتگاه هایین آیمطابق مقررات ا  یو نظام   یعموم   یس و اداره بازداشتگاه هایتأس  - 1تبصره  

ن  یین آیوت است، مقررات اکور مسکمذ  ی ن نامه هاییه آک  یمربوط است و در موضوعات  یاختصاص  ی ن نامه هاییمطابق آ

ران از  یا  یاسلام  ی مسلح جمهور  یروها ی ن  یانضباط  یو بازداشتگاه ها   ییضابطان قضا  یباشد. تحت نظرگاه ها   ی م م کنامه حا

 .ن نامه خارج استیی ن آیشمول ا
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ل  ک ران  ی)در سطوح معاونان سازمان، مد  یبازرس   یأت هایاعزام ه  یو اقدامات لازم را برا  یزیسازمان برنامه ر  - 2تبصره  

بازداشتگاه   یبار از تمام بخش ها  کیهر استان( حداقل هر سه ماه    ی زندان ها  یو مسؤولان واحد بازرس   یو استان  یستاد

س قوه یشور را به رئکمربوط در سطح    یها   یل بازرسک ج حاصله از  ی آورد و نتا  یبه عمل م   یو انتظام  ی، نظامیتیامن  یها

، یمقررات، انجام بازرس  یلازم را جهت اجرا  ی ارکثر همکحدا ور موظفند  کمذ  ید. مسؤولان بازداشتگاه ها یه گزارش نمایقضائ

اطلاعات بازداشت   ین ثبت فوریشور و همچن کسراسر  ی ل زندان هاکران یع به استعلامات مسؤولان سازمان و مدیپاسخ سر 

)با دسترس برا  یشدگان در سامانه سجازا  رئکل  کدادستان    یمحدود، صرفا   زند  ییس و معاون قضای شور،  ان ها، سازمان 

اس  کت ضمن انعید فور ین صورت سازمان به قیر ایل زندان ها( به عمل آورند. در غکران  یز استان و مدکمرا  ی دادستان ها

ه  یمربوط، حسب مورد نسبت به اعلام جرم عل  یا انتظامی و    ی ، نظامیت ین مقام نهاد امنیه و بالاتر ی س قوه قضائی موضوع به رئ

 .دیز اقدام نما کآن مر  یلی ا تعطی ت بازداشتگاه و یر یر مدیی، تغیا اشخاص خاطیشخص 

از جمله تدو  ی است گذاریسازمان در س -  4ماده   و  زندانین بخشنامه و دستورالعمل، مصالح مددجویها  و  یان و  ناتوان  ان 

مار و سالمند را مورد نظر قرار ی ، بیمتر از هجده سال تمام شمسکسن    یزنان و افراد دارال  یشتر از قبیت بیازمند به حماین

  یت اصل بازدارندگیشورها و با هدف رعاک گر  یو با استفاده از تجارب د  ی ارشناسان فنک د بر اساس نظر  ی ن بایدهد و همچن  یم

مه  یاز نظام ن  یریگر، بهره گیدکینار  کان در  یدانان، به حداقل رساندن تجمع زنیزندان  یو طبقه بند  کیکمجازات حبس، تف

ان،  ینترل زندانکت نظم و انضباط و  ی، رعایو عموم   ی، حفظ بهداشت فردی کیترونکال   یتحت نظارت سامانه ها  یو آزاد  یآزاد

 .ند کو اجرا   یطراح یفریک یت مؤسسه هایر یرا در امر ساخت و مد یمناسب یالگوها

تابعه متناسب با   یمؤسسه ها  یمعمار  ید نسبت به بازمهندسیدولت با  ین اعتبار از سویتأمسازمان در صورت   - 5ماده  

ان اقدام  یار و اشتغال زندانک ،  یومان و توسعه حرفه آموزکآن ها، با اهداف اصلاح مح  یو طبقه بند  یهر زندان  یها  یژگیو

 .غلبه داشته باشد یخوابگاه  ینسبت به فضا ید یتول  یارگاه هاکو   ی، ورزشی ، فرهنگ یآموزش یه فضاک ی ند، به طور ک

بار   کی، هر سه سال  یو دانشگاه  ی، حوزو ییسازمان ضمن مشورت با صاحب نظران قضا -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  6ماده  

و   یان، بهداشت و درمان، امور رفاهکاس  یثر سرانه هاکمانند حداقل و حدا  یزندان و زندان بان  یشاخص ها و استانداردها

تابعه   یاز انواع مؤسسه ها  کیدر هر    یت را متناسب با اصول طبقه بندیو امن  یمنیت، ایاشتغال، اصلاح و ترب  یاشاخص ه

 .د ینما یه ارائه مییس قوه قضایب به رئین و جهت تصویی ف، تع یتعر 

 :ر استی به شرح ز  یفر یکمؤسسه  یاهمَ واحدها  - 7ماده 

، به منظور ییقضا  یار کام و مددکاح  یص، اجرایرش، تشخی پذ  یاست مشتمل بر بخش ها  ی: واحد ییواحد امور قضا - الف

 ی لیمک و ت  یث ثبت اطلاعات تخصصیر واحدها از حیرد ساک ه، نظارت بر عملیل پرونده و ثبت اطلاعات اولی ک، تشیرش زندانیپذ

  ی ان مطابق با مصوبات شورا یزندان  کیک و تف  یطبقه بند   یدات لازم برایت« اتخاذ تمهیمختلف »پرونده وضع  یدر بخشها

ام و  کاح  یت در پرونده اجرایومکم محی، محاسبه مدت و تقوییت قضایاطلاعات مربوط به وضع  ی، به روزرسانیطبقه بند 

 :در مؤسسه ییدستورها و آراء قضا یو اجرا ییسامانه سجازا، معاضدت قضا
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ه اطلاعات از جمله  یلکح  یبر ثبت صح  یو اداره سامانه سجازا و نظارت فن  ی بانیاطلاعات: به منظور پشت  یواحد آمار و فناور - ب

ن  ی ان و همچن یات و اعتراضات زندانیاک، شی ، نمره اعتباری از رفاهیت، امتی، برنامه اصلاح و تربیت، پرونده رفتاری پرونده وضع

اس به موقع کان و انعیه آمار زندانین، حفظ اطلاعات و تهینو  یاز ابزارهابرنامه ها با استفاده    یاربران، هوشمندسازکآموزش  

 ربط؛  یگر مراجع ذیبا د یارتباط سامانه ا یان برقرارکس مؤسسه و امیگزارش به رئ

،  ی، فرهنگیدر امور آموزش   یزیت و برنامه ر یر یت، مدیاصلاح و ترب  ی برنامه ها  یت: به منظور اجرا یواحد اصلاح و ترب - پ

از    یو معنو  یت مادیان و حما یزندان  یردن، توانمندسازک   یو اشتغال با هدف باز اجتماع  ی، حرفه آموزی، ورزشی ، هنری تیترب

ه و به یت و تهی ل پرونده وضعیمکت در تک ن مشار یو همچن  یاران اجتماع کآنان توسط مدد  یازمند و خانواده هایان نیزندان

 ؛ یپرونده رفتار  یروزرسان

ن  ی ان و همچنیزندان  ییو دارو  ی کپزش  یازهای و ن  ی، روانین سلامت جسمی بهداشت و درمان: به منظور حفظ و تأمواحد   -  ت

ث ی ت از حیل پرونده وضعیمکت در تکه و مشار یو تغذ  یط، بهداشت حرفه ای، بهداشت محیو فرد  ینظارت بر بهداشت عموم

 ت؛یسلامت و شخص یبخش ها

ر امور محوله، بر  یمربوط و سا  یی در حوزه قضا  یت و حفاظت از مؤسسه و اعزام زندانیامنن  ی گان حفاظت: به منظور تأمی -  ث

 (؛ 1396/ 12/ 14)مصوب  ییاجرا یحفاظت در دستگاهها  یگان هایل  ی کاساس دستورالعمل تش

و نظارت بر رفتار   ی افتیدر   یگزارش ها  یمحرمانه اخبار و اطلاعات و بررس  ی واحد حفاظت و اطلاعات: به منظور جمع آور -  ج

نان مؤسسه و  کار کت  یانت از شأن و مسؤولیمقررات و ص  ین اجرایت مؤسسه و تضمین امنیتأم  ینان مؤسسه، براکار که  یلک

 شف شده طبق ضوابط؛کم و تخلفات یگزارش جرا

مقررات در تمام واحدها،    یو نظارت بر اجرا  ی ات: به منظور بازرسی اک به ش  ییو پاسخگو  یرد، بازرسک عمل  یابی واحد ارز  -  چ

شف شده کم و تخلفات  ین گزارش جرایات و همچنیاکبه ش  ییو پاسخگو  یر یگی، پینان مؤسسه و بررس کار کرد  کعمل  یابیارز 

 ؛ یبه تخلفات ادار یدگیأت رسیا هیو  ییاس به مراجع قضاکبه نحو مستدل و مستند، جهت انع

ل واحد مبارزه با مواد مخدر، واحد مشاوره و خدمات  ین ماده از قبیور در اکر از موارد مذی غ  یگرید  یس واحدها ی تبصره تأس

و واحد اشتغال،    ییقضا  یار ک، واحد مددی اجتماع  یارک(، واحد مدد یردولت یو غ   یاد )اعم از دولتی اعت  ک، واحد تر یروانشناخت 

و تحول   ی، نوسازیز ید دفتر برنامه ر ییهر استان و تأ  یل زندان ها کر یص مدیانات، با تشخکازها و در حدود امیمتناسب با ن

 .در ستاد سازمان است یادار

 اراتیف و اختیوظا -  فصل دوم

 امکاح  یاجرا یقاض :مبحث اول

 ی ن یش بیام پکاح  یاجرا  یقاض  ین و مقررات، برایگر قوانیو د  یفریک  یدادرسن  ییه در قانون آ ک  یفیعلاوه بر وظا - 8ماده  

 :اجرا است یز به عهده قاضیان نیر در خصوص زندانیز  یشده است، انجام اقدام ها 

 ؛ یطبقه بند  یت در جلسات شوراکشر  - الف
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 ؛ یانضباط یو مصوبات شورا  یطبقه بند ینسبت به موضوعات مطرح شده در شورا یاظهارنظر فور - ب

مؤسسه به منظور    ی دو نوبت از تمام سالن ها و اندرزگاه ها  یا حداقل هفته ایشده به طور روزانه    یز ید برنامه ر یبازد  - پ

و   یقانون  یبه درخواست ها  یدگی سو ر   یا متهم بازداشتی  یت هر زندانیوضع  یم و استماع اظهارات و بررسیملاقات مستق 

قضات و    یت بازرسیفیکت و  یمک ،  ی هفته به و  کیثر ظرف  کجه اقدام حداینت  یستمیو س  یتبکاو و ابلاغ    ییلات قضا کمش

مربوط صورتجلسه و در پرونده    یی، توسط مقام قضایابراز  یا درخواست هایلات  کر مشکان ملاقات شده، با ذیزندان  یاسام

 شود؛  یم ییل مسؤول واحد امور قضای، تحویدر سامانه سجازا ثبت و جهت درج در سوابق زندان یزندان ینظارت

 ؛ یان و متهمان بازداشتیزندان یدر امور راجع به حقوق قانون یفر یکنظارت بر مؤسسه  - ت

طرف    کیه  کم اسناد مربوط به قراردادها و تعهدات، در مؤسسه  یتنظغه طلاق و  یص   یاح و اجراک نظارت بر انعقاد عقد ن - ث

ا ازدواج و طلاق،  ی   یاز سردفتران اسناد رسم  ی کیله  ی مربوط و به وس  ییبا مقام قضا   یاست، پس از هماهنگ   یا زندانیآن متهم  

 اداره ثبت اسناد محل؛  یشده از سو یمعرف

مشروط،   یل عفو، آزادیاز قب  ی قانون  یط استفاده از ارفاق هایومان واجد شراکهفته درباره متهمان و مح  کیاظهارنظر ظرف   - ج

و اعلام    ییدر مراجع قضا   یمقتض   یریگی توبه و پ  یادعا  یو بررس   یمه آزادی، نظام نی ک یترونکال  یتحت نظارت سامانه ها  یآزاد

 جه به مؤسسه، پس از ثبت در سامانه مربوط؛ ینت

 ؛ یبه خارج از مؤسسه و عودت و یارت بر اعزام زنداننظ - چ

بیومان سالمند، مبتلاکم درباره محیاتخاذ تصم - ح به  دی و همچن  ی، جسمیروان  یها   یماریان  نکگر محین  به یومان  ازمند 

ق  یصدور دستور تعو،  یز درمانکشدن آن ها در مرا  ی، بستریقانون  یکل صدور دستور اعزام به پزشی ژه از قبیمراقبت و توجه و

 ل مجازات، بر اساس ضوابط و مقررات؛ ی شنهاد تبدیا پیاجرا و 

ه مؤسسه ک  یو اضطرار  یمار از مؤسسه به منظور معالجه و درمان به استثناء موارد اورژانسیب  یصدور مجوز خروج زندان  - خ

 ند؛ ک ی رأسا  اقدام م

ان شاغل در  یزندان  ین براین اخذ تأم یو همچن  یبه مرخص  یاعزام زندان  ین مناسب برایاظهارنظر ظرف سه روز و اخذ تأم - د

ق ثبت در  یو اعلام مراتب به مؤسسه، از طر   ی طبقه بند  یب شورای ا زندان باز، پس از تصویو اشتغال    یز حرفه آموزکمرا

 ؛ی پرونده نظارت

و   یفرار  یزندان  یریغال، صدور دستور دستگو اشت  یمرخص  یاعطا  ین اخذ شده برای به منظور ضبط تأم   یقانون  ی اقدام ها - ذ

بت شده یب غک و اشتغال، مرت  یز حرفه آموزکا مراین اشتغال در خارج از زندان  ی ا در حی  یه پس از خاتمه مرخصک  یانیا زندانی

غی اند و همچن زندانین گزارش  قاض  یبت  و  نتکاح  یاجرا  یبه دادستان  اعلام  و  دادسرا  اقدام هایام  به    یجه  صورت گرفته 

 ؛ یمؤسسه به منظور ثبت در سابقه زندان

ن و ارائه گزارش ماهانه به مراجع  یدر قرار تأم  ی ، بازنگریت مواعد قانونیث رعایت متهمان تحت قرار، از حینظارت بر وضع - ر

 ؛یو نظارت  ییقضا
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امتناسب منجر به بازداشت مواجه شود،  ام نک ف خود با قرارها و احی الکت  یام در راستاکاح  یاجرا  ی چنانچه قاض - 1تبصره  

 .ند ک یمراتب را به دادستان اعلام م

  ی مات اتخاذ ین ثبت پاسخ ها و تصم یاجرا )ناظر زندان( و همچن  یان از قاضیزندان  یبه منظور ثبت درخواست ها - 2تبصره  

تحت عنوان »پرونده    یپرونده ا  یهر زندان  ی، در سامانه سجازا، برای قانون  یت هوشمند مواعد و ارفاق هایر یمربوط و مد

 .شود یل میکاجرا تش یت قاض ی« با مسؤولینظارت

 ران مؤسسهیمد - مبحث دوم

 :ر استی«، به شرح ز یفریک س مؤسسه ی ف »رئیاهمَ وظا -  9ماده 

 یا قانونی  ییقضا  یو مقام ها  یسلسله مراتب سازمان  یگر مقررات مربوط و دستورها ین نامه ها و دیین، آیقوان  یاجرا - الف

 تحت امر در مؤسسه؛  یندهایت دار و نظارت بر همه بخش ها و فرآیصلاح

 ؛ یو انضباط ی طبقه بند یمات شوراهایتصم یاجرا - ب

 ه؛ یاد، انجمن و ستاد دی بن یبرنامه ها  ی، مساعدت و نظارت بر اجرایارکهم - پ

آنان و    ی ان و خانواده هایان و نحوه رفتار آن ها با زندانیت حقوق زندانیث رعاینان مؤسسه از حکار کرد  کنظارت بر عمل -  ت

 ؛یافت یدر  یدر قبال اعتراضات و درخواست ها ییپاسخگو

از وقوع تخلفات و جرائم در مؤسسه   ی ری ش گی پ  یدات لازم برایان و اتخاذ تمهیت و محافظت از مؤسسه و زندانین امنی تأم -  ث

 ممنوعه و مواد مخدر به مؤسسه؛  یایاز ورود اش یرین جلوگی ان و همچنیاز فرار زندان یر یو جلوگ

حات  یو تفر   ی ت بدنیه، تربین سلامت، بهداشت، تغذی ت، تأمیت و نظارت بر آموزش، اصلاح و تربیر ی، مدیز ی برنامه ر  - ج

 ان؛یسالم زندان

م در خصوص  ین اتخاذ تصمیز اشتغال مربوط و همچن کان و نظارت بر مرایتوسعه اشتغال زندان  یدات لازم برای اتخاذ تمه - چ

 مؤسسه؛  یا اشتغال نشسته در خوابگاه هایو   یداخل یارگاه هاکو اشتغال در زندان بسته اعم از اشتغال در   یحرفه آموز

ارتیا جرایتخلف    یگزارش فور - ح در مؤسسه به سلسله مراتب   یو خودزن  یشکفوت، خودان و موارد  یتوسط زندان  یابکم 

 بخش؛  ییس حوزه قضای ا رئیو حسب مورد به دادستان  یسازمان

ان، آمار و اطلاعات،  ینترل زندانکژه  ین در اداره مؤسسه و به وی نو  یها  ی و فناور  یک یترونکال  یاز سامانه ها  یبهره مند  - خ

 سامانه ها؛ یجهت توسعه و به روزرسانر لازم در یاتبات و ثبت سوابق و اتخاذ تدابکم

امور آنان و نظارت بر اجرا  یدگ یان و رسیزندان  یو فرد  یت عموم ینظارت بر وضع - د از    یریروزانه، آمارگ  یبرنامه ها  یبه 

 ربط؛  یذ  یمقام ها ی ور براکمذ یه و ارسال گزارش روزانه آمارها یع و تهینترل دفتر ثبت وقاکان، یزندان

مختلف   ی نه های مردم نهاد در زم  یل ها کت تشیو استفاده از ظرف  یزشیانگ  ی برنامه ها  یبا اجرا  یمردم   یها  کم ک جذب   - ذ

با   یعمران  یرساخت ها یز   ی ا ارتقاین و  ی ت و تأمی، اشتغال و اصلاح و تربی، حرفه آموزی، فرهنگی، معاضدت یل مالیاز قب

 شان حسب دستورالعمل سازمان؛یا خانواده هایان، مساعدت به آن ها یزندان یازها ین نی هدف بهبود امور زندان، تأم
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 یاطلاعات سازمان، برا  یدفتر آمار و فناور  ی و هماهنگ  یار کمختص مؤسسه با هم  یکیترونکا سامانه الی تارنما    یراه انداز - ر

و ارائه   ییء نظام پاسخگو، ارتقا یتیحما  یمردم نهاد و نهادها   یل هاک تش  ی ارکت و همک، جلب مشار یعموم   یاطلاع رسان

 .انیبه خانواده زندان یو اجتماع  ییو معاضدت قضا یکیترونکخدمات ال

س مؤسسه را در محدوده اندرزگاه  یرئ  یت های، مسؤولیضیف تقویارات و وظایز مطابق با اختیس اندرزگاه نی رئ - 1تبصره  

 .برعهده دارد

 .د ی نما ین میثر استانداردها، تأمکت حدایرا با رعا یس مؤسسه حقوق متهمان بازداشتی رئ - 2تبصره 

از معاونان  یک یت است، یا مأمور ی یه در مرخصک یزمان یاستان، برا ی ل زندان هاکر یس مؤسسه با موافقت مدی رئ - 10ماده 

  ی ان رؤسا یمحا  از  ی، حداقل سه نفر را ترجیل و ساعات خارج از وقت اداری تعط  ی روزها   ین و برای خود را به عنوان جانش

فه  یانجام وظ  ی ار کند تا به صورت نوبت  ک  ین میی ن خود تعیا افسر نگهبان به عنوان جانشیاندرزگاه ها، مراقبان مسؤول و  

 .ند ینما

ت را یفه ضابطیه وظک، تمام رؤسا، معاونان و مأموران مؤسسه ها  یفر یک  ین دادرسییقانون آ  30ماده    یدر اجرا - 11ماده  

شوند. رؤسا،    یم   یت به دادستان مربوط معرفیارت ضابطکلازم و اخذ    یدوره آموزش   یسازمان جهت ط  یوبرعهده دارند، از س

ام حبس در مؤسسه،  کصادر شده و اح  یقرارها  یت هستند، در اجرایارت ضابطک   یه داراکمعاونان و مأموران مؤسسه ها  

مه  یبسته و ن  یا زندان هایومان از بازداشتگاه  کا محیند. چنانچه متهمان  ینما  یاقدام م  ییا دستور مقام قضایام  کمطابق اح

ت مقررات قانون  یس، معاونان و مأموران مؤسسه با رعایشوند، رئ  ی ب جرمکا مرتینند و  کن اعزام و بدرقه فرار  ی ا حیباز و  

 .نندک یفه می به عنوان ضابط خاص انجام وظ یفریک  ین دادرسییآ

ف، یند. اهمَ وظاک  یفه میس اندرزگاه انجام وظی ا رئیس مؤسسه و  یر نظر رئ یمؤسسه »مراقب مسؤول« ز در هر   - 12ماده  

 :ر استی مراقب مسؤول در مؤسسه به شرح ز 

 د؛ ی ان جدیل گرفتن زندانی ان و تحویو انتقال زندان  یی، جابجایان و ثبت موارد آزاد یه آمار زندانیو ته یسرشمار  - الف

و    یر ی، درگین کل قانون شیدادها از قب یحوادث و رو  یع و گزارش فوری ان و ثبت وقا یود و خروج زنداننترل ورکنظارت و   -  ب

غ تجمع  اغتشاش،  نمایرعاد ی نزاع،  قدرت  بهره  یی،  اج  یشک،  دکر  ی و  قماربازیردن  ایگران،  بی،  و  و صدا  ،  ی نظم   یجاد سر 

 به مقام مافوق؛  یو فوت زندان  یماری ، بیشک، خودیاعتصاب غذا، فرار، خودزن

مراقبان داخل   یارکنوبت    یم لوح نگهبانی نان داخل اندرزگاه و تنظکار ک  ییو جابجا  یارکل و تحول نوبت  ینظارت بر تحو - پ

 اندرزگاه؛

  ی حرفه آموز   ی ارگاه هاکت و  ی، سالن ملاقات، واحد اصلاح و تربیمانند بهدار  یزکان به مراجع و مرا ینظارت بر اعزام زندان - ت

 لازم؛  یو مراقبت ها یو اشتغال و انجام هماهنگ 

ا  یدگیان، رسیزندان  یقانون  یافت درخواست هایدر  - ث نتیبه  جه به ین درخواست ها، گزارش آن به مقام مافوق و اعلام 

 ؛یزندان
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 روشگاه ها؛ و ف  یو ارائه خدمات رفاه ی، لوازم بهداشتیی، مواد غذاک، پوشاکع خورا ی نظارت بر امر توز  - ج

 ان؛ی ن زندانیار عادلانه بکم یاز هرگونه تخلف در درون اندرزگاه و نظارت بر تقس یری ش گی نترل و پک - چ

گان و  یژه در شب به همراه مأموران  یو سرزده به و  ینوبه ا  یاندرزگاه، اعم از بازرس  ینترل تمام بخش هاکو    یبازرس - ح

 مداربسته؛  یهان ی زات و دوربیق تجهین نظارت از طر یهمچن

 نان اندرزگاه؛ کار ک گر یرد مراقبان و دکنظارت بر عمل - خ

 ، یاب و یس اندرزگاه در غیف رئی انجام وظا - د

 ان، یبرنامه روزانه زندان ینظارت بر اجرا - ذ

 ت مؤسسه؛ی ن امنی گان حفاظت در امور مربوط به تأمی و تبادل اطلاعات با فرمانده  یار کهم - ر

 .یف سازمان یطبق دستور مافوق و شرح وظا  یامور ارجاعگر یانجام د - ز

مقام    یمصوب و امور محوله از سو  یف پست سازمانینان مؤسسه بر اساس شرح وظا کار کگر مسؤولان و  یف دی وظا - 13ماده  

 .مافوق است

 گان حفاظت ی - مبحث سوم

ت،  ین امنیان، استقرار نظم و تأمیتابعه، اعزام زندان  یاز مؤسسه ها  یکیز یفه حفاظت فیگان حفاظت سازمان، وظی - 14ماده  

ت ی ر ین آموزش و مدی ت و همچنیمحل امن  یا اقدام ها ینترل هرگونه اغتشاش، شورش  ک،  یاز فرار زندان  یری و جلوگ  یر یش گ یپ

از و استقرار یمورد ن  یروها ی ن نیا تأم ت  ییتحت امر را برعهده دارد. اعزام خارج از حوزه قضا   یروها ی گر نیاران و سربازان و دیپاس

 .ردی گ یصورت م  یانتظام یروهایسازمان، توسط ن یاد شده، با هماهنگی گان یامل ک

( یو حفاظت   یناجا )انتظام   ین امر مانع از نظارت تخصص ی س سازمان است؛ ای گان حفاظت برعهده رئیت اداره  یمسئول - 15ماده  

 .ست یگان نیبر 

 :ر استی گان حفاظت مؤسسه به شرح ز یف فرمانده یاهم وظا - 16ماده 

  ی ن یش بیو پ  یابلاغ  یت مؤسسه در چارچوب دستورالعمل هایو نظم و امن  یکیز ی حفاظت ف  یم برنامه هایه و تنظیته - الف

 از؛یمورد ن یانسان یرو ی انات و نکل، امی وسا

 ی دگ یع، رس یدفتر وقا  ی، بررسیرامونیمؤسسه و محوطه پت  ینظم و امن  یو برقرار  یک یز ینظارت مستمر بر امور حفاظت ف - ب

 و گزارش امور به مقامات مافوق؛   یو پاسدار  ید لوحه نگهبانیی ده از اتفاقات، تأیرس یبه گزارش ها

ا از یه به مؤسسه وارد  ک  یل یاء و وسایه، اشیل نقلی وسا  یاز تمام  ینترل ورود و خروج و بازرسک  یو نظارت برا  یز یبرنامه ر  - پ

 ع مربوط؛ یشود و ثبت وقا  ین خارج مآ

نان و مراجعان به هنگام ورود به  کار کان،  یق از زندانیدق  یبدن  یو نظارت بر ورود و خروج مراجعان و بازرس  یز ی برنامه ر  - ت

 ا خارج نشود؛ یه اقلام ممنوع وارد ک یا خروج از آن به نحویمؤسسه 

 و گشت ها؛ یگان، امور نگهبانی یارکفه در نوبت یوظ   یروهایگان و نینان کار کاب ینظارت بر حضور و غ  - ث
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فه و  ین انجام وظی و ح  یمراسم صبحگاه  یفه به هنگام برگزاری وظ  یروها ی گان و نینان  کار ک  یوضع ظاهر  ید و بررسی بازد - ج

گان مطابق مقررات  یفه  یوظ   ی روهاینان و نکار ک  یه انضباطیبه آن ها و در صورت لزوم تنب   یرات ضرورکارائه آموزش و تذ

 م؛ کحا

 ی و انضباط   یتی ، امنیدفاع  یطرح ها   یف مقرر و اجرایگان نسبت به وظاینان  کار کن  ی و نظارت بر آموزش و تمر   یز یبرنامه ر  -  چ

 مؤسسه؛

س مؤسسه از داخل سالن ها و  یرئ  یبا هماهنگ  یو مورد  یش نوبه ای و تفت  ین مؤسسه، بازرسکه اما یلکد مستمر از  یبازد - ح

ن  ی زات دوربی زائد در محل، نظارت بر تجه  یا یاش  یممنوعه و دستور جمع آور  یایشف اشکآن مؤسسه جهت    یاندرزگاه ها

ل  ی نترل امر تحوکزات و نظارت و  یو انبار سلاح، مهمات و تجه  ینگهبان  یان آن، پست هایرد متصدکمداربسته و عمل  یها

 م؛ کات حاح از آن ها مطابق مقرر یسلاح و مهمات و استفاده صح

  ی گر مراجع قانونیو د  ییبه مراجع قضا  یا متهمان بازداشت یان و  یدر مورد نحوه اعزام و انتقال زندان  ی و هماهنگ  یز یبرنامه ر  - خ

 گان حفاظت سازمان؛ ینان کار ک ا یتوسط مأموران ناجا و 

 آن ها؛ یبه مأموران مربوط و نظارت بر حسن اجرا یو انتظام  یادار یابلاغ دستور مقامات مافوق و بخشنامه ها - د

 .یف سازمان یطبق دستور مافوق و شرح وظا  یگر امور ارجاعیانجام د - ذ

 .هستند   یاز اقدام موضوع بند »ت« مستثن  ییقضا  ین مقام هایس مؤسسه و همچنی ص رئیبه تشخ  یرسم   یمقام ها - تبصره

ر یف افسر نگهبان به شرح ز ی ند. اهم وظاک  یفه میگان حفاظت انجام وظی  افسر نگهبان مؤسسه تحت نظر فرمانده - 17ماده  

 :است

 ور؛ کمقام مافوق و ارائه گزارش به مقام مذ یصادره از سو یدستورها ی ریگیع ثبت شده در گذشته و پیمطالعه وقا - الف

 مهمات؛ ل اسلحه و  یاب آن ها، تحوی نترل حضور و غک ل یاز قب ینظارت بر عوامل نگهبان  - ب

 ت موجود؛ ین وضعیو آخر  ی قبل  یارکع نوبت ین امر و گزارش وقایل و تحول ایو تحو ینظارت بر امور نگهبان - پ

 ؛ی ن انتظامکو اما  ید مستمر از عوامل نگهبانی بازد - ت

 گان حفاظت؛ ینان کار ک یت ظاهر ینظارت بر وضع - ث

 مراسم صبحگاه و شامگاه؛  یاجرا - ج

  ی ر و خط خوردگ ییان تغکح و بدون امیدر دفاتر و سامانه مربوط به صورت صح  یینها  یع و گزارش هایم و ثبت وقایتنظ - چ

 صادره؛ یمطابق دستورالعمل ها 

ورود و خروج  آن ها،    یق بدنی دق  یان و مراجعان و بازرسی، درج اطلاعات زندانیدر درب ورود   ینظارت بر نحوه بازرس - ح

اء و اقلام  یاز ورود اش یریزات و جلوگیگر تجهید ین بازرسی آن ها بدون لحاظ هرگونه استثناء و همچن یه و بازرسیل نقلی وسا

با درج   یسه اختصاصیک ا  یاز مراجعان، در محل صندوق    یافت یدر   یامان  ی ایاش  یممنوع به مؤسسه و نظارت بر امر نگهدار

 اء؛ید صاحب اش کا  یمشخصات 



 

 
15 

1بخش    سازمان زندان ها  یینامه اجرا نییآ   

گان یس مؤسسه و فرمانده  ی ص به رئیرادها و نقایلات، اکنه مشیمؤسسه در زم  یکی ز یت حفاظت فیارائه گزارش از وضع - خ

 ن موارد؛ یامل اکتا رفع  یری گیحفاظت و پ

نبود ضعف نان از  یو اطم  ین انتظامکه امایلکن پوسته اول و دوم مؤسسه، مانند نظافت  ی ب  ینظارت بر امور محوطه داخل - د

 سات؛ ی در ساختمان و تأس یحفاظت 

 داخل مؤسسه به مقام مافوق؛  یدادهایحوادث و رو  یگزارش فور - ذ

 ار؛ی ض اختین مؤسسه در صورت تفوی س و جانشی اب رئیعهده دار شدن امور در غ - ر

 مداربسته؛  ین ها یرد دوربکنترل و نظارت بر عملک - ز

 .یف سازمانیقام مافوق و شرح وظاطبق دستور م   یگر امور ارجاعیانجام د - ژ

ر  یز   ید از رفتارهایبا  یتیل ملاحظات امنی، به دلیا اعزام و انتقال زندانی  یگان حفاظت در زمان نگهبانی  یروها یه نی لک - تبصره

 :ند یاجتناب نما

ه باعث انصراف خاطر آنان  ک   یو انجام افعال  یردن با زندانکات، صحبت  یدن، غذا خوردن، استعمال دخانی، خوابینگهبان  کتر 

ز و مرتب  یو تم   یشه مجهز و ملبس به لباس رسمید همیف مقرره شود. نگهبانان بایل کان در تیاز خدمت و مراقبت از زندان

 .ندیفه نمایت داشته باشند، بدون اسلحه انجام وظیه در داخل مؤسسه ها مأمور ک یبوده و مواقع 

 یاسلام  یمسلح جمهور   ی روهاینان مأمور به خدمت از نکار کگان حفاظت به جز  ی نان  کار ک -1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  18ماده  

نان  کار که  یلک مربوط سازمان هستند.    ین نامه هایی ن و مقررات و آیتابع قوان  یو استخدام  ی، مالیران در ارتباط با ضوابط اداریا

راستاین  یا در  انتظامیف حفاظتیوظا  یگان  به    ی،  و تجه   یریارگکو  انتظامیسلاح، مهمات  آ  ی زات  انضباطیی تابع  نامه    ی ن 

گان، به  ین  ینان ا کار ک گان حفاظت سازمان هستند. به تخلفات  یران و تحت امر فرمانده  یا  یاسلام  ی مسلح جمهور  یروها ین

 .شود یم  یدگینان سازمان رس کار ک یبه تخلفات ادار یدگی أت رسین ماده، در هیور در اکجز موارد مذ

  ی ار کربط، هم  یذ   یی با مقام قضا  یبا درخواست مؤسسه و هماهنگ  یلف اند در مواقع اضطرارکم  یضابطان دادگستر  - 19ماده  

 .گان حفاظت مؤسسه به عمل آورندیلازم را با 

 مؤسسه  ییواحد امور قضا - مبحث چهارم

 :ر استی مؤسسه به شرح ز  ییف مسؤول واحد امور قضایاهم وظا - 20ماده 

 ؛ یرش زندانیند پذیفرا یت و نظارت بر اجرایر یمد - الف

ارشناسان  کبا    ییاران قضاک مدد  ین اطلاعات از سویا نظارت بر ثبت ای و    یزندان  ییت قضایثبت اطلاعات مربوط به وضع -  ب

 ام مؤسسه؛کاح یاجرا

ه به سامانه  ییقوه قضا  یاز سامانه ها  ییدستورات قضاام، اوراق و  کاطلاعات قرارها، اح  یستم یا نظارت بر ورود سیثبت و   - پ

، خلاصه  یت ویبا وضع  یق اطلاعات سامانه و پرونده زندانی و تطب  یدر پرونده مربوط، به روزرسان   ییسجازا و درج اوراق قضا

 ؛ کیترونکل پرونده الی مکو ت ی اغذکاوراق پرونده   ی ن و برگ شمارک، اسیسینو
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 ربط؛  یذ یتوسط واحدها یت زندان یل اطلاعات پرونده وضعی مکت تیف ی کص مؤسسه و یتشخ ت بخش یر ینظارت بر مد - ت

طبقه    یدر جلسات شوراها  یبه منظور بهره بردار  یزندان  یی ت قضایه خلاصه گزارش از وضع یته -1400ˏ10ˏ29  ی ث )اصلاح

 ؛ یو انضباط  یبند

ها  یریگ یپ - ج تقاضا  یزندان  یقانون  یدرخواست  و همچن  یاز جمله  اقامتگاه  محل  زندان  به  عملی اشغال  بر  نظارت  رد  ک ن 

طبقه    یاس به شوراکو حسب مورد انع  یقانون  یو ارفاق ها  ییاعمال به موقع معاضدت قضا  ی در راستا  ییاران قضا کمدد

 ؛ ییو مراجع قضا  یبند

،  یی جه ابلاغ به مرجع قضای و ارسال نت  یبه زندان  یا اداری  ییگر اوراق قضایه و دیه، اخطار یابلاغ به موقع دادنامه، احضار  - چ

 ن و مقررات؛ یمطابق قوان

  ی ت ها یومکاز مح   ی ا ناشی  ی نقد  یراجع به حبس، حبس بدل از جزا  یل دستورها ی از قب  ییقضا  یدستورها   یفور   یاجرا - ح

 م؛ کح یق و توقف اجرای ا تعل یمشروط و  یف مجازات، آزادی، عفو و تخفیمال

از    یر یگیو در صورت لزوم پ  یبه موقع زندان  ی و آزاد  یک یترونکت ها در پرونده الیوم کم و ثبت محینظارت بر اعمال تقو - خ

 ؛ ییق مراجع قضایطر 

از طر یرقطع یت غیومکمح  یومان داراکمتهمان و مح  ییت قضایوضع  یر یگیپ  - د با مراجع قضا کق می،  در خصوص   ییاتبه 

 ن؛ یدر قرار تأم یبازنگر یبرا یت مواعد قانونیرعا

اجرا و اعلام    یربط و درخواست رفع ابهامات مربوط به اجرا از قاض  ی به مراجع ذ  ی ا اعلام آزادیت  یومکمح  یگزارش اجرا - ذ

 متعدد به منظور اعمال مقررات تعدد؛  یت هایومکمح

  ی ا محل اجرای و    یقانون  یک ، پزشیدرمان،  ی، قانونییبه مراجع قضا  ی اعزام به موقع زندان  یردن مقدمات لازم براکفراهم   - ر

به مؤسسه در    یعودت زندان  یری گیو نظارت و پ  یا اطلاعات ی  یل به مراجع انتظامیاز مؤسسه و تحو  یمجازات، خروج زندان

 مواعد مقرر؛ 

 به مقام مافوق؛ یت ویمار و گزارش وضعیب یدر امور مربوط به زندان یبا بهدار یار کهم - ز

ن موارد یا خارج از آن، در ایو    یقه گذار، در وقت اداریا وثیل  ی فکمتهم به    ی لازم به منظور دسترس  یدها یتمهردن  کفراهم   - ژ

 .ندکالمقدور بدون مطالبه پرونده اقدام  ید حتی مستقر در مؤسسه با ییقضا کیشکواحد 

 یدر خارج از ساعات ادار  یبانه روز ش  یارک به صورت نوبت    ییاران قضاکا مددیام  کاح  یارشناسان اجراکنظارت بر حضور   - س

 .یو ضرور  یمؤسسه در موارد فور ییل، جهت ارائه خدمات مستمر در واحد امور قضایتعط  یو روزها 

ا نامتناسب منجر به بازداشت و  ی  ی رقانونیا قرار غ یم  کف خود با حیالک ت  یدر راستا   یی چنانچه مسؤول واحد امور قضا -  تبصره

مواجه    یطبقه بند  یر با مصوبات شورای ا مغایو    یطبقه بند  یزکمر   یمصوب شورا  یاست هایر با سیمغا  ییا دستور قضای

 .ند ک یس مؤسسه اعلام م یشود، مراتب را به رئ

 :ر استی، شامل اطلاعات ز یا متهم بازداشتی ی ام« هر زندانک اح یپرونده اجرا - 21ماده 
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  ی ک یا  ین  یو تلفن محل اقامت والد  یآن، نشان  ی دپستکونت و  ک، آدرس محل سیر چهره زندانی، تصوید مل ک ،  یاطلاعات سجل 

به مرجع   ی، اعلام بازداشتیل زندانی د تحوی، رسیاء زندانیت، صورتجلسه لباس و اشیومکا محی، برگ قرار  کیاز بستگان درجه  

م، انگشت  یجرا  یور، اطلاعات مربوط به درجه قانونکاتبات زندان با مراجع مذک، مییربط، مستندات و اطلاعات پرونده قضا   یذ

ت، نوع و  یومک ، نوع محیصادر شده، عنوان اتهام  ییقضا  یه ها و دستورهای، ابلاغییر آراء قضای ، تصوی فریک، سوابق  ینگار

تأم یم قرار  قرار  یفریکن  یزان  تار کح   ای، شماره  و  میم  آن،  محیخ  و  مجازات  مالیومکزان  تار یت  ای،  بازداشت،  ام یخ شروع 

بت ی ، غیت آراء، سوابق مرخصی، خلاصه وضعییاز ارفاق ها و معاضدت قضا  ی، سوابق برخورداری خ آزادی، تار ی بازداشت قبل

س  ی مات رئیو تصم  یانضباط  یو شورا  یطبقه بند  یبت از محل اشتغال خارج از مؤسسه و صورتجلسات شورای ، غ یاز مرخص

 آن؛ ی ن نامه و تبصره ها یی ن آیا 27ماده  یت در خصوص اجرایاصلاح و ترب یته تخصصی مک ا یمؤسسه 

 ی طبقه بند یان و شورا یزندان یطبقه بند  - فصل سوم

  ی و نظارت در امر طبقه بند   یزی هر استان، برنامه ر   یص زندان ها یو تخص  کیکه واحد در تفیجاد رویبه منظور ا -  22ماده  

س سازمان،  ی ، رئی نده ویا نمایشور  کل  ک« با حضور دادستان  یطبقه بند   یز کمر   ین نامه، »شورایی ن آی ان در چارچوب ایزندان

قضا تربییمعاون  و  اصلاح  معاون  مدی،  توسعه  معاون  و  تشیر یت  سازمان،  منابع  و  میک ت   .گردد  یل 

  ی بار هماهنگ م   کیهر سه ماه    یجلسات را حداقل برا  ین شورا، برگزاری ر ایت سازمان به عنوان دبیترب  معاون اصلاح و 

  ی ان استان مربوط، با هماهنگیزندان  یت طبقه بندیوضع  یشور به هنگام بررس کسراسر    یل زندان هاکران  یاز مد  کید. هر  ینما

 .نند ک یت مک در جلسات شورا شر  یقبل

س سازمان به ی شور و توسط رئکسراسر    ی شور به دادستان هاکل  کاجرا، توسط دادستان    ین شورا برایمصوبات ا - تبصره

 .شود  یل زندان ها ابلاغ و در سامانه سجازا ثبت مکران یمد

 :شود  یل میکاجرا تش یر و با حضور قاضیب ز ی ک« با تر یطبقه بند یدر هر مؤسسه، »شورا - 23ماده 

 س شورا؛یناظر زندان( به عنوان رئ یاجرا )قاض یقاض – الف

 ؛ی از معاونان و یکیا یس مؤسسه ی رئ - ب

 ر شورا؛یبه عنوان دب ییاران قضاکنفر از مدد  کی ا یمؤسسه  ییمسؤول واحد امور قضا - پ

 س اندرزگاه مربوط؛ ی رئ - ت

موسسه به    ی ارشناسان فرهنگ ک ا  ی  یاران اجتماع کا احد از مددیت و  ی مسئول واحد اصلاح و ترب - (1400ˏ10ˏ29  یث )اصلاح

 ی انتخاب و

 مسؤول واحد حفاظت و اطلاعات موسسه؛ - ج

 .ا روان شناس مؤسسهیمسؤول واحد بهداشت و درمان و  - چ

 :ر استیبه شرح ز  ی طبقه بند یف شورایوظا  - 24ماده 
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  ی ز کمر   یت مصوبات شورای دالورود، با رعایومان جدکمتهمان و مح  یبرا  ی و طبقه بند  کیکتف  یبرا  ی لکمات  یاتخاذ تصم - الف

  ی طبقه بند  یشنهاد سامانه سجازا برایس مؤسسه با پیه رئک یدر خصوص موارد یم مورد ین اتخاذ تصمیو همچن یطبقه بند 

 اعتراض نموده است؛ یه زندانک ی ا در مواردیرده و کمخالفت 

سازمان در خصوص سطح امور   یاز سو  ی ابلاغ  یاست ها و دستورالعمل هایس  یاجرا   یر لازم برای دات و تدابیاتخاذ تمه - ب

 ا هر بخش از مؤسسه؛یهر طبقه  یل یات تفصیو خصوص یرفاه

 ؛ یفر یک یط انتقال به انواع مؤسسه های شرا یان دارایت زندانیوضع  یبررس - پ

 ان؛ی زندان ی مرخص  یدرخواست ها یبررس - ت

ا خارج از  یو اشتغال    یز حرفه آموزکن در مرایمه باز و همچنیا عدم اشتغال در زندان نیال  اشتغ  یدرخواست ها  یبررس  - ث

 ه تحت نظارت سازمان است؛کمؤسسه 

انتخاب رئیاز روحان  یکیا  ی  یار اجتماعکبر اساس گزارش مشروح مدد  ی توبه متهمان بازداشت  یادعا  یبررس  - ج س  ی ون به 

 یبر تنبه زندان  یمستدل مبن   یو صدور گواه  یزندان  یبر درجه اعتبار  ی ومان، مبتنکتوبه مح   یادعا  ین بررسیمؤسسه و همچن

 مربوط؛ ییارائه به مرجع قضا ی، برایتوبه و یو مقرون به صحت بودن ادعا

 وم؛کف مجازات محی مجازات، عفو و تخف یق اجرای مشروط، تعل یشنهاد و اظهارنظر نسبت به درخواست آزادیپ  - چ

  57،  56، موضوع مواد  یکی ترونکال  ی تحت نظارت سامانه ها  ی ا آزادیو    ی مه آزادیل مجازات حبس به نظام نیشنهاد تبدیپ - ح

 ؛ یفر یک ین دادرسییقانون آ  553و ماده   یقانون مجازات اسلام 62و 

ا - 1تبصره   ت است و در  یثر کا  یأبر ر   ی ، مبتنیزندان  یسامانه سجازا و درجه اعتبار  یشنهادهاین شورا با لحاظ پیمصوبات 

، انتقال، اشتغال خارج از زندان  ین مصوبات، در خصوص طبقه بند ی ا  یشود. اجرا  یابلاغ م  یسامانه سجازا ثبت و به زندان

س مؤسسه مراتب را به همراه صورتجلسه یر موارد، رئیاجرا است و در سا   یان، منوط به موافقت قاضیزندان  یبسته و مرخص 

د. صورتجلسات  ینما  یربط گزارش م  یذ   یی ا مرجع قضایام دادسرا  ک اح  ی، به واحد اجراییم قضایتصممصوبه، جهت اتخاذ  

، سمت و نظر خود را به صراحت اعلام ینندگان نام و نام خانوادگکم و امضاء  یتنظ  یخ و بدون خط خوردگیور با درج تار کمذ

 .نند ک یم

رفت، علت  یشنهاد سامانه هوشمند سجازا را نپذیا پیشده و    ، درخواست طرحیطبقه بند  یه شوراک  یدر صورت - 2تبصره  

 .ندک  یام ثبت مکاح  یور و پرونده اجراکو مستدل در سامانه مذ یتبکمخالفت را به طور 

پ - 3تبصره   اساس درصد  بر  بند   یه توسط شورا ک   ییشنهادهای سامانه  تأ  ی طبقه  نمییدر هر مؤسسه  به صورت    ی د  شود 

او نتا  یاستان ارجاع م  یل زندان ها کر ی به مد  یل و بررسید را جهت تحلییاز موارد عدم تأ  یدرصد  یتصادف ن  ی ج ایدهد و 

 .ند ک یز استان اعلام م کسازمان و دادستان مر  ییبه معاون قضا یمات مقتضی را جهت اخذ تصم یبررس

عضو شورا برعهده    یاجرا حضور دارد، انتخاب قاض  یقاض  کیش از  یه بک  ییدر مؤسسه ها -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  25ماده  

  ی م   یاستان، زندان  کی  ییمختلف قضا  یه از حوزه ها ک  یی و مؤسسه ها  یدادستان شهرستان مربوط است. در ندامتگاه عموم
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حد  ز استان به عنوان سرپرست واکز استان با قضات اجرا، توسط دادستان مر کاز معاونان دادستان مر   یکیرد، حسب مورد  یپذ

و درخواست   یه امور مربوط به ارفاقات قانونیلکشود و در خصوص    ین میی مؤسسه تع  یطبقه بند  یس شورای نظارت و رئ

مربوط به امور   ییقضا  یحوزه ها  ین امر مانع از نظارت دادستان های ند. اینما  یم میان تمام حوزه ها اتخاذ تصمیزندان  یها

  ی هر هزار نفر زندان   یهزار نفر است، به ازا  کیش از  یآن ها ب  ی فریکت یه جمعک  ییست. در مؤسسه هایان آن حوزه نیزندان

 .شود یاجرا به صورت تمام وقت مستقر م یقاض کی

  ی حداقل دو روز در هفته و در مؤسسه ها   ی ش از پانصد زندانیب  یدارا  یدر مؤسسه ها   یطبقه بند  ی جلسات شورا - 26ماده  

  ی طبقه بند   ی شود. در هر حال شورا  یل م یکر شورا تشی روز در هفته به دعوت دب  کی، حداقل  ین تعداد زندانیمتر از ا ک  یدارا

ا اثباتا   یا   یاز موضوعات مطرح، نف  کیان، نسبت به هر  یزندان   ی ا تقاضایده  ی رس  یماه حسب گزارش ها  کیثر ظرف  کد حدایبا

ام ثبت کاح  یور و پرونده اجراکابلاغ و در سامانه مذ  یتوب و مستدل خود را به زندانکد نظر مید و بای مجدد نما  یری م گیتصم

 .ندک

 ی طبقه بند   یشورا   ی لکت مصوبات  یس مؤسسه، با رعای ت، رئیل پرونده وضعی مکپس از ت -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  27ماده  

ق و ابلاغ طبقه ی تطبن و مناسب، نسبت به  یت معیان از برنامه اصلاح و تربیزندان  ی بهره مند   یشنهاد سامانه سجازا، برایو پ

شنهاد  یر با پی س مؤسسه مغایی م ر ید. چنانچه تصمی نما  ی به بخش مربوط در مؤسسه، اقدام م  ی و انتقال و  کیکو تف   ی هر زندان

باشد   سجازا  زندانیسامانه  تصم  یا  ر یبه  نما ییم  اعتراض  مؤسسه  شورایس  به  موضوع  بند  ید،  م  یطبقه   .شود  یارجاع 

ته  یمک ن  ید. ایض نمایت مؤسسه« تفوی اصلاح و ترب  ی ته تخصصیمک فه را به »ین وظی تواند ا  یس مؤسسه م ی رئ - 1تبصره  

 ی روانشناس   ینه هایارشناس در زم کمؤسسه و دو نفر    یا مسؤول واحد فرهنگ یت  یل است از: مسؤول واحد اصلاح و تربکمتش

 .س مؤسسه ی با انتخاب رئ ی تیو علوم ترب

، به  یا جداساز یو    یخ طبقه بندیهفته از تار   کیتوانند ظرف    یم  یومان زندانکو مح  یاز متهمان بازداشت  کیهر   - 2تبصره  

ن ی ند. به اعتراضات مطروحه در اولیت، اعتراض نما یاصلاح و ترب  یته تخصصیم کا  یس مؤسسه  یرئ  یم اتخاذ شده از سو یتصم

 .گردد یف میلکن ت یی و تع یدگیهفته رس کی ثر ظرف ک، حدایطبقه بند   یجلسه شورا

ا ی   ی طبقه بند  ی ان توسط شورایاز زندان  کی هر    کیکو تف  یر طبقه بندییا تغی ن  ییتع   یبرا  ی ریم گیهرگونه تصم  - 3تبصره  

ام  کاح  یصورتجلسه و ضم پرونده اجرا  یتب کد  ی، بایت، ضمن ابلاغ به زندانیاصلاح و ترب  یته تخصصیمک ا  یس مؤسسه و  یرئ

 .س گردد کمنع یزندان  یر آن در پرونده رفتار یگردد و تصو یزندان

 ی انضباط  یاب تخلف، در شوراکه به علت ارتک  یانون، در صورتکبه جز    یفر یک  یاز مؤسسه ها  کیان هر  یزندان - 28ماده  

  ی طبقه بند   یب شورا یص و تصویباشد، به تشخ  کحالت خطرنات از وجود  یاکوم شوند و اخلاق و رفتار و سوابق آنان حکمح

ا  ی  کی  یثر به مدت ده روز و در نوبت دوم به مدت پانزده روز در محل جداگانه )عندالاقتضاء در اتاق هاکدر نوبت اول حدا

 .ستان بلامانع این زندانیا ینگهدار یشوند. اختصاص سالن جداگانه برا یم یچند نفره( در آن مؤسسه نگهدار
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ه  ک   یی شوند. در استان ها ی م ی«، نگهداریاردرمانک یم مواد مخدر و روان گردان در »اردوگاه هایومان جراکه محیلک -  تبصره

  ی ن نامه، در ندامتگاه ها یین آیومان، مطابق با ضوابط اکن محیده است، ای دولت احداث نگرد  ینون از سو کن اردوگاه ها تا  یا

 .شوند  یم ینگهدار یعموم 

ه در نظم مؤسسه اخلال  کرا    ی انیتواند زندان  ی ن مقام مسؤول در مؤسسه میبالاتر   یاب و ی س مؤسسه و در غی رئ -  29ماده  

گزارش   یانضباط  ی و شورا  یطبقه بند   یمراتب را به شورا  یو در اول وقت ادار  یساعت جداساز  24ثر به مدت  کرده اند، حدا ک

ل داشتن حالت  ی ه به دلک  ی ا متهمانیان  یت زندانیند. وضعک  یم می اذ تصماتخ  28بر اساس ماده    یطبقه بند   یند. شوراک

شده    یمؤسسه، جداساز  یطبقه بند   یم شورایان، مطابق تصمیگر زندانیت و آزار دیو اذ  یا اخلال در نظم عموم یو    کخطرنا 

ثر ظرف  کو واحد مشاوره مؤسسه و حدا  ی شوند، بلافاصله به مسؤول واحد بهدار ی م  یو در محل جداگانه در مؤسسه نگهدار

ز به صورت روزانه از ملاقات  ی ط نین شرایدر ا  یشود. لازم است زندان  یاجرا و دادستان شهرستان گزارش م   یساعت به قاض  24

)حداقل   ین از هواخوری ه و همچنمؤسس  ی ا روحانی، مشاوره روانشناس  یتاب خوانک، استحمام،  یا مسؤل بهداری  کبا پزش

 .گران، بهره مند باشد ی ساعت در روز( جدا از د کی

 ی ومان داراکباشند )مح   یگر تحت قرار مید  یل داشتن پرونده اتهامیه به دلکت  یومکان در حال تحمل محیزندان - 30ماده  

ت دار، حضور آن ها  یصلاح  ییمقام قضاح  یه طبق دستور صر کشوند، مگر آن  یم  یمربوط نگهدار  یفر یکقرار باز( در مؤسسه  

 .، ضرورت داشته باشدیین بازداشتگاه به مرجع قضا یتر ک ین در نزدیمدت مع  یبرا

ر نظر سازمان صورت  یمتهمان در بازداشتگاه ها و ز   یان ممنوع است. نگهدارکم  کیومان و متهمان در  کمح  ینگهدار - 31ماده  

ه به دستور مقام کشود، مگر آن  ی م  ینگهدار  یدادگاه در بازداشتگاه عموم   ی زمان صدور رأثر تا  کحدا  یرد. متهم بازداشتی گ  یم

ر  ی ه ز ک  یا انتظامیو    ی، نظامیتیدر بازداشتگاه امن  یو  ی، نگهداریطبقه بند  یزکمر   یشورا  یلکا مطابق با مصوبات  ی  ییقضا

ومان در بازداشتگاه مطلقا  کشود. حضور مح  ص دادهیتشخ  یباشد، ضرور   یل شده و تحت نظارت سازمان میکنظر سازمان تش

 .ممنوع است

د ی با  یص و محوطه هواخوری ا واحد تشخینه  یدر قرنط  یاو در هر حال حت  یگردد و محل نگهدار  یمحسوب نم  یمتهم، زندان

مؤسسه، محل  ن یرت کیجاد نشده است، در نزدین نامه ایی ن آیموضوع ا یه بازداشتگاه ها ک یومان باشد. تا هنگامکجدا از مح

،  یتی، امنیه ضوابط و مقررات ادار یلکشود.    یمتهمان تحت قرار در نظر گرفته م  ینگهدار  یبرا  یشده ا   یجداگانه و طبقه بند

بند  یارک ، مشاوره و مددی، فرهنگی ، درمانی، بهداشتیانضباط به مؤسسه ها  یو اصول طبقه  با رعا یفر یک  ی مربوط  ت  ی ، 

انات و امور  کث امید از حیم است. بازداشتگاه ها با کز حایت ها، در بازداشتگاه ها نی دودحقوق متهمان و حداقل مح یثرکحدا

  ی ت اعم از قطع یومکا برگ اعلام محی  یانات برخوردار باشند. به محض ابلاغ رأکثر امکسه با زندان ها از حدای، در مقایرفاه

 .شود  یمنتقل م یاردرمانکا اردوگاه  یو  یندامتگاه عموم ه حسب مورد از بازداشتگاه به یومُ علک، محیرقطعی و غ

 .ندکاستفاده  یردولت یغ  یعموم یو نهادها  یت بخش خصوصیجاد بازداشتگاه ها از ظرفیا یتواند برا یسازمان م - 32ماده 
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ان  یگر زندانی از د  یر جدایان ز ی، در هر حال زندانیطبقه بند  یت مصوبات شورایاز مؤسسه ها، ضمن رعا  کیدر هر   - 33ماده  

 :شوند  یم ینگهدار

 ست و پنج سال سن؛ یش از هجده سال تا بیب یومان داراکمح - الف

 ؛یاس یم سیومان جراکمح - ب

 ؛یو نظام یومان روحانکمح - پ

 ؛ 1394مصوب  یمال یت هایومکمح یقانون نحوه اجرا  5و  3مواد  یدر اجرا یومان مالکمح - ت

 ان؛ کتا حد ام  یومان اتباع خارج کمح - ث

 ؛ یتیت جنس یهو یا اختلال ها ی ی، روانیجسم  یناتوان یومان داراکمح - ج

 ت سازمان؛ یمعاونت سلامت، اصلاح و ترب ی ردار بر اساس دستورالعمل های واگ یها  یماریب یومان داراکمح - چ

اجرا گردد   ید به نحوی با  یست و طبقه بندین  یدر بند انفراد  یزندان  ینگهدار   ین ماده به معنایموضوع ا  یجداساز - 1تبصره  

 .ن ماده از همه حقوق خود بهره مند شوند یومان مشمول اکه محک

ه در  کت،  یفور   یو دارا  یا نقض ضوابط فوق ممنوع است. مگر در موارد اضطراریو    یقه شخصیهرگونه اعمال سل - 2تبصره  

ن فرصت مراتب را  یان اقدام و در اولین دسته از زندانیا   یأسا  نسبت به جداسازس مؤسسه با احراز ضرورت، ر ی ن صورت رئیا

 .ندک یاجرا اعلام م یو قاض   یطبقه بند یم به شورا یجهت اتخاذ تصم

متخصص، سازمان در    یانسان  یروین بودجه و نیو پس از تأم  یقانون مجازات اسلام  150ماده    2تبصره    یدر اجرا - 3تبصره  

جاد  یا  ینیز اقدام تأمکهستند، مر   ی فریکت  یه فاقد مسؤولک  یاختلال روان  یافراد دارا  ی نگهدار  یز استان، براکمر   یی حوزه قضا

 .ند ک یم

متناسب با همسالان خود    ی ا ظاهریط  ی( شرایو ظاهر  یر ک، فی)جسم  یه به هر علتکهجده سال    یجوانان بالا - 4تبصره  

انون اصلاح کا روانشناس مؤسسه، در بخش جوانان  ی  ید مسؤول بهدارییرسند، با تأ  یمتر از هجده سال به نظر مک ندارند و  

  ی طبقه بند   یمؤسسه و مصوبه شورا  که پزش یور، صرفا  با توصکن افراد از بخش مذیشوند. انتقال ا  یم  یت نگهداریو ترب

 .ردی پذ یصورت م

  ی است ها ی، بر اساس س ی مطلوب طرح طبقه بند   یت اجرایمؤسسه، قابل  یفعل  ی کیز یف  یت و فضایچنانچه ظرف - 34ه  ماد

  ی و عمران   یاستان و دفتر فن  یل زندان ها کر ی مد  یر مؤسسه با هماهنگیرا نداشته باشد، مد   ی طبقه بند  ی زکمر   یشورا  یابلاغ

 .دی نما یاقدام م  یطرح طبقه بند ی، نسبت به اجرایر معمارییتغ ق یت ضوابط و مقررات مربوط از طر یسازمان و با رعا

س  یس آن مؤسسه است. رئی ار رئی، در اختیطبقه بند   یت مصوبات شورایداخل مؤسسه، با رعا  یزندان  ییجابجا - 35ماده  

 .ندک یان شاغل در بخش خدمات مؤسسه را در خوابگاه جداگانه نگهداریتواند زندان یمؤسسه م

ا داشتن اختلال  ی  یو روان  ی جسم  یه به سبب ناتوانک  ی انیان سالمند و زندانیدر خصوص زندان  یطبقه بند   یشورا - 36ماده  

ل جلسه داده  ی ک، تشکانات خاص هستند، بلافاصله ضمن اخذ نظر پزشکط و امیدر شرا  یازمند نگهدارین  یتیت جنسیهو  یها
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وزارت بهداشت،   یه هایاست ها و رویآنان و منطبق با س  یازها یو نلات  کمتناسب با مش  ییند و برنامه هاک  یم می و اتخاذ تصم

ه  ک ا در اتاق مستقل  یان و  یگر زندانیاز د  ی ان جداکان تا حد امین زندانیند. اک  یم و ابلاغ میرا تنظ  یک درمان و آموزش پزش

ت و  یروزانه و اصلاح و ترب  یبرنامه ها ت در  کحق شر   ین صورت زندانی شوند. در ا  یم  یانات لازم است نگهدارکمجهز به ام

د اجتناب  یان باین گونه زندانی شود نسبت به ا  ی ض ناروا محسوب می ه تبعک  یمؤسسه را دارد و از هرگونه اقدام  یهواخور

 .شود

ان از یزندانن دسته از یا یس مؤسسه با احراز ضرورت، رأسا  نسبت به جداساز یت، رئیفور  یو دارا یدر موارد اضطرار - تبصره

 .ند ک یاعلام م  یطبقه بند یم به شورا ین فرصت مراتب را جهت اتخاذ تصمی ص اقدام و در اولیرش و تشخیبدو پذ

بند  یمصوبات شورا  - 37ماده   تف  ی طبقه  نحوه  در خصوص  ها   ک یکهر مؤسسه  بند   یبخش  و طبقه    ی مختلف مؤسسه 

از مقررات و   یاعلانات همه اندرزگاه ها نصب گردد. هرگونه تخط   یلود در سامانه مربوط، ثبت و در تاب ی ان و متهمان، بایزندان

 ی ران یگر مدیس اندرزگاه و دی س زندان، رئی ب اعم از رئکومان، تخلف محسوب و مرت ک متهمان و مح  یضوابط مربوط به طبقه بند 

 .شوند  یم  یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس  9ور در ماده  کمذ  یهات ادارین امر را دارند، مشمول تنبیت نظارت بر ایه مسؤولک

 یانضباط یشورا - فصل چهارم 

 :شود  یل میکر تش ی ب ز یکبا تر  یانضباط یان، شورایبه تخلفات زندان یدگ یدر هر مؤسسه به منظور رس - 38ماده 

 س شورا؛ ین مؤسسه به عنوان رئی ا جانشی س یرئ - الف

 مؤسسه؛  ییمسؤول واحد امور قضا - ب

 حفاظت و اطلاعات؛ مسؤول واحد   - پ

 مؤسسه؛  ی اران اجتماعکنفر از مدد کیا یت یمسؤول واحد اصلاح و ترب - ت

 ا مراقب مسؤول مربوط؛یس اندرزگاه و ی رئ - ث

 مسؤول واحد بهداشت و درمان؛  - ج

 .خواهد دادز انجام یمصوبات شورا ن یه امور ادارکر شورا یمؤسسه به عنوان دب  ینده واحد بازرسیا نمایمسؤول  - چ

 .شود  یل می کر شورا تشیا دب یس مؤسسه یحسب مورد به درخواست رئ یانضباط یجلسات شورا -  39ماده 

 :شود یمحسوب م یممنوع است و تخلف انضباط یا متهم بازداشتی یر توسط زندانی ز  یاز رفتارها کیاب هر ک ارت - 40ماده 

 د؛ ین، افترا و تهدیا متضمن توهی  یر با نظم و عفت عمومیهرگونه گفتار و رفتار مغا - الف

و    یمورد  یها  ینسبت به بازرس  یارکمسؤولان، مراقبان و مأموران مؤسسه و عدم هم  یقانون  یعدم اطاعت از دستورها  - ب

 ارگاه ها، سالن ها و اتاق ها؛ ک در داخل  یگروه

خچال و  یون و  یز یو، تلویبه جز راد  یلوازم برقگر مواد آتش زا و محترقه و  ین و دینفت، بنز   یردن آتش، نگهدارک روشن   - پ

 بدون مجوز مؤسسه؛ یپز کخورا  یاستفاده از چراغ ها
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ت بر  کیا عدم نصب اتی  یل زندان کدن لباس متحدالشی ا امتناع از پوشیممنوع در داخل مؤسسه    یاستفاده از لباس ها  -  ت

 ن نامه؛ یین آ یا 72ور در ماده کبه شرح مذ یید استثناا هنگام اعزام به خارج از مؤسسه مگر در موار یلباس در داخل  یرو

شگاه به جز یس در آساکم و الصاق عی، ترسیوارها، نقاشید  یا نوشتن رو یخ زدن  یوار، میب دی شه، تخر یستن شک ش - ث

 ن و فرزندان؛ ی س والدکمتعارف مانند ع  یس هاکع

در  کاز شر   یا خودداریامل  کاف  کاستن - ج امور خدماتیلکت  برنامه ها  یه  ا ی   ی، حرفه آموزی، آموزشی، ورزشیفرهنگ  یو 

 اشتغال در داخل مؤسسه؛ 

ن یاز ا  کیگران به هر  یب دی ا ترغید به آن  ی ا تهدی  یشک ، اقدام به خودیگران، خودزنی، صدمه زدن به دیریهرگونه درگ - چ

 اقدام ها؛

 گر؛ ی ا هر شخص دی  ییقضا یات، مقام هاکشاهد، مطلع، ش یاز داخل مؤسسه برا یمزاحمت تلفن - ح

 ز و محل لامپ و مانند آن؛ ید، پر یلک  ییر و جابجاییسات و تغ یو تأس ی برق یشک م یابل و سک  یار کدست - خ

 رون از مؤسسه؛ یا بیرمجاز یارتباط غ یا برقراریرون ی اء از داخل مؤسسه به بیردن اشک پرت  - د

 ان؛ یگر زندانید یکارت بانکرمجاز از ین استفاده غی همچنسب درآمد نامشروع و ک، هرگونه یقمار، شرط بند - ذ

 ن نامه مشخص شده است؛یی ن آیا 69ش از آن چه در ماده ی ل بیوسا  ینگهدار - ر

 س مؤسسه؛ یص رئی رمتعارف سر و صورت به تشخیغ یردن موکوتاه نک - ز

 ؛ یا اعتراض دسته جمعی هرگونه اعتصاب و  - ژ

 رمتعارف؛ ی غ یایاوراق بهادار، وجه نقد و اش ، یمتی ق یایاش  ینگهدار - س

 و مانند آن؛  یورزش   یارگاه ها و سالن هاکل از ی ردن وساک خارج  - ش

 رش؛ی خود در هنگام پذ یتیامل هوک ح و یعدم ارائه مشخصات صح - ص

 ا پنجره بدون مجوز مؤسسه؛ینصب پرده به تخت و   - ض

 ارت تلفن؛ کن سوء استفاده از یهمچنا استفاده از تلفن همراه و  یو   ینگهدار - ط

 ده و ممنوع؛یسرپوش یان هاکات در م یاستعمال دخان - ظ

ر  ی و اج  یری ن سلطه پذیو همچن یشخص یارها کانجام  یان برایگر زندانیردن دک ر یا اجیو استثمار   یش ک، بهره یسلطه گر  - ع

 گران؛ ید  یامورات شخص یشدن برا

 ؛ یطی و مح ین بهداشت فردیت مواز یو هرگونه عدم رعا یوبکخال - غ

 بلند و مشاجره؛  یاد زدن، آواز خواندن با صدایفر  -  ف

 خودسرانه اتاق و تخت؛ ییر و جابجاییتغ - ق

 با مأموران اعزام و بدرقه، بدون عذر موجه؛  یارکا عدم همیف محوله و یعدم انجام وظا - ک

 ممنوع؛  یاید و فروش آلات و اش ی ا خر ی، حمل یساخت، نگهدار - گ
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 مربند و اقلام مشابه؛ک، هرگونه آلات ضرب و جرح، طناب، یز یا تیچاقو  یا حمل و نگهداریساخت  - ل

 ن؛ یر ی ت و آزار نسبت به سایو هرگونه اذ یت ساعت خاموشی عدم رعا - م

 ر با مقررات و نظم و انضباط مؤسسه؛یو هرگونه رفتار مغا یبت از مرخص یتمارض، غ  - ن

  ی م موضوع به زندان یپس از تفه  یانضباط  ی ، شورایا متهم بازداشتی  یتوسط زندان  یاب تخلف انضباط کدر صورت ارت - 41ماده  

ت تناسب انتخاب یر را با رعای ز   یه ها یاز تنب  یکیا،  شنهاد سامانه سجاز ی ات او، در صورت احراز تخلف، با لحاظ پیو استماع دفاع 

 :شود  یام، اجرا مکاح  یاجرا ید قاضیی ه پس از تأکد ی نما یم

 (؛ یل و مقامات رسمیک ملاقات با و یثر تا سه نوبت )به استثناکت از انواع ملاقات ها حدای محروم  - الف

 ثر تا سه ماه؛کحدا  یت از مرخصیمحروم - ب

 مه باز؛ یا نیو اشتغال به زندان بسته  یز حرفه آموزکمراانتقال از   - پ

 .ثر تا شش ماه کمشروط حدا یشنهاد عفو و آزادیت از پیمحروم - ت

، ی زندان  یا نمره اعتبار ی  یاز رفاهیاز امت  یا بخشیر تمام  کفوق الذ   یهات انضباطیدر صورت احراز تخلف، علاوه بر تنب -  1تبصره  

 .گردد یسر مک طبق دستورالعمل مربوط، 

  ی ت در بهره مند یجاد محدودی، نسبت به ایتی و ترب  یل یمکتواند به عنوان اقدام ت  ین م یهمچن  یانضباط  یشورا - 2تبصره  

  ی ، ملاقات در فضا یح یتفر   ین ورزش کانات فوق العاده مؤسسه از جمله استفاده از اماکمانند ام  یازات یمتخلف از امت  یزندان

تواند    ین مید. همچنیماه اقدام نما  کیمدت    یثر براکدر داخل مؤسسه، حدا  یکارت بانک، استفاده از  ی، تماس تلفنیمجاز

 .د یس نماکمنع یطبقه بند  یدر داخل مؤسسه را به شورا یزندان یمحل نگهدار ییضرورت جابجا 

ا  ید سبب قطع  ین نامه نبایین آیا  41و    28،  29موضوع مواد    یم های ت ها و تصمی و محدود  یانضباط  یه های تنب - 42ماده  

ا استحمام شود. ی یتاب، هواخورکت از مطالعه یا محرومیو    یو مشاوره روان شناخت   ی، درمان یردن خدمات بهداشتکمحدود 

 .زنان باردار و زنان همراه فرزند در مؤسسه ممنوع است ینفره برا کی جداگانه در اتاق  ینگهدار

ق یثر تا مدت شش ماه تعلک آن حدا  ین اجرای ا حیرا از ابتدا    41مقرر در ماده    یه های تواند، تنب  یم  یانضباط  یشورا - 43ماده  

ا انجام یق  ی در مدت تعل  یند. چنانچه زندانک ل  ی متخلف، به انجام خدمات عام المنفعه در مؤسسه تبد  یت زندانیا با رضایو  

د یه تخلف جدی ، تنبیه مقرر قبل یل، لغو و علاوه بر اعمال تنبی ا تبدیق و  ی شود، تعل  یگر یب تخلف دک خدمات عام المنفعه، مرت

اجرا   ید قاضییه منوط به تأیل تنبیا تبدی ق  ی ه در حال اجرا است، تعلیه تنبک  یشود. در موارد  ی اعمال م   یز نسبت به وین

ثر به مدت شش  کد به نحو متناسب، متعارف، عادلانه و حدای ه، بایه اولیاز تنب  ینیگز یاست. انجام خدمات عام المنفعه به جا

 .ماه باشد 

ن  یی ن آیموضوع ا  ی ه هایباشد. ضمن اعمال تنب  یفریک ، واجد وصف  یعلاوه بر تخلف انضباط  یهرگاه رفتار زندان - 44ماده  

 .شود یبخش گزارش م ییس حوزه قضایا رئینامه، مراتب به دادستان 
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  ی ه تحقق آن مخل نظم داخلک  یسوء و اعمال  یشامدهایلف است به محض اطلاع از وقوع حوادث و پکم  یزندان - 45ماده  

گر مقام یا دی  یور نگهبان گر، مراتب را فورا  به مسؤول امیان د یا اغتشاش توسط زندانیه مقدمات فرار  یا تهیشود و    یمؤسسه م

ه  یمحسوب و موجب تنب  ی از موارد فوق و عدم اعلام به مسؤولان، تخلف انضباط  یمؤسسه گزارش دهد. اطلاع زندان  یها

 .ق خواهد بودیز موجب تشوی و اعلام به موقع و مؤثر، ن یانضباط

ر به مؤسسه وارد نموده و در  یاز تقص   یناشا  یو    ی ه به صورت عمدکاست    یی لف به جبران خسارت هاکم  یزندان -  46ماده  

رد  ی ر خود را بپذی تقص  یه زندانک   یشود. در صورت  یم  یاجرا معرف  یبه قاض  یصورت عدم جبران ظرف ده روز، جهت اقدام قانون

اجرا معادل خسارت را از حساب    یتواند با موافقت قاض  یس مؤسسه می ال باشد، رئیون ر یلیز تا صد میزان خسارت نیو م

م و از  یتفه  یورود به زندان  ین ماده در ابتدایند. مفاد اکابلاغ    یبه و  یتبکند و موضوع را به طور  ک برداشت    یزندان  یکبان  یها

 .شود یاخذ م یتبکت یرضا یو
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 مؤسسه  ی رش، برنامه ها و امور داخل یپذ - بخش دوم ❖

 صی رش و تشخیپذ  - فصل اول

ت لازم الاجرا به یومکا محیبه موجب برگ قرار    یه وکشود    یآغاز م  ی، از هنگامیا متهم بازداشتی  یرش زندانی پذ - 47ماده  

از متهمان    کی ت هر  یومکا مح یشود. برگ بازداشت    ی، به مؤسسه معرف یرسم   ییارت شناسا کت دار با  یمأمور صلاحله  یوس

  ی دگ ی رس  یید ضمن ثبت در سامانه، به صورت جداگانه صادر شود و در آن علاوه بر درج امضاء و مهر مقام قضایومان با کا محی

، ی ، نام پدر، شهرت، جنس، سن، شماره شناسنامه، شماره ملیانوادگشامل نام و نام خ   یامل زندانکد مشخصات  ی ننده، باک

گذرنامه   ویشماره  خارج   یزایا  وضعیتبعه  دی،  تأهل،  تابعیت  مذهب،  و  مین  تحصیت،  وضعیزان  شغل،  ظاهر  یلات،  ت 

،  ی ر یمجازات تعز   ییو قضا  یت، درجات قانونیومکا محیآن، جرم موضوع اتهام    ید پست کونت و  کمحل س  ی، نشانیجسمان

  ی خ شروع بازداشت، روزها ی ، تار یت مالی ومکزان مجازات و محیخ آن، میم و تار کا ح ین، شماره قرار  یزان قرار تأمینوع و م

 .ر شودکبه مأمور، ذ یل زندانیو ساعت تحو یفر یکو سوابق  ی بازداشت قبل

 .رد یپذ یانجام م 22ت  یلغا 8در مؤسسه از ساعت  یرش زندانی پذ - تبصره

زندان - 48ماده   قوانک  یانیدر خصوص  از سویه وفق  ا ی  یومتکرات حیدنظر سازمان تعز یو تجد  یشعب بدو  ین و مقررات 

  ی دگیس شعبه رسیرئ  ید حسب مورد به مهر و امضایشوند. برگ اعزام با  یو اعزام م  یل استان، به مؤسسه معرفکبازرس  

 .ده باشدی، رسییا بازرس قضایه و نندک

زان قرار یت، نوع و میومکا محیخ برگ بازداشت  ی، نام پدر، نوع اتهام، شماره و تار یه نام و نام خانوادگک  یدر موارد - 49ماده  

ن  ی مخدوش باشد و همچن   یگرفتگ  کا لای  یل قلم خوردگ ی ا به دلیامل به سامانه سجازا ارسال نشود و  کت به صورت  یومکا محی

و رفع نقص   یر یگیان پکت دار باشد و امیصلاح   یا مرجع قانونی  ییمقام قضا  یا امضایبدون مهر    یه برگ معرفک  یدر موارد

ند. چنانچه فرد  کس  کرش را منعی رش فرد، علت عدم پذیاز پذ  ید ضمن خودداریفراهم نباشد، در آن صورت مؤسسه با  یفور

د به هر یبا  یی رش نخواهد بود و مؤسسه و مقام قضای مانع پذ  یتیر مشخصات هوک ه باشد. عدم ذیشده مجهول الهو  یمعرف

ه  کق شبیت از طر یومکا محی ه برگ قرار  ک  ینند. در مواردکق را به دست آورده و در سوابق ثبت  ی ن مشخصات دقکنحو مم

قضایب  یارتباط مراجع  م  یی ن  ارسال  مؤسسه  م  یو  اوراق  باکذشود،  حاویور  زندانکمشخصات    ید  امضا  یامل  و  مهر    یبا 

 .ردیار مأمور بدرقه قرار گیاز آن در اخت یننده باشد و رونوشت کبازداشت  ییمقام قضا یکیترونکال

اشخاص به   ین مجاز به معرفیه به موجب قوانک  یت دار قانونیهر استان فهرست مراجع صلاح  یل زندان ها کر ی مد - 50ماده  

  ی زان فضا ین می ند و همچنک   یتابعه اعلام م   ی مربوط و مؤسسه ها  یز و مسؤولان محل کهستند را به مرا  ی فریک  ی مؤسسه ها

  ی ل دادگستر کس  ی ار رئیدر اخت  یتیت ملاحظات امنیاستان را به صورت برخط و با رعا  یرش مؤسسه هایت پذیا ظرفیآزاد  

 .دهد یان قرار ماطلاعات سازم یز و فناورکاستان و مرا

ل  یانجام و وسا  یامل بدنک  یوم به مؤسسه، ابتدا تحت نظارت افسر نگهبان، بازرسکا محیورود متهم    یدر ابتدا - 51ماده  

ل و ید وسایم صورتجلسه و ثبت در سامانه، اخذ و سپس رسیو تنظ  ی سبردارکو وجه نقد، ضمن ع  یمت یق  یا یممنوع و اش
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ا بازداشت، یرد تا در محدوده مقررات و ضوابط مؤسسه، در طول مدت حبس  یگ  یقرار م  یار و یدر اخت  یارت اعتبارکن  یهمچن

به    یزندان  یهنگام آزاد   یارت اعتبارکمانده در    یند. وجوه باقکه  یحتاج خود را تهیداخل مؤسسه، ما   یبتواند از فروشگاه ها

ه شعب یلکعامل موظف است در    کر نباشد، بانی ان پذکپرداخت وجه ام  ی زندان  یشود. چنانچه در زمان آزاد   ی مسترد م  ی و

ا در اسرع ی در مؤسسه را مسترد و    یو   یکحساب بان   یمانده موجود  یآزاد شده، باق   یشور، با درخواست زندانکخود در سراسر  

رده است کرش اعلام  یهنگام پذ  یه زندانک   یشماره حسابن وجوه را به  یثر ظرف مدت چهل و هشت ساعت، اکوقت و حدا

 .ندکز یوار 

 :شود یر اقدام م یبه شرح ز  یاء و لوازم همراه زندانیدر خصوص اش - 52ماده 

، انبار مؤسسه  یو با ثبت صورت مجلس در دفاتر نگهبان   یبه درخواست و   یان زندانیا آشنایاز بستگان    یکیل به  ی تحو - الف

 ؛یو پرونده زندگ 

نه توسط  یو با پرداخت هز   ی تبکبه درخواست    یبستگان زندان  یبرا  یگر یله مطمئن دیا به هر وس یق پست  یارسال از طر  -  ب

 ی و اخذ اثر انگشت زندان   اتیر مشخصات و محتوکم صورت مجلس و ذیو مهر مرسوله و تنظ  کو لا  یو اقدام به بسته بند  یو

 ؛ یو انباردار ید مراتب توسط مسؤول امور نگهبانییتوسط مؤسسه و تأ

ها    کا توسط بانی ر از مؤسسه مانند صندوق امانات و  یغ   یدر محل  یزندان  ی متی و ق  یاء و لوازم شخصیاسناد اش  ی نگهدار - پ

و پس از موافقت   ینه توسط و یو پرداخت هز  یزندان ی تبکطرف قرارداد و تفاهم با مؤسسه، به درخواست  یا بخش خصوصی

ا ی باشد    یر از مؤسسه فاقد منع قانونیغ  یانکدر م  یلوازم زندان  یا نگهداریل، ارسال و  یه تحوکس مؤسسه، منوط به آن  یرئ

 د؛ مربوط منع نشده باش  یا قانونی ییمقام قضا یتب کبه دستور 

د در سه  یم و ارائه رسیو تنظ  یزندان  یل و امانت هایافت وسایلف به در کان میر از موارد فوق، مسؤول اموال زندانیدر غ - ت

  ی لف به نگهدارکن میسه پلمپ شده اموال و همچنیکا  یدر صندوق    ی، درج در پرونده و نگهدار یم به زندان یتسل  ینسخه برا

 ی مسترد شود. ثبت اموال زندان  ی د به وی ، با اخذ رسیا مرخص یا انتقال  ی   یدر هنگام آزادل و امانت ها است تا  ی مناسب وسا

 .ن مداربسته بوده و موظف به ارائه خدمات مستمر استی ور مجهز به دوربکشود. واحد مذ  یسازمان انجام م  یبرابر فرم ابلاغ

است و   یشگاه الزامیهنگام ورود و خروج از مؤسسه و آسا یاز لوازم همراه زندان ین بازرس ی و همچن یبدن یبازرس - 53ماده 

ده هم جنس و تا حد یآموزش د  یکیز ین و توسط مأموران حفاظت فیمجهز به دورب  ید در اتاقیل لوازم بایو تحو  ین بازرسیا

از تجهکام با استفاده  الیان  بازرسی صورت گ  ی کیترونکزات  لباس    یبدن  یرد.  بازرسیبدون  و  بد   یمواضع داخل   یا  ن متهمان 

رش و مشروط به انجام آن در خلوت، بدون  یص مسؤول بخش پذیومان ممنوع است. مگر در صورت ضرورت به تشخکمح

 .ین بهداشتیو مواز   یت اصول اخلاقیده و با رعاینان آموزش دکار کن و توسط یوجود دورب

شود. فرم   یدرج م  ید زندانینترل و در فرم رسک  یو  ی و جسمان ی ت ظاهریبه مؤسسه، وضع یل زندانی هنگام تحو - 54ماده  

ل،  ی نسخه آن حضورا  به مأمور بدرقه تحو  کیه و  یل در سه نسخه تهی خ و ساعت تحویر تار ک، با ذیرش زندانید پس از پذیرس

ط  ی اا شر ی حاد    یمار ی شود. در صورت داشتن ب  ی مربوط ارسال م  ییگر به مرجع قضایدرج و نسخه د   ینسخه در پرونده زندان  کی
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،  یدر بدن زندان  یع یرطبیغ  ی ها   یژگیژه و وی، علائم ویوبک، خال  ی، ناتوانیا هرگونه جراحت و صدمه بدنیم  ی وخ  یجسمان

ا یمتهم    یاز سو  ییا طرح ادعایو    یشود و در صورت وجود آثار ضرب و جرح و صدمه جد  یمراتب در صورت جلسه ثبت م

نه و  ی ، معایمؤسسه معرف   ی س از آثار صدمات و جراحات، به بهدارکگرفتن ع رش ضمن  ی ش از پذی ن خصوص، پ یوم در اکمح

س مؤسسه  یتوب به رئکرسد و موارد بلافاصله به نحو م یشود و به امضا و اثرانگشت مأمور بدرقه م یمراتب صورت جلسه م

 .ز اعلام شودیربط ن یذ  ییشود تا ضمن ثبت موضوع، به مرجع قضا یگزارش م

رش به مؤسسه ی پذ  یص و برای مارستان ترخیه از بکمار  یمجروح، مصدوم و ب   یبه همراه زندان - (1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  55ماده  

 یمارستان یو ب  یز درمانکربط مرا  یذ  ییل شود. در صورت لزوم مراجع قضایز تحوین  یک د خلاصه پرونده پزشیشود، با  یم  یمعرف

 ک ا مصدوم بر حسب نظر پزش یا مجروح و  ی م و  یوخ  یط جسمانیا شرایحاد    یماریواجد ب  ینند. زندانک  یل میلف به تحوکرا م

نک ا مسؤول واحد بهداشت و درمان مؤسسه  یمؤسسه   ب  ی، درمانیکپزش   یازمند مراقبت هایه  است، تا زمان    یمارستانیو 

 ییصله به مرجع قضاو مراتب بلافا  یمعرف  ی ز درمانکشود و توسط ضابطان مربوط به مر   یرش نمیپذ  یت و بهبودی ت وضعیتثب

 .شود  یس مک مربوط منع

از سامانه سمپ   ی ستمیبه صورت س  یو   ییو قضا  یتیرش، اطلاعات هوی وم به بخش پذکا محیبه محض ورود متهم   - 56ماده  

ص یز تشخکنده مر یگردد و سپس نما  یم  یسبردارکع  ی از و   یداخل  یی ارت شناساک ه  یته  یبه سامانه مؤسسه ارسال و برا

حا  با استفاده از روش  یوم(، ترجک)مح یت از زندانیو احراز هو یس بردارک مستقر در مؤسسه، ضمن ع یانتظام یرو یت نیهو

انگشتان هر دو دست   یاز تمام   ی( و انگشت نگارکیومتر ی)ب  یست سنجیو ز   کیترونکال  ین و مناسب مانند روش هاینو  یها

در سامانه سجازا،   یت و دسترسیقابل رؤ  ییه شده نهای تال تهیجیآورد و متعاقبا  نسخه د  یبه عمل م  یکیترونکو به صورت ال

 .باشد  یت ناجا م یص هویز تشخ که و مر ییقوه قضا  یفریکو سجل   یل عفو و بخشودگکاداره 

مانند استفاده از روش ار مشابه کا راه  ی یق شماره مل یه از طر ک ن یاز »متهمان«، ممنوع است مگر ا یانگشت نگار - 1تبصره 

ن نباشد.  کت ممی( احراز هوکیومتر ی)ب  ی ست سنجیو ز   کیترونکال  ی مدرن مانند روش ها  یوه هاین و مناسب و شینو  یها

ومٌ ک، محیرقطعیو غ  یت، اعم از قطعیومکا وصول برگ اعلام محیت  یومکمح  یت متهم و پس از ابلاغ رأیومکدر صورت مح 

 .شود یم یرش، انگشت نگاری منتقل و در مرحله پذ یفریک  یاز مؤسسه ها یکیبه ه از بازداشتگاه حسب مورد یعل

لازم را با اداره ثبت احوال به   ی ها  یهوشمند باشد، مؤسسه هماهنگ  یارت مل کوم فاقد  کا محیه متهم  ک   یدر صورت -  2تبصره  

 .دهد یهوشمند انجام م یارت ملکات ی منظور ثبت نام و در 

نده  ی ند. نماک  یت در مؤسسه اقدام میص هویبه صورت مستمر نسبت به استقرار مأموران تشخ  یانتظام  یروین - 57ماده  

  یی ا شناسای  یلازم در صورت داشتن سابقه زندان  یها  یمستقر در مؤسسه، پس از بررس   یانتظام  یرو یت نی ص هویتشخ

ند. در صورت انگشت ک  یربط اعلام م  یذ  ییهفته به مؤسسه و به مرجع قضا  کی ثر ظرف  ک، مراتب را حدایو  یت واقعیهو

مجدد، مراتب را ضمن ثبت در    ید بدون اقدام به انگشت نگاری، مؤسسه بایو   ید برا یت جدیومکو وصول مح  یزندان  ینگار

 .د یاعلام نما یانتظام ی رویت نیص هو یز تشخک ، به مر یفریکسامانه زندان، جهت درج در سوابق سجل  
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س مؤسسه یرش ارائه دهد و رئی خود را به واحد پذ  یو شماره مل  یتیلف است هنگام ورود مشخصات هوکم  یزندان - 58ماده  

و شماره تماس حداقل    ید مشخصات، نشانین بایهمچن  یند. زندانک  یربط اعلام م  یت، مراتب را به مرجع ذیپس از احراز هو

 .تماس گرفته شود  یبا و یند تا در موارد ضرورکان خود را اعلام ی ا آشناینفر از بستگان  کی

ردار، شناخت  ی ا واگیحاد و    ی هایمار یب  ییت، شناسایل پرونده وضعیکرش، به منظور تشی پس از اتمام مرحله پذ - 59ماده  

، ی ا متهم بازداشتیو    ی، زندانی اب جرم و فراهم شدن مقدمات طبقه بندکعلل ارت  ی، بررسیو روان  یت جسم یت و وضعیشخص

 .شود یم یص« نگهداریثر سه هفته، در بخش »تشخکهفته و حدا کیحداقل به مدت 

ل لباس  یاز قب  یرد و اقلام ضرور یگ  یقرار م  یبدن  یمجددا  مورد بازرس  یص«، زندانی ورود به بخش »تشخ  یدر ابتدا - 1تبصره  

ل  ی ، تحوییجفت دمپا  کیردندان، شامپو و صابون،  یو خم   کوامناسب، حوله متوسط دست و استحمام، مس  یر، دو تخته پتویز 

 .است یض لباس الزامین بخش، استحمام و تعویشود. در ا ی م یو

ا روان  ی  یار اجتماع کمدد  کی در بدو ورود، استقرار حداقل    یزندان  ییط و راهنمایبا مح  یل در سازگاریبه منظور تسه - 2تبصره  

ن یص و همچنی انات لازم در واحد تشخکن امیس مؤسسه تأمیاست. رئ  یص الزامیدر بخش تشخ  یی ار قضاکمدد  کیشناس و  

گان و  یلش را به صورت رایک با خانواده و و  یا زندانیمتهم    یان ماس تلفنکدهد و ام  یت قرار میدر بازداشتگاه ها را در اولو

 .دیساعت اول، فراهم نما  48 یط  یشبانه روز 

متهم    یدسترس  یدات لازم برای ص، تمهی ، در بخش تشخیفر یک  ین دادرسییقانون آ  226تبصره ماده    یدر اجرا - 3تبصره  

ن در صورت اعتراض به یشود. همچن  یند، فراهم مک  یم   یقه معرفیع وث یل با تودیف کافتن  ی  یبرا  یه وک  یبه افراد  یبازداشت

 .شود  یاعلام م کی شک  یا قاضیننده قرار کاصل قرار، حسب مورد مراتب به مرجع صادر 

و روانشناس    ک، توسط پزشیمقدمات   یبررس  یبرا  یا متهم بازداشتی  یص« در اسرع وقت زندانی در بخش »تشخ - 60ماده  

 ی لی مکت  یبررس  یبا روان شناس مؤسسه برا  کص پزشیرد و در صورت لزوم به تشخیگ   ینه و مصاحبه قرار میمؤسسه مورد معا

و    یت سلامت جسم یرد و وضعیگ  یقرار م  یروان شناس  یو آزمون ها  یکان پزش، رویک پزش  یش ها یمورد آزما  یو تخصص

،  ی مسر  یها  ی ماری ، احتمال ابتلا به بیمصرف  ی ، داروهایقبل   ی ها  یماری، سوابق بیفعل   یماری، قد، وزن، بیاتی، علائم حیروان

ر  ی و سا  یت بارداری، وضعی(، نوع ناتوانیت )آلرژیو موارد حساس  یی، شنوایینایون، پوست و مو، دهان و دندان، بیناسیسکوا

زندان  یمطابق ضوابط، بررس  یاوکو روان    یکپزش  یشاخص ها ایثبت و شرا  یو در پرونده سلامت  و  برایط مناسب    ی من 

  ی ریشگ یا پیو   یمار ی، درمان بیک پزش  یگردد و در صورت لزوم نسبت به مراقبت ها  یمار فراهم می ا بیناتوان    یزندان  ینگهدار

 .شود یاز هرگونه عوارض سوء اقدام م

 یه زندانکا روان شناس مؤسسه، مشخص گردد  ی   کپزش  یها و مستندات بدست آمده، برا  یج بررسیهرگاه بنا بر نتا -  1تبصره  

  یو روان  یجسم  ط مؤسسه، همراه با مخاطراتیناتوان در مح  یزندان  ی است و نگهدار  یا روانی  یجسم   یمار ی، بیناتوان  یدارا

ا  ید و  ی ا حبس موجب تشدیناتوان فراهم نباشد و    یاقامت زندان  یمن برایط مناسب و ایا شرایان باشد  یگر زندانیا دیاو    یبرا

در   ی زندان  یحبس باشد و مداوا  یه مانع اجراکاست    یبه نحو  ی ماریا چنانچه ب یگردد و    ی م  یزندان  ی ماری ب  یر در بهبودی تأخ
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گردد تا در اسرع وقت    یس مؤسسه اعلام میمار نباشد، مراتب فورا  به رئیب  یبه بهبود  ید یا امیبوده    یمؤسسه ضرورخارج از  

م  یاتخاذ تصم   یفر یک  ین دادرسییقانون آ  522و    502مربوط گزارش شود و مطابق مقررات مواد    ییاجرا و مرجع قضا  یبه قاض

 .رد ی صورت گ یو اقدام مقتض 

فوردر   - 2تبصره   زندانی)اورژانس  یموارد  بی(،  رئیان  اجازه  و  بهداشت و درمان  واحد  به دستور مسؤول  ا ی س مؤسسه  ی مار 

اجرا اطلاع    یابند و موضوع در اسرع وقت به قاض ی  یخارج از مؤسسه انتقال م  یز درمانکمارستان و مرای ن آن ها به بی جانش

 .شود یداده م

و    ی، علم ی، اطلاعات مذهبی، حرفه ایل ی، تحصینه خانوادگیشیص، در مورد پیدر دوره تشخ  یاران اجتماع کمدد - 61ماده  

 .نند ک یاظهارنظر م یت وی ل اطلاعات پرونده مربوط، راجع به وضعی م کرده و ضمن تکق یتحق ی زندان یمهارت

 ی وقت ادار  یابتدا ص، روزانه در  یا مسؤول بخش تشخی  یی، مسؤول واحد امور قضای ض ویا با تفویس مؤسسه  ی رئ - 62ماده  

،  ی و انضباط ی، رفاهی، بهداشتیتیان اعم از ضوابط امنیف زندانیالکم حقوق و ت یند و با تفهک یان تازه وارد ملاقات میا زندانی

ت در برنامه کوه مشار ی، شیقانون   یاز ارفاق ها  یو برخوردار  یوه طبقه بندیط و شی، شرایو مال  ی ازی، امتیاعتبار  ینظام ها

ا  ی   یمربوط را به نحو فرد  یدرخواست، اعتراض و گزارش در سامانه ها  یر یگیوه ثبت و پیت و اشتغال و شیاصلاح و ترب  یها

ص از طرق مختلف مانند ین در دوره تشخی دهد. همچن  ی به آن ها آموزش م  یو سن  یلیت تحصی و متناسب با وضع   یگروه

ف  ی الکن نامه سازمان، مقررات و حقوق و تیی مشتمل بر خلاصه آ  یآموزش   یع جزوه هایه و توز ی لم، نصب بنر، تهیش فینما

لا و مشاوران خانواده قوه  کز و کمر   ی ارکبا هم  یی مشاوره قضا  یا یگو  ی)تلفن ها   یانات مخابراتکار گذاشتن امیان، در اختیزندان

 ی ان به طور مستمر انجام م یزندان  یدر قالب انعقاد تفاهم نامه(، آموزش و آگاه ساز  یدادگستر  یلاکانون وکا  یه و  ییقضا

 .ردیگ

ا مددجو  ی  یهر زندان   یان« برایاطلاعات لازم در »سامانه جامع اطلاعات زندان  یهر مؤسسه با ثبت و به روزرسان - 63ماده  

ت«  ید. »پرونده وضعی نما  ی ه م ی« تهیپرونده نظارت« و »یت«، »پرونده رفتارین »پرونده وضعی تحت عناو  یسه پرونده اصل

 :گردد یل می مک ل و متعاقبا  تیکص« تشی رش و تشخی ه در بخش »پذکر است ی ز   یو تخصص ی فرع ی مشتمل بر بخش ها

 :مؤسسه ییت واحد امور قضایام« با مسؤولکاح یپرونده اجرا - الف

 ت واحد بهداشت و درمان؛یت« با مسؤولیپرونده شخص  - ب

 ت واحد بهداشت و درمان؛یپرونده سلامت« با مسؤول  - پ

ت واحد ی، با مسؤولیو مهارت  ی، شغلی، آموزشی، اجتماعی، خانوادگیمال   ی« شامل بخش هایاجتماع  یارکپرونده مدد  - ت

 .تی اصلاح و ترب

ربط    یصلاح واحد ذ یارشناسان ذکتوسط    یکیترونکص به صورت الیرش و تشخ ید در مرحله پذیفوق با   یپرونده ها   - تبصره

د یور فراهم نشده باشد، الزاما  باکمذ  یپرونده ها  یکیترون کسامانه ال  یمناسب، برا  یرساخت فنی ه ز ک  یل گردد و تا زمانیکتش
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 ی ه میته  یاغذکو    یکیترونکام به دو صورت الکاح  یشود در هر حال پرونده اجرا  یه و نگهدار یته  یاغذکپرونده ها به صورت  

 گردد؛ 

 انیزندان یبرنامه روزانه و امور داخل -  فصل دوم

 :ر استیان در مؤسسه به شرح ز یبرنامه روزانه زندان - 64ماده 

 ش از طلوع آفتاب با مراعات حال افراد معذور؛ ی دارباش پیب - الف

 شگاه تا طلوع آفتاب؛ یو نظافت آسا ی، استحمام، نظافت شخصیانجام امور مذهب - ب

 هنگام طلوع آفتاب؛  ی و شروع ورزش صبحگاه یسرشمار  - پ

 صرف صبحانه؛ - ت

 ، یتیو ترب ی اصلاح یر برنامه های و سا ی اشتغال و حرفه آموز  یارگاه هاک، یآموزش یلاس هاک ت در کحسب مورد شر  - ث

 ؛ 14:30ظهر تا  12، صرف ناهار و استراحت از ساعت ینیض دیانجام فرا - ج

 ؛ 14:30از ساعت  یتیو ترب  یفوق العاده اصلاح یتهایفعال ت در برنامه ها و کشر  - چ

 .هنگام مغرب و سپس صرف شام ینید یضه هایو انجام فر   یعصرگاه ی سرشمار - ح

ساعت   کیمتر از  کد  یه حداقل دو نوبت در روز و مدت آن نباکبر اساس برنامه مؤسسه است    یحضور در هواخور  - 1تبصره  

 .باشد

م ساعت در  یگر به مدت حداقل ن یان مناسب دکا میآزاد، سالن ورزش و    یدر هوا  ی برنامه ورزش صبحگاه  یاجرا - 2تبصره  

 .است یه قادر به انجام ورزش هستند الزامک یانیزندان یروز برا

 .است یالزام یشود. پخش اذان در اوقات شرع ینماز جماعت فراهم م یان برگزارکمؤسسه ها ام یدر تمام  - 65ماده 

خواهد بود. در مواقع خاص،    21و در شش ماه دوم رأس ساعت    22در شش ماه اول سال رأس ساعت    یخاموش - 66ماده  

از ساعت خاموشک ون حدایز یمهم تلو  یبرنامه ها  یتماشا س  ی ا رئیس مؤسسه و  یبا مجوز رئ  یثر به مدت دو ساعت پس 

 .گران مجاز استیت حال دیو رعا  یان، همراه با خاموشیع مؤسسه و در اتاق زندانیمجوز در دفتر وقا اندرزگاه با ثبت

مؤسسه   ین عمومکه اتاق ها، سالن ها، اندرزگاه ها و امایلکبرنامه ها و مقررات،    یجهت نظارت بر حسن اجرا - 67ماده  

ر نموده و در راهروها  ید اقدام به ضبط صدا و تصویشبانه روز بان مداربسته هوشمند بوده و در طول ساعات  یمجهز به دورب

زات مناسب یو تجه  یزیارشناسان از رنگ آمکن مؤسسه با استفاده از نظر  کوجود داشته و اما  یافکنور    یعموم   یط ها یو مح

 .برخوردار باشد 

ناظر زندان به   یحفاظت و اطلاعات و قاض گان حفاظت، مسئول  یفرمانده    س موسسه،یی ر  -1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  1تبصره  

س اندرزگاه و  ی ر را خواهند داشت، همزمان رئیتصاو  ین یان بازبکو نظارت و ام  یمداربسته دسترس  ین ها یر دوربیه تصاویلک

ند. ینما  یمختلف اندرزگاه و بند مربوط نظارت م یر مربوط به بخش های ف محوله، به تصاویطه وظایز در حیمراقب مسؤول ن
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اسناد و اطلاعات،    یو طبقه بند  یت مقررات مربوط به محرمانگیمؤسسه با رعا  ین ها یر دوربیتخراج هرگونه صوت و تصواس

 .با حفاظت و اطلاعات سازمان خواهد بود یمنوط به هماهنگ

ان کزات، امیتجه   ی ب فنیر نقص و عینظ  ی لیا جرم در مؤسسه اگر به دلایدر صورت بروز هرگونه حادثه، تخلف و   -  2تبصره  

ا در موعد  یور، وجود نداشته و  کل مورد مذیو تحل   یبررس  یمداربسته برا  ین هایدورب  یر یو تصو  یصوت   یاستفاده از داده ها

برعهده    یو ادار  یی نزد مراجع قضا  ییپاسخگو  یبرا  یت قانونیت دار ارائه نگردد، مسؤولیمقرر توسط مؤسسه به مقامات صلاح

 .گان حفاظت استی  س مؤسسه و فرماندهیرئ

به   یان آدرس دهکان و گزارشگران تخلف ، امیزندان  یه برا ک  یشماره باشد به گونه ا  ید داراین ها همه بایدورب - 3تبصره  

 .وجود داشته باشد  یری و تصو ی صورت یآن ها با هدف استناد به داده ها

و    ی صوت   یحفظ داده ها  ین بازه زمانیی هوشمند و تع  ین ها یاز دورب  یو بهره بردار  یریارگکوه به  یدستورالعمل ش - 4تبصره  

 .گردد یه مین نامه توسط سازمان تهیی ن آیب ایخ تصویثر شش ماه از تار ک مربوط، ظرف حدا یریتصو

گر ید  یبراه انجام آن  ک  ییاز برنامه ها  یا برخ یتمام    یمؤسسه از اجرا  کد پزشیی ماران و افراد سالخورده با تأیب - 68ماده  

 .است معاف هستند یان الزام یزندان

ر  ی مجاز، خم  یه هایتاب و نشر کدر داخل مؤسسه عبارت است از:    یتوسط زندان   ینگهدار   یاء و لوازم مجاز برایاش  – 69ماده  

لباس شویرفلز یصابون غ  ی، جایرفلز یغ  کدندان و مسوا پودر  و  ، حوله  یرفلزیسه حمام، شانه غیک،  یی، صابون، شامپو 

ا لباس  یراهن مناسب فصل و  ی، دو عدد پی اف کر به تعداد  ی ، دو جفت جوراب، لباس ز ییجفت دمپا  کیمتوسط دست و حمام،  

  ی ل غذاخور یر فاقد چاقو، لوازم و وسای ، ناخن گیطب  کن ی، ع یرشلواری عدد شلوار و ز   کیل مخصوص مؤسسه،  کمتحدالش

 .و قاشق  یشه ایرشیوان غی، لیرفلزیشامل بشقاب غ

د  یی س مؤسسه و تأیشنهاد رئیشود مگر به پ  ی محسوب م  یگر، ممنوع و تخلف انضباطیل دیو داشتن وسا  ینگهدار - تبصره

امل در دو نسخه صورت مجلس کر مشخصات  کور هنگام ورود با ذکمذ   یاین صورت اشیه در اکاستان،    یل زندان هاکر یمد

 .شود یثبت م یگر در پرونده زندانینسخه درد و یگ یار آورنده قرار مینسخه در اخت کیشده و 

از زندان بسته  ک  یانیزندان - 70ماده   ن  یز حرفه آموزکشگاه مر یار و شب ها در آسا که خارج  باز به یو اشتغال و زندان  مه 

استراحت   ی ارگر کشگاه اندرزگاه  یار و شب ها در آساک ه در محوطه زندان بسته  ک  یانین زندانیپردازند و همچن  یاستراحت م

ن  ک لاه و شلوار گرم  کش،  کاپشن، دستکز البسه گرم مانند  ی ار، در فصل سرما نکتوانند علاوه بر داشتن لباس    ینند، م ک  یم

 .دست همراه خود داشته باشند کی دام کاز هر 

ص و اعلام یس مؤسسه با تشخی، رئبسته ممنوع است  یدر داخل زندان ها  یتانکا  یفش  کو استفاده از    ینگهدار - 71ماده  

زمان   یت دارند را برایورزش عضو  ی م هایه در تک  یانیاز زندانیمورد ن  یفش و لباس ورزش کت آن مؤسسه،  یواحد اصلاح و ترب

  ی ار آنان قرار م یه و در اختیان به هنگام ورزش را تهیگر زندانیاستفاده د  یبرا  یفش ورزشکز  یمسابقه و ن  یا برگزارین  ی تمر 

 .دهد

https://iranarze.ir/blog/estekhdam712/
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  ی زندان  یایلوازم و اش   ی ل و بسته بندیتحو  یبرا  یفات قانونیگر، تشر یا مؤسسه دیبه اندرزگاه    یهنگام انتقال زندان -  72ماده  

 یگر به محل نگهداریو نسخه د  ینسخه از صورت مجلس در سوابق نگهدار  کیرد و  یگ  یشود انجام م  یم  یه در انبار نگهدارک

 .شود ید ارسال م ی جد

ان به  یومان و مددجوکن متهمان، محینان مؤسسه ها و همچنکار ک  یهر استان برا   یل زندان هاک ر یشنهاد مدیبه پ - 73ماده  

  ی ارشناسان، حسب مورد لباس ها کو اشتغال خارج از مؤسسه هستند، با نظر    یز حرفه آموز که در مراک  یومانکمح  یاستثنا

ت یاستان و با رعا ی، فصول سال، آب و هواینوع مؤسسه، طبقه بند ، متناسب بای تیل با برچسب مشخصات هوکمتحدالش

است. در    ین لباس ها الزامی دن ایشود. پوش  ین میس سازمان تأمی ب رئیو با تصو  ی، طراحیو شئونات عرف  ی رامت انسانک

  ی ومان مالک، محیو مطبوعات  ی اسیم سیان جرایتوان زنان را به استفاده از چادر و زندان  یموارد اعزام به خارج از مؤسسه نم 

 .ردکانون را به استفاده از لباس مؤسسه ملزم  کان ی( و مددجوی)حقوق

سه آن با سامانه ی ع و مقایرد. ثبت آمار در دفتر وقایگ  یان در دو نوبت صبح و عصر صورت میزندان  یسرشمار - 74ماده  

فت  یش  ییاست. در صورت لزوم و حسب مورد به هنگام جابجا  یم صورت جلسه توسط مراقب مسؤول الزامیات و تنظاطلاع

 .شود یانجام م  یز سرشمارین یارک

ا - تبصره با  ز یسازمان  برایرساخت لازم، شرای جاد  را  غیزندان  یسرشمار   ی ط  و  و حضور  در بخش هایان  آنان  مختلف    یاب 

از فناور با استفاده  از جمله انگشت نگاری نو  یها  یمؤسسه،  ق امواج یاز طر   ی ا بازشناسین، مچ بند  ک، اسیکیترونکال  ین 

 .رد ید به صورت برخط در سامانه سجازا انجام گیع بای ن صورت ثبت آمار و وقایآورد، در ا یفراهم م ییویراد

م و نظارت فرمانده  یگان حفاظت مؤسسه و تحت تعلی ان توسط مأموران  یلوازم زندانن و  کبار اما  کی  یحداقل ماه - 75ماده  

 ی گان یلازم در سامانه مربوط ثبت و با  یس مؤسسه و صدور دستورهای ه و پس از ملاحظه رئیو گزارش آن ته  ی گان، بازرسی

متخلف در سامانه   یبوط به زندانم صورت جلسه مراتب در سوابق مری ا مواد ممنوع، با تنظیاء یشف اشکشود. در صورت  یم

  ی ت دار گزارش میسلاح   ییمطرح و در صورت داشتن وصف مجرمانه، موضوع به مرجع قضا  یانضباط  یمربوط ثبت و شورا

در برابر مأموران زندان، تمرد محسوب و مراتب ضمن گزارش به دادستان    ی و مقاومت و  ی از انجام بازرس  یشود. ممانعت زندان

 .شود  یز مطرح مین یانضباط یبخش، در شورا ییاس حوزه قضیا رئی

ا هر بند، در هر  یان هر سالن  یمؤسسه، زندان  ی شبرد اهداف و برنامه هایان در پ یت زندانکبه منظور جلب مشار  -  76ماده  

س  یند و رئینما   یان« انتخاب میزندان  یان خود به عنوان »شورایهستند، از م  یافک  ی درجه اعتبار  ی ه داراکنفر را    5ا  ی  3سال  

با تأکمذ  یشورا  یاز اعضا  یکیمؤسسه   را  برا ییور  بند«  یکمدت شش ماه به عنوان »و  ید حفاظت و اطلاعات مؤسسه،  ل 

  ی شبرد برنامه هایان و پیلات زندانکمش  یر یگیاس و پکان آن بخش، نسبت به انعی نده زندانیند تا به عنوان نماک   یمنصوب م

 .ت داشته باشدکو مشار   یارک، با مسؤولان مؤسسه همییاجرا

 .ان ممنوع استیر زندانیل بند و سای کا مأموران مراقب، به ویف زندان بانان یالکت یواگذار - تبصره
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از دستورهایدکیبا    کلف به حسن رفتار و سلوکان میزندان - 77ماده   مسؤولان، مراقبان و مأموران   یقانون  یگر و اطاعت 

  ی مطرح و در پرونده رفتار   یانضباط  یاب تخلف، مراتب در شوراکهستند و در صورت ارت  یت مقررات داخلیمؤسسه و رعا 

 .شود یثبت م  یزندان

استان و حسب مورد   یل زندان هاک ر یس مؤسسه بلافاصله مراتب را به مدی در صورت بروز اغتشاش در مؤسسه، رئ -  78ماده  

ن  ی ند. همچنک   یاقدام م  ییمحل اعلام و مطابق دستور قضا   یاما نظی  ی انتظام   یروهایبخش و ن  ییس حوزه قضای ا رئیدادستان  

راد خسارت  یا ایاز بروز حوادث    یری آرامش و جلوگ  یدر جهت برقرار  یا نظام ی  یانتظام  یروهایدر صورت ضرورت با استفاده از ن

استان    ی ل زندان هاکر یمدند  ک  یم   یمعرف  ی انضباط  یا شورا ی   ییبه افراد و اموال اقدام و متخلف را حسب مورد به مرجع قضا

 .رد کن و مقررات اقدام خواهد یو وفق قوان  یر سازمانیبدون فوت وقت مراتب را به سازمان اعلام و برابر تداب

 ی ت یو ترب ی، اصلاح یفرهنگ یبرنامه ها - فصل سوم

و با توجه    یاصول طبقه بندان بر اساس  یان و مددجویه هر طبقه از زندانکند  کاتخاذ    یبی لف است ترتکسازمان م - 79ماده  

از   یت یو ترب  یمتنوع فرهنگ  یو برنامه ها   یک یکو تف  یتخصص  یآموزش  یمدون، از دوره ها   یتیو ترب  یاصلاح  ی به برنامه ها

و مانند آن به صورت داوطلبانه برخوردار    یو هنر  ی، ورزشی، مذهبی، فرهنگ یعلم  یررسم یو غ  یرسم  یل آموزش هایقب

  ی ننده رفتارها کن یی ه تعکمختص هر طبقه  یت یو ترب  یاصلاح  یلیتفص  یشوند. در هر مؤسسه مجموعه اقدامات و برنامه ها 

 ی بر اصول علم  یشده، مبتن  یی، شناسایت زندانیه در پرونده وضع کاب جرم«  کارت  یمطلوب آنان است، بر اساس »منشأها 

گر اوضاع و احوال مؤثر،  یان در مؤسسه و دین منشأها و با در نظر گرفتن طول مدت اقامت زندانی ل ای ا تعدیف رفع  و با هد 

س مؤسسه  یب و جهت اجرا به رئ ین نامه(، تصویی ن آیا  27ماده    کیت )موضوع تبصره  یاصلاح و ترب  یته تخصصیمک توسط  

 .گردد یاعلام م

ت یق واحد اصلاح و تربیح آن از طر یصح  یند و بر اجراک   ین برنامه ها را فراهم میانجام ا  یط مناسب برایس مؤسسه شرایرئ

 ی برنامه ها  یزان اثرگذاریم  یاران، با بررس کا مددیان  ی از زندان  کیتواند به درخواست هر    یه می متک مؤسسه، نظارت دارد.  

 .د یم نمایدر برنامه ها، اتخاذ تصم  ی، نسبت به بازنگریاصلاح

  ی انواع برنامه ها  ییم اجرای ن، سرفصل ها و تقویلف است فهرست عناوکت سازمان میمعاون سلامت، اصلاح و ترب - تبصره

طبقات    یا برایمختلف مؤسسه    یقابل اجرا، حسب مورد در بخش ها  یو ورزش  ی، هنر ی، فرهنگی، آموزشیت ی، تربیاصلاح

 .ندکآن نظارت  یشور ابلاغ و بر حسن اجراکسراسر  یفر یک یه و به مؤسسه هایان را سالانه، تهیمتنوع زندان

ا در بخش  یت در اشتغال  ک ف، مشار یالکروزانه مؤسسه از جمله انجام ت   یدر برنامه ها  یزندان  یت هایه فعالی لک  - 80ماده  

 .گردد یثبت م  ی و یدر پرونده رفتار  یتیو ترب  یاصلاح یدر برنامه ها یت وکز مشار ی خدمات مؤسسه و ن

ت در بخش خدمات عام المنفعه مؤسسه،  کدر اشتغال مولد با مشار   یت وکزان مشار یم  ی، در ازایزندان  یپرونده رفتاردر  

ت  ک ف و مشار یالکانجام ت  یرد و در ازایگ  ی ز تعلق می« نیاز رفاهی»امت  یدر اشتغال مولد، به زندان  یعلاوه بر دستمزد پرداخت

 .گردد  ی« اعطاء می»نمره اعتبار  یزندان ، بهیت یو ترب یاصلاح  یبرنامه ها یدر اجرا
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 ی ر: سقف اعتباری ، نظیه هر زندانیشتر از حقوق اولیفوق العاده در مؤسسه )ب  یاز امور رفاه  یزندان  یبهره مند  - 1تبصره  

خاص از   ید اقلام رفاهیان خر ک(، فراهم شدن امیکیترونک)ال  یریا ملاقات تصوی  یش دفعات تماس تلفن ی، افزایکارت بانک

«،  یاز رفاهیق مصرف »امتی فوق العاده، تنها از طر   یو فرهنگ  یاز خدمات آموزش  ی و   یان بهره مند کفروشگاه مؤسسه( و ام

 .ر استیان پذکام

 ی ار در خارج از زندان )رأکمه باز، اعزام به  ی ، انتقال به زندان نی مانند مرخص  یقانون  ی از ارفاق ها  یزندان  یبهره مند  - 2تبصره  

تحت نظارت سامانه    یمشروط، آزاد  ی، آزادیمه آزادی، نظام نیا خصوصی  یو اشتغال(، ملاقات حضور  ی ز حرفه آموزکا مر یباز  

 .سب شده خواهد بودک«  یو خدمات پس از خروج، بر اساس »درجه اعتبار یک یترونکال یها

 .شوند یم م یتقس  یب و عالف، متوسط، خویتسبه، به چهار درجه ضعکم یان متناسب با نمره اعتباریزندان

از   یر یالمقدور با بهره گ  ی، حت یو   یدر پرونده رفتار  یاز و نمره اعتباریامت  یو اعطا   ی زندان  یتهایاحصاء و ثبت فعال - 3تبصره  

  ی در سامانه سجازا ثبت و اعمال م   یقه انسانین و با حداقل مداخله و اعمال سلی نو  یها   یهوشمند و فناور  یستم هایس

 .گردد

و   ییاجرا  یرساخت هایه ز ک  یست. در هر مؤسسه تا زمانیگر نیدکی ل به  ی، قابل تبد یاز و نمره اعتباریپول، امت - 4تبصره  

  ی فراهم نشده است. سطح برخوردار  یان متقاض یاشتغال و خدمات عام المنفعه متناسب با تعداد زندان  یسامانه لازم برا

 .است ی، تابع نمره اعتبار یان از امور رفاهیزندان

در مقاطع   یت زندانیمجدد شخص  یابیو ارز   یدر پرونده رفتار  یزندان  یار ثبت رفتارهاکساز   ییدستورالعمل اجرا - 5تبصره  

 ی زندان   یر آن ها در برخورداریت تأثیفیکو    یاز رفاهیسب و مصرف امتک ن نحوه  یو همچن  یدرجه اعتبار  یف و اعطا مختل  یزمان

ض  ی، تبعیتبان  ینه هایت، عدالت و با اجتناب از هرگونه زمیت اصل شفافی، با رعای قانون  یو ارفاق ها  یو رفاه  یاز امور مال

ه و به یت« تهی ن نامه توسط »معاونت سلامت، اصلاح و تربیی ن آیالاجرا شدن او فساد، ظرف مدت شش ماه پس از لازم  

 .رسد یس سازمان میب رئیتصو

ل  ی از قب  ییدر رشته ها  یمذهب  یان، دوره ها یزندان  یبرا  ی تیو ترب  یفرهنگ   ی برنامه ها  یس مؤسسه در اجرای رئ - 81ماده  

ام، اعتقادات و  کر(، اخلاق، احیم و تفسیمفاه  کرد در کیح رویج )با تر   یقرآن  یج و اقامه آن، آموزش هایآموزش نماز، ترو 

 ی ب هایاز آس  ی ری ش گی ل پیاز قب   یزندگ   یاساس   ی مهارت ها  یو دوره ها  یاسلام  یزندگ   ک ، نهج البلاغه و سبیمعارف اسلام 

اعت  یاجتماع برنامه های)از جمله  )به و   یروان شناس  یاد(،  را در یو خانوادگ  یاجتماع  یژه در حوزه مهارت هایو مشاوره   )

،  ی غات اسلامیمختلف مانند سازمان تبل  ی ت نهادهایو استفاده از ظرف  ی است برون سپاری س  یدهد. اجرا  یت قرار میاولو

ن راستا  یدر ا  یمردم   یو نهادها  یبخش خصوص  یتخصص  ی ها  کین یلک و مشاوره، مؤسسات و    یسازمان نظام روان شناس 

 بلامانع است

ت و حفاظت  ی اصلاح و ترب  یت توسط واحدهاید صلاحیین نهادها پس از تأیا  یشده از سو  یان معرفیمدرسان و مربون،  یروحان

 .شوند  یرفته می س مؤسسه پذیو اطلاعات مؤسسه، با نظر رئ
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، با ی آموزش مذهب  یدوره ها  یجهت اقامه نماز جماعت و برگزار  یان مذهب یدر هر مؤسسه، ائمه جماعات و مرب - 82ماده  

 .ابند ی ی، حضور میو اعزام روحان یت مربیز تربکه، مرایعلم یل حوزه هایاز قب ی فرهنگ ینهادها یارکهم

 ی و ورزش   ی، هنری، فرهنگ یه ها و مجله ها و محصولات آموزش یسازمان فهرست نشر   یتیو ترب  یدفتر امور فرهنگ  - 83ماده  

ایند. مسؤولان واحد اصلاح و تربک  یه و ابلاغ م یان را سالانه تهیمجاز جهت استفاده زندان ن  یت مؤسسه ضمن نظارت بر 

 .دهد یان قرار میار زندانیگان در اختیه و به صورت رایور را تهکموضوع، اقلام مذ

تحت نظر واحد اصلاح و    یو بصر   یا واحد سمعیزندان    یمایس  یلف است نسبت به راه اندازکس مؤسسه م ی رئ - 84ماده  

  ی و هنر   ی، ورزشی، آموزشیفرهنگ   یت هایش فعالید برنامه و نمایق نسبت به تولی ن طر ی اقدام و از ا  یت با واحد فرهنگیترب

 .ند کمؤسسه اقدام  یدر همه بخش ها و بندها یآموزنده و اخلاق  یلم هایش انواع فیه و نمای ان و تهیزندان

 ی م و با نظارت و هماهنگ کت مقررات حا ی ان با رعایتوسط زندان  یو ادب  ی، هنر ی، ورزشی لمع  یبرنامه ها   یاجرا - 85ماده  

 .مؤسسه، مجاز است یا واحد فرهنگیت یواحد اصلاح و ترب

  ی ه دارا ک  یان داوطلبیزندان  یت گروه کاستان، شر   یل زندان هاکر یس مؤسسه و پس از موافقت مدی شنهاد رئیبه پ - 86ماده  

  ی ، ورزش ی، آموزشی ارتیز  ین در خارج از مؤسسه، از جمله سفرها یمع یت یو ترب یلازم باشند، در برنامه اصلاح یدرجه اعتبار 

  ک یثر به مدت  کاجرا، حدا  ین نزد قاض یع تأمی و تود  ی طبقه بند  یو عام المنفعه، در صورت موافقت شورا  ی جهاد  یا اردوها یو  

 .ماه بلامانع است

تاب مقدس  ک جلد  کیتوانند  یران میا یاسلام یجمهور یشناخته شده در قانون اساس ینید یت هایان اقلیزندان - 87ماده 

ت و ارشاد، به درخواست یدر مؤسسه جهت هدا  یو مذهب  ینید  یت هاینده اقلیار داشته باشند. حضور نما یخود را در اخت

 .ر استیان پذکن و مقررات سازمان امیت قوانیرعا س و مسؤول حفاظت و اطلاعات مؤسسه با یو موافقت رئ یزندان

را   ی، متوسطه و عالییان حسب مورد در مقاطع ابتدایل زندانی و ادامه تحص  ینه سوادآموزیلف است زمکسازمان م -  88ماده  

متر از هجده  کسن  یت افراد داراکند. شر کمربوط فراهم  یانات سازمان ها و وزارت خانه ها کشور و امک  ین جار یمطابق قوان

  ی متر از شصت سال سن در آموزش هاکسواد    ین افراد بی ن تر و همچنیی متوسطه و پا  ی لیدر مقاطع تحص  یسال تمام شمس

مقرر    یازهایسب امتکت از  ی ن دوره ها موجب محرومیت در اکاست. عدم مشار   یالزام  ینهضت سوادآموز  یلاس هاک  یرسم

 .شود ین نامه میی ن آیدر ا

  یبرنامه ها  یام دائمکقانون اح  38ران و بند »ج« ماده  یا  یاسلام  یجمهور  یام قانون اساس  ی مطابق اصل س  - 89ماده  

 یوزارت آموزش و پرورش، سازمان نهضت سوادآموز  ی ارکآن، سازمان با هم یین نامه اجرایی و آ  1395شور مصوب کتوسعه 

گر افراد ی، همانند دیل و حرفه آموزیو ادامه تحص  یادآموزانات لازم را جهت سوکشور، ام ک  یو حرفه ا  ی و سازمان آموزش فن

ار و  ک،  یو حرفه ا  ی، فن یعلم  یان مدارس، آموزشگاه های ند. مدرسان و مربک  یان فراهم میان و مددجویزندان  یجامعه برا

د واحد  یی شوند. پس از تأ  یم  یس به مؤسسه معرف ی توسط مراجع مربوط، جهت تدر   ینهضت سوادآموز  یلاس هاکدانش و  
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س ی ور به داخل مؤسسه جهت تدر کمراجع مذ  یین افراد و عوامل اجرای ت و حفاظت و اطلاعات مؤسسه، تردد ای اصلاح و ترب

 .مجاز است

  ی و حرفه ا  یو سازمان فن ی، سازمان نهضت سوادآموزیقات و فناور یآموزش و پرورش، علوم، تحق ی وزارتخانه ها - 90ماده 

و سالانه مربوط را در   یمقطع  یمسؤولان مؤسسه، آزمون ها  یارکو هم  یخود و با هماهنگ  یساس برنامه رسمشور بر اک

بودن فرد صادر و به    یل دوره و زندانیکر محل تش کبدون ذ  ینامه رسم   یت، گواهی نند و در صورت موفقک  یمؤسسه برگزار م

ت و  ید واحد اصلاح و تربییمصوب به داخل مؤسسه پس از تأ   یآزمون ها  یبرگزار  ییشود. تردد عوامل اجرا  ی اعطا م  ی و

 .حفاظت و اطلاعات آن مؤسسه مجاز است

تواند    یآن در داخل مؤسسه وجود ندارد، تنها م  یان برگزارکه امکاست    یت در آزمونکل به شر یما  یچنانچه زندان - 91ماده  

 .ندک اقدام  ییستور مرجع قضاا اعزام تحت الحفظ با دیو   ی در محدوده ضوابط مرخص

ان مناسب قابل دسترس، جاذب  ک، میاسلام  –  یرانیا  ی ت اصول معماریتابعه، با رعا  یسازمان در تمام مؤسسه ها - 92ماده  

 .د ینما یرا به عنوان نمازخانه احداث م یو در خور شأن

العاده و اشتغال خو  یهنرا  ی  یورزش   یت های، فعالیلات عال یمربوط به تحص  ینه ها ین هز یتأم  - 93ماده   ش فرما یفوق 

ن ملزومات،  یتأم   یازمند را در راستایان نیتوانند زندان  یس مؤسسه میاستان و رئ  یل زندان هاکر یاست. مد  یبرعهده زندان

 .نندکت یمتعلقه، حما ینه هایزات و هز یتجه

مردم   یل هاکو تش   یردولت یغ  یعموم   یوزارت خانه ها، سازمان ها، نهادها  یارکو هم  کمک س مؤسسه با جذب  ی رئ - 94ماده  

  ی تاب ها ک  ی حاو   یتابخانه مجهزکان،  ی، با توجه به تعداد زندانیوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام  یت استانداردهاینهاد با رعا

قوانیحقوق مجموعه  علمی ،  مذهب ین،  اخلاق ی،  داستانی،  ادبی،  هنر ی ،  ورزشی،  فن   ی،  زندان  یو  استفاده  جهت  و یرا  ان 

رند. تعامل با  یتاب به امانت گکا  ینند و  کتابخانه مطالعه  کتوانند در ساعات مقرر در    یان میند. زندانک  ی س میان تأسیمددجو

تاب  که  یو ته  ی، به روزرسانیتابدارکت و انجام  یجهت تحت پوشش قرار دادن مؤسسه اصلاح و ترب  یعموم  یتابخانه هاکنهاد  

 .ت مؤسسه استیآن ها را برعهده واحد اصلاح و ترب یک یترونکا نسخ الیتابخانه ک ید برایدج  یها

ربط و در    یذ ی گر سازمان هایو د  یورزش یون هایوزارت ورزش و جوانان و فدراس یار کلف است با همکسازمان م - 95ماده  

را راه    یورزش  ین، سالن های ر یا خی  یمردم  ینهادها،  ی ردولتیغ  یعموم  ینهادها و مؤسسه ها  ک مکان با جذب  کصورت ام

 .رد یار گکرا به   یان ورزشیه و مربیرا ته یورزش  یزات و ملزومات ضرور یانات، تجهکو گسترش دهد و ام یانداز

است ی خارج از مؤسسه در چارچوب س  یو ورزش   ی، هنری، فرهنگیت در مسابقات علم کشر   یان برا یاعزام زندان - 96ماده  

وم  کرد و در صورت عجز محیگ  ین مناسب انجام میز اخذ تأمیاجرا و ن  یو قاض  یطبقه بند  ید شورایی سازمان با تأ  یابلاغ  یها

د. اعزام  یآ  یگان حفاظت مؤسسه به عمل م ین  یاجرا و تحت الحفظ مأمور   ین مناسب، اعزام با موافقت قاضیع تأمیاز تود

 .مربوط است ییتحت قرار مستلزم اخذ موافقت مقام قضا انیزندان

 د یو بازد  یبازرس – فصل چهارم 
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برا  یمقام ها - 97ماده   رئ  یمجاز  از:  به مؤسسه عبارتند  شور،  ک  یوان عالیس دی، رئیه و معاونان و ییس قوه قضایورود 

ومان مربوط به آن سازمان، کدر مورد متهمان و مح   ی مسلح و معاونان و  یروهاین  ییس سازمان قضایشور، رئک ل  کدادستان  

انتظامیر دادگستر یوز  انتظامیقضات و معاونان و داد  ی، دادستان  بازرسان دفتر حقوق شهروندی ، رئیاران  و ستاد    یس و 

و    یت یو ترب  ین یات تأم س سازمان زندان ها و اقدامی، رئی استان و معاونان و   یل دادگسترک س  ی ه، رئییحقوق بشر قوه قضا

ا  یتی و ترب  ینیل سازمان زندان ها و اقدامات تأمکران  ی، مدیمعاونان و  گان حفاظت، مأموران یشان، فرمانده  یو معاونان 

س و دادستان ی ، رئی ه، دادستان و معاونان وییس قوه قضایرئ  یگان سازمان، بازرسان اعزامی، حفاظت و اطلاعات و  یبازرس

شور بر اساس ابلاغ صادر شده و با کل ک یسازمان بازرس   یاز سو یمسلح استان ها، بازرسان اعزام ی روهاین ییسازمان قضا

ن دفتر  یا  یاستان  یان سازمان و مسؤولان واحدها یانت از حقوق زندانی استان، مسؤولان دفتر ص  یل زندان ها کر ی مد   یهماهنگ

ه پرونده ک  یا و قضات دادگاه ها و دادسراها در موارداجر   ی ، قاضیدادگستر   یاستان محل خدمت، رؤسا  ییدر حوزه قضا

 .ل استان کا اداره ی سازمان و  یاز سو یارشناسان اعزامک ن بازرسان و ی نزد آنان مفتوح است و هم چن  یزندان

نما ییاجرا  یدستگاه ها   ید مقام ها یبازد - 98ماده   با موافقت   یاسلام  یندگان مجلس شورای،  از مؤسسه  ائمه جمعه  و 

 .ر استیان پذکس سازمان امی و اجازه از رئ  یر افراد با هماهنگیاستان و سا یل زندان هاکر یمد

 .ر استیان پذکس سازمان امیلازم و اخذ مجوز از رئ یها  یاز مؤسسه پس از هماهنگ یخارج ی أت هاید هیبازد  -  99ماده 

رات استان و تنها  یل تعز کر یمد  ی شور به مؤسسه با معرفک   یومتکرات حیبازرسان سازمان تعز ندگان و  یورود نما - 100ماده  

 .ر استیان پذکان آن مرجع امیبه امور زندان یدگیمؤسسه و رس یاز فروشگاه ها  یبازرس یبرا

گان یاونان، فرمانده  س و معی ن نامه و مسؤولان مؤسسه مشتمل بر رئیی ن آیا  97ور در ماده  کمذ  یر از مقام ها یغ  - 101ماده  

اجازه ورود به بند   یشکنظارت و سر   یه براکسازمان    یندگان اعزامیو نما  ینده بازرسی س حفاظت و اطلاعات، نمای حفاظت، رئ

س  یرئ  ین بند ممنوع است مگر در صورت ضرورت و تنها با مجوز صادر شده از سوینان مرد به اکار کگر  یزنان را دارند. ورود د

 .نان زنکار کمؤسسه و با حضور 

س  ی توانند با اجازه رئ  یم  یی قضا  کیترونکنان دفاتر خدمات الکار کاد و  یه، بنیندگان انجمن، ستاد دیران و نمایمد  - 102ماده  

ن و گروه  یر ینان، خیارآفر کن  ی ف خود وارد مؤسسه شوند و همچنیانجام وظا  ین نامه برایی ن آیت مقررات ایمؤسسه و رعا 

د واحد حفاظت  یی و تا  یسازمان، با هماهنگ  یاست ها و برنامه ها یتفاهم نامه ها و تحقق س  یاجرا  یمردم نهاد در راستا   یها

 .ندید نما یربط در مؤسسه بازد ی ذ  یتوانند از بخش ها یس مؤسسه، میو اطلاعات و رئ 

  ی امور محول شده با مجوز صادر شده از سو  به مؤسسه به منظور انجام یتیو امن یورود و خروج مأموران اطلاعات - 103ماده 

ن نامه و ثبت مشخصات  یین آی ت مقررات ایس مؤسسه و با رعایبا رئ  یننده و پس از هماهنگ ک  ی دگیرس   یا قاضیدادستان  

 .ن نامه استیین آیز مشمول مقررات ایه آنان نیله نقلیر است. تردد وسی ان پذکدر دفتر مؤسسه ام

،  ی تی ا امنی  یبه مراجع انتظام   ی ل زندانیننده به مؤسسه جهت تحو کح مأموران مراجعه  یت صحیاحراز هوبه منظور   -  تبصره

د به یی تا  کامیدر سامانه، نسبت به ارسال پ  یارسال  یاصالت نامه ها  یت متداول و بررسیاست علاوه بر احراز هو  یضرور 
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د سامانه نسبت به  یید در سامانه سجازا و تایید تاکس از درج  ننده )ثبت شده در سامانه ثنا( اقدام و پ کمراجعه    ی تلفن اعلام

ق تماس  یالمقدور از طر   یده است، حت ی ن نگردی لازم تأم  یفن   یرساخت های ه ز ک  ی اقدام شود. تا زمان  یبه و   یل زندانیتحو

 .د یآ یت مأموران به عمل م ینان لازم بابت احراز هویاط و اطمیبا مقام مافوق ضابطان مربوط، احت  ی تلفن

ن  یننده از مؤسسه ممنوع است. همچنکد یا سرد هنگام ورود مقام ها و اشخاص بازدیهمراه داشتن سلاح گرم   - 104ماده  

ا  یبه همراه داشته باشند    ی ری و تصو  یزات ضبط صوتی ل تلفن همراه و تجهیممنوع از قب  یایتوانند اش  ینندگان نمکدیبازد

 .ندینما یاء و نوشته جات با زندانیمبادله هرگونه اشا یو   یربرداریمبادرات به تصو

ور  ک تلفن توسط مقام ها و اشخاص مذ  ین همراه داشتن گوشیصلاح و همچن  یمقامات ذ  یمبادله نوشته جات از سو - تبصره

تشار شرح احوال  ا انیو  یس از زندانک ا عیلم  یه و انتشار فیبلامانع است. ته ین نامه در موارد ضرور یی ن آی ا 98و    97در مواد 

استان و دفتر    یل زندان ها کر یو مجوز مد  یزندان  یتبکت  یت او نشود، با رضایثی ح  ک ، هتییه باعث شناساک  یبه گونه ا  ی و

 .حفاظت و اطلاعات سازمان مجاز است

گر  یو د  یتربت، علوم  یک، روان پزشی، روان شناسی، جامعه شناسیحقوق جزا و جرم شناس   ی پژوهشگران رشته ها -  105ماده  

با زندان و امور زندان  یرشته ها  ک مدر   یند و افراد داراینما  یل م یتحص  یتر کارشد و د  ی ارشناسکه در مقاطع  کان  یمرتبط 

س  ینامه از رئ  ینند. تنها با ارائه معرفک  یم   یق علم یا تحقیس  ی ش گفته تدر ی پ  یه در رشته ها ک ن مقاطع  یدر هم  یلیتحص

ن اعلام نظر  یق و همچن یا پژوهشگاه سفارش دهنده تحقیه  ی اعم از دانشگاه، حوزه علم  ی مرجع علما  یل یدانشگاه محل تحص

ه ارسال یید پژوهشگاه قوه قضاییه با تأک  یینند. در پژوهش هاکد  یتوانند از مؤسسه بازد  یاستان م  یل زندان هاک ر یمد  یتبک

ر در  کت تنها در صورت ذیشخص   ی ا مطالعه پرونده های   یا و، انجام مصاحبه بیر و گزارش از زندانیلم، تصویه فیشود، ته  یم

د و نظارت واحد  ییاستان و موافقت سازمان و با تأ  یل زندان هاکر یو اعلام نظر مد  یت زندانینامه و مشروط به رضا  یمعرف

 .ممنوع است یت زندانیهو  یر است. به هر حال افشایان پذ کحفاظت و اطلاعات ام

امل  کآنان، ساعات ورود و خروج، مشخصات    یتبکت شوند و مجوز  ید به هنگام ورود احراز هوینندگان با کدیبازد - 106ماده  

بازد بازدی د در دفتر وقایو علت  انتقادینندگان ثبت شود. نظرات اصلاحکد یع و دفتر مخصوص  نتیو    ی،  جه مشاهدات و  یا 

شود تا در جهت بهبود   یزندان ها به سازمان گزارش م  لکق ادارات  یس و از طر ک ور منعکننده در دفتر مذکدی استنباط بازد

 .ردیت مؤسسه مورد استفاده قرار گیوضع
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 یقانون یو ارفاق ها یتی حما  یان، اقدام هایحقوق زندان - بخش سوم ❖

 ان یحقوق زندان - فصل اول

ف و با بهره  ی لکم، اعمال تی ن نامه، هرگونه اتخاذ تصمیین آیا  262و    2امل اصول مندرج در مواد  ک  یبه منظور اجرا - 107ماده  

 .شود یر و اجرا میور تفس کاز حقوق مصرح در مقررات، در پرتو اصول مذ ی، مددجو و متهم بازداشتیزندان یمند

 ی نجه روانک، رفتار و گفتار موهن و هرگونه آزار و شییل تندخویسوء، از قب  یاب رفتارهاکارت -1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  108ماده  

و    ی رمتعارف و خلاف شئون شغلیهرگونه ارتباط غ   ین برقراریان و همچنینان مؤسسه نسبت به زندانکار کتوسط    یو جسم 

، یگرد انضباطیتواند منجر به پ  یا خانواده آنان مطلقا  ممنوع است و حسب مورد میان  یتحت هر عنوان با زندان  یروابط مال

 .فرد متخلف شود یفریکا ی یانتظام

ان  یت در پایان، معاونت سلامت اصلاح و تربیو زندان  یت حقوق متهمان بازداشت یج و رعایبه منظور آموزش، ترو - 109ماده  

س یرئ  یه و برایتابعه، ته  ی ان و بازداشت شدگان در مؤسسه هایت حقوق زندانیجامع در خصوص وضع   یهر فصل گزارش

 :ر استیموارد ز   ین گزارش حاو یند، اک یسازمان ارسال م

س  یی جه به ر یآن و اعلام نت  یری گیو پ  ی و بررس  یفری ک  یان در مؤسسه هایشف موارد نقض حقوق متهمان و زندانک - الف

 سازمان؛ 

با   ی ارکن همیو همچن   ی مشروع و حفظ حقوق شهروند  یها   یقانون احترام به آزاد  یأت نظارت بر اجرایبا ه  یار کهم -  ب

 ان؛س سازم یبا رئ یپس از هماهنگ  یحقوق بشر یگر نهادهایه و د یین الملل و حقوق بشر قوه قضایمعاونت امور ب

ن دفتر،  یگر امور محول شده به ایو انجام د  ین نامه در موارد مربوط به حقوق شهروند یی ن آیا  ی نظارت بر حسن اجرا -  پ

 م؛کن و مقررات حا یمطابق قوان

 ؛ یار زندانیو قراردادن آن در اخت یزندان یف قانونیالکتابچه راهنما متضمن حقوق و تکه یته - ت

ان، خانواده و  یبازداشت شدگان، زندان  یاز سو   یموارد اعلام  یر یگیو پ  یستمیس  ییو پاسخگو  یسامانه ارتباط   ی راه انداز - ث

 .آنان یلاکا وی

نه  یگر مقررات مربوط، زمیو د  1397/  2/  1ت از حقوق معلولان مصوب  یلف است مطابق قانون حماکسازمان م - 110ماده  

از  یل مورد نی وسا  کط مؤسسه و تدار یو اصلاح مح  ی، مناسب ساز ی ق طراحیناتوان را از طر   یحقوق مددجو و زندان   یاجرا

انات کنند و از همه امکت  کرامون خود حر یط پ یه آن ها قادر باشند آزادانه و بدون احساس خطر در محک  یند به نحوکفراهم  

ه در مؤسسه نسبت ک  یماتیان بهره مند شوند. تصمیگر زندانیهمانند د  یحی، تفر ی، بهداشت یلات آموزشیل تسهیمؤسسه از قب

 .حات آنها« باشدیر از اراده و ترجین تفسید بر اساس »اصل بهتر یشود، با یبه افراد توان خواه اتخاذ م 

با - 111ماده   از تیزندان  ی نه دسترسی د زمی مؤسسه    ی را به مترجم مورد وثوق فراهم آورد و برا  یلم به زبان رسمکان ناتوان 

  ی ل فن ی ا وسایق اشاره  یان مقصود را از طر یب  ییه تواناک   یستند، فرد مورد وثوقیم نی لکه قادر به تک  یانیا زندانیان ناشنوا  یزندان
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  یی و قضا   یباطبه مسائل انض  ی دگی، مصاحبه و رس یکنه پزش یند. حضور مترجم به هنگام معاکدارد به عنوان مترجم انتخاب  

 .است یالزام

ان و متهمان بازداشت یت حقوق زندانین رعایه و سازمان به منظور تضمیاطلاعات قوه قضائ  یز آمار و فناورکمر  -  112ماده  

ند  ی نما  یو اصلاح م  یطراح  یمرتبط را به نحو  یگر سامانه های)سمپ( و د  ییت پرونده قضایر یسجازا، مد  یشده، سامانه ها

ان  یاز زندان  کی هر    ی ن و مقررات را براین نسخه قوانیت اعمال آخر یقابل  ی قه انسانین مداخله سل یمتر کا  یه به صورت برخط و  ک

،  یی قضا  یح و به موقع آرایصح   یت، اشتغال، اجرای، بهداشت، امنیط نگهداریر محل و شرای نظ  یو بازداشت شدگان، در موارد

  ی ن سامانه ها دارا یه اک  یداشته باشند به نحو  یارفاق  یگر نهادهایو د  یاز مرخص  یو برخوردار   ییبه خدمات قضا  یدسترس

گیقابل گزارش  آمارگ  یریت  مراتب  یریو  سلسله   .................................. و  اجرا  یبرا   یهوشمند  مسؤولییعوامل  ن  ی ، 

صلاح   یه اشخاص ذیلکو    یل و یک، ویبه زندان  یاطلاع رسان  انکن امی مربوط و همچن  یو نظارت  ییگر مراجع قضایو د  یسازمان

 .در خصوص موضوعات مطرح شده باشند 

  ک ی ترونکجاد دفاتر خدمات الیو ا  یه، نسبت به راه اندازییاطلاعات قوه قضا  یز آمار و فناورکمر   یارکسازمان با هم - 113ماده  

  ی د به گونه ای نما  یان، در داخل مؤسسه ها اقدام میزندان  یکیترونکو خدمات ال  یاطلاع رسان  یستگاه هاین ایو همچن  ییقضا

موجود در سامانه ابلاغ(،   ی)مشتمل بر اطلاعات پرونده و ابلاغ ها   ییت قضایان ثبت نام در سامانه ثنا، مشاهده وضعکه امک

انواع   یریگیان ثبت و پکن امی همچن  و  ییخطاب به مراجع قضا  یح حقوقیه، لواییواکثبت انواع درخواست، دادخواست، ش

، از یو متهم بازداشت  یزندان  یمرتبط با حبس، برا  یقانون  یو ارفاق ها  یو امور رفاه  یمربوط به حقوق زندان  یدرخواست ها

 .داخل مؤسسه فراهم باشد

ان و توسعه  ین حقوق زندانی تضمت و  یه، به منظور رعایی اطلاعات قوه قضا  یز آمار و فناور ک مر   یار کسازمان با هم -  114ماده  

 ی تابعه، سامانه گزارش ده  ی تخلفات درون و مرتبط با مؤسسه ها  یل در گزارش دهیو تسه  یز عمومکرمتمر یغ   ینظارت ها

ارسال اعتراضات و   یلا و عموم مردم، براکنان مؤسسه، وکار کان و خانواده آنان، یهمه زندان یبرا  یان دسترس کرا با ام یمردم

  ی دگ ی ند رسی و اطلاع از فرا  ی ریگیان پکت گزارش دهنده و امیبودن هو  یو مخف  یت حفظ محرمانگی محرمانه با قابل  یگزارش ها

از نهادها و اشخاص مربوط از جمله   کیان ارجاع گزارش به هر  کد امین سامانه بایند. در اک  یم  یجه گزارش، راه انداز یو نت

اداره  امکاح  یاجرا  یقاض از حقوق زندانیاستان مربوط، دفاتر حفاظت و اطلاعات، ص  ی ل زندان ها ک ،  بازرسیانت  و    ی ان و 

ژه  یو  یز حفاظت و اطلاعات، دفتر بازرسکر مر ی ه نظییقوه قضا  ی نظارت  ی ن به بخش هایات سازمان و همچن یاکبه ش  ییپاسخگو

مربوط وجود داشته باشد. دستورالعمل مربوط،   یمراجع نظارتگر  یشور و دکل  ک  ی، سازمان بازرسیت از حقوق شهروند یو حما

  ی از گزارش دهندگان، حفظ محرمانگ  ییو قضا  ی، معنوی ماد  یت هایو انواع حما   یزشید نظام انگیمانند تمه  یت مواردیبا رعا

 .گردد ی ه مین نامه، توسط سازمان تهیین آیب ای ت آنان را ظرف شش ماه پس از تصویهو

لف است، به تعداد لازم  کاستان م  یل زندان هاکاداره    ینده واحد بازرسیر موارد مندرج در ماده فوق، نماعلاوه ب - تبصره

  ی اندرزگاه ها و سالن ها نصب و حداقل هفته ا  یان را در تمام یزندان  یات و اعتراض هایاکشنهادها، انتقادات، شیصندوق پ 
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جه اقدام یو نت  یس مؤسسه دهد. درخواست زندانیل رئیند و تحو کواصل شده را صورت مجلس    ی ات و نامه ها یاکبار ش  کی

 ی شود. به گزارش ها  ی گردد، ثبت و ضبط م  یم  ین منظور راه اندازیه به اک  یصورت گرفته در سامانه ا  یها  یر یگیها و پ 

دال بر   ینیند و قراک  یه دلالت بر امر مهم کشود مگر آن    ی ب اثر داده نمیسنده ترتی ا بدون امضاء مشخصات نویرمرتبط  یغ

رامون یصورت گرفته پ   یها  ی ریگ یان هر ماه گزارش اقدام ها و پیاستان در پا  یل زندان هاک ر یصحت مفاد آن موجود باشد. مد

 .ند ک یس سازمان اعلام می ه و به رئیته  یلی ان را به صورت آمار تحلیزندان یت های اکشنهادها، انتقادها و شیپ

درخواست    یتبکا  ی  یتوانند به طور شفاه  ی ان ممنوع است. آنان میزندان  یهرگونه اعتصاب و اعتراض دسته جمع - 115ماده  

ا از یل  یمربوط تحو  یل به مقام هایر دلکت و اعتراض خود را با ذیا کند با شیس مؤسسه را نمای ا رئیاجرا    یملاقات با قاض 

ان قرار دهند.  یزندان یت هایاکشنهادها، انتقادها و شی ا در صندوق پیدر سامانه مربوط، ثبت و  ی انه ایرا یستگاه هایق ایطر 

، علل و  یجه به زندانیدرخواست ها، اقدام لازم را به عمل آورد و ضمن اعلام نت  یلف است پس از بررس کس مؤسسه میرئ

ل  ک ر یند. مدکاستان اعلام    یل زندان هاکر یبه مد   شنهادها به صورت ماهانهیت ها و اعتراض ها را به همراه پی اکعوامل ش

 .ندکس سازمان اعلام ی خود را به رئ  یجه اقدام هایلف است نتک ز میمربوط ن

م  ی ه ب کباشد    یک حالت خطرنا  یدارا  یه زندانکاستفاده از دست بند و پابند در داخل مؤسسه ممنوع است مگر آن   - 116ماده  

س مؤسسه بلافاصله یت تناسب و ضرورت، مراتب توسط رئین صورت ضمن رعایداشته باشد. در اگران وجود  یا آزار دی  یخودزن

شود. به هر  یاقدام م ییاعلام و مطابق دستور قضا کی شک یا قاضیاجرا  یثر ظرف دوازده ساعت حسب مورد به قاضکو حدا

د  ی با  کست و به منظور رفع حالت خطرنا ی جاز نست و چهار ساعت میش از ب یب  یبرا  یزندان  یزات براین تجهیحال، استفاده از ا

 .رد یر آن صورت گیو نظا  یکاز خدمات مشاوره و روان پزش یری ق بهره گیاقدام لازم از طر 

 که و پوشای بهداشت و درمان، تغذ -  فصل دوم

ن نامه آن،  یی آو    1395شور مصوب  کتوسعه    یبرنامه ها  یام دائمک قانون اح  38تبصره بند »ج« ماده    یدر اجرا - 117ماده  

تحت   یسازمان، مؤسسه ها را به عنوان منطقه بهداشت  یلف است با هماهنگ کم  ی کوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش

 .آورد  ین امر به عمل م یتحقق ا یلازم را برا یریگ یشور قرار دهد. سازمان پکسلامت  یپوشش خدمات جامع و همگان

ه مداخلات  ک  یرا به گونه ا  ی و درمان  یان، برنامه جامع خدمات بهداشتیبهبود سلامت زندانسازمان به منظور حفظ و   - 118ماده  

و خانواده    یت زندانکرد مشار ک یند، با روکن  یرا تأم   ی، آموزش بهداشت و مراقبت مداوم بهداشتی، توان بخش یزودرس درمان 

ن و در مؤسسه  یتدو  یو درمان  یمات بهداشتبه خد  یزندان  یمربوط به درمان و سلامت و دسترس  یها  یریم گیدر تصم  یو

 .ندک یاجرا م

ناظر    یگر استانداردهایو د  یط و حرفه ای ، محی، بهداشت عموم یمنیا  یمربوط به استانداردها  ی دستورالعمل ها - 119ماده  

مراجع   یارائه شده از سو  یمن و سالم، توسط سازمان و منطبق بر استانداردهایط ایار و مح کات، آموزش،  ین حق حی بر تأم

 .شود یه و هر سال به مؤسسه ابلاغ میته یکت دار از جمله وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشیصلاح
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  ی نیمؤسسه حسب مورد فهرست بازب  یط، بهداشت عموم ی، بهداشت محی و بهداشت حرفه ا  یمن یارشناسان اک - 120ماده  

لات  کو مش  یز نگهدارکل، اسناد آن را در مر ی مکرا ماهانه ت  ین شغلکاژه امیست( مربوط به هر بخش مؤسسه به ویل  ک)چ

 .ندک یس مؤسسه اعلام میموجود را به رئ

از خدمات مشاوره    یر یس مؤسسه با بهره گیار ندارند، رئین ماده را در اختیارشناسان موضوع اکه  ک  ییدر مؤسسه ها - تبصره

 .ندک یسازمان استفاده مارشناسان خارج از  کو ماهانه از  یهفتگ یا

(، واحد  ی)حشرات و جوندگان موذ  یبهداشت  یو آفت ها  یمسر   یها  یمار یوع بینترل و مقابله با ش کبه منظور   - 121ماده  

سطوح، در مواقع بروز   یط و بهسازیمح  یزگ یکت نظافت و پایان و نظارت بر رعایبهداشت و درمان مؤسسه ضمن آموزش زندان

به عنوان روش   یات سم پاشیاز عمل   یبهداشت  یارشناسان واحد بهداشت و درمان و دستورالعمل ها کمطابق نظر    یآلودگ

 .ردی گ یمل مبارزه بهره مکم

و    یکوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش  یواحد بهداشت و درمان مؤسسه مطابق مقررات و دستورالعمل ها - 122ماده  

مؤثر و مجاز انجام    یسطوح را با استفاده از گندزداها  ییات گندزداین مؤسسه، عملک گر امایو د  یدرمان  یط هایمان در مح ساز 

س  ی شگاه، سرویشگاه، آشپزخانه، آرایعمل، آسا  ی، اتاق هایو درمان  یز بهداشتکزات مرا یسطوح و تجه  ییدهد، گندزدا  یم

 .انجام شود یبهداشت  ی منظم، طبق دستورالعمل ها ی د در فواصل زمانیو ابزار مورد استفاده در آن ها با ی بهداشت یها

من  یا  ی، برنامه هایکا دانشگاه علوم پزشیز بهداشت شهرستان و  کمر   یارکواحد بهداشت و درمان مؤسسه با هم - 123ماده  

  ی و اجرا م  یر یگیز مربوط پکق مرایاز طر   یابلاغ  یلعمل ها و برنامه هانان را برابر دستوراکار کان و  یون زندانیناسی سکو وا  یساز

و    ی ری ش گین پ ی ر و همچنیر واگی غ یها ی ماری ان به بیزندان  یر و ابتلایواگ  یها یماریت بیاز سرا  یری ش گی پ یند و در راستا ک

  یی ر لازم را اتخاذ و اجرایاز آن، تداب  یناش  یب ها یاهش آسکل و  کو ال  کدرمان سوء مصرف مواد مخدر و روان گردان، محر 

د به نحو مستر در  ی ان هستند بایم با زندانیه در تماس مستق ک  ینانک ار کژه  ینان مؤسسه به وکار ک ون  یناسیسکند. امر واک  یم

 .ردیواحد بهداشت و درمان مؤسسه قرار گ یارکت یاولو

ن در جهت  کیممنوع است. ل  یت ویبدون رضا  یسر و صورت زندان  یش از حد متعارف مو یردن بکوتاه  کدن و  یتراش - 124ماده  

  ی آنان در حد متعارف با اجتناب از مدل ها   ی ، اصلاح وضع ظاهریت مسائل بهداشت یو شؤون متعارف و رعا  ی حفظ آراستگ

 .ار خواهند داشتیش را به نحو متعارف در اخت یرایل پ یز وسایان زن نیاست. زندان ین الزامکهنجارش

 .ندک یه میان تهیاصلاح سر و صورت زندان یل لازم را برایوسا  یانکو م  یات زمانیس مؤسسه بر اساس مقتضی رئ -  125ماده 

شست و    یمناسب برا  ین محلی و همچن  ی افکمناسب و به تعداد    یس بهداشتی د حمام و سرویدر هر مؤسسه با - 126ماده  

ت  یاز وقوع حوادث و رعا  یر ی ش گیپ  یانات لازم براکام  ینی ش بی ن راستا پی ظروف و البسه وجود داشته باشد. در هم  یشو

و    ی در طراح  ییحمام، توالت و دستشو  ی ساختمان در خصوص تعداد واحدها  یبهداشت  یو دستورالعمل ها  یمقررات مل 

 .است یساخت مؤسسه ها ضرور
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غذاخور  - 127ماده   سالن  آشپزخانه،  روزانه  نمازخانه،  ینظافت  هاک،  بخش  ها،  سرویفرهنگ  یارگاه  حمام،  ها ی ،   ی س 

رزگاه ها و سالن  داخل اند  ی گر قسمت هایان و دیزندان  یاط، هواخوری وار راهروها، اتاق ها و حیف و دکشگاه،  ی ، آرایبهداشت

ض،  ی و نظارت منظم مسؤولان و بدون هرگونه تبع  یزیردن ظروف و لوازم با برنامه ر ک   کر تخت ها و شست و شو و خشیها و ز 

 .ان استیبرعهده زندان

باشد و صرفا  استفاده از تخت   یممنوع م   یو نئوپان   یفه تخت بصورت چوبکاستفاده از    یات بهداشتکت نیتبصره به منظور رعا

 .و قابل شست و شو مجاز است یاملا  فلز ک یها

ن آن در هر  یلف به تأمکبوده و سازمان م  یحق زندان  یبهداشت   یبه آب شرب سالم برابر استانداردها  یدسترس -  128ماده  

ق  ین طر ید از ای ر دارد باقرا  یع آب شهر یتوز   یه هاکبه شب  یه در محدوده دسترسک   ییمؤسسه است. آب شرب مؤسسه ها

و    ین آب، واحد بهداشت و درمان مؤسسه به صورت دوره ایتأم   یبرخوردار از منابع اختصاص   ین شود. در مؤسسه ها یتأم

مربوط    یز بهداشتکق مرایو از طر   یطبق دستورالعمل سازمان  یلازم را در خصوص سلامت آب مصرف  یش های مستمر آزما

 .ندک  یرا اخذ م  یقانون  یه هاید یی ن امر نظارت و تأیدهد و بر ا یانجام م

 .ردیان قرار گیار زندانیجهت استحمام و شست و شو در اخت  یافک د آب گرم یدر مؤسسه با -  129ماده 

دات لازم به ی د با تمهیبرقرار شده است، فاضلاب مؤسسه با  یفاضلاب شهر  یه جمع آورکه شبک  ییدر شهرها - 130ماده  

لف است کس مؤسسه می، رئیفاضلاب شهر یه جمع آورکمتصل شود. در صورت عدم اتصال مؤسسه به شب یفاضلاب شهر 

 .ندکدات لازم را اتخاذ ی م، تمهکن و مقررات حا یفاضلاب با نظارت واحد بهداشت و درمان و مطابق قوان یدفع بهداشت یبرا

مطابق با    یو بهداشت حرفه ا   یمنید ملاحظات ایار اشتغال دارند، باکان در آن به  یه زندانک  ینکارگاه ها و اما کدر   - 131ماده  

 .د ین و مقررات به عمل آیقوان

ان یپتو، ملحفه و لباس زندان  ی شست و شو  یت مناسب برای( با ظرفییشو  ک)خش  ییدر مؤسسه ها واحد رخت شو - 132ماده  

  ی معتمد واگذار م  ین امر به بخش خصوصیم، اکن صورت، با انعقاد قرارداد مطابق مقررات حایر ایشود و در غ  یم  یراه انداز

شود. در   ی ل می بار شست و شو و تحو  کیآنان حداقل هر سه ماه    یبار و پتو  کیان حداقل هر پانزده روز  یشود. ملحفه زندان

 .ل و عودت شست و شو خواهد شد یص، پتو و ملحفه در هر بار تحوی خواحد تش

من و مطابق با  یاستاندارد و ا  یدارا  ی زکمر   یستم هایق سی ط سالن ها و اتاق ها از طر ی از محیمورد ن  یکگرما و خن -  133ماده  

 .شود یار گرفته مکستم ها به ین سیاز ا کیهر  یمیط اقل ین و متناسب با فصول مختلف سال و شرای ، تأمیاصول بهداشت

مورد   یدر قسمت ها  یتیو امن  یمن یت مسائل ایها، با رعا  یمار یبه ب  یاز ابتلا  یریش گی با هدف حفظ بهداشت و پ - 134ماده  

 .شود یساختمان نصب م  یه هوا بر اساس استانداردها و مقررات مل یاز مؤسسه دستگاه تهوین

ثر ظرف  کت و حداید به فور یارگاه ها و محوطه مؤسسه باکشده از اندرزگاه ها، سالن ها،    یجمع آور  یزباله ها - 135ماده  

 ی به خارج از مؤسسه انتقال داده شود. زباله ها  ییافت، جهت دفع نهایرقابل باز یغ  یو زباله ها  کی کست و چهار ساعت، تفیب

درمانکمرا  یعفون رعا  یز  با  احتی مؤسسه ها  و  بهداشت  اصول  با دستورالعمل هالا  یاط هایت  دفتر    یبهداشت  یزم مطابق 
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  ی و دفع م   یبه صورت جداگانه جمع آور   1384ت پسماندها مصوب  یر یقانون مد  یین نامه اجراییبهداشت و درمان سازمان و آ 

 .شود

  ی ن می تأمان توسط واحد بهداشت و درمان مؤسسه  کمار تا حد امیان بیزندان  یو بهداشت  یدرمان  یها   یازمندی ن - 136ماده  

 .ان به خارج از مؤسسه نباشدیبه انتقال زندان یشود تا ضرورت 

س  ی اجرا و رئ  یس واحد بهداشت و درمان و موافقت قاض ی د رئییدرمان و معالجه با تأ  یاز مؤسسه برا  یخروج زندان -  137ماده  

س  ی حد بهداشت و درمان و اجازه رئ مار به دستور مسؤول وایان بی(، زندانی)اورژانس  یرد. در موارد فوریگ  یمؤسسه صورت م

  ی ابند و موضوع در اسرع وقت به قاضی  ی خارج از مؤسسه انتقال م   ی ز درمانکمارستان و مراین آن ها به بیا جانشیمؤسسه  

 .ندکاقدام  یفر یک ین دادرسیی شود تا مطابق قانون آ یننده اطلاع داده مکاجرا و مرجع بازداشت 

امل به عمل آورده  کنه یص معایان تازه وارد در بخش تشخیدرمان مؤسسه موظف است از زندانواحد بهداشت و  - 138ماده 

د  ی با  ی کو پزش  یدرمان  یند. تمام اقدام هاکگر اقدام  ید  یز درمانکبه مرا  یزندان  یا معرفی از نسبت به درمان و  ی و در صورت ن

 .درج شود یزندان یکو پزش یدر پرونده درمان

نوبت   کیمتخصص مربوط، حداقل هر شش ماه    یانسان  یرو ی و ن  یکو پزش  یزات بهداشتیو اعلام تجه  یازسنجین - 139ماده  

و دستورالعمل ها استانداردها  اساس  برنامه ها  یبر  و  بهداشت  درمان    یابلاغ  ی وزارت  و  بهداشت  واحد  بر عهده  سازمان 

 .مؤسسه است

است و حسب    یار الزامیا بهی نفر پرستار و    کی  ی ، حضور شبانه رویزندانمتر از پانصد نفر  ک  یدارا  ی در مؤسسه ها -  1تبصره  

 .ابدی ی از هفته حضور م  یامیدر ا ی ز به صورت ساعتین کنفر پزش کیاز، ین

و در   یمستقر، در ساعات ادار  ک، حضور روزانه پزشیش از پانصد تا سه هزار نفر زندان یب  یدارا  یدر مؤسسه ها - 2تبصره  

 .است یفت الزامی در سه ش یان به صورت شبانه روزک، حضور پزشیش از سه هزار نفر زندانیب یدارا  یمؤسسه ها

 ی ان متخصص به صورت ساعتکبه عمل آمده، حضور پزش  یازسنجیج ن ی، حسب نتایفر یک  یدر تمام مؤسسه ها - 3تبصره  

 .است یاز هفته الزام یامیدر ا

نامه به    یا مسوول سالن اطلاع داده و با اخذ معرفیان را به مأمور مراقب  یسالت، جر کبه محض احساس    یزندان - 140ماده  

را   یک لازم پزش  ی، دارو، خدمات و دستورهایات پرونده درمانیردن محتوک نه و با لحاظ  یمؤسسه اعزام و پس از معا  یبهدار

به    ی و دسترس  یشود و روند درمان و   ی وط ثبت و ضبط م در سوابق مرب  کمار و دستور پزشیند. شرح حال بک   یافت میدر 

 .شود یم  یریگیپ  یبهدار یاز سو یاز تا بهبودیمورد ن یدارو

ا مسؤول واحد بهداشت و درمان مؤسسه  یو تحت نظارت پرستار و    کز پزش ی د با تجوی مصرف دارو در مؤسسه تنها با - 141ماده  

د ی آنان با  یه دارویا تهیبه همراه دارند. ادامه مصرف و    کز شده توسط پزش ی ا نسخه تجویه هنگام ورود دارو  ک  یان یباشد. زندان

  ی مار یگر بی، فشار خون بالا و مبتلا به آسم و دیابتی، دیماران قلب یهمراه ب  یاتیح  یمؤسسه برسد. داروها   کد پزش ییبه تأ

 .رد یقرار گ یار ویبه مؤسسه در اخت ینگام ورود زنداند بلافاصله هیمؤسسه با کص پزشیبه تشخ  کخطرنا یها



 

 
46 

3بخش   سازمان زندان ها  یینامه اجرا نییآ   

تحو - تبصره داروها یعدم  ن  یل  بروز آسیمورد  و  بدنیاز  مورد موجب مسؤولیب  ادار  یفر یک،  یت مدن ی، حسب   ی و تخلف 

 .ن مربوطه خواهد بودیمسؤول

ه تنها در واحد بهداشت و درمان  کخاص و حساس    یت داروهایلف است محدودکدفتر بهداشت و درمان سازمان م - 142ماده  

 .ندکرد را مشخص و به مؤسسه ها ابلاغ یگ  یان قرار میار زندان یشود و در اخت یمؤسسه مصرف م

د واحد بهداشت و درمان  یی و تأ  کص پزشیز و تشخیشگاه ممنوع است مگر در موارد تجو یدارو در آسا  ینگهدار - 143ماده  

 .مؤسسه

ا روان شناس، ضمن مطالعه ی  ک ، روان پزشکپزش  یارکلف اند با هم ک نان واحد بهداشت و درمان مؤسسه مکار ک - 144ماده  

س ی ق رئیآنان، مراتب را از طر  یروان یها ی و ناهنجار یناسازگار  یان و بررسیزندان ی تیو شخص ین یق پرونده بالی دق یو بررس 

، حسب مورد مراتب به مراجع  ییم قضایدرمان با اتخاذ تصم  یراستانند تا در  کس مؤسسه اعلام  ی واحد بهداشت و درمان به رئ

 .مربوط گزارش شود

ده  یگرد یان جداسازیر زندانیس مؤسسه فورا  از سایه اقدام به هر نوع اعتصاب نموده باشند، با نظر رئک یانیزندان - 145ماده 

 یت سلامت جسم یو حفظ وضع  یاجرا، واحد بهداشت و درمان مؤسسه به منظور بررس  یمراتب به قاض  یو ضمن گزارش فور

، مطابق دستورالعمل مربوط دفتر بهداشت و درمان سازمان، آنان را تحت یو روانشناس  یکپزش  یو اقدامات ضرور  یو روان

 .دهند ینظر قرار م

وزارت    ی است هایمتخصص و س  کد با لحاظ نظر پزشیبا  ردار و پرخطری، واگیروان  ی ها  ی ماریمبتلا به ب  یزندان - 146ماده  

 .و معالجه شود   یامل و رفع حالت پرخطر به صورت جداگانه نگهدارک یتا بهبود  یکبهداشت، درمان و آموزش پزش

و    یدرمان   یا مؤسسه هایو    ی کسازمان با انعقاد با وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش -( 1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  147ماده  

تبصره   ین سازمان در اجرایدهد. همچن  یقرار م  یمه درمانیان را تحت پوشش خدمات بی، زندانی ا خصوصی  یدولت   یمه ایب

مه  یران، ارائه خدمات بیمه سلامت ایسازمان ب  یارکشور، با همکتوسعه    یبرنامه ها  یام دائمکقانون اح   38بند »ج« ماده  

 .رساند یو به انجام م یر یگیان پیزندان یگان را برایسلامت را

 ی ها   یمارینه درمان عوارض و بیمار بر عهده مؤسسه است. هز یان بیاز معالجه زندانینه و در صورت نین هز یتأم  - 148ماده  

شده است،   یر ناش یا در اثر تقصیت درمان ندارد و  ی، ضرورت و فور ک ه مطابق نظر پزشکفرد به مؤسسه    یسابق بر معرف

شود. در هر حال،    یافت مین نامه در یین آیا  46م مقرر در ماده  که مطابق ح کا مقصر است  ی  یحسب مورد بر عهده زندان

برعهده    یاجتماع  یارکمدد  ینه درمان از سوین هز یدر تأم  یبضاعت با احراز عسر و حرج و  یب  ینه درمان زندانین هز یتأم

 .مؤسسه است

ث  ی ان مؤسسه را از حیو زندان  یو روزانه تمام متهمان بازداشت  یبهداشت و درمان موظف است به صورت دائمواحد   - 149ماده  

پا  یو مداوا مورد بررس  یاب یمار یب ای و  از مکن واحد  یش قرار دهد. مسؤول  از مکان و در صورت عدم امکان پزشیه  ان یان، 

مؤسسه ملاقات    ی ز درمانک در مرا  ی مار بستریان بیبا تمام زندان  یلف است هر روز اول وقت ادارکشود، م   ی پرستاران انتخاب م
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ح  یه صحیان و پرستاران، بر امر معالجه و تغذکنان از حسن مراقبت پزشیت آنان و حصول اطمیرده و پس از اطلاع از وضعک

 .امل و مستمر داشته باشد کماران نظارت یب

خارج از   یز درمانکه جهت ادامه درمان به مراکمار  یان بیزندانت  یمسؤول واحد بهداشت و درمان مؤسسه وضع - 150ماده  

ند و پس از حصول ک  یمشخص رصد م  یمار در مواعد زمانیت بیو وضع  یماریشده اند را حسب نوع ب  یمؤسسه اعزام و بستر 

  یقدام مقتضند تا در صورت لزوم ا ک  یس مؤسسه گزارش میان و پرستاران، مراتب را به رئکنان از حسن مراقبت پزشیاطم

 .ردی صورت گ

  ی ژه مجرمان دارا یرفتار مجرمان و به و  ی ر الگوییو تغ   یو بازسازگار  ی ان و با هدف بازتوانکد تا حد امیسازمان با - 151ماده  

ان ین زندانیرا به ا  ی کو روان پزش  یروان شناس  یو تخصص  ی ا پاره وقت خدمات مشاوره ای ، به صورت تمام وقت  یفریکسابقه  

 .ندکارائه 

  ی ، قاض یقانون  یکاطلاع و به پزش  یرا به خانواده و  ی، مراتب فوت زندانیار اجتماعکق مددیس مؤسسه از طر یرئ - 152ماده  

ل  ی ت، تحو یصلاح   یدارا  ییو دستور مرجع قضا  یند. جسد پس از انجام مراحل قانونک  یمربوط گزارش م  ییاجرا و مرجع قضا

 .شود  یل می تحو یصورت جلسه و به خانواده و   یمتوف یشود و فهرست لوازم شخص یم ی قانون یکپزش

 .شود  یاقدام م ییل؛ مراتب صورت جلسه و برابر دستور مرجع قضا یا امتناع آن ها از تحویدر صورت فقدان خانواده 

زارت امور خارجه، نزد معاونت  اس به وکاستان در اسرع وقت گزارش فوت اتباع خارجه را جهت انع  یل زندان هاک ر ی مد - تبصره

 .ندک  یام سازمان ارسال مکاح یو اجرا ییقضا

ه  ی تغذ  یل هر استان و بر اساس دستورالعمل هاکر یسال، توسط مد  یان به تناسب فصل هایزندان  ییبرنامه غذا - 153ماده  

شود. مؤسسه تحت نظارت مسؤول واحد    ی ب و به مؤسسه ها ابلاغ میدفتر بهداشت و درمان سازمان تصو  یصادره از سو 

ت اقدام یفیک  یه مرغوب و دارایل مواد اولی ه و تحوین اعتبار و تهینسبت به تأم  یمیبهداشت و درمان و بر اساس برنامه تنظ 

در محدوده   ییر برنامه غذایی هر محل نسبت به تغ  یم ی ط و اوضاع اقلید با توجه به شرایل استان ها باکران  یند. مدک  یم

 .نندکبار و برنامه مصوب اقدام  اعت

علاوه    ییرد و برنامه غذایگ  ی ارشناس و متناسب با سن رشد، مورد توجه قرار مکانون با جلب نظر  کان  یه مددجویتغذ -  تبصره

 .خاص دوران رشد باشد   یازهایان وعده در هر شبانه روز متناسب با نید شامل دو م ی با یبر سه وعده اصل

ت و تنوع مصوب، یفیکت،  یمکسان و مطابق با  کینان هر مؤسسه به صورت  کار کان و  یتمام زندان  یبرانوع غذا   - 154ماده  

هر محل، در سه وعده صبحانه،    ییط آب و هوایمصوب و متناسب با شرا  ییغذا  یشود بر اساس برنامه ها   یع می طبخ و توز 

ان گذاشته یار زندانیسالم در اخت  یدنیو آب آشام  یا چاباشد ب  یافک  ی ن های تامیو و  یالرک  یه داراکه لازم  یناهار و شام تغذ

 .شود یبا گوشت داده م ی ات و غذایجات، لبن یوه، سبز یان میشود. در هر هفته حداقل دو بار به زندان یم
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  ه و یف ظروف و محوطه آشپزخانه تهیه خواربار و تنظی از فساد مواد اول  یر یجلوگ  ی زات لازم برای ل و تجهی ن راستا وسایدر ا

  یی م عذا ین شده از رژ ییمؤسسه در مدت تع  ید بهدارییمعالج با تأ  کمار طبق برنامه و نظر پزشی ب  یشود. زندان  یم  کتدار 

 .ند ک یخاص استفاده م

  ی استان و با هماهنگ   یل زندان هاکاداره    یرمضان از سو  کآنان در ماه مبار   ییان و برنامه غذایبرنامه روزانه زندان - 155ماده  

مؤسسه   کا پزش یت و  ید واحد اصلاح و تربییرمضان حسب مورد با تأ  کشود. مقررات مربوط به ماه مبار   یسازمان اعلام م

ن خصوص یس مؤسسه در ای شود. رئ  یستند، نمین  یلف به روزه دارک ه شرعا  مک  یمار و افرادی، افراد بی نید  یت هایشامل اقل 

 .ندک یمر لازم را اتخاذ یتداب

مؤسسه در تمام مراحل    یی و غذا  یی، دارویک ، پزشیزات، ملزومات و مواد بهداشتی ت تجهیفیکت و  یمکنظارت بر   - 156ماده  

صلاح آن    یارشناس ذکا  یع، طبخ، مصرف و دفع پسماند بر عهده مسؤول واحد بهداشت و درمان  ی ، توز یه، نگهدارید، تهیخر 

 .ستیمحل ن  یکدانشگاه علوم پزش یبازرسان معاونت غذا و دارو ینظارت ها  ین نظارت نافیمؤسسه است. ا

ان یبه زندان  ینات و امور رفاهاکلفند در اختصاص امکتابعه م  یمؤسسه ها  یهر استان و رؤسا  یل زندان هاکر یمد  - 157ماده  

انون کجات،  یوه و سبز ی، میزات ورزشی، تجهیشیو گرما یشیل سرمایخچال، وسا یون،  یز یتابخانه، فرش، تلوکن  یاز جمله تإم 

مار را در یا بیان سالمند و  یو زندان  یو مطبوعات  یاسی، سیومان مالکزنان، مح  یت، بازداشتگاه ها، اندرزگاه های اصلاح و ترب

 .ت قرار دهندیاولو

 :است یز الزامیر نیات ز کت نی، رعای ت ضوابط طبقه بندیان زن علاوه بر رعایزندان یدر نگهدار -  158ماده 

ور تا  کش مدت مذینند. افزاک  یدر مؤسسه نگهدار  یرخوار خود را تا سن دو سالگ ی توانند فرزند ش  یم  یمادران زندان - الف

 ر است؛ی ان پذکام یطبقه بند  یسقف شش سال با نظر شورا

رش یب سپردن اطفال را به خانواده و در صورت عدم پذین ماده، ترت یت بند »الف« ایلف اند با رعاکم  یاران اجتماعک مدد - ب

 صلاح فراهم سازند؛  یذ  یا مؤسسه های یستیخانواده، به بهز 

و اطفال همراه آنان در    یمادران زندان  یمناسب براه  ی ان زن و تغذی زندان  یبرا  یل بهداشتی ه وسایلف به تهکمؤسسه م -  پ

 مؤسسه است؛

 .رندیگ یقرار م ییم خاص غذایتحت رژ   یرخوار و مادر و ی زنان باردار، طفل ش - ت

 یدر مؤسسه فراهم م   کودک ردن مهد  کر  ی دا  یدات لازم را برایصلاح، تمه  یذ  یسازمان ها  یارکس مؤسسه با همیرئ - تبصره

مصلحت طفل در آنجا تحت آموزش متناسب   یا در صورت اقتضایت مادر  یسال موضوع بند »الف« با رضا  6تا    2ند تا اطفال  ک

 .رندیقرار گ

زات ی، ملزم به عرضه تجهیابلاغ  یت ضوابط، مقررات و دستورالعمل ها یداخل مؤسسه، ضمن رعا  یفروشگاه ها   - 159ماده  

الا  ک  یمت مندرج بر رو ی تور فروش به قکآنان با ارائه فا  ی اجات ضرورین احت ی ان و تأمیاشتغال زندان  یاز برایه مورد نیو مواد اول

ه  یالا و لوازم مجاز در فروشگاه توسط سازمان تهکز  ی مربوط هستند. صورت ر   یو بهداشت  یه مقررات صنف یلکت  ی و ملزم به رعا
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د همگان قرار ید در معرض دی مت اجناس فروشگاه بایرست و ق ن فهی شود. همچن   یاستان ابلاغ م  یل زندان هاک و به اداره  

 .ردیگ

ا حفاظت  ی  ینده بازرس یتور فروش، به نماکمت اجناس، مستند به فایات خود را در خصوص قیاکتوانند ش  یان میزندان - تبصره

به مسؤول واحد بهداشت و درمان مؤسسه    ین در خصوص موضوعات بهداشتیس اندرزگاه و همچنیا رئیو اطلاعات مؤسسه  

نده یس مؤسسه، مسؤول واحد بهداشت و درمان و نمایاستان، رئ   یحفاظت و اطلاعات و بازرس  یاداره ها   ینند. رؤساکارائه  

مت اجناس  یت و ق یفیکرد فروشگاه و نوع،  کد حسب مورد بر عملیس اندرزگاه بایو حفاظت و اطلاعات مؤسسه و رئ  یبازرس

ن  ینند. اکاستان گزارش    ی ل زندان ها ک ر یها را به مد  یجه بازرسیان هر فصل نتی نند و در پاکو لازم را اعمال    ی افکنظارت  

 .ستین یومتکرات حیبازرسان سازمان تعز  یو اعمال قانون از سو یبازرس ینظارت ناف

ا ی  ی به بخش خصوص  یق واگذاریا از طر ی اد و انجمن و  ی به بن  یق واگذاریمؤسسه از طر   یردن فروشگاه ها ک دائر   - 160ماده  

 .ردی گ یت و عدم انحصار، انجام میت ضوابط مربوط و اصل شفافیها، با رعا ی تعاون

 یی و معاضدت قضا یتیحما   یاقدام ها – فصل سوم

  ی اج هایآنان، رفع احت  یل آزادی و تسه  ییلات قضاکان، رفع مشیشدن زندان  یو بازاجتماع   یر یبه منظور جامعه پذ - 161ماده  

و   ی اجتماع یار ک)اعم از مدد یارک لف به ارائه خدمات مددکم خانواده، سازمان میکز تح ی ان و خانواده آن ها و نیزندان یضرور 

و  یدولت  ی تیحما  ین و مؤسسه هایر یتواند از خدمات خ  ین راستا م یان است و در ا یبه زندان ی( و مشاوره روان شناسییقضا

 .و مردم نهاد بهره مند شود یردولت یغ

اران  کنان مؤسسه، تنها مددکار ک ان  یان، از میزندان  ییو قضا  ی، اجتماع ی لات خانوادگک و حل مش  ییبه منظور شناسا - 162ماده  

و اصحاب پرونده ارتباط برقرار   یم، با خانواده زندانکس مؤسسه و در چارچوب مقررات حایتوانند با موافقت رئ  یمؤسسه م

اد و ستاد یمتخلف است. انجمن، بن  ییگرد قضایا پی  یق اداری ن ماده حسب مورد موجب تعقیم مقرر در اکاز ح  یخطنند. تک

 .باشند  یآنان م یتیف حمایاران در چارچوب وظاکبا مدد یارکلف به همکه مید

، سازمان ها و  یی مراجع قضاس مؤسسه در محدوده مقررات با مراجعه به  یتوانند با موافقت رئ  ی اران مکمدد - 163ماده  

ازمند و خانواده آن ها اقدام  یان نیمردم نهاد در جهت انجام امور زندان  یل هاکن تشیو همچن   یو عموم   یدولت  ی مؤسسه ها

 .آورند   یلازم را به عمل م یارکور در حدود مقررات همکند. مراجع مذک

و خانواده   یزندان  یل پرونده، در صورت تقاضا ی کو تش  یمؤسسه پس از اخذ اطلاعات لازم از زندان  یار اجتماعکمدد - 164ماده  

ز  ک و خانواده او را به مر   یاز حبس، حسب مورد زندان  یاهش آثار سوء ناش کشان و  یاز ا  ی و معنو  ی ت مادی، به منظور حمایو

اد  یشور، بنک  ی ستی)ره(، سازمان بهز   ینیته امداد امام خم ی مکل  یگر از قبید  ی تیحما  یا نهادهایه و انجمن  یمراقبت، ستاد د

  ی م  یر یگیو موضوع را پ  یمردم نهاد معرف   یل ها کو تش  یت، هلال احمر، سازمان نظام روان شناس کاد بر یمستضعفان، بن

د با حفظ  یالمقدور با  یحت  یت یند. اقدامات حماک  ی، در سازمان مربوط ثبت میرا ضمن ابلاغ به زندان  یریگیجه پ یند و نتک

 .انجام شود ی وم و خانواده وکت محیهو یاحترام و محرمانگ
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ان و خانواده  یم، به زندانک گر ضوابط و مقررات حاین نامه و دیی اد تعاون مطابق اساسنامه، آیه، انجمن و بنیستاد د -  165ماده  

رد مؤسسه کبهبود عمل  ی و در راستا  یمواز  یارها کاز انجام    یر یش گینند. سازمان با هدف پ ک  یارائه م  ی اتیآن ها خدمات حم

 .آورد  یلازم را به عمل م  ی ند و هماهنگک یاد نظارت میرد ستاد، انجمن و بنکن ماده، بر عملیموضوع ا  یها

ت و جلب  یجاد شفافیت ها، ای، هدف مندتر نمودن حمایمواز  یتیاز انجام اقدامات حما   یریش گیبه منظور پ - 166ماده  

ن سامانه ید. در ای ت« مبادرت نمای»سامانه اقدامات حما  یلف است نسبت به راه اندازک، سازمان میمردم   یثرکت حداکمشار 

تا،  کید  ک  کیو صرفا  با    یتیر نام و مشخصات هو کمؤسسه، بدون ذ  یار اجتماع کمدد  ی ازمند از سویان نیزندان  ییپس از شناسا

 ی ت ها یو حما  یر رفتار زندانیی ر خلاصه موضوع پرونده، مدت حبس، روند تغیآن ها نظ  یکیترونکاز اطلاعات پرونده ال  یبخش

  ی از دارند، ثبت و به روزرسان ین  یو خانواده و  یه زندانک  ییت هایزان حمایبه عمل آمده به همراه نوع و م  یو معاضدت ها  یمال

 .گردد یم

ت ی ر حمایگردد و تنها مس  یدر آن ثبت م  یو خانواده و   یاز زندان  ی تین سامانه، اقدامات حمایا  یاندازپس از راه   - 1تبصره  

ن  ی خود در بستر ا  یتیاد، خدمات حمایه، انجمن و بنین سامانه خواهد بود و ستاد د یق ایازمند، از طر یومان نکاز مح  یمال

ا  ی   یه به صورت محلکه  یر یو خ  یتیحما  یگر نهادها و سازمان هاید  )ره( و  ینیته امداد امام خم ی م کند.  ینما  یسامانه ارائه م 

 .نندک یوه فوق عمل م یبا سازمان به ش یند، پس از تفاهم و هماهنگ ی نما یاقدام به انجام امور فوق م یشورک

ت جستجو  ی قابلن  ی ن و شفاف مشخص و اعلام گردد و همچنیبا ضوابط مع  ی تیحما  ی ت ها ید اولوی ن سامانه بایدر ا  -  2تبصره  

مانده از  یشده و باق  یت، موضوع پرونده مدت زمان سپریومکزان محی ر نوع و مینظ  یاطلاعات )بر اساس موارد  یو دسته بند

نه فرد،  یشی، سوء پیا بارداریت تأهل، دارا بودن فرزند  ی، سن، جنس، وضعیزندان  یآزاد  یاز برایزان مبلغ مورد نیحبس، م

به    یمردم   یتها کدرگاه پرداخت مشار   ین دارای و...( وجود داشته باشد. و همچن  یعنوان شغل ،  ی لی تحص  کمحل تولد، مدر 

فراهم باشد. پس از پرداخت هر    یاز مربوط به هر زندانیاز مبلغ مورد ن  ی ا قسمتیان پرداخت تمام  کم بوده و امی صورت مستق

در    یعدالت  یو ب  یار که از دوباره  ک  یشود به گونه اش داده  ی د در سامانه نمای انجام شده با  یت هایج حمایزان مبلغ، نتایم

 .ها اجتناب شود کم کص یتخص

گردد.    یم  یو بروزرسان  یان طراحیم از خانواده زندانیمستق  یت هایحما  ین سامانه را برایدر ا  یبخش جداگانه ا  - 3تبصره  

ن سامانه انجام  یق ایسامانه ثبت و از طر ن  یان در ایشت خانواده زندانیبه مع  کمک و پرداخت وجه جهت    یمال  ی ت هایحما

ز مراقبت  کمؤسسه و مر   یاران اجتماعکاز توسط مددی، اطلاعات مورد نی تیز بدون تام و مشخصات هوی ن بخش نی شود. در ا  یم

 .گردد یثبت م

بضاعت    یان بیاز زندانیو مورد ن  یتوانبخش  یزات ضرور ین تجه یه و تأمی ا مؤسسه در تهیانات،  کانجمن در حدود ام - 167ماده  

 .دی نما یم  یارک، همکن ی چرخ دار و ع  ی ، صندلیمصنوع ی، عصا، اعضایمانند دندان مصنوع

ان آزاد یاز زندان  یت یو انجمن ها، اقدامات حما  یاران اجتماع کمدد  یت ها یز مراقبت علاوه بر نظارت بر فعالکمر  - 168ماده  

  ی ، فرهنگ ییو راهنما  ی، بهداشت و درمان، مشاوره روان شناسیات اشتغال و حرفه آموزل خدمی شده و خانواده آن ها را از قب
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ز و در جهت رصد مستمر  ک ن مر یرد اکآورد. سازمان در جهت ثبت و نظارت بر عمل  ی به عمل م  یاجتماع   یارکو مدد  یتی و ترب

ومان  کن محینان از بازگشت ا ین افراد به منظور اطمیمستمر خدمات ارائه شده به ا  ی ابیز مراقبت و ارز کافراد تحت پوشش مر 

 .ند ک یم یت و مراقبت پس از خروج را راه اندازیشرافتمندانه، سامانه حما یبه زندگ

از    د تا سه ماه پسیمستمند با  ین زندانی شود و همچن  ی آزاد م  یماری ت بیه در وضعکبضاعت    ی مار بیب  یزندان -  169ماده  

د مورد  یانات انجمن باکم و امکا ناتوان باشد، با توجه به مقررات حایارافتاده  کرد و چنانچه از  یت انجمن قرار گیمورد حما  یآزاد

، ی و عموم  یت دولتیحما  ین افراد از خدمات سازمان ها یا  یبرخوردار  یز مراقبت در راستاکرد. انجمن و مر یت قرار گ یحما

 .آورند  یلازم را به عمل م ی گریاقدام و پ

  ی آن ها اقدام ها  یش از آزادی ان، حداقل دو ماه پیاز زندان  یتیپوشش حما  یمؤسسه در راستا  یار اجتماع کمدد - 170ماده  

ت سالم  یفعال  یموانع اصل  یی ان، شناسای، توسعه ارتباط با خانواده زندانیان در شرف آزادیلازم به زندان  یر آموزش هایلازم نظ

آن ها    یو روان شناخت  ی، اجتماعیط اقتصادیشان با توجه به شرایا  یت دار برا یصلاح  ی ن حامییتع یری گیها در جامعه، پآن  

ن موانع، را اجرا یا  ین برایر یو خ   یمردم  ی، نهادهایمسئول، بخش خصوص   یر دستگاه هاینظ  یی ت هایظرف  ی با فعال ساز

اک  یم زندانیند.  از  واحد  بین  شد  یان  آزاد  زندگکه  بضاعت  محل  به  بازگشت  قصد  حما  یه  دارند  را  می خود   .ندک  یت 

 .دهد یار قرار مکار مددیان را به صورت تنخواه در اختیل زندانین قبی مت اینه عز یس مؤسسه هز یانجمن به درخواست رئ

مردم نهاد و    یت یحما  یل هاک ت تشیان آزاد شده با استفاده از ظرفیشدن زندان  یز مراقبت در جهت بازاجتماعک مر  - 171ماده  

ه دوره حبس آن ها ک  یانیزندان  یاریرا به منظور اقامت اخت  ییان هاکشور، مک  یستیل سازمان بهز یاز قب  یدولت  یسازمان ها

  ی ت ی و ترب  یاصلاح  یان ها در ادامه برنامه هاکن میند. در مدت حضور افراد در اک  ید م یو تمه  ین یش بیافته است، پیان  یپا

شود و اقدامات    یآموزش داده م  یاب جرم به فرد متقاضکاز ارت  یبا جامعه و خوددار  یبازسازگار  یمؤسسه، فنون و مهارت ها

 .رد یگ یانجام م یوند فرد با اجتماع و خانواده ویل در پیتسه  یدر راستا یتیحما

، خدمات معاضدت  ییو تحت نظارت واحد امور قضا  یمؤسسه با هماهنگ   یی اران قضاکمدد -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  172ماده  

ل ارائه مشاوره و ارشاد  یاز قب ین خدمات شامل مواردی دهد. ا یان ارائه میگان به زندانیرا به طور را یو مشاوره حقوق ییقضا

، مراجعه یکو شا  یان زندانیم  یرات اصلاحک هدات لازم به منظور تحقق مذایحل اختلاف و اتخاذ تم  یبا شورا  یارک، همییقضا

از حقوق   یبه زندان  ی رسان  ی، آگاه یزندان  ییرفع ابهامات مربوط به پرونده قضا  یاتبه با آنان در راستا کو م  ییبه مراجع قضا 

 ی ازهایو امت  یارفاق  یاز نهادها  یزندان  یجهت بهره مند  یری گیو پ  ییح قضایه، اعتراض، دادخواست و لواییواکم شیخود، تنظ 

گر  یمجازات و د  یق اجرای ، عفو، تعلیک یترونکال  یتحت نظارت سامانه ها  یو آزاد  یمه آزادیمشروط، ن  یر آزادینظ  یقانون

لازم،   یانسان  یرو ین نیلات سازمان و تأمیک است.تا زمان اصلاح تش  یرأ  یم و اجراک ، صدور حیمربوط به دادرس   یندهایفرا

 .را به عهده دارند ییاران قضا کف مددیوظا یاران اجتماع کمدد
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ژه  یحل اختلاف و  یاز شعب »شورایسازمان در مؤسسه ها به تعداد مورد ن  یارکز توسعه حل اختلاف با هم کمر  - 173ماده  

ن  ی تحقق صلح و سازش ب  یموجود در راستا یت هایاز ظرف یری ن شورا با بهره گیا  یدهد. اعضا ی ل میکان« را تشیامور زندان

 .نندک یتلاش م یخصوص  یبا مدع یک و شا یزندان

 ی اشتغال و حرفه آموز - فصل چهارم 

ومان کمح  یو معنو  یماد  یازهایبه رفع ن  کم ک حبس،    یب ها یاهش آسک،  یبازسازگار  یبه منظور توسعه برنامه ها - 174ماده  

و خود آن ها  میزندان  یو خوداشتغال  ییفاکو خانواده  با همکان، سازمان  است  ام  یتعاون، حتاد  یبن  یارکلف  ان  کالمقدور 

 ی ن راستا سازمان م ی ند. در اکاشتغال هستند، فراهم    یه متقاض کرا    ی فریک  ی ان حاضر در مؤسسه هایزندان  یاشتغال تمام 

و مانند آن، در    یمردم  یها   کمکاد تعاون،  یبن  یا درآمدهایانجمن    ی ها  کمکاز را از محل بودجه مصوب،  یتواند اعتبار مورد ن

م  ی ه با اقتصاد بازار ارتباط مستقک  یان به اموریو اشتغال زندان  یند و در جهت حرفه آموزکن  ی، تأمیات قانونچارچوب مقرر 

ردن مشوق  کن نسبت به فراهم  ی رد و همچنیار گکبه    یفرد   یت ها و استعدادهایدار(، متناسب با قابلی دارد )اشتغال مولد و پا

جاد یه نسبت به اک  ینانیارآفر ک  ید و اشتغال برای ان آزاد شده و رفع موانع تولیو اشتغال زندان  یر ی ارگکلازم با هدف به    یها

ند.  کهستند اقدام    یه زندانک  ینانیارآفر ک ز  ینند و نک  یت مکو مشار   ی ه گذاریسرما  یفر یک   یمؤسسه ها  ییفایکاشتغال و خود 

از انحصار و در    یت ضوابط و مقررات و عارید با رعایشود، با  یمنعقد من راستا  یه در اک  یین قراردادهای ن اقدام ها و همچنیا

 .ان باشد یانت از حقوق زندانیص یراستا

راستا   ی سازمان م -  1تبصره   در  برنامه هایتأم  یتواند  اعتبار  ا  ی ن  و در چارچوب مقررات حایموضوع  با بخش  ک ن ماده  م، 

اد به ین بنی د. همچنینما  یمعرف  کبه بان  یکلات بانیافت تسهیدر   یرا برا  ین زندانی ند و همچنکت  کمشار   یا دولتی   یخصوص

 .ن ماده استی ا یاجرا یدر راستا یمال یها  کمک ن یلف به تأمکسازمان م یتقاضا 

د و مازاد درآمدها  یمنافع، عوا یتمام 98/  3/  28 یان اصلاحیاد تعاون زندانیاساسنامه بن 2مستند به تبصره ماده  - 2تبصره 

به   یو رفاه  ی، ورزش یان، ارائه خدمات فرهنگیزندان  ینده صرف اشتغال و حرفه آموزی اد در حال و آیبن   ینه هایهز نسبت به  

ن وجوه توسط سازمان  یرد اکنه  یت ها جهت هز یشود. اولو  یان میزندان  یشان و آزادیشت خانواده هایبه مع  کمکآنان و  

 .شود ین میی تع

با هماهنگ - 175ماده   امن  یل زندان ها کر ی مد  یهر مؤسسه  با لحاظ موارد  ، در سامانه اشتغال یو حفاظت  یتیآن استان، 

ند  یآنان در فرآ  ی ریارگکان بکان و امیزندان  ی ها و مهارت ها  ییموجود و توانا  یت های انات و ظرفکمؤسسه، ام  یسازمان و تارنما

بسته،   یواقع در زندان ها  یارگاه هاکا در  یسسه( و  و اشتغال و خارج از مؤ  یز حرفه آموزکباز )اشتغال در مرا  یرأ  یاصلاح

،  یی اجرا  ید. دستگاه هاینما  یم  ی ان متقاضینه اشتغال زندانیجاد زمیا  یمؤسسه برا  یت هایمه باز، اقدام به اعلام ظرفین

توانند در محدوده   یم  یاقتصاد  یه و بنگاه هایر یخ  یاد، انجمن، مؤسسه های، بنیو عموم   یدولت  یت هاکمؤسسات و شر 

 کیهر    یا انفرادی  یگروه  یریارگکمورد نظر خود و به    یارگاه هاک  یراه انداز   یمؤسسه، درخواست خود را برا  یط اعلامیشرا
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از بررسی ند. رئیمؤسسه ثبت نما  یزان حقوق مدنظر، در تارنما یان، مشتمل بر نوع شغل و میاز زندان ، ی س مؤسسه پس 

 .د در سامانه مربوط ثبت شودیل آن بایند و دلاک  یدرخواست اقدام مد ییا تأینسبت به رد 

ظرف  - 176ماده   عناوی فهرست  و  ها  شغلی ت  برا  ین  نشسته،  یزندان  یموجود  مشاغل  از  )اعم  خوی ارگاهکان  و  ی ،  فرما  ش 

ا یص مؤسسه  ی خدر بخش تش  یا خارج از آن در سامانه ثبت و از بدو حضور زندانیمختلف مؤسسه    ی ( در بخش هاییارفرماک

نند. سپس سازمان  ک  ی خود را اعلام م  یت ها ی، اولویان متقاض یرسد و زندان  ی ان میدر طول مدت حبس، به اطلاع همه زندان

و    یت و درجه اعتباریو با لحاظ برنامه اصلاح و ترب  یت زندانیص استعداد و مهارت و اطلاعات پرونده وضعیبا توجه به تشخ

د. درخواست  ی نما  یشنهاد میرا پ  یزندان  یاز بخش ها، شغل متناسب برا  کی، در هر  یتحقق نظارت بر و وم و  کان حضور محکام

ت ی و با رعا  یطبقه بند  یبر اساس مصوبه شورا  یمؤسسه مطرح و زندان  یطبقه بند   یشنهاد سامانه، در شورایو پ  یزندان

  یی ش فرمای ا هرگونه اشتغال )اعم از خویو اشتغال و    ی آموزز حرفه  ک مه باز، مرایداخل زندان ن  یارگاه ها کاز    یک یمقررات، در  

 .شود یار گمارده مک(، تحت نظارت سازمان در خارج از مؤسسه، به ییارفرماکو 

 .س مؤسسه استی ، بر عهده رئی طبقه بند یاز به طرح در شورایم در خصوص اشتغال در زندان بسته، بدون نیاتخاذ تصم

اشتغال را ندارد،   ی، مهارت لازم برایمتقاض  یه زندانکت، مشخص گردد  یاساس پرونده وضعه بر  ک  یدر صورت - 177ماده  

  ی ند و پس از گذراندن دوره ها ک  یفراهم م  ی و  یحرفه آموز  یط را برای، شرایزندان  یازات و درجه اعتباریمؤسسه با لحاظ امت

  ی ن گواهیشود. ا  یار گمارده م کسازمان به    یاز سو  یابلاغ   یا حرفه هایدر رشته ها    ی نامه مهارت فن  یو اخذ گواه  یآموزش

 .شود یبودن فرد صادر م یلاس و زندانکل یک ر محل تشکنامه ها بدون ذ

ان، در یگر زندانیم از جمله احترام به حقوق دکت مقررات حایس مؤسسه و با رعایتواند با موافقت رئ  یم  یزندان - 178ماده  

ت ها از ین فعالیه ایاشتغال داشته باشد. مواد اول  یع دستیو صنا  ی، هنر یعلم  یها ت  یشگاه به فعالیاوقات فراغت در آسا

 .ردیگ یقرار م یار زندانیمؤسسه در اخت یق فروشگاه هایطر 

ت  ک ق شر ین مواد و لوازم از طر ی ند، اکه و لوازم مربوط  ی ه مواد اولیه خود اقدام به تهینتواند با سرما  ی هرگاه زندان - 179ماده  

شود.  ی گذاشته م ی ار ویه و در اختیه ها، تهیر یو خ  یخصوص ی ت هاک ر شر ی اد و سایا بنینان مؤسسه با انجمن و کار ک ی تعاون

ه مطابق با عقد مضاربه،  یاز سود حاصل شده به عنوان سهم سرما  یه، درصد یه لوازم اولینه تهیسر هز کن صورت پس از  یدر ا

 .شود یمنظور م یه به حساب زندانیبقز و  ی ه گذار وار ی برداشت و به حساب سرما

تواند با    یس مؤسسه میت ها، رئین نوع فعالیبه ا  یان و رونق بخش یدات زندانیت از فروش تولیدر جهت حما - 180ماده  

ا  ی ه ها و  یر یو خ   ی ا بخش خصوصینان مؤسسه  کار ک  یت تعاون کت شر کاد در چارچوب دستورالعمل مربوط، با مشار ینظارت بن

 .ندکدات یا انجمن، مبادرت به فروش تول یمؤسسه  ی فروشگاه ها

فروش محصولات   یرا برا  یت و عدم انحصار، سامانه ای و اصول انصاف، شفاف  یت غبطه زندانیرعا  یسازمان در راستا  - تبصره

ان فروش  کدر آن ثبت و ام  ی زندان  یدیتول  یالا کات  یه در دسترس عموم مردم باشد و جزئک  ید، به گونه ای نما  یجاد میور اکمذ

 .م آن به صورت شفاف فراهم گرددیمستق
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لازم و    یسب درجه اعتبار ک،  یو  یمه باز مؤسسه، منوط به تقاضا یبخش زندان ن   ی ارگاه هاکدر    یاشتغال زندان - 181ماده  

مه باز همان مؤسسه یا زندان نیان در داخل زندان بسته  ی ن زندانیمحل اشتغال ا  یارگاه هاکاست.    ی طبقه بند  یب شورا یتصو

شگاه  یمه باز پس از خروج از آسایوم شاغل در زندان نکمه باز آن مؤسسه قرارد دارد. محی شگاه آنان در بخش نیو محل آسا

ار را بدون اجازه مأمور کدر ساعات اشتغال حق خروج از محل    یند. وکافته و به موقع مراجعت  یار حضور  کد در محل  یبا

شگاه نظارت و مراتب را به ی ار و آساکدر محل    یو زمان ورود و خروج و   ی رد زندانکد بر عملیندارد. مسؤولان مؤسسه بامراقب  

 .نندکزه ثبت یانکنحو م

ه تحت نظارت سازمان  کا هرگونه اشتغال در خارج از مؤسسه  یو اشتغال«    یز حرفه آموزکدر »مر   یاشتغال زندان - 182ماده  

ن  یین مناسب برابر مقررات قانون آیو اخذ تأم  یطبقه بند  یب شورایلازم و تصو  یسب درجه اعتبار کباشد، منوط به    یم

  ی طبقه بند   یبر عهده شورا  ین محل اشتغال، اقامت و استراحت و خوابگاه زندانیی اجرا است. تع  یتوسط قاض   یفر یک  یدادرس

بت محسوب و به منزله فرار  ی، غیخوابگاه، بدون اجازه قانونا عدم مراجعه به  یآنجا و    کا تر یار  کاست، عدم حضور در محل  

 .باشد یاز زندان م

  ی مه آزاد یز نکط مقرر در دادنامه و تحت نظارت مرایتواند مطابق شرا  یز مین  یمه آزادیومان در نظام نکاشتغال مح - تبصره

 .اجرا شود ه تحت نظارت سازمان استکا خارج از مؤسسه یو اشتغال و  یز حرفه آموزکدر مرا

ه تحت نظارت  کا هرگونه اشتغال در خارج از مؤسسه  یو اشتغال«    ی ز حرفه آموزک در »مر   یاشتغال زندان  یبرا -  183ماده  

حبس   یت هایومکسب شده، در محک  یباشد و با لحاظ درجه اعتبار   یت قطعیومکمح  ید دارایبا   یباشد. زندان  یسازمان م

سال، حداقل سه سال از   15بالاتر از    یر ی حبس تعز   یت هایومکششم حبس، و در مح  کیمتر از آن، حداقل  ک و    3درجه  

 .رده باشدکمدت حبس را تحمل 

  ی ت ها یومکن ماده، مجموع مح یشده در ا  ین یش بی پ  ی لحاظ نصاب ها  یت برایومکزان محیمحاسبه در م  کملا  - 1تبصره  

 .اجرا به مؤسسه ابلاغ شده است ه جهت کاست  ییو لازم الاجرا یقطع

در مؤسسه   ینقد  یه به علت عجز از پرداخت جزاک  یومانک ن محیو همچن  یومان مالک رعمد و محیم غیومان جراکمح  - 2تبصره  

 .باشند یه حبس معاف م یبرند از شرط تحمل اول یبه سر م

و اشتغال   یز حرفه آموزکباز )اشتغال در مرا  یرأ  ی اصلاحند  یت در فرآک ر از شر یان ز یزندان -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  184ماده  

 :ا خروج از مؤسسه( ممنوع هستندی

 کحالت خطرنا یان دارایات و زندانیوم به مجازات سالب حکان محیزندان - (1400ˏ10ˏ29 یالف )اصلاح

شور، تجاوز  ک  یاخلال در نظام اقتصادقاچاق مسلحانه،    م سرقت مسلحانه،یان مربوط به جرایزندان -(1400ˏ10ˏ29  یب )اصلاح

ه  کشور  ک  یو خارج  یت داخلیه امنیو اقدام عل  ی، جاسوسیدپاش ی، اسییز فساد و فحشا، آدم رباکردن مراکبه عنف، دائر  

سابقه   یان دارایبا وصف تعدد جرم و زندان  یم مالیومان جراکن محی مجازات حبس آن ها درجه چهار و بالاتر باشد و همچن

 .تیومکزان محیسوم م کیثر، قبل از تحمل حداقل مؤ  یفریک
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ب  ک، مرتیا به هنگام اشتغال و حرفه آمزیو    یام مرخصیا در این تحمل حبس  یه ح ک  یانیزندان -(1400ˏ10ˏ29  یپ )اصلاح

سال و    ک یدرجه هفت و هشت( شوند، در نوبت اول شش ماه، در نوبت دوم،    یریم تعز یجرا  ید )به استثنا یجد  یجرم عمد

م  ک ت با صدور حین محرومیشوند.ا  یو اشتغال در خارج از زندان محروم م  یدر نوبت سوم دو سال از هرگونه حرفه آموز

ام  یا در ای ن تحمل حبس  یه ح ک  یانیزندان  –گرددپ    یز اعمال م یرموجه نی بت غیب غکرود و در مورد مرت  ین میبرائت از ب

درجه هفت و هشت( و    یر یم تعز یجرا  ی د )به استثنای جد  یب جرم عمدک، مرتیا به هنگام اشتغال و حرفه آموزیو    یمرخص

و   یسال و در نوبت سوم دو سال از هرگونه حرفه آموز   کیرموجه شوند، درنوبت اول شش ماه، در نوبت دوم،  یبت غیا غی

 .شوند یشتغال در خارج از زندان محروم م ا

 .شود یدادگاه است، نم یاز سو ی ه مستلزم صدور رأک یمه آزادیومان نظام نکن ماده، شامل محیت ایممنوع  - تبصره

ن نحوه محاسبه و پرداخت دستمزد  ی ومان در امر اشتغال و همچنکت فعال محکمشار   یبرا  یزشیضوابط نظام انگ - 185ماده  

دهند، بر    یه انجام مک  یارکزان و نوع  یاز آنان و م  کی هر    یاردانکو به تناسب درجه مهارت و    ی روزانه با لحاظ درجه اعتبار

ان هر ماه به حساب یشاغل در پا  ی شود. مزد زندان  ین م یی د، تعی س سازمان خواهد رسیب رئیه به تصوک  ی اساس دستورالعمل

ا سرپرست آن ها  یفل کعائله تحت ت  یکبه حساب بان  ی از مزد و ینی بخش مع  یشود. به درخواست زندان ی ز می وار   یو  یکبان

 .س مؤسسه بر نحوه پرداخت دستمزد آنان نظارت مستمر داردیشود. رئ ی ز میوار   یو  یگر افراد واجب النفقه با معرفیا دیو 

ن  یشود. همچن   یل م یتحو  ی به و  یحساب زندان  یمؤسسه، موجودا  یه حساب  یو پس از تصف  یزندان  ی هنگام آزاد - 186ماده  

د حواله و انتقال داده ی امل به محل مؤسسه جدک ه حساب  یگر، مطالبات او پس از تصفیبه مؤسسه د  یدر صورت انتقال زندان

 .شود یم

 :ر را انجام دهندیز  ی لف اند اقدام هاکم یخدمات زندان  یریارگک ان به یمتقاض - 187ماده 

 ار؛کاز  ی ان شاغل در قبال حوادث ناشیردن زندانکمه  یب - الف

 م؛ کو بر اساس ضوابط و مقررات حا یو بهداشت ی، حفاظت یمن یت مقررات ایرعا - ب

 ؛ یمتناسب با اصول حسابدار یم صورت حساب مالیتنظ - پ

 .س آن مؤسسهی شاغل در خارج از مؤسسه به رئ یاب زندانیرد، حضور و غ کثبت و اعلام مستمر گزارش عمل - ت

ت ی فیک د،  ی زان تولیث نوع و می از ح  یو خدمات  ی شاورزک،  ی صنعت  ی ارگاه ها و مؤسسه هاکت نظارت بر امور  یمسئول -  188ماده  

ا مؤسسه  یارگاه  کس  یگر موارد بر عهده رئ یو د  یو تخصص  یگر قراردادها و مسائل فن ید و فروش و انعقاد دیار، خر کت  یمک و  

 .است

ا خارج از مؤسسه  یداخل    ی و خدمات  یشاورزک،  یصنعت  یارگاه ها و مؤسسه هاکان در  یار و استراحت زندانکساعت   - 189ماده  

  ی با هماهنگ  ی و خدمات  یشاورزک،  یصنعت  یا مؤسسه های ارگاه  کار، از طرف مسؤول  کت  یف یکت محل و نوع و  یبا توجه به موقع

 .شود ین و اجرا میی وه نامه مربوط، تعیش س مؤسسه مطابق یرئ
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به محل اشتغال    ی تکا توسط بازرسان و ناظران مؤسسه با شر ی، خود  یا موردیس مؤسسه به صورت روزانه  ی رئ - 190ماده  

نان مؤسسه، کار کند.  ک  یار و ورود و خروج آنان به محل اشتغال نظارت مکان در داخل و خارج از مؤسسه، بر نحوه  یزندان

ان در یثبت و تخلفات زندان  یع در پرونده زندان ینند. وقاک  یس مؤسسه ارسال مید را نزد رئیز گزارش بازدیبازرسان و ناظران ن

 .گردد یمطرح م  یانضباط یشورا

ومان شاغل  کاجرا نظارت بر مح   ی د قاضییتواند با تأ   ی انات لازم مکدر صورت ضرورت و وجود ام  یطبقه بند   یشورا - 191ماده  

ند. کواگذار    یکیترونکز مراقبت الکه تحت نظارت سازمان است را به مر کا خارج از مؤسسه  یو اشتغال    یز حرفه آموزکمرا  در

 .ندک یس مؤسسه گزارش میفرد تحت مراقبت را به رئ یکی ترونکت نظارت و مراقبت الی ز وضعکآن مر 

اب جرم لغو  کآنان به لحاظ ارت  ی قانون یپروانه و مجوزها  هک ی ان در صورتکان مانند پزشیاستفاده از تخصص زندان - 192ماده 

 ی مجاز است و زندان  یاز مؤسسه و درخواست زندانیان در صورت نیزندان  یو شغل  یز استفاده از مهارت حرفه ا ینشده باشد و ن 

،  ی منیت اصول ایشود رعا  یان از دستمزد بهره مند م کو در صورت ام  یلات رفاهی و تسه  یاز، نمره اعتباریآن از امت  یبه ازا

 .است یان الزامیار زندانکط یمه حوادث در مح ی و ب یو بهداشت یحفاظت 

 .گر دستگاه ها ممنوع استیا دیمؤسسه  یو ادار  ی، انتظامیان در امور نگهبانیزندان یریارگک به  - تبصره

فصل حسب مورد نسبت به محبوسان  ن  ی ، مقررات ای مال  یت هایومکمح  یقانون نحوه اجرا  5ماده    یدر اجرا - 193ماده  

 .شود یان اجرا میگر زندانیت نسبت به دی د اولوی ار هستند با قک یه متقاضکش گفته ی قانون پ 3موضوع ماده  

 یقانون یارفاق ها - فصل پنجم

 ی مرخص - مبحث اول

ت ضوابط و مقررات  یصورت رعا وم در  ک، محیفریک  ین دادرسییقانون آ  520ماده    یدر اجرا  -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  194ماده  

برنامه هایفر یکمؤسسه   در  ترب  یاصلاح   ی،  اعتبار کی سب حداقل  ک و    یت یو  از درجه  نمره  لازم، مطابق دستورالعمل    ی صد 

؛  برخوردار شود  یثر سه روز از مرخصکماهانه حدا  یطبقه بند  ین نامه، پس از اعلام شورایی ن آیا  80ماده    5موضوع تبصره  

  :ر استیبه شرح ز  یدر خصوص مرخص ی درجه اعتبار یارهایمع

 ؛یامور انضباط - (1400ˏ10ˏ29 یالف )اصلاح

 ست نمره؛یثر بکزندان، هر ماه حدا یت مقررات و امور انضباطیرعا - 1

 ست نمره؛یثر بک، هر ماه حدای از تخلفات داخل یری ش گی نظم و انضباط و پ یدر برقرار یار کهم - 2

  .ست نمره ی ثر بکممنوع، هر ماه حدا یا یمواد مخدر و روان گردان و اششف کدر  ی ارکهم - 3

 :ی و قرآن  یمذهب یت هایفعال -(1400ˏ10ˏ29 یب )اصلاح

 نمره؛ یثر سک، هر ماه حدایگر مراسم مذهبیت مستمر در نماز جماعت و دکشر  - 1

ا نهج البلاغه، اخلاق و  یم، حفظ قرآن یمفاه ک، ترجمه، در یح، تلاوت، روخوانی مربوط به تواش یت در برنامه هاکشر  - 2

 صد نمره؛ ک ینمره و حفظ قرآن به ازاء هر جزء  ین دوره ها هر دوره سیدر آزمون ا ینمره و قبول یثر سکد، هر ماه حدای عقا
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 از؛ یصد امتکیدام کسب رتبه در آن، هر  کا یشور و کا یشهرستان، استان  یانتخاب در جشنواره قرآن  - 3

 .نمره یهر سطح س یدر آزمون به ازا یثر ده نمره و قبولکو دو، هر ماه حدا کیام سطوح کدر دوره احت کشر  - 4

 :یو ورزش   ی، هنر یفرهنگ یت هایفعال -(1400ˏ10ˏ29 یپ )اصلاح

 ست نمره؛ یثر بکهر ماه حدا یو هنر  ی فرهنگ  یت هایدر انجام فعال یار کهم - 1

 ست نمره؛ ی ثر بک، حدایو شعرخوان یتابخوانک ت در هر دوره کشر  - 2

 ست نمره؛ ی ثر بک، هر ماه حدایو ورزش   ی، هنر یفرهنگ یلاس هاکت در  کشر  - 3

 نمره؛  یشور، سکا یاعم از شهرستان، استان  یا مسابقات ورزشی ی، هنر یفرهنگ  ی از جشنواره ها کیسب رتبه در هر ک - 4

 .ست نمره یثر بک، حدایو شاهنامه خوان یه خوانیتعز   یت در برنامه ها و دوره هاکشر  - 5

 :ی لی و تحص  یعلم یت هایفعال-(1400ˏ10ˏ29 یت )اصلاح

 ، هر ماه ده نمره؛ یلیاز مقاطع تحص کیل در هر یاشتغال به تحص - 1

 از؛یصد نمره امت کی،  ی لیاز مقاطع تحص کیدر هر  یقبول - 2

 ست نمره؛ یثر بکدرون زندان، حدا یگر یمربا ی یاریت معلم، آموزشیترب یاز دوره ها کیت در هر کشر  - 3

 ، چهل نمره؛ یگریا مربی یاریت معلم، آموزشیترب یاز دوره ها  کیدر هر  یاخذ گواه  - 4

 نمره؛  ی، هر ماه س یو ورزش  ی، فرهنگیاز امور آموزش کیس در هر یتدر  - 5

 آزمون، پنجاه نمره؛ صد نمره و بدون  کیل در دانشگاه با آزمون یرش و ادامه تحصی پذ - 6

  .در هر سطح پنجاه نمره یقبول ی، به ازایخارج   یزبان ها یر یفراگ - 7

 :ی و اجتماع  ی، حرفه ایفن  یمهارت ها -(1400ˏ10ˏ29 یث )اصلاح

 ثر ده نمره؛ ک، هر ماه حدایو حرفه ا یفن  یلاس هاکت در  کشر  - 1

 هر رشته پنجاه نمره؛  ی، به ازایو حرفه ا  یفن یاخذ گواه - 2

 ثر چهل نمره؛ کداخل زندان، هر ماه حدا یارگاه ها و انجام امور خدماتکار در کاشتغال به  - 3

 یمربوط به ازا یها یثر پنجاه نمره و اخذ گواهکهر مهارت پنج نمره و حدا ی، به ازایزندگ  یت در دوره مهارت هاکشر  - 4

 صد نمره؛ کیثر کهر مهارت ده نمره و حدا

 .ست نمره یثر بک، هر ماه حدایمشاوره و روان درمان یلاس هاکت در جلسات و کشر  - 5

 :اد یاعت کتر  -(1400ˏ10ˏ29 یج )اصلاح

هر   یآن، به ازا یو مصرف داروها  یا ام. ام. تیاد مانند دوره درمان نگهدارنده یاعت کتر   یحضور در برنامه ها و دوره ها - 1

 صد نمره؛ کیثر کماه ده نمره و حدا

 صد نمره؛ کیثر ک، هر ماه ده نمره و حداید بهداریی به عنوان آموزش دهنده برنامه آموزش همسانان با تأ یار کهم - 2
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 صد نمره؛ کیگار، یامل سک  کتر  - 3

 .صد نمرهکیزندان،  ید بهداریی اد به مواد مخدر و روان گردان با تأیامل اعتک  کتر  - 4

 :مکح یدر اجرا یارکهم -(1400ˏ10ˏ29 ی)اصلاحچ 

 ل مبلغ ده نمره؛ کدرصد از  کیهر  یبه ازا  ینقد یپرداخت جزا - 1

 .صد نمرهکیثر کحدا   یکت شای اخذ رضا - 2

ثر  ک، حدایطبقه بند   یص شوراین ماده به تشخینشده در ا  ین یش بیپ   یت هایگر اقدامات و فعالید  -(1400ˏ10ˏ29  یح )اصلاح

  .پنجاه نمره 

  ی فریکس مؤسسه  ی د رئییمربوط و تأ   یواحدها  ی از سو  یور حسب مورد منوط به اخذ گواهکازات مذیل امتیتحص -  1تبصره  

 .است

ش از پنجاه و پنج سال سن،  ی ب  یشصت سال سن و بالاتر و زن دارا  یومان مرد داراکمح -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  2تبصره  

 ی مسر   ی ها  یمار یب  یان دارایمتر از پانزده سال سن، زندانکفرزند    یمستند، مادران دارا  یاساس گواهزنان سرپرست خانوار بر  

ن ماده  یموضوع ا  ی ط از مرخصیگر شرایت دیسب حداقل پنجاه نمره با رعاکثارگران و ناتوانان با  یا صعب العلاج و ای  کخطرنا 

 .شوند  یبهره مند م 

 .ل و ارتقا استی مکن نامه قابل تیی ن آیا 80ماده   5ن ماده در چارچوب تبصره یمندرج در ا یارهایمع  - 3تبصره  

زان یسوم از م  کی شوند، پس از تحمل    یمجازات نم  یق اجرایه به موجب قانون مشمول مقررات تعلک  یومانکمح - 195ماده  

ن نامه و به  یی ن آیا  80ماده    5العمل تبصره  ط مندج در دستور یت شرایلازم، با رعا  ی سب درجه اعتبارکمجازات، در صورت  

 .برخوردار شوند یثر پنج روز از مرخصکتوانند در هر چهار ماه حدا  یص دادستان میتشخ

ب - 196ماده   ازدواج فرزندان، به  یاز طبقه اول و    کی درجه    یو سبب  ی ا بستگان نسبیا فوت همسر  یحاد    ی ماریدر موارد  ا 

ند. در  کاستفاده    یثر تا پنج روز از مرخصک تواند حدا  یم ین، زندانیمع یسب درجه اعتبارکاز به  یص دادستان و بدون نیتشخ

روز در ماه و به مدت ده ساعت    کیتحت مراقبت مأموران،    یوم به مرخصک، اعزام محیفر یکن  یردن تأمکصورت عجز از فراهم  

 .ستین ماده نیموضوع ا  یمجدد مرخص یع فوق مانع از اعطایاز وقا کیبلامانع است. تعدد هر 

ط  ی ان واجد شرا یثر دو بار در سال به زندانک، حدایو مذهب  یمال  یتواند به مناسبت ها  یه مییس قوه قضایرئ  - 197ماده  

 .دی نما یه ارائه مییس قوه قضایشنهادات لازم را به رئین ماده، پیا یند. سازمان حسب اقتضاء جهت اجراکاعطا   ی مرخص

 ی می ترم  یمرخص  یاجرا، اعطا  یا قاضیص دادستان  یاست و به تشخ  یخصوص   یکشا  یوم داراکه محک  یموارددر   - 198ماده  

ن  ی پس از سپردن تأم  195و    194ور در مواد  کمذ  ی تواند علاوه بر مرخص  یم   یمؤثر باشد، زندان  یکت شا یتواند در جلب رضا  یم

وم  که محک  یند. در صورت کاستفاده    یهفت روز از مرخصثر به مدت  کگر و حداینوبت د  کیمناسب، در طول مدت حبس  

گر به مدت هفت روز  ینوبت د  کی  یفقط برا  ین مرخصیند، اکت او را جلب  یا رضایرا پرداخت    یکاز خسارات شا   یبتواند بخش

 .شود ید م یتمد
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در حبس هستند،    یمال  یت ها یومکمح  ی قانون نحوه اجرا  3ماده    یه صرفا  در اجرا ک  یومان حقوقکدر خصوص مح - تبصره

ثر  کوم، حداکن از محی نوبت با اخذ تأم  کیتواند هر سه ماه    یاجرا م  ی ومٌ به، قاضکبه منظور فراهم شدن موجبات پرداخت مح 

د. در صورت  ی د رس م خواهک ننده حکن صورت مراتب به اطلاع دادگاه صادر یند. در اکاعطاء    یمرخص  ی به مدت ده روز به و

قسمت مح  یپرداخت  مرخصکاز  مدت  در  به  مدت  ی ومٌ  تشخی،  به  شده  قاض یاد  تمد  ی ص  قابل  استیاجرا   .د 

  ی اعطا م   ین مرخص یرا دارند، با اخذ تأم  یان استفاده از مرخصکه امک  یومانکحضور در جلسه دادگاه، به مح  ی ن برایهمچن

 .است، نباشد یه موجب اطاله دادرسکبه اعزام و بدرقه آن ها  ی شود تا لزوم

 .ردیگ یبه تناسب راه، مورد لحاظ قرار م ی فر ویک تا محل تحمل  یونت زندانک، فاصله محل سیمرخص  یدر اعطا - 199ماده 

زندان -(1400ˏ10ˏ29  ی )اصلاح  200ماده   مح  یچنانچه  دوره  طول  شرایومکدر  بودن  دارا  به شرط  و  براط  یت   ی اعطا   یلازم 

شود و در طول   یره م یها ذخ  ین مرخصین نامه بهره مند نشده باشد، ایین آیا  197و    195،  194مواد    ی، از مرخصی مرخص

ت خاتمه  یومکمانده از حبس، مح  یره و مدت باقیذخ  ی ها   یت قابل استفاده است. چنانچه با احتساب مرخصیومکدوران مح

بازداشت نباشد، بدون    یگرید  یتسبه و چنانچه به علت قانونکم  یتواند با لحاظ درجه اعتبار   یم   یشود، زندان  ی افته تلقی

 .ند کان حبس استفاده یپا ی ن از مرخصیع تأم یتود

ن ی ( و همچنیت اسم یش از دو برابر ظرفی رقابل قبول برسد )بیمؤسسه به حد غ   کیان  یه تعداد زندانک  یدر موارد - 201ماده  

  ی ر مقتضیو مانند آن، مراتب جهت اتخاذ تداب  ی مسر  کخطرنا   یها  یمار ی وع بیا شی رمترقبه  ی و بروز حوادث غ  یبحران در مواقع  

 .شود یه اعلام میس قوه قضائیس سازمان به رئیرئ یتا رفع حالت ضرورت از سو 

و با اخذ    یط بودن زندانیبر واجد شرا  یمبن  یطبقه بند   یاجرا پس از اخذ نظر شورا  یقاض  -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  202ماده  

شود.    یس مک ت به مؤسسه منعید فور ی، مراتب با ق یزندان  ی د مرخصیند. در صورت تمد ک  یاعطا م  ین مناسب، مرخص یتأم

  یکیام و با صدور  کاح یاجرا یص قاضیمتر از چهار ماه است به تشخکت آن ها یومکمانده محیه باقک یومانکدر خصوص مح

و در   یفریک  ی ن دادرسییقانون آ  217)ج( و )چ( ماده    )ب(، )پ(، )ت(، )ث(،)الف(،   ی موضوع بندها  یفریکن  یمتأ  یاز قرارها

 .شوند یاعزام م ی به مرخص یچارچوب مقررات قانون

 یاعزام م  یه به مرخصک  یانیزندان  یبرا  ی طبقه بند  یشنهاد شورا یا به پی توانند خود    یاجرا م  یدادستان و قاض  - 203ماده  

 .ن مقرر دارندکاز اما  یا عدم حضور در برخیو  یبه مراجع انتظام ینوبه ا یل معرفیاز قب یف ی الکشوند، ت

 .شود یمحسوب م  یت ویومکجزء مدت مح یزندان یمدت مرخص  - 204ماده 

م برائت  کا حیب  یت محاسبه نخواهد شد. در صورت صدور قرار منع تعقیومکبت داخل در مدت محیغ  یروزها - 205ماده  

 .شود  یت محاسبه میومکبت، جزء مدت محیام غی، ایبت از مرخصیراجع به اتهام غ

ست و  یثر ظرف بکس مؤسسه مراتب را در اسرع وقت و حدای ند، رئکبت  ی ، غی پس از اتمام مرخص یچنانچه زندان -  206ماده  

  ی ننده مرخصکبه مؤسسه، به مقام صادر    یو عودت و  یزندان  یرین، دستگیمربوط به ضبط تأم  یاقدام قانون   یچهار ساعت برا
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مربوط    یجه اقدام هاینت  ییند. مقام قضاک  یاقدام م  ییس حوزه قضایا رئیگزارش و همزمان نسبت به اعلام جرم به دادستان  

 .ند ک یدرج در پرونده به مؤسسه اعلام م  یبت را برای به پرونده غ یدگی ن و رسی به ضبط تأم

ا بعد از آن به  یاول و دوم و سوم    یدر نوبت ها  یان مدت مرخصیپس از پا   یبت زندانی غ - 1400ˏ10ˏ29  یصلاح)ا  207ماده  

ند  کرا احراز    یتنبه و یطبقه بند  یه شوراکاست؛ مگر آن   یت از مرخصی سال محروم کیب موجب سه ماه و شش ماه و  یترت 

 .د یموافقت نما یمرخص یز با اعطایو دادستان ن

ا در  ین حبس  یدرجه هفت و هشت، در ح  یریم تعز یجرا  یبه استثنا  یاب جرم عمدکارت -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  208ماده  

در نوبت اول،   یت از مرخص ی در خارج از مؤسسه، موجب شش ماه محروم  یا به هنگام اشتغال و حرفه آموزیو   یام مرخصیا

 .ا بعد از آن استیسال در نوبت دوم و دو سال در نوبت سوم  کی

در هر    یزندان  یها   یست، در هر حال جمع مرخصیگر نیدکین فصل مانع  یشده در ا  ی نیش بی پ  یها   یمرخص -  209ماده  

د با توافق نامه  یو اشتغال، نبا  یز حرفه آموزکان شاغل در مرایبه زندان  یمرخص   یماه، نخواهد بود. اعطا   کیش از  یفصل، ب

 .، در تعارض باشدیمؤسسه با بخش خصوص

 ملاقات  - مبحث دوم

پ - 210ماده   منظور حفظ  ایوند خانوادگیبه  رعا  یف شرعی لکت  یفای،  و  رحم  زندانی صله  او، مؤسسه    یت حقوق  خانواده  و 

  ی ن پدر و مادر همسر فراهم می با همسر، فرزندان، پدر و مادر، خواهر و برادر و همچن  یملاقات زندان  یدات لازم را برای تمه

شان، با موافقت  یاز ا  کی، به درخواست هر  ینی ابک، به صورت  یبا زندان  ی کگر بستگان و دوستان، خواهان و شایآورد. ملاقات د

 .ستر ای ان پذکس مؤسسه امیا رئیاجرا و   یا قاضیاستان  یل زندان هاکر یمد

  ی ک یترونکافت نوبت ملاقات به صورت الی ان در کجاد امی ه و سازمان نسبت به اییاطلاعات قوه قضا  ی ز آمار و فناورکمر  -  1تبصره  

 .ندینما یهر مؤسسه اقدام م یو برنامه اعلام یو برابر ضوابط قانون

ان مشاهده که نسبت به امیی اطلاعات قوه قضا  ی ز آمار و فناورکاست مر   یح ضروریت صحیبه منظور احراز هو -  2تبصره  

از به یه بدون نک ید به نحویو مندرج در سامانه ثنا اقدام نما  یر و اطلاعات مهم مراجعان شامل سن، نام و نام خانوادگیتصو

 .وجود داشته باشد  یستمی س یت سنجیان هوک، امییارت شناساکمشاهده اصل 

به مؤسسه اعلام   یی توسط مقام قضا  یتبکآن به صورت    یالملاقات بودن متهم، مدت و چگونگدر صورت ممنوع   - 211ماده  

ماه ممنوع الملاقات بوده اند را    کیش از  ی ب  ییه به دستور مقام قضاک  یانیزندان  یلف است اسامکس مؤسسه میشود، رئ  یم

 .ند کبخش مربوط ارسال  یی س حوزه قضای ا رئیننده و حسب مورد نزد دادستان ک  یدگ یرس یینزد مرجع قضا 

قه، یتا شصت دق  یس  یقه، حضوریدق  یست تا س ی( بینیابک)  یان به صورت ملاقات عمومیمدت ملاقات زندان -212 ماده

س مؤسسه  ی قه است. مدت ملاقات طبق نظر رئیدق  ی( پنج تا س ی)مجاز  یکیترونکچهار تا دوازده ساعت و ملاقات ال  یخصوص

  .ش است یاجرا تا دو برابر قابل افزا ی ا قاضی

 .( بر اساس دستورالعمل مربوط خواهد بودی)مجاز یکیترونکملاقات ال یوه اجرایش - تبصره
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آن اعم از روز و ساعت به صورت    یاست و برنامه زمان بند  یان به صورت هفتگی( زندانینیابک)  ی ملاقات عموم - 213ماده  

 .رسد  یاستان م یل زندان هاکر یب مدی هر مؤسسه مشخص و به تصو یا سالانه برای یفصل

ملاقات    ینند از برنامه زمانک   ی گر به مؤسسه مراجعه می د   یه از شهرستان هاک  یا اقوام زندانیه خانواده  ک   یدر صورت -  1تبصره  

 .لاقات خارج از برنامه را اجازه دهدتواند م  یس مؤسسه میمطلع نباشند، رئ

تواند با نظر واحد    یس مؤسسه می، رئیا تنفس ی  یگوارش  یها   یماریب  یر یا همه گی  یمسر  یماریدر صورت وجود ب - 2تبصره  

شدن   ی را به صورت موقت تا زمان عاد  یو خصوص  یاستان ملاقات حضور  ی ل زندان هاک ر یبهداشت و درمان و موافقت مد

 .ندکط متوقف یشرا

ن نامه به  یین آیگر اقسام ملاقات در چارچوب ایسان است، دکیان  یهمه زندان  یه براک  ی به جز ملاقات عموم -  214ماده  

مؤسسه از   یتی و ترب  یاصلاح  یت حسن اخلاق و رفتار، در برنامه های ه ضمن رعاک  یانیشود و زندان  یاعطا م  یق یصورت تشو

از برخوردار ین امتیلازم، از ا ی سب درجه اعتبار کت داشته، با کمشار  یو ورزش  ی، فرهنگی، آموزشی جمله اشتغال، حرفه آموز 

 .شوند یم

ن  ی با خانواده شامل والد  ید مؤسسه، ملاقات خصوصییو تأ   یو موافقت همسر و خانواده و  یبه درخواست زندان - 215ماده  

  ی افته و دارا ی ن منظور اختصاص  یه به اکرد  یگ  یانجام م  یان خاص کدر م   یتیو امن  ی ن شرعیت مواز یفرزندان با رعاا همسر و  ی

 .انات لازم استکام

ارائه و  یل زندانکبا مو  یل دادگستری کملاقات و -  216ماده   ا مسؤول ملاقات و در  یس مؤسسه  یبه رئ  ی الت نامه رسمکبا 

ام اتاق مخصوص و  کصورت  از محل ملاقات عموم ان در  زندان  یانجام م  یمجزا  الملاقات بودن  ، یشود. در صورت ممنوع 

س  یبا دستور رئ  یزندان  یالت به تقاضاکم قرارداد و ین تنظیمربوط خواهد بود. همچن   یی ملاقات با نظر و دستور مقام قضا

م  یفراهم آورد تا تنظ   یانکه امییقوه قضااطلاعات    یز آمار و فناورکمر   یارکلف است با همکرد. سازمان می گ  یمؤسسه صورت م

 .، انجام شودییقضا ی کیترونکق سامانه خدمات الیان، از طر یزندان ی، برایک یترونکالت به صورت الکو امضاء قرارداد و

مربوط    ییالت توسط مرجع قضاکد قرارداد ویی خود، منوط به تأ  یلاک ه متهمان با ویل کو    یتیومان امنکملاقات مح -  1تبصره  

 .است

مد - 2تبصره   موافقت  هاکر یدر صورت  زندان  رئ  یل  نظر  با  و  مؤسسه،  یاستان  وکس  مر   ی دادگستر  یلاکانون  وکو  لا، کز 

ز  ی لان خود احداث و تجهکلا با موکجهت ملاقات و  ینه خود دفتریتوانند با هز   یه میی ارشناسان و مشاوران خانواده قوه قضاک

 .نندک

ا حافظ  یو    ینسولک  یاسینده سی، درخواست ملاقات نمایفر یک  ین دادرسییقانون آ  236ماده    2تبصره    یدر اجرا - 217ماده  

م  ی شود تا بر اساس تصم   یشور اعلام مک ل  ک  ی، توسط وزارت امور خارجه به دادستانیت خارج یتابع  یان دارایمنافع با زندان

 .آن مرجع مطابق مقررات اقدام شود
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نده حفاظت و اطلاعات مؤسسه ی است، با حضور نما  یت خارجیتابع  یه داراک  یملاقات زندان -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  218ماده  

رسا باشد و    ی د با صدایالمه باکرد. میصورت پذ  یالمه به زبان فارسکه مک شود، مگر آن    ینان انجام میو مترجم مورد اطم

دهد و موضوع را به   یان میبه ملاقات پا  یص دهد، فوری ن را بر خلاف مقررات تشخیره طرفکچنانچه فرد ناظر موضوع مذا

 .بر عهده سازمان است یند. در صورت استفاده از مترجم، پرداخت دستمزد و ک یس مؤسسه گزارش مییر 

 یتیوم( در جرائم امنک)اعم از متهم و مح  یماده نسبت به تبعه خارجن  یم ملاقات اک ح  یاجرا -(1400ˏ10ˏ29  یتبصره )اصلاح 

 .ز استان استکمنوط به اخذ نظر دادستان مر 

، یس بهداشتی ل امانات، سروین مداربسته، محل تحوی د به دوربینندگان باکاستقرار ملاقات    یسالن انتظار برا  - 219ماده  

ر  ینندگان از مسکمجهز باشد و ملاقات    ی انات رفاهکگر امیمناسب، فروشگاه و د  ی شیو سرما  یش یه و گرمای زات تهویتجه

 .ت شوندیمخصوص به محل ملاقات هدا

انجام شود    ی ز به حساب ویق وار ید از طر ی گر تنها بایا هر فرد دیننده  ک توسط ملاقات    یپرداخت وجه نقد به زندان -  220ماده  

 .ستند ین یز به حساب و یا وار یو  یپرداخت آن به زندان یافت وجه برایچ وجه مجاز به در ینان مؤسسه به هکار کو 

ت، مأمور ملاقات به  یننده ممنوع است و در صورت عدم رعاکو ملاقات    ین زندانی گر بیء دیا هر شیتبادل نامه   - 221ماده  

س مؤسسه  یصورت مجلس به رئم  یور، مراتب را با تنظکمذ  یایف اشیاز ادامه ملاقات و توق   یر ی محض اطلاع، ضمن جلوگ

شود و   یگزارش م  ییور، مراتب به مرجع قضاکمذ  یایا تبادل اشی، حمل  یند. در صورت مجرمانه بودن نگهدارک  یگزارش م

ا ملاقات  ی  یل به زندانیتحو  یمجاز برا  یایا اش یل  یشود. وسا  ی ننده مسترد مکان ملاقات به ملاقات  ین صورت، در پای ر ایدر غ

 .شود  ید اخذ میل و رسیخارج از محل ملاقات تحو  یانکنان مؤسسه، در داخل مؤسسه و م کار کس و نظارت  ید رئییننده با تأک

ا خارج  یمؤسسه  یز درمانکشده در مرا یبستر یخانواده با زندان یاعضا یس مؤسسه موجبات ملاقات حضوریرئ - 222ماده 

م مستوجب سلب  یآورد. در جرا  یمعالج فراهم م  کو پزش  یز درمانکر و با نظر م  یو حفاظت  یتیت ملاحظات امنی از آن را با رعا

ه  یم علیدرجه چهار و بالاتر، جرا  یریمجازات تعز   یدارا  یم اقتصادی، جرایو حبس ابد حد  کیدرجه    یریات، حبس تعز یح

، ملاقات منوط به اخذ موافقت  یدپاش یمسلحانه، قاچاق عمده مواد مخدر و روان گردان و اس ی، سرقت هاییت، آدم ربایامن

 ی اء به زندان یا اشیل  ی ل وسای ن فصل در خصوص تحویت مقررات این رعای س دادگاه بخش مربوط است. همچنیا رئیدادستان  

 .است یالزام یننده با و کا ملاقات  ین ماده یموضوع ا

 یات زندانیاک ارتباط با خارج از مؤسسه و ارسال مراسلات و ش - مبحث سوم

هوشمند در داخل    یز تلفن منطقه نسبت به نصب تلفن همگانکت مخابرات و مر ک شر   یارکس مؤسسه با همیرئ  - 223ماده  

ابط و پرداخت  ت ضویتسبه و با رعاکم  یاز رفاهیزان امتی بتواند بر اساس م  یند تا زندانک   یمؤسسه و در محل مناسب اقدام م

  ی ه در ابتدا و انتها کم شود  یتنظ  ید به نحوی با  ین خطوط ارتباطیند. اکل خود تماس برقرار  ی کنه با خانواده، بستگان و ویهز 

 .ان تماس به مخاطب اعلام شودک، می المه تلفنکم
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دستورالعمل مربوط خواهد بود مؤسسه ان بر اساس  یزندان  یتماس تلفن   ی، استفاده و برقراریضوابط نحوه دسترس - 224ماده  

، حفاظت و  یادارات بازرس   یل، رؤساکر یل مد یاز قب  ینظارت   یق تلفن به بخش های ان را از طر یزندان   یموظف است دسترس

 .ندکسازمان برقرار  یس مؤسسه و سامانه ارتباطات مردم یاستان، رئ یاطلاعات زندان ها

ق تلفن از داخل مؤسسه نسبت  یا هرگونه اقدام مجرمانه از طر ی  ی بر مزاحمت تلفن  یمبن   ی تی اکچنانچه گزارش و ش - 225ماده  

متخلف علاوه بر   یگر به مؤسسه واصل شود، در صورت احراز صحت آن، زندانیا هر فرد دیو    ییقضا  یا مقام هایات  کبه ش

ت از تماس یرار، علاوه بر محرومکشود و در صورت ت  یمحروم م  ی، به مدت دو ماه از حق تماس تلفنییبه مرجع قضا  یمعرف

ثر دو خط  ک، به حدایق تماس تلفن یرون از طر یبا ب  یز ارتباط ویت نی مدت چهار ماه، پس از اتمام دوره محروم  یبرا  یتلفن

 .نوبت در هفته محدود خواهد شد  کیتلفن از بستگان و 

  ی ه قاض کت است مگر آن  ی ومکمدت تحمل محان  یتا پا  یت دائم از تماس تلفن ینوبت سوم موجب محروم  یرار تخلف براکت

با بستگان را با   ی ، تماس تلفنیت در نوبت سوم، با احراز تنبهَ زندانی سال از شروع محروم   کیاجرا پس از گذشت حداقل  

 .ص دهدینوبت دوم تخلف، بلامانع تشخ یت مقرر برای لحاظ محدود

ست. یمجاز به استفاده از تلفن همراه ن  یشود و زندان  یانجام م  یق تلفن عمومیتنها از طر   یزندان  یارتباط تلفن - 226ماده  

  یی ا قضا ی  ی، اداریگرد انضباطیقرار دهند، حسب مورد تحت پ   یار زندانینان مؤسسه تلفن همراه در اخت کار کچنانچه مأموران و  

 .رند یگ یقرار م

ل خود و مقام  یکتواند هر هفته دو نامه به بستگان، دوستان، و  یاز ملاقات ممنوع نشده باشد م  یچنانچه زندان - 227ماده  

ور با  کمذ  یسد. نامه هایبنو  یو قانون  ین شرعیت مواز یشور با رعا ک  یرسم   ینامه به مقام ها  کیو در هر ماه    ییقضا  یها

مسؤول مربوط به مهر مؤسسه    یده و پس از گواهیرس  یحضور مسؤول قسمت ارسال نامه ها، به امضاء و اثر انگشت زندان

س مؤسسه، ارسال نامه مازاد بر حد نصاف فوق بلامانع ی ص رئیبا تشخ  یشود. در موارد ضرور  یممهور و پس از ثبت ارسال م

  ی ل رسم یکخانواده و وننده، به  ک   یدگیرس  یی ا مقام قضایتواند با اجازه دادستان    یه از ملاقات ممنوع است م ک  یاست. زندان

 .ند کارسال  یید مقام قضاییخود نامه سرگشاده نوشته و پس از تأ 

د  ی ت ها خارج است و مؤسسه باین محدودیاز شمول ا  ی زندان  ییمربوط به پرونده قضا  یح و درخواست های لوا - 1تبصره  

را    یطیسازمان شرا  یارکه با همییعات قوه قضااطلا  یز آمار و فناورکند. مر کاتبات را به هر تعداد فراهم  کن میان ارسال ا کام

ا سامانه هوشمند برخط به مراجع ی  ییقضا  کیترونکق دفتر خدمات الی از طر   یزندان  یح و درخواست هایه لواکند  ک  یفراهم م

مورد   یادارت سلسله مراتب یز با رعایجه نیاس نتکو انع ییثبت شود. نحوه پاسخگو یمربوط واصل و در سوابق زندان ییقضا

 .ردیگ یقرار م ی ابیرصد و ارز 

ت ی د فور یاست را با ق  یاز آن ضرور  یتیا امنی  ییقضا  یه اطلاع مقام ها کمتضمن امر مهم    یس مؤسسه نامه هایرئ - 2تبصره  

  ی هماهنگن نامه ها  یا جهت اقدام نسبت به ایند و  ک  یمربوط ارسال م  یتیا امنی  ییمراجع قضا  یبرا  یو به منظور اقدام مقتض

 .آورد  ین مراجع به عمل میلازم را با ا
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ن عبارات متضمن  ی ، مستهجن و همچنکیکبا اخلاق حسنه، الفاظ ر   یمتضمن مطالب خلاف عفت عموم   ینامه ها - 228ماده  

از قبیعناو افترا و  ی ن  ید، توهیل تهدین مجرمانه  رر درباره  کناموجه و م  یحرمت اشخاص، عرض حال ها  کا موجب هتیا 

س  ی ه و ارسال آن ها صرفا  به منظور مزاحمت باشد، به دستور رئیقرار گرفته و ته  یدگیش مورد رسیه از پک  ییع هاموضو

 .رد یگ  یقرار م  ییا قضای   یگرد انضباطیسنده نامه حسب مورد تحت پیشود و نو  ی م  یف و از ارسال آن ها خودداری مؤسسه توق 

زندان -  229ماده   نامه  بای متن  با خط  یان  فارسد  زبان  به  و  قابل فهم  و  احوال    یخوانا  و  اوضاع  به  و مفاد آن  نوشته شود 

 .سنده نامه مرتبط باشدیان پرونده مربوط به نویو جر  یو شخص یخانوادگ

ترجمه و در صورت بلامانع بودن ارسال آن به مقصد،    یق مقتض یبه طر   ی اتباع خارج  یرفارسیبه زبان غ  ینامه ها - 230ماده  

ر نامه ینسخه از تصو  کیاستان انجام و    یل زندان هاکر یت مدیر ین نامه ها تحت مدیشود. ترجمه ا  یاقدام م  ن خصوصیدر ا

 .شود یم ی به همراه متن ترجمه شده آن در پرونده مربوط نگهدار

ق وزارت  یاز طر ا حافظ منافع آن  یدولت خود    ینسول کو   یاسینده سیگانه خطاب به نمایان تبعه بی زندان  ی نامه ها - 231ماده  

 .شود یاستان ارسال م یل زندان هاکق اداره یو از طر  یامور خارجه مطابق مواد قبل 

له مأموران مجرب و مورد وثوق مؤسسه یشود، به وس  یان ارسال می زندان  یه توسط پست براک  ییمرسوله ها - 232ماده  

شود. چنانچه مرسوله از   یل میتحو  یت به زندانیممنوع د و در صورت عدم  ین، بازدیمجهز به دورب  یانکل گرفته و در میتحو

ت دار گزارش  ی صلاح   ییف و مراتب به مرجع قضایتوق  یشود، مرسوله ارسال  یآن جرم محسوب م  یه نگهدارکباشد    ییایاش

  شود   یآن ها در داخل مؤسسه ممنوع باشد، نزد فرستنده عودت م  ینگهدار  یست، ولیآن جرم ن  یشود و چنانچه نگهدار  یم

 .شود یم یو نگهدار یمحسوب و تا زمان آزاد یا جزء اموال زندانیو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
65 

4بخش    سازمان زندان ها  یینامه اجرا نییآ   

 م کح یاجرا - بخش چهارم ❖

 مجازات ینحوه اجرا - فصل اول

ت یومکزان محی، میابکم ارتیا جراید نوع جرم  یاجرا با  ی، قاض یفریک   ین دادرسییقانون آ  513ماده    یدر اجرا - 233ماده  

دستور  ه،  یق مبلغ دیزان دقیاز جرم، م   یا رد مال ناش ی   یت مالیومکر مجازات ها، نوع و ارزش مال موضوع مح ی حبس و سا

،  ی نقد   یبه حبس و مدت بازداشت بدل از جزا  ینقد   یل جزای بر تبد  ی ح مبنی، دستور صر یوم مالکبر بازداشت مح  ی ح مبنیصر 

ند.  کق به مؤسسه اعلام  ی را به طور دق   ی خ آزادی، و تار یام بازداشت قبلیزان مجازات قابل اجرا در صورت تعدد مجازاتها، ایم

ند، بلافاصله مراتب را  کاطلاع حاصل    یام بازداشت قبلیمانند عدم احتساب ا  یاز موارد  ی قیس مؤسسه به هر طر یچنانچه رئ

 .ند ک یاجرا اعلام م یبه قاض

ا یدر برگ بازداشت    یی، مراجع قضایقانون  ی ت ها و ارفاق هایومان از حماکمتهمان و مح  یبه منظور برخوردار - 234ماده  

ان را به مؤسسه یزندان  ییت قضا یرات در وضعییر آراء و هرگونه تغیجرم را درج و تصو  یت درجه قانونیومکبرگ اعلام مح

با تأمییاطلاعات قوه قضا  ی ز آمار و فناورک نند. مر ک  یس م کمنع ام  ی فن  یرساخت هاین ز ی ه  و    یان دسترسکلازم،  آراء  به 

و    یبانی، پشتیز با به روزرسانیند. سازمان نک  یفراهم م  ی فری ک  یمؤسسه ها  یان را برایجاد شده در پرونده زندانیرات اییتغ

سات  یلازم جهت اعمال تأس   ی ریان گزارش گکرساند و ام  ی را به حداقل م  یانسان  یان، خطا یارتقاء سامانه ثبت اطلاعات زندان

 .ند ک یرا به نحو هوشمند فراهم م یقانون یاز ارفاق ها یط بهره مندیان واجد شرایزندان ییو شناسا  یحقوق

مطرح در   یا اتهام ها یل اتهام ی به دل یر یا شلاق تعز ی  ینقد یبه جزا یم قطعکش از صدور حیوم پکچنانچه مح - 235ماده 

  ی فر یک  ین دادرسییقانون آ  515و    یقانون مجازات اسلام  27ن مدت بر اساس مواد  یهمان پرونده بازداشت شده باشد، ا

ب در مورد  یبه ترت  یبازداشت قبل  ی شود. در صورت متعدد بودن مجازات ها، روزها  یسر م ک  یت ویومکزان محیمحاسبه و از م

 .شود  یمحاسبه م  ینقد یحبس، شلاق و جزا

ه، یمانند رد مال، د  ی گریت دی ومکبه مؤسسه، علاوه بر مجازات حبس، مح  ی ت قطعیومکچنانچه در اعلام مح - 236ماده  

ن نامه اقدام در صورت عدم وصول  یین آیا  256ماده    یدر اجرا  ییواحد امور قضار شده باشد.  کز ذیا شلاق نی  ینقد  یجزا

مربوط دستور    یی ه مقام قضاکوم است مگر آن  کردن محکلف به آزاد  کمؤسسه پس از اتمام حبس م  ییح قضایدستور صر 

 .ند کگر مراجع را صادر یبه د یل زندانیا تحویح بر ادامه بازداشت یصر 

را   ی فریک  ین دادرس یی قانون آ  529بات مقرر در ماده  یلف است ترت کاجرا م   ی، قاض ی نقد   یمجازات جزا  یدر اجرا -  237ماده  

ن مجازات به  ی ل این نشود، در صورت تبدک ور ممکق مذین مجازات به طر یا  یند و هرگاه اجراکمجازات اعمال    یاجرا  یبرا

توام با مجازات حبس    ینقد  ین صورت هرگاه بازداشت بدل از جزایند. در اکحبس، مراتب را جهت اجرا به مؤسسه اعلام  

 .شود  یخ اتمام حبس آغاز م یور از تار کباشد، بازداشت مذ

  ی ا باشد، ابتدا حبس حد لازم الاجر   یریو تعز   یت به حبس حد یومکدو مح  یبه صورت توأمان دارا  یچنانچه زندان - 238ماده  

گر اعم از صدور یا به هر علت دیمواجه شود و    یرش اعاده دادرسی مانند پذ  یبا مانع  ی حبس حد   یشود و چنانچه اجرا  یاجرا م
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آغاز   یری حبس تعز   یبه زندان، اجرا  یریتعز   یت لازم الاجرایومکخ ابلاغ محیشود، از تار   یآن منتف  یم برائت، اجراکا حیقرار  

 .شود یاجرا م ی متوقف و حبس حد یری حبس تعز  یشود. در صورت رفع مانع موقت، اجرا یم

ن در صورت کیاست، ل   یز قابل تسریه قابل ادغام نباشد( نکمتعدد )  یر یتعز   یت هایومکموضوع فوق در خصوص مح - تبصره

 .باشد یدر حال اجراء نم یریت تعز یومکتوقف مح یبرا یاول، موجب  یری رفع مانع موقت حبس تعز 

حبس   یت هایومکاجراء مح  یس مؤسسه ضمن اعلام به قاضیمتعدد، رئ  یفر یک  یت هایومکدر صورت اعلام مح - 239ماده  

 ی ست. چنانچه در اجرایقابل اجرا ن  یت بعدیومکه، محی م اولکامل حک   یش از اجرای ند و تا پک  یخ ابلاغ اجرا میب تار یرا به ترت 

ن یمربوط به هر قرار تأم  یبازداشت قبل  یشود. روزها   یم اقدام مکع شود، مطابق همان حیمتعدد تجم  یت هایومکقانون مح

 .شود یت ناظر به همان پرونده لحاظ م یومکفقط در مح یفریک

به    یرقطع یم غکدر بازداشت باشد و به موجب ح  یفری کن  یهرگاه متهم با صدور قرار تأم -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  240ماده  

بازداشت   ید با احتساب روزهایه پرونده تحت نظر اوست باک  یی وم شود، مقام قضاکمح  ی نقد  یا جزایو    ی ریحبس، شلاق تعز 

 کستهلاا ای ند. در هر حال با اتمام  یت در بازداشت نمایومکزان محی ش از می ب  یند تا وکمراتب را به بازداشتگاه اعلام    یقبل

اقدام   یو   ینسبت به آزاد   یدر بازداشت نباشد، فور  یگر یلف است چنانچه فرد به اتهام دکس مؤسسه میور، رئکمجازات مذ

ه، یحد، قصاص، د  یبه مجازات ها  یرقطعی غ  یت هایومک گر محیند. در خصوص دک مربوط اعلام    ییجه را به مقام قضایو نت

شود،   ی نم ک ه با ادامه بازداشت مستهلک از جرم  یت به رد مال ناشی ومکن محیهمچنشور و کو طرد از   ید، اقامت اجباریتبع

ماند و مسؤول واحد امور    ی م   یدر بازداشت باشد، در بازداشت باق  یفریکن  یه متهم همچنان به لحاظ قرار تأمک  ی در صورت

 .ندک  ین نامه اقدام میی ن آی ا 243مؤسسه طبق ماده  ییقضا

  ی د و دسترس ی متهم را به مؤسسه، اعلام ننما یرقطع یم غکه پرونده متهم تحت نظر اوست، حک ییمقام قضاچنانچه  - تبصره

س مؤسسه  ی ر نباشد، رئیان پذکس مؤسسه امیرئ  یز براین  یدادگستر  ییت پرونده قضایر یق سامان مدیم از طر کن حیبه ا

ربوط استعلام نموده و نسبت به اعمال مقررات  م  یین خصوص از مرجع قضایلف است پس از اطلاع، در اسرع وقت در اکم

 .دی ن ماده اقدام نمایا

در    1394مصوب    ی مال  یت هایومکمح  یقانون نحوه اجرا   3ماده    یوم در اجراکچنانچه مح - 1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  241ماده  

ابلاغ شود، از زمان ابلاغ ت اجرا دارد به مؤسسه  یه قابلک  ینقد  یا جزایشامل حبس    ید وی ت جدیومکمؤسسه باشد و مح

  یا اجرایبابت رد مال    یت، زندانیومکن محی ان ای شود و پس از پا  یاجرا م  ینقد   یت حبس و حبس بدل از جزایومکابتدا مح

  .ماند یم یدر حبس باق یت مالیومکمح

ست و چهار ساعت  یروز و هفته هفت روز و هر روز ب  ی، سال دوازده ماه، ماه، ماه س یاز نظر احتساب مواعد قانون - 242ماده  

 .شود یامل محسوب مکروز حبس   کی وم، کمح یورود و آزاد یاز روزها کین هر کیاست ل

ن  یه تحت قرار تأمکرا    یانیزندان  یان هر ماه اسامیمؤسسه در پا  ییمسؤول واحد امور قضا -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  243ماده  

برند را در سامانه برخط    یدر مؤسسه به سر م  یمدت طولان  یرمتعارف و برایبه طور غ  یت مالیومکعلت محا تنها به  یو    یفریک
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 ی س دادگستریی ا ر یاجراء و حسب مورد به دادستان    یند و ضمن اعلام مراتب به قاضک  ی م  یان بارگذاریت زندانیمربوط به وضع 

لازم   یر یگیپ  یو اجتماع   ییاران قضاکق مددیا محومٌ له، از طر ی  یکت شایو جلب رضا  یبه منظور ارائه مساعدت لازم به زندان

ن مسئوول  یآورد. همچن   ین به عمل م یر یز صلح و سازش و خکمردم نها، مرا  یل هاکآنان به تش  یمعرف  یرا حسب مورد برا

ر  ی مغا  ییهرگونه دستور قضاا  یو   یرضروریا قرار نامتناسب منجر به بازداشت غ یم  کور در صورت مشاهده هرگونه حکواحد مذ

ق سلسله  یمؤسسه، مراتب را فورا  از طر   ی طبقه بند   یا مصوبات شورایو    یطبقه بند  یزکمر   یمصوب شورا  یاست هایبا س

 .ند ک یس م کمنع یس دادگستر ییا ر یسازمان و حسب مورد به دادستان  ییاجرا و معاونت قضا یبه قاض یمراتب ادار

 ی ، اعزام و بدرقه زندانییانتقال، جابه جا  -  فصل دوم

 یاز سو   ییابت قضای ن  یم باشد، با اعطاک ننده حکوم خارج از حوزه دادگاه صادر که محل اقامت محک  یدر صورت  -  244ماده  

ر کت ها ذیومکه محیلکه  ک ابت  ین  کیا  یهر پرونده    یجداگانه برا  ییابت قضاین  یاجرا و در صورت تعدد پرونده با اعطا  یقاض

ن امر موجب  ی ه اک شود مگر آن    ی ا ادامه آن به مؤسسه محل اقامت خود منتقل میتحمل حبس    یوم براکباشد، محشده  

ن مؤسسه به محل  یتر   کیاجراء به نزد   یو اطلاع قاض   ی قطع   یننده رأکصادر   ی ص قاضین صورت با تشخیه در اکمفسده باشد  

ه محل  کص دهد  یتشخ  یزندان   یادعا   یو صحت سنج   یرسز پس از بری س مؤسسه نی شود. چنانچه رئ  یاقامت خود منتقل م 

 ی به مؤسسه مقصد، درخواست انتقال را نزد قاض  یم است، پس از اطلاع رسانکننده حکاقامت او خارج از حوزه دادگاه صادر 

را   یس مؤسسه مقصد، محل اقامت زندانی ا رئیمقصد    یی ند تا مطابق مقررات اقدام شود. هرگاه مقام قضاک  یاجرا ارسال م

 .است یند انتقال مجدد و یو انجام فرا یرش زندانی ص دهد، ملزم به پذی تشخ یگرید  ییحوزه قضا

و    یی ابت قضایست و صدور نیبه انتقال تحت الحفظ ن  ی باشد، ضرورت  یانتقال، در مرخص  یوم متقاضکچنانچه مح -  تبصره

ن حالت مؤسسه  یند. در اک   یت م یفاکق سامانه  یمقصد از طر م و مؤسسه  کح  یبه محل اجرا  یر اوراق پرونده زندانیارسال تصو

 .ندکوم را به مؤسسه مبدأ گزارش کرش محی د وصول سوابق و پذیمقصد با

در محل    یرش زندانیت، از پذی ل نبود ظرفیتواند به دل  یس مؤسسه نمیا رئی  ییمقام قضا -1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  245ماده  

از حد اضطرار باشد و  یمؤسسه ب  یت نگهداریند. چنانچه ظرفکاقامتش امتناع   ر زلزله، آتش  ینظ  یا در موارد اضطراریش 

در آن مؤسسه، مفسده داشته    یرش زندانیه پذک  کا داشتن حالت خطرنایردار و حاد و  یواگ  یماریبه ب  یزندان  ی، ابتلایسوز

  ی ن مؤسسه به محل اقامتش نگهداریتر   کی در نزد  یم، زندانکننده حکد دادگاه صادر  یی س مؤسسه و با تأ یص رئی باشد، با تشخ

 .شود یم

  یی وم به حبس به مؤسسه مستقر در حوزه قضاک، با انتقال محیفری ک  ین دادرسیی قانون آ  513ماده    یدر اجرا - 246ماده  

  ی اجرا   یگر مقررات مربوط، بر عهده قاضی اد شده و دیقانون    489اجرا به شرح مقرر در ماده    یارات قاض یاخت  یگر، تمامید

 .م استکح  یمحل اجرا

گر مراجع  یو د  ی ، آموزشیتی، ترب ی ز درمانک، مراییومان به مراجع قضاک ا محیاعزام، بدرقه و نقل و انتقال متهمان   -  247ماده  

شهرستان محل استقرار مؤسسه بر عهده   ییقضا  یان در داخل حوزه هاکتحت الحفظ در صورت ام  یها  یربط و مرخص  یذ
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از حوزه قضای نی تا تأم  ییگان حفاظت آن مؤسسه است و در خارج  با  یگان  یامل  کاز و استقرار  یمورد ن  یروها ین  اد شده، 

ن  یهماهنگ توسط  م   یانتظام  یروها یسازمان،  نرد.  یگ  یصورت  ناح   یانتظام  یرویفرمانده  فرمانده  و  انتظام یاستان    ی ه 

 یان با مسؤولان مؤسسه هماهنگ ید در خصوص اعزام و بدرقه و انتقال به موقع زندانی گر ضابطان مربوط بایشهرستان و د 

 .لازم را داشته باشند

از قبیبان جراکو مرت  کحالت خطرنا  یان دارا یاعزام زندان - تبصره امنیم علیل جرایم مهم  ه ک  یمیبان جراکشور، مرتکت  یه 

مسلحانه   یبان سرقت هاکاست و مرت  یا حبس ابد حدی   کیدرجه    یری ات، قطع عضو، حبس تعز یآن سلب ح   یمجازات قانون 

ت ملاحظات  ی برخوردار است با رعا  یژه ای ت ویت و حساسیه از اهمک، قاچاق عمده مواد مخدر  یی ا مقرون به آزار، آدم ربای

 .شود یگر ضابطان انجام میو د یانتظام یرو ی ن یارکو با هم یتیامن

گر ضابطان مربوط  یا دی  یور نزد مرجع انتظامک، دستور مذیی به خارج از حوزه قضا  یا انتقال زندانیدر صورت اعزام   - 248ماده  

  ی نه انتقال توسط دادگستر ینند. هز ک  یشود تا مبادرت به اعزام، بدرقه و انتقال زندان  یمؤسسه ارسال م  یز برایو رونوشت آن ن

شود. اعزام و    یانجام م  یانتظام   یرویتوسط مأموران ن  یین دو حوزه قضایان بیشود. انتقال و اعزام زندان  یمبدأ پرداخت م

 .مأمور زن انجام شود کی حداقل  ید با همراهیا خارج از آن بایزن در داخل حوزه   یبدرقه زندان

ان  یاعزام و بدرقه به موقع زندان  یلازم را برا  ی ها  یو هماهنگ  ی توافق ها یانتظام  یرو یس سازمان و فرمانده نیرئ  - 249ماده  

ص  یمانند تشخ   کگر امور مشتر ین امور و دیدر ا  یکهماهن  یارات تام را برایبا اخت  ی نده اینما  کی به عمل خواهند آورد و هر  

 .رد کن خواهند یی تع یانگشت نگار ت ویهو

را بلافاصله و حسب    یز بازگشت ویگر و نید  ییقضا  یا حوزه ها یا اعزام به مؤسسه  یس مؤسسه هرگونه انتقال  ی رئ - 250ماده  

را به مؤسسه    ید زندانیاز بایننده پس از رفع نکاحضار   ییدهد. مرجع قضا  یمربوط اطلاع م  ییا مرجع قضایاجرا    ی مورد به قاض

 .شود یننده اعلام مکق مؤسسه به مرجع بازداشت ین صورت مراتب از طر یر اید و در غیودت نماع

، ی تیم امنی، جرای ا حبس ابد حدی  کیدرجه    یری ات، حبس تعز یم مستوجب سلب حیان جرایاحضار و اعزام زندان - تبصره

،  یی مراجع قضا  یاز سو  یدپاشیمسلحانه، قاچاق عمده مواد مخدر و روان گردان و اس  ی، سرقت هایی، آدم ربایم اقتصادیجرا

 .ننده استکبازداشت  ییا مرجع قضایبا دادستان  یمنوط به هماهنگ

به خارج از مؤسسه، اقدام ها و   ین اعزام انتقال وی ح یاز فرار زندان  یر یو جلوگ یتیب امنیش ضر ی افزا یدر راستا - 251ماده 

رد. استفاده یگ  ین انجام م یگر ضابطیا دیگان حفاظت مؤسسه  یلازم حسب مورد توسط مأموران اعزام و بدرقه    یر حفاظت یتداب

ان مربوط به  یمتهمان و زندان  یا برایو   یرون از مؤسسه ممنوع است مگر در مواقع ضرور یا انتقال به بین اعزام  ی از پابند در ح

گان حفاظت، مراتب جهت نظارت و ارائه ارشادات لازم  یا معاون مؤسسه و فرمانده  یس  یص توأمان رئیم خشن به تشخیجرا

 .رسد یاجرا )ناظر زندان( م یان هر ماه به نظر قاض یدر پا
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ه کز حضور خواهد داشت مگر آن یگر مراجع، مأمور اعزام و بدرقه نیا دی یینزد مرجع قضا یدر مواقع حضور زندان - 252ماده 

است و در   ییبه دستور مقام قضا  یردن دستبند زندانکن باز  یند. همچنکن خصوص صادر  یدر ا  ی گریدستور د  ییمقام قضا

 .شود  یه دستور خروج مأمور از اتاق صادر شود مراتب در صورت جلسه درج مک یصورت

ر از محل مندرج در برگ اعزام مؤسسه، ممنوع است و یغ  یبه محلتوسط مأمور بدرقه    یانتقال و اعزام زندان - 253ماده  

 .مأمور مراقب منجر شود یا انتظامی ی، انضباطیفریکگرد یتواند به پ  یم مکن و مقررات حایحسب مورد مطابق قوان

ارتباط    یدر برقرار  یقانون  یت ها یاز ظرف  یه در جهت بهره مندییاطلاعات قوه قضا  یز آمار و فناور کسازمان و مر  - 254ماده  

ویاز طر  با رعاکدئویق  دادرسینفرانس،  به  به عمل م  ی ار کو هم  یهماهنگ  یکیترونکال  یت مقررات مربوط  را  آورند.    یلازم 

هاکران  یمد مؤسسه  ها،  زندان  ام  یل  به  وکمجهز  رئکدئوی انات  به  را  دادگسترک س  ینفرانس  م  یل   .نند ک  یاعلام 

ق  یاز طر   یات و اظهارات زندانی ا اخذ دفاعیق  یضرورت ندارد، نسبت به تحق  یه حضور زندانک  یدر موارد   ییقضا  یمقام ها

،  ی زندان   ین موارد صورت جلسه پس از درج امضا و اثر انگشت از سوی نند. در اک  ینفرانس مطابق ضوابط مربوط اقدام مکدئویو

 .شود یمربوط ارسال م  ییمقام قضا  ید و برایی توسط مؤسسه تأ

 یزندان یآزاد - سومفصل 

ت دار صادر شود و متضمن مشخصات  یصلاح  ییمرجع قضا  ید از سویبا  یزندان  ینامه آزاد -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  255ماده  

  یی و امضاء و مهر مقام قضا  یت، مشخصات دادنامه قطعیومکخ قرار بازداشت و برگ اعلام محی، شماره و تار یامل زندانک

ه حساب  یاز جمله تصف ینسبت به انجام مراحل ادار ید بدون فاصله زمان ین نامه، مؤسسه بایوصول ات دار باشد. با  یصلاح

نگه داشتن فرد وجود   یبرا  یگرید  یه موجب قانونک ند مگر آن  کرا در موعد مقرر آزاد    ی مختلف اقدام و و  یا بخش ها ی  یزندان

 .آفتاب آزاد شودش از غروب ید پ یان باکتا حد ام  یداشته باشد. زندان

ر  یل سایا تحویخارج از مؤسسه    یز درمانک در مر   ی، بستریمانند مرخص  یلیبنا بر دلا  ی، زندانیچنانچه در هنگام آزاد - تبصره

در سامانه بوده و مراتب به مرجع مربوط    یلف به آزاد نمودن وکمراجع بوده و در مؤسسه حضور نداشته باشد، مؤسسه م

 .شود  یاعلام م

و در صورت    ی، پرونده را به دقت بررسیت زندانیومکان مدت مح یش از پایمؤسسه ده روز پ   ییواحد امور قضا - 256ماده  

ت در یومکحزان میش از می وم بکند تا محک  ی م  ی ریگیجه پیمربوط، مراتب را تا حصول نت  ییاز، با استعلام از مرجع قضاین

 .شود یامضا م  ییت در واحد امور قضایا مسؤول واجد صلاحیس مؤسسه یتوسط رئ یزندان  ی ند. برگ آزدایبازداشت نما

ه ک  یسانکن در مورد  یوم شده است و همچنکشور محکه به اخراج از  ک  یت خارجیتابع  یدارا  یدر خصوص زندان - 257ماده  

  یی ت، دستور قضایومکاجرا ضمن اعلام مح  یوم شده اند، قاض کن محی مع  یا محل ها ی در محل    ی ا اقامت اجباری د  ی به تبع

را متوجه    یف یلک، تییشور« در دستور قضاکا »طرد از  ید«  یر »تبعی نظ  ی لکر عبارات  کند و ذک  ی لازم را به صراحت صادر م

  ی رو یند. نکمربوط اعلام    ییمراتب را به مرجع قضاان مدت حبس،  یش از پا ی د حداقل ده روز پیند. مؤسسه باک  یمؤسسه نم

از دستور خود   یرونوشت  ییند. مقام قضاکل گرفته و بدرقه  یوم را تحوک، محییلف است مطابق دستور مرجع قضاکم  یانتظام
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اصله نند، مؤسسه بلافکوم مراجعه نکل محی در موعد مقرر جهت تحو  یند. چنانچه ضابطان دادگستر ک  یرا نزد مؤسسه ارسال م

ند. در هر صورت ادامه بازداشت ک  یاقدام م  ییاعلام و مطابق دستور قضا  کیشک  یا قاضیاجرا    یموضوع را حسب مورد به قاض

 .د آزاد شودیبا  یممنوع است و زندان ییفرد بدون دستور مقام قضا

ثر ظرف چهل و هشت ساعت ک حداس مؤسسه  ی رئ  ید با امضای خ آن بای با درج ساعت و تار   یزندان  یمراتب آزاد -  258ماده  

 .ننده ارسال شود کبازداشت  یی ا مرجع قضایاجرا  یحسب مورد نزد قاض

  ی و   ی رمالیو غ  ی، اسناد مالیمتی ق  یای، اشیل، لوازم شخصیوسا  یتمام  یزندان  یلف است هنگام آزادکمؤسسه م - 259ماده  

 .ندکل و لوازم متعلق به مؤسسه را مسترد یوسالف است کز می ن یل دهد. زندانیا صورت جلسه تحوید ی را با اخذ رس

ل  ی تحو  ید به بستگان ویرا با اخذ رس  ی، اموال به جا مانده از ویبه زندان  یس مؤسسه در صورت عدم دسترسی رئ - 260ماده  

 .ند ک یف به دادستان اعلام می لکن تیی ل، مراتب را جهت تعیان تحوکدهد و در صورت عدم ام  یم
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 ت یاصلاح و ترب یانون هاک – بخش پنجم ❖

جهت بازگشت به  یت، آماده سازیو به منظور اصلاح، ترب یفر یک ین دادرسییقانون آ 528و  525مواد  یدر اجرا - 261ماده 

  ی متر از هجده سال تمام شمس ک اب جرم  که در زمان ارتک  یت از افرادی و حما   ی، توانمندسازی، رشد فردیری جامعه، جامعه پذ

ز استان کت سپرده شوند. در مرایانون اصلاح و تربکد به  یبا  ییم مقام قضاکا حیم، قرار  یداشته مطابق قانون و بر اساس تصم

ص قوه  یس سازمان و با تشخیشنهاد رئی ت به پیانون اصلاح و تربکشور،  ک گر مناطق  یاز و ضرورت در دیها و به تناسب ن

 .شود  یل می که تشییقضا

ت اصل مصالح و منافع  یض، رعایژه اصل عدم تبعین نامه، به ویین آیا  2ور در ماده  کت اصول مذیعلاوه بر رعا - 262ماده  

مربوط به آن ها در سازمان و   یمات و اقدام های در تمام تصم یمتر از هجده سال تمام شمسکو اصل بقاء و رشد افراد  یعال

 است یانون الزامک

مات  یت آن ها را در تصمکنه مشار یان، زمیمددجو   یدگاه هایت، ضمن توجه به دکل مشار اص  یلف است در راستاکز میانون نک

 .ندکمرتبط فراهم   یو برنامه ها 

و    ینیت بازبی د قابلی ننده باک و محدود  یهی مات و اقدامات تنبی، تمام تصم یت مصالح و منافع عال ی اصل رعا  یدر اجرا - تبصره

 .ل داشته باشدی تعد

ص و بخش  ی رش و تشخیشود و هر قسمت شامل بخش پذ   یل میکاز دو قسمت دختران و پسران تشانون  ک  - 263ماده  

 .( است یهجده سال تمام شمس یاطفال، نوجوانان و جوانان )افراد بالا یخوابگاه برا

 :است یورز ضر ی ر نیاستخدام، در نظر گرفتن موارد ز  ی ط عموم یانون، علاوه بر شراک یرو براین نی در جذب و تأم - 264ماده 

 ؛ ی ارتباط یو حل مسأله، مهارت ها  یریم گیهوش، سرعت عمل، توان تصم – الف

 سال سن و الزاما  متأهل؛  یدارا بودن حداقل س - ب

 ؛ یارشناسک یلیتحص  کدارا بودن حداقل مدر  - پ

 و نوجوان؛ کودکار با کعلاقه به   - ت

 لازم؛  یو روان یجسم  یها ییاز توانا یبرخوردار  - ث

 .متناسب مانند آستانه تحمل بالا یتیشخص یها  یژگیو - ج

ر نظر  یز   یش یت در گذراندن دوره خدمت آزمایت و موفقید صلاحییانون پس از تأ کنان داوطلب اشتغال در  کار ک - 265ماده  

 .ار گمارده خواهند شدکانون به کمقام مسؤول، حداقل پنج سال به صورت ثابت در 

آنان   یلیص سازمان است و تخصص و رشته تحصیان و به تشخیانون متناسب با تعداد مددجوکنان  کار کتعداد   - 266ماده  

 .ان ممنوع استیفه در رابطه با امور مددجویوظ  یروهایشود. استفاده از ن  ین میی شان تع یف شغلی بر اساس وظا
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ل  یمناسب از قب  یآموزش  یآنان، سازمان دوره ها   یحرفه ا یازهاینان و رفع نکار کدانش و مهارت   یبا هدف ارتقا - 267ماده  

انون در ابتدا کنان  کار ک یو نوجوان و مقررات مرتبط را برا  کود کو نوجوان، حقوق  کود کارتباط با   ی و مهارت ها  یروان شناس 

 .ند ک یو اجرا م یو ضمن خدمت طراح

، بهبود  ین المللیو ب  یمل  یطباق با استانداردهاان، انیت خدمات به مددجویفیک  یرد ارتقا کید با رویسازمان با - 268ماده  

 .ندکو اقدام   یزی ت، برنامه ر یاصلاح و ترب یانون هاکدر  یاب یت و بودجه، نظارت و ارز ی ر یساختار، مد

ل ک ت تشیو در صورت ضرورت استفاده از ظرف  ییقضا  یت خانواده، متخصصان، مقام هاکانون با مشار کس  یرئ - 269ماده  

لات و  کتوانند در حل و فصل مش  یانون مکس  یص رئیه به تشخ ک  یگر اشخاصیداوطلب و د  یلاک ن، ویر یمردم نهاد، خ  یها

روان  یارتقاء سلامت جسم زمیمددجو  یو  باشند.  مؤثر  و فصل مشیان  قب کنه حل  از  رفتار یلات مددجو  امور  ،  یی ، قضایل 

 .ندک ی مددجو را فراهم م یو آزاد  یکت شاینه اخذ رضاین زمی و همچن یو درمان  یلیتحص

 یو نگهدار یطبقه بند  - فصل اول

م  کو صدور ح  یدگیاگر در زمان رس  یدارند، حت  یمتر از هجده سال تمام شمکاب جرم  که در زمان ارتک  یافراد - 270ماده  

شوند و به هر   یم  یرش و نگهداریانون پذک ن و مقررات مربوط، تنها در  یقوانت  یزان سن داشته باشند، با رعاین م یش از ایب

 .خواهند شد یانون نگهدارکهجده سال در بخش جوانان  یحال افراد بالا

وم شده اند، در هر کانون محکدر    یه به نگهدارک  یست و سه سال سن، به جز در مواردیش از بیب  یان دارایمددجو - تبصره

 .منتقل شوند یا ندامتگاه عمومید حسب مورد به اندرزگاه جوانان در بازداشتگاه ی حال با

س  ی انون مجاز نباشد، رئکفرد در    یم، نگهدارکن و مقررات حایه طبق قوانک  یدر موارد -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  271ماده  

م ی دنظر در تصم یند. در صورت عدم تجدک  ی اجرا اعلام م  یا قاض یننده قرار  کصادر   یبه قاض   یتبکانون حسب مورد مراتب را  ک

س  یبه رئ  یریگیپ  یاستان، مراتب را برا  ی ل زندان هاکق اداره  یت و از طر ید فور یم، با قکح  یانون ضمن اجراکس  ی، رئییقضا

  .ند ک یس سازمان اعلام می ز و رئکاستان ، دادستان مر  ی ل دادگستر ک

ل  یک لازم تش  ی پرونده ها  یو   یص منتقل و برایرش و تشخیبه بخش پذ  ی بدون فاصله زمانمددجو پس از ورود   - 272ماده  

، مددجو در  ک د پزشیانون است و در صورت عدم تائکس  یو موافقت رئ  کد پزشی شود. انتقال مددجو به خوابگاه با تائ  یم

شود. در   یمنتقل م  یبگاه عموم شود و سپس به خوا  یم   یثر به مدت پانزده روز نگهدارکص حدایرش و تشخ یهمان بخش پذ

ن بخش پنج روز است. در موارد خاص،  یدر ا  یثر مدت نگهدارکص باشد، حدایمددجو در بخش تشخ  کیه تنها  ک  یموارد

 .انون بدون مانع استکس یو موافقت رئ کص پزش یگر با تشخید یمددجو در بخش ها ینگهدار

ر پانزده  یان ز ک ودک  یان است و به چهار قسمت نگهداریمددجو  یاستراحت و نگهداربخش خوابگاه، محل استقرار،   - 273ماده  

تمام شمس دارایسال  نوجوانان  تمام شمس  ی،  تا هجده سال  پانزده  دارایسن  ب  ی، جوانان  تمام  یسن  از هجده سال  ش 

 .شود یم کیک امن تف یو اتاق ها  یشمس
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انون کدر هر    کو بروز حالت خطرنا   یگران در مواقع اضطراریاز د  مددجو جدا  یامن، به منظور نگهدار  ی اتاق ها - 1تبصره  

ن  ی تر   کیو در نزد  کخطرنا   ی ایشه و اشی ا پوشش نرم و فاقد شیانون  کمن در  یمناسب و ا  یگردد. اتاق امن محل  یجاد میا

 .ان استیم و مداوم مرب ی ه تحت نظارت مستق کفاصله با دفتر مسؤول امور خوابگاه ها است 

 .شوند  یم ی و طبقه بند  کیکز تفی اب جرم نکارت  یا علت اصل یان بر اساس منشاء  کان در صورت امیمددجو - 2تبصره 

ش از هجده سال تمام  یسن ب  یه افراد داراکباشد    ید به نحویانون باک مختلف    یان در بخش هایمددجو   ینگهدار - 274ماده  

 .ارتباط نداشته باشند یسن  یگر گروه ها ی با د یو ورزش   یآموزشانات کا در زمان استفاده از امی ی، در ساعات هواخور یشمس

ه بخش  ک  یرش به خوابگاه منتقل و در مواردی ، پس از پذیمتر از پانزده سال تمام شمسک سن    یدارا  یمددجو  - 275ماده  

 .شود یم یژه و مطلوب نگهداریان فاقد خوابگاه است، در محل جداگانه به نحو وکودک

و حسب مورد در بخش مربوط، به نحو    کیکوم تفکان محی از مددجو  یم قطع کمتهم تا زمان صدور ح  یمددجو  - 276ماده  

 .شود یم  یجدا نگهدار

ف خود در یرا با حقوق و وظا  یص، ویسه روز اول اقامت مددجو در بخش تشخ  یط   ییمسؤول واحد امور قضا - 277ماده  

م کط خاص مانند افراد  یشرا  ی ان دارایف مددجوی ند. حقوق و وظاک  ین نامه آشنا م یین، مقررات و آ یانون بر اساس قوانک

  ی م مینند، به روش مناسب تفهک  یلم مکت  یا محلی  یر از زبان رسمیغ  یه به زبانک  یا افرادیو    یرانیرایسواد، غ  یتوان، ب

 .شود

مدرن مانند روش   یهاوه  ین و مناسب و شینو  یان با استفاده از روش هایه مددجویلکص از  ی در بخش تشخ - 278ماده  

ن اطلاعات  ی د. ای آ  یو ثبت مشخصات به عمل م  ی س بردارک رامت آنان عک( با حفظ  کیومتر ی)ب  یست سنجی و ز   کی ترونکال  یها

 .شود  یره و استفاده می ه ذخیی سازمان و قوه قضا یفقط در سامانه ها

  ی درخواست م   یکز پزشکا مرایمددجو را از خانواده    یکانون سوابق پزش ک،  یمار ینه بیا زمیدر صورت وجود سابقه   - 279ماده  

ت ی ا با رعای رد و  ی گ  یزوله( در درمانگاه تحت درمان قرار میانون، مددجو به صورت مجزا )اک  کص پزشیند. بر اساس تشخک

 .شود  یانون منتقل مکخارج از   یز درمانکن نامه به مرا یین آ یمقررات ا

  یو اختلالات احتمال   یتیشخص  ی ها  یژگیت سلامت روان، هوش، و یث وضعیانون از حکمددجو توسط روان شناس   - 280ماده  

ارز  نتایگ  یو آزمون قرار م  ی ابیمورد مصاحبه،  و  ر   یثبت م   ی ت وی ج حاصل، در پرونده شخصیرد  برنامه  تا در  و   ی زیشود 

، سلامت روان، سنجش هوش،  یتیشخص  یل آزمون هایقبمناسب از    یروان شناخت  یلحاظ شود. آزمون ها  یت رفتار ویر یمد

 .شود یانون ها ارائه مکه و به یخطر، توسط سازمان ته  یابیو ارز   یرغبت سنج

دهد و او را   یو مصاحبه قرار م  یابیرا مورد ارز   یست و چهار ساعت از ورود مددجو، ویظرف ب  یار اجتماعکمدد - 281ماده  

شود.    یت ثبت میدر پرونده شخص  یابیج ارز یسازد. نتا  یانون آماده مکانات  کاستفاده از امد و  ی ط جدیدر شرا  یسازگار  یبرا

را برقرار و اطلاعات لازم از جمله علت    یو  یا سرپرستان قانونیاء  ین، اولی ارتباط مددجو با والد  یار اجتماع کن مدت مددیدر ا
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فه اطلاع یار، وظک ند. در صورت عدم حضور مددک  ینان ارائه مان، زمان ملاقات و نحوه تماس را به آکخ، می، نحوه تار یریدستگ

 .است ییبه خانواده بر عهده مسؤول واحد امور قضا یرسان

و مشاوره با    ی ت مددجو و در صورت ضرورت مصاحبه با ویپرونده شخص  یت پس از بررسیارشناس اصلاح و تربک - 282ماده  

انون  کس  یره را به رئیو غ   یو حرفه ا   ی، فنی، ورزشی، فرهنگیلی، تحصیمناسب آموزش  ی ار، برنامه هاکروان شناس و مدد

 .دهد یشنهاد میپ

ه هر مددجو خوابگاه مستقل  کند  ک  یم  یطراح   یت را به نحویاصلاح و ترب  یانون هاکان،  کسازمان در صورت ام - 283ماده  

ن  ی ست نفر است. ایب  یجمع  یثر تعداد مددجو در خوابگاه هاکار داشته باشد و در هر صورت حدایانات لازم در اختکبا ام

 .ر استییط، قابل تغ یانون و در نظر گرفتن شراکس یص رئیتعداد به تشخ 

، خوابگاه هر مددجو یطبقه بند   یشورا یم هایمسؤول امور خوابگاه ها بر اساس اطلاعات پرونده مددجو و تصم - 284ماده 

ا  ی   ی، روانیتیت جنس یهو  یان به اختلال هایل مبتلایط خاص از قبیان ناتوان و با شرایند. در خصوص مددجوک   ین مییرا تع

 .ند ک ین میی ان را تعکمحل اس یطبقه بند  ی ، شورایرشد

اختصاص داده شده   یر هجده سال تمام شمسیافراد ز   یبرا  یا نگهداریانون و  کاز مؤسسه به    یچنانچه بخش - 285ماده  

ط یانون، شراکف مربوط به  ی الکت الزام ها و تیانون در مجاورت مؤسسه مستقر باشد، علاوه بر رعاکه  ک  یا در موردیباشد و  

 :ت شودید رعایر بایر نیز 

ت ی فعال  ی ساختمان، زمان بند  یمانند طراح   یی ر هجده سال از بزرگسالان با استفاده از روش هایامل افراد ز کمجزا بودن   - الف

 ر نباشد؛ یان پذکان آنان امیم یداری ا دی یلامکه ارتباط ک یبه نحو کمشتر  یان ها کاز م یر یها و بهره گ

 ر هجده سال از بزرگسالان؛ یشدن افراد ز  یباز اجتماع  یبرنامه ها کیکتف - ب

 .بزرگسالانر هجده سال از یافراد ز  ینان بخش نگهدارکار ک کیکتف - پ

از س - 286ماده   برجیاستفاده  خاردار، سلاح،  نظام  کم  مراقبت  غیبا  یو  و  نگهدارید محدود  باشد. حمل،  و   یرمحسوس 

 .انون ممنوع استکنان در داخل کار کاستفاده از سلاح توسط 

 به تخلفات  ی دگیت رفتار و رسیر یمد -  فصل دوم

 ر رفتاریمد - مبحث اول

منظور   - 287ماده   رفتارهای تقوبه  اجتماع  یت  رئی مددجو  یمتعارف  تهکس  یان،  با  اجرایانون  و  ها  یه  و    یطرح  مناسب 

  ی ری ت پذیت و مسؤولک، مشار یدر امور شخص  یریم گیتصم   یلازم را برا  یق و پاداش، فرصت هاینظام تشو  یاستاندارد بر مبنا

ه  ی دهد ته  یح مین ماده را توضیموضوع ا  یبرنامه ها  یاجرا  یه مفهوم و چگونگک  ییها  ییآورد و جزوه ها و راهنما  یفراهم م

 .دهد ینان قرار مک ار کان و یار مددجوی و در اخت

ره  کارتباط مؤثر مانند مذا  ید از روش هایان، باینامناسب مددجو  یاهش و حذف رفتارهاکانون به منظور  کس  یرئ - 288ماده  

 .ندکو حل تعارض استفاده 
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ان  یمددجو  یرا برا  یارآموزکو    یو حرفه ا  یفن  یان آموزش هاکد امیانون باک،  یل رسمیان تحصکجاد امیعلاوه بر ا - 289ماده  

ار  ک، وزارت تعاون،  ی و حرفه ا  یسازمان آموزش فن  ید مطابق استانداردهایبا  یو حرفه ا  یآموزش فن  یفراهم سازد. برنامه ها

انون  کر عنوان  کن مراجع و بدون ذیا  یز از سویمربوط ن  ی نامه ها  یآن سازمان اجرا و گواه  یو توسط گروه ها  یو رفاه اجتماع 

آنان را با    یابیار ک ه در هنگام بازگشت به جامعه  کانتخاب شود    ید به گونه ایبا  یو حرفه ا  یفن  یصادر شود. نوع رشته ها

ج در جامعه متناسب باشد تا  یرا  یشغل  یها   یژگین با وا کن مدت فراهم آورد و تا حد امیوتاه تر کو در    یه گذاری حداقل سرما

 .در جامعه آماده شود ی شغل یت هایموقع یمددجو بتواند برا

رش دانش یلف به پذکشود، آموزش و پرورش م  یانون خارج مکاز    یل یانه سال تحصیه مددجو در مک  یدر موارد - 290ماده  

 .آورد ین خصوص به عمل م یلازم را در ا ی ر یگیانون پکاست و  یمحل اقامت و کی نزد یآموز در واحد آموزش

 ی و جسم   یط سنیمن و متناسب با شرایا  ی طیانون و در محک  یو حرفه آموز  یآموزش یارگاه هاکد در یبا  یارآموزک - 291ماده  

 .شود یاداره م  یبهداشت حرفه ا یاستانداردهاار و کن و مقررات یت قوانیارگاه ها با رعاکن ی رد. ایمددجو انجام گ

 به تخلفات  یدگیرس - مبحث دوم

مطرح   یانضباط  یانون، موضوع در شوراکان  یمددجو  ین نامه از سو یی ن آیاب تخلفات مقرر در اک در صورت ارت - 292ماده  

 :گردد  یاعمال مر یز  یهات انضباطیبا تنب یتیو ترب یاز اقدامات اصلاح یکی شود و در صورت لزوم  یم

 ر؛ کتذ - الف

 ارجاع به مشاور؛  - ب

 ؛ یخ شفاهیتوب - پ

 بدون درج در پرونده؛  یتب کخ یتوب - ت

 با درج در پرونده؛  یتب کخ یتوب - ث

 انون؛کدر  یت در خدمات و نظافت عموم کالزام به مشار  - ج

 ثر به مدت سه روز؛ کون حدا یز یت در استفاده از تلویمحدود - چ

ثر  کا اعزام به اردو حدای  یورزش  ینما، استخر، سالن ها ی ل استفاده از س یاز قب   یا ورزشی   یحیتفر   یت ها یدر فعالت  یمحدود - ح

 سه نوبت؛

 هفته؛  کیثر به مدت کحدا یو حضور یت در ملاقات خصوصیمحدود - خ

 هفته؛  کی ثر تا کحدا یت در تماس تلفن یمحدود - د

 ماه؛ کیثر تا کحدا  یمرخص یق اعطای تعو - ذ

 ثر تا دو ماه؛ کمشروط حدا یا آزادیشنهاد عفو یعدم پ  - ر

ماده   - ز آ  527در صورت شمول  دادرسییقانون  پ یفریک  ین  برای،  نوجوانان  و  اطفال  دادگاه  به  جا  یشنهاد  محل    ییجابه 

 .انونکدر همان قسمت  ینگهدار
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 .باشد  یفر ی کوصف   یدارا یمددجو علاوه بر تخلف انضباط یاز رفتارها کیه هر ک یدر صورت -  293ماده 

 ی م اعلام م یاجراء به منظور اتخاذ تصم  یانون به قاض کس  ی، مراتب توسط رئ یدر خصوص اقدام انضباط  یریم گیضمن تصم

 .شود

 ی را اتخاذ م ر لازم  ی انون تدبکس  یاجراء رئ  ی به قاض  یل و عدم دسترسی تعط  ی اب تخلف در روزهاکدر صورت ارت - 294ماده  

 .ندک

ل مشابه به شرح مقرر در یگر وسایممنوع است. د  یر هجده سال تمام شمسیاستفاده از پابند در مورد افراد ز  - 295ماده  

ت  ید به صورت محدود و با رعایگران، در صورت ضرورت بایا دیا محافظت از مددجو  یاز فرار    یرین نامه به منظور جلوگیین آیا

  ی ریارگکان و به  ی نترل مددجوک  ید برایانون باکنان  کار ک ر او نشود.  یو تحق  یرد و باعث خواریمورد استفاده قرار گرامت مددجو  ک

نان در  کار کن ابزارها و مهارت  یم خطر بودن اکد از  یانون باکس  ی ده باشند و رئیلازم را د  یننده، آموزش هاکمحدود  یابزارها

 .ندکنان حاصل یاستفاده از آن ها اطم

 ی بازاجتماع  یبرنامه ها - فصل سوم

 بهداشت، درمان و سلامت روان - مبحث اول

  ی و درمان   یبالقوه و بالفعل بهداشت   یازهایسلامت، ن  ینه دوره ایو معا  یابیا ارز ی د  ی واحد بهداشت و درمان با - 296ماده  

، سوء مصرف مواد یا روانی   یجسم   ی ماری ص هرگونه بی تشخند و در صورت  کش  یند رشد آنان را پایان را مشخص و فرایمددجو

 .ندکدرمان آن اقدام    یر اندازد، برای ا آن را به تاخیرش مددجو در جامعه شود  ین است مانع پذکه ممک   ییت های گر وضعیا دی

ر نباشد، مددجو یان پذکدر واحد بهداشت و درمان ام  یو درمان   یصیتشخ  یانون، اقدام هاک  کچنانچه از نظر پزش - 297ماده  

ند  کس بخش گزارش  یلف است مراتب را به رئکانون مک  کن صورت پزشیشود. در ا  ی انون منتقل مکز مناسب خارج از  کبه مر 

قام  اعزام، اعلام موضوع به م  یب و چگونگیاز زمان اعزام تا بازگشت مددجو است. ترت  یر یگیز موظف به پیس بخش نی و رئ

 .انون استک س ی، اخذ و ارائه مجوزها و مراقبت از مددجو در دوره انتقال بر عهده رئییقضا

انون کز خارج از  ک، مددجو بلافاصله به مرایشن ویا جانی انون  کس  یو دستور رئ  کت، به درخواست پزشیدر موارد فور  - تبصره

 .شود  یس مکمربوط منع  ییاعزام و مراتب به مراجع قضا 

وه مطمئن و در هر زمان  ین شده توسط مددجو حق دارد به ش یی ا هر فرد تعیو  یا سرپرست قانونیاء ین، اولیوالد -  298ماده 

ت  یدر وضع  یر ییا هرگونه تغی  یز درمانکدر مرا  ی، انتقال، بستریماریانون موارد بکس  یاز سلامت مددجو مطلع شود و رئ

 .دهد یور اطلاع مکثر ظرف دوازده ساعت به افراد مذکمددجو را حدا 

ژه و متناسب  ی و  ید از آموزش های با  یریادگیلات  کا مشی  یشناخت  یم توان، مبتلا به اختلال هاکسواد،    یب  یمددجو - 299ماده  

 .برخوردار باشد 

افته،  یه و نظام  یاول  یابیارز   یکو روان پزش  یروان شناس  یاز خدمات تخصص  یریواحد بهداشت و درمان با بهره گ - 300ماده  

ان را در مدت اقامت آنان بر عهده دارد و  یمددجو  یرات رفتارییص و درمان مسائل مربوط به سلامت روان و ثبت تغیتشخ
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از ترخ از طر یموظف است مددجو را پس  از مؤسسه    یز خدمات اجتماع کز مراقبت به مراکق مر یص و  ز کگر مرایا دیخارج 

 .ند ک ی ریگیمرتبط ارجاع دهد و ادامه درمان را پ یدرمان

ر باشد، در صورت لزوم و  یان پذکانون امکدر خارج از    ید روانی مبتلا به اختلال شد  ی ه درمان مددجوک  یدر موارد -  301ماده  

 .شود  یانون منتقل مکخارج از  یدرمان ی به بخش ها  کا روان پزشی پس از گزارش روان شناس 

بلافاصله توسط روان شناس   یش کد به خودی ا تهدی، اقدام  ی پرخاش گرانه، خودزن  یمتضمن رفتارها   یها  گزارش - 302ماده  

سلامت،   یکیترونکجه ضمن ثبت در سامانه الید و نتیآ  یشود و اقدام و مداخله لازم به عمل م  یم  یانون بررسک  کا روان پزشی

موضوع    یاقدام ها  ی لیگزارش تحل  یاستان به صورت فصل  یزندان هال  کر یشود. مد  یاستان اعلام م  یل زندان هاک ر یبه مد

 .ندک یت سازمان علام مین ماده را به معاونت سلامت و اصلاح و تربیا

از  یو هر نوع مداخله مورد ن  ی، گروه درمانی، خانوادگی ، گروهیجلسات مشاوره فرد  یان برقرارک انون امکر  یمد - 303ماده  

 .آورد یفراهم م یو خانوادگ یفرد  یحل تعارض ها یو برا یتیو هدا یت یرد حماکیرو روان شناسان مجرب را با 

م  یند تصمین است در فراکه ممکواحد بهداشت و درمان را  ی کو روان پزش  یروان شناس یانون گزارش هاک ر یمد -  304ماده 

 .ند ک یمربوط ارسال م  ییمرجع قضا یان مؤثر باشد، برایمددجو  ییقضا یریگ

ت  ی از تمام ظرف   یقانون مجازات اسلام  90ماده    یاجرا  ی لفند در راستاکم  ییانون و مسؤول واحد امور قضاکر  یمد - 305ماده  

گر ارفاق  یمددجو از د  ین برخورداریانون و همچنکا خروج او از  یانون و  کمددجو در    ی ل مدت نگهداریتقل   یبرا  ی قانون  یها

 .نندکاستفاده  یقانون یها

داوطلب از جمله    یردولت یغ  یاد از گروه ها و سازمان هایو درمان اعت  یری ش گیتواند به منظور پ  ی انون مکر  یمد - 306ماده  

 .ردیگ  کمکت یصلاح یابی ط و ارز ی ت شرایار و همسان با رعایخود  یگروه ها

ان فاقد اوراق  کودکا  یان  یمددجو   یتیو هو  یاخذ اوراق سجل   یق مراجع مربوط برایلف است از طر کانون مکر  یمد - 307ماده  

 .ندکاقدام   یتیهو

 و ارتباط با جامعه  یم خصوص یحر  - مبحث دوم

 .ن است متفاوت از بزرگسالان باشد کمحل و نحوه ملاقات مددجو متناسب با سن آن ها و در صورت اقتضا مم - 308ماده 

انون  کانون به  ک   کیاز    یند، انتقال و کاقتضا    یه مصالح و ک   یا در مواردیل ارتباط مددجو با خانواده  ی به منظور تسه - 309ماده  

 .شود یگر مطابق مقررات انجام م ید

 .د محرمانه بماند یاست و اطلاعات مددجو با یانون الزامکدر  یت از ویمددجو و حما یم خصوصیاحترام به حر  -  310ماده 

 خدمات پس از خروج  - مبحث سوم

 یز مراقبت ارسال مکص را استخراج و به مر یان در معرض ترخیفهرست مددجوانون هر هفته  ک  ییواحد امور قضا – 311ماده  

 .ندک
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لات  کت مددجو و رفع مشیت وضع ی، تثبیری ، جامعه پذی ند بازپروریل فرای مک ل و تی ز مراقبت به منظور تسهکمر  - 312ماده  

ان، کاد و خدمات سلامت روان، اسی درمان اعتل آموزش، ادامه  ی مکل و تی ل ارتباط با خانواده و جامعه، ادامه تحصی از قب  ی و

ر را به یز   یو اشتغال مددجو اقدام ها  یانات زندگکنه ها و امین هز ی، تأمیتیو هو  یه اسناد سجلی سفر، ته  ینه هاین هز یتأم

 :آورد  یعمل م

مردم نهاد   یل هاک و تش یردولت ی و غ یدولت ی)ره(، نهادها ینی ته امداد امام خمیمکشور، ک یستیبه سازمان بهز  یمعرف - الف

 ؛ ی تیحما  یو ارائه خدمات و بسته ها یمددجو و خانواده و  یازهایجهت رفع ن

در    ی زندگ  یبرا  ی و  یلات مددجو و آماده ساز کمربوط جهت رفع مش  ی ردولت ی و غ  یدولت   یبا نهادها  یار کو هم  ی ر کهم ف -  ب

 جامعه؛ 

ا خانواده  ی  یز مراقبت با و کمر   یاران اجتماعک م و منظم مددیمستق ق ارتباط  ی، از طر یت مددجو پس از آزادیاطلاع از وضع -  پ

 ؛ یو

اکو مشار   یر یگیپ - ت اندازیت در  با همکز اسکمرا  یجاد و راه  بنک  یستیسازمان بهز   یارکان موقت  اد مستضعفان،  یشور، 

 ننده؛ کت یحما یگر نهادها یها و د یسازمان اوقاف، شهردار

 انون؛ک ورود مددجو به  یآن از ابتدا یو اجرا  یبرنامه بازپرور یطراحه و ی اول یابیت در ارز کمشار  - ث

 .گر مجوزهایو د یت ی و هو یجهت اخذ اسناد سجل  یو صنف یدولت  یاز نهادها یر یگیپ  - ج

اولیور در اکشوند، خدمات مذ   یص میترخ   یو اطلاع قبل  یزیه بدون برنامه ر ک  ی انیدر مورد مددجو - تبصره ن  ین ماده در 

 .شود یت ارائه میت اولویبا رعا فرصت و 

ص در  یند به هنگام ترخک  ی ص، خانواده را مطلع و از آنان دعوت میش از ترخ یار مسؤول پرونده مددجو پکمدد - 313ماده  

انتقال  یز مراقبت براکق مر یار از طر کص حضور نداشت، مددیل خانواده به هنگام ترخیانون حاضر باشند. چنانچه به هر دلک

 .ندک ی اقدام م یمطمئن و سالم مددجو به منزل و خانواده و

 .را آماده و در دسترس داشته باشد ییانات و بودجه هاکام ین مواردی چن ید برایز مراقبت باک مر  - تبصره

 ات یاکبه ش ی دگ یش و رسی ، پایبازرس - فصل چهارم 

ان به کت و در صورت امیت و اعتراض خود را بدون محدودیاکدرخواست، شان ارائه  کد فرصت و امی هر مددجو با - 314ماده  

 یی قضا  ی انون و مقام هاکاستان، بازرسان   ی ل زندان هاک ر ی، مدیندگان و یانون، نماکس  ی به رئ  یک یترونکصورت محرمانه و ال

ند  ین فرایاز ا یق مقتض ید به طر یان بایمطلع شود. مددجو ی ارکست روز  یج آن ظرف بیمربوط، داشته باشد و از نتا ی و نظارت

 .آگاه شوند

بازرس  ییامور قضا  یواحدها  - 315ماده   با  یو  به روش هایمؤسسه،  و  از طر   ید همه وقت  از جمله    ک وسیکق  یمختلف 

ت  ی اکنند. شکس  کجه را منعیو نت  یدگی ، رسیان را جمع آوریمددجو  یتب کو    یات شفاهیاک، شیو تماس تلفن  یکیترونکال

 .شود یدر صورت مجلس درج م یشفاه
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  ی و سازمان ها یخانواده، مشاور حقوق  یت خود، از اعضایاکا شیدرخواست  یریگیم و پیتواند در تنظ  یمددجو م - 316ماده 

 .بخواهد کمک  یه در دسترس باشند، به نحو مقتضکمرتبط  یردولت یغ

نند، صحبت  ک  ید مراجعه میبازد  یه براک  ییبا بازرسان و مقام ها  یگونه مانعتواند آزادانه و بدون هر   یمددجو م - 317ماده  

 .ندک

  یان متقاض یبار با مددجو  کی   یند و حداقل هفته اکد  ی انون بازدک  یبخش ها   ید روزنانه از تمامی انون باکس  یرئ  - 318ماده  

 .ندک ی دگ یآنان رس ی داشته باشد و به درخواست ها یآنان ملاقات حضور ی و خانواده ها

به    یتب کان را بلافاصله و به صورت  ینسبت به مددجو  یا تعد ی انون هرگونه سوء استفاده، آزار، تخلف  کنان  کار ک  - 319ماده  

 یی مراجع قضاانون در صورت احراز مورد، مراتب را به  کس  ی نند و رئک  یصلاح گزارش م  یذ  یا مقام هایمقام مافوق خود  

 .ندک یگزارش م

  ی ها   یو مرخص  یو آموزش  ی تی ، تربیز درمانکگر مراجع مربوط، مرایو د  ییاعزام و انتقال مددجو به مراجع قضا - 320ماده  

سازمان است.    یگان انتظامیمسلح    یروهایشود، به عهده ن  یسازمان اعلام م  یه از سو ک  یتحت الحفظ بر اساس ضوابط

ند. به هنگام اعزام، ک  ینان زن آنان را همراهکار کاز    ی کیا حداقل  ی ن بانوان باشد و  ید از بیدختران با  مأمور اعزام و بدرقه

اد یند. استفاده از دستبند در موارد  کن  یت آنان را تأم یه سلامت و شخصک  یداشته باشد به نحو  ی د پوشش مناسبی مددجو با

 .ستیانون، مجاز نکس یص رئ یبه تشخ  یمددجو، به جز در موارد ضرور یشده برا

ان به صورت مرتب  یمددجو  یکو پزش  ی، روان شناختیت شناخت یجمع  یها  یژگیم، ویاطلاعات، سوابق و آمار جرا - 321ماده  

از، بدون  یشود و در صورت ن  یمربوط گزارش م  یو به نهادها  ی، نگهداریانه دسته بندیو توسط واحد آمار و را  یجمع آور 

 .رد یگ یقرار م یو پژوهش   یز علمکار مرایت آنان در اختیهو یافشا

دهد. در    یار آن ها قرار می ن و در بدو ورود در اختیتدو  یتابچه اکان را در قالب  یف مددجویانون حقوق و وظاک - 322ماده  

 .شود یم میفهبه مددجو ت ین حقوق به نحو مقتضیصورت لزوم، ا 

ترب -  323ماده   از مددجویت سازمان، دستورالعمل ویمعاونت سلامت، اصلاح و  با رویژه مراقبت  را  ارتقاک یان  سطح    ی رد 

ن و ی به آن ها را تدو  یان و آزاررسانیرانه از انحراف مددجویش گیر پیز اتخاذ تدابی رامت و سلامت آنان و نک، حفظ  یاخلاق

 .ندک  یآن اقدام م یجهت اجرا

 .م استکن نامه حایی آ یلک ن نامه، قواعد یین بخش از آیوت اکدر موارد س - 324ماده 
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 ی نظام  یومان دادسراها و دادگاه ها کمتهمان و مح  - بخش ششم ❖

و انقلاب مقرر شده است، در مورد  یعموم یام دادسراکاح یاجرا یا قاض یدادستان  یه براک یاراتیف و اخت یوظا - 325ماده 

 .است ینظام یام دادسراکاح یاجرا یا قاضی  یبر عهده دادستان نظام  ینظام یفریک  یمؤسسه ها

  1382مسلح مصوب    ی روهایم نیقانون مجازات جرا  1»الف« تا »ح« ماده    ی افراد مصرح در بندها،  یمنظور از نظام - تبصره

 .است

  ی ان نگهدار یگر زندانیاز د  ی، جدایفریک  یسازمان در مؤسسه ها   ییت مقررات اجرای با رعا  یوم نظامکمتهم و مح - 326ماده  

 .شوند یم

ندارند،    یافکرش مناسب و  یت پذیا ظرف یهستند و    ینظام  ی فریک  یه فاقد مؤسسه ها ک  یی ز استان هاکدر مرا - 327ماده  

 .شوند یم یان نگهداریگر زندانیاز د ی ان و جداینظام یومان در بند اختصاص ک متهمان و مح

  ی معرف   یعموم  یفر یک  یت حبس به مؤسسه هایومکجهت تحمل مح   ینظام  یدادگاه ها  یرنظامیومان غکمح - 328ماده  

 .شوند یم

ون  یسی مکم  یا تصمیام دادگاه ها و  کا به تبع احیت حبس آنان به اخراج از خدمت منجر شود  یومکه محک  یافراد - 329ماده  

  ی نظام   یام دادسراکاح  یاجرا  ی ران از خدمت اخراج شوند، به دستور قاضیا  یاسلام  یمسلح جمهور  یروها ی ن  یداخل  یها

 .شوند  یم  یمعرف یفر حبس به مؤسسه عموم ی ک تحمل  یبرا

ارمند، درجه دار و  کفه، درجه و رتبه شامل  یور و وظیت شامل پایومان بر اساس جنس، نوع عضوکمتهمان و مح - 330ماده  

 .شوند ی م یو طبقه بند کیک ت، تفیومکزان محیت و میان سابقه، نوع جرم، شخص کافسر تا حد ام 

، شامل برنامه یعموم  یان علاوه بر برنامه هاینظامژه  یو  یفریک  یدر مؤسسه ها  یت یو ترب  یاصلاح  یبرنامه ها - 331ماده  

گان  یباشد.    ی ز میومان نکمتهمان و مح   ی و دانش نظام   یه سرباز یو روح  یدر جهت بالا بردن توان رزم  ینظر  یآموزش   یها

 .نند ک یم  یار کا مؤسسه مربوط همی یآموزش یبرنامه ها  یدر اجرا یو انتظام  ینظام یها

 ی ز درمان کت با مرایخارج از مؤسسه، اولو یز درمانکدر مرا یومان نظامکمتهمان و مح یضرورت مداوادر صورت  - 332ماده 

 .باشند یشده م یگان افراد معرفیلف به درمان راکز مکن مرایاست. ا یو انتظام ینظام

 ی مسلح جمهور  یروها یه مشمول قانون استخدام نکمتر از هجده سال سن  کبا    یو انتظام  یز نظامکمحصلان مرا - 333ماده  

 ی م  یت نگهداریانون اصلاح و تربکت، در  یومکم محکا حیران هستند، در صورت داشتن قرار منجر به بازداشت  یا  یاسلام

 .شوند

 .ن فصل هستند یشوند، تابع مقررات ا یه به مؤسسه منتقل م ک ییگر مراجع قضا ی د یومان نظامکمتهمان و مح - 334ماده 

ن  ی به موجب مواد ا  ینظام  یومان دادسراها و دادگاه هاکمتهمان و مح  ینحوه نگهدار -(1400ˏ10ˏ29  ی)اصلاح  335ماده  

 .شود ین نامه اقدام میین آ یگر مقررات ایوت، مطابق دکبخش است. در موارد س
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 گر مقرراتید - بخش هفتم ❖

است    یمرتبط با سازمان الزام  یو حقوق   یق ی گر اشخاص حقینان سازمان و دکار کتمام    ین نامه برایی ت مفاد آیرعا - 336ماده  

مافوق با   ید به مقام هاین مقررات، موضوع بایا احتمال تخلف از ایبر نقض مقررات آن    یل و شواهدیو در صورت وجود دل

 .ت گزارش شودیصلاح ی گر مراجع دارایسازمان و د

اب جرم و  کت المال در اثر ارتی و جبران خسارات وارده به ب  یبه بودجه عموم   یاهش وابستگک  یسازمان در راستا - 337ماده  

مراحل    ید، با طی جد  یرساخت هایجاد ز یو ا  یت خدمات زندان بانی فیکت و  یمکش  یمنظور افزامجازات حبس و به    یاجرا

از جمله    یگر بخش ها و منابع مالیرا از د  یفریک  یمؤسسه ها  یجار  ینه هایان اخذ هز کلازم، ام  یو اخذ مجوزها  یقانون

 .ندک ی، فراهم میومان پس از آزاد کنه ها توسط محیاز هز  ی جبران قسمت 

س قوه  ین شده به رئیی تع  ی ه و در فواصل زمانیته  یلیو تحل   یفیر را به نحو توصیسازمان آمارها و اطلاعات ز  - 338ماده  

 :ندک یشور گزارش مکل  که و دادستان ییقضا

 :گزارش سالانه شامل - الف

 ؛یاستاندارد زندان و زندان بان یث سرانه ها و شاخص هایمختلف سازمان از ح یت بخش هایوضع یسه ایآمار مقا - 1

انواع جرا  یفراوان - 2 به  و آمار تعداد متهمان و محکم، قرارها، احیمربوط  از حکام  تابعیومان  ت،  یث تعداد، سن، جنس، 

 گر مشخصه ها؛ یاقامتگاه، سوء سابقه و د

 ومان به قصاص و اعدام؛کت محیآمار مربوط به وضع  - 3

پس از خروج، بهداشت و درمان و تعامل و بهره   ی، اشتغال، مراقبت هایث حرفه آموز یاز ح   یفری ک  یرد مؤسسه هاکعمل - 4

 ؛ ینان بخش خصوصیارآفر کمردم نهاد و  یل هاک حل اختلاف، تش یت شورای از ظرف یمند

 .ت زندان هایاهش جمع کمربوط به  یث شاخص هایشور از حکسراسر  ی ها یرد دادگسترکعمل  یآمار رتبه بند - 5

 :شامل یزارش فصلگ - ب

انواع جرا  یفراوان - 1 از حکام، و آمار تعداد متهمان و محکم، قرارها، احیمربوط به  ت،  یث تعداد، سن، جنس، تابعیومان 

 گر مشخصه ها؛یاقامتگاه و سوء سابقه و د

 ؛ ی بت از مرخصیبان غکو مرت ی ومان بهره مند از مرخصکآمار مح - 2

 ؛ یومان مالکت محی آمار وضع - 3

،  یک یترونکتحت سامانه ال  یمشروط، آزاد  یرش توبه، آزاد ی ل عفو، پذیاز قب  یقانون  یومان بهره مند از ارفاق هاکآمار مح - 4

 ؛ یمه آزادیاز نظام ن یمجازات و بهره مند  یق اجرای تعل

 ت متهمان تحت قرار؛ی آمار وضع - 5

 حل اختلاف مستقر در زندان؛ یرد شوراهاک عمل - 6

 ؛ یفری ک ید قضات از مؤسسه هایآمار بازد - 7
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و تعداد متهمان  یو انتظام  یتی امن  یت بازداشتگاه هایو وضع  یان نظامیت و زندانیه امنیم علیان مربوط به جرای آمار زندان - 8

 ومان مربوط؛کو مح

 ؛ ییحاصل شده در مراجع قضاج ی و نتا  یطبقه بند یرد و مصوبات شوراهاک آمار عمل - 9

 .ی فریک یرش مؤسسه هایت پذیآمار مربوط به ظرف - 10

 :گزارش ماهانه شامل  - پ

، فوت و  ی، خودزنیشکا صعب العلاج و آمار خودی  یمسر  یها   یماریب  یان دارایت زندانیآمار و اطلاعات مربوط به وضع - 1

 ؛ یفر یکقتل در موسسه 

 ؛ یرضروریغ یمنجر به بازداشت ها ام نامتناسبکآمار قرارها و اح - 2

 متهمان؛  یو مدت ماندگار   یفر یک یانواع مؤسسه ها یو خروج یآمار ورود  - 3

 .بیا منع تعقیبه برائت  یمنته یبازداشت ها - 4

و    یفیتوص  ی از وقوع جرم، سازمان حداقل به طور سالانه، اطلاعات و آمارها  یریش گی پ  یرسالت مل  یدر راستا - 339ماده  

  ی از وقوع جرم، وزارت دادگستر   یری ش گی پ  ی عال  یرخانه شورایه، دبییاست قوه قضا ی ار حوزه ر یه و در اختیمتناسب را ته  ی لیتحل

 .دهد یقرار م یاسلام یمجلس شورا   ییون حقوق و قضا یسیم کو 

ت و  یمک ر  ینظ  ییبر شاخص ها  یتابعه، مبتن  ینان مؤسسه هاکار کرد مسؤولان و  کعمل   یابیسازمان به منظور ارز  - 340ماده  

ت  کان، جلب مشار یزندان  یطرح طبقه بند   یو اشتغال مجرمان، اجرا  ی در حرفه آموز  یزان اثربخشیم، مکح  یت اجرایفیک

اصلاح باورها، انجام اقدامات    یبرا  یفرهنگ  یت نهادهاکجلب مشار ند اصلاح مجرمان و صلح و سازش،  یدر فرا  یمردم   ینهادها

پنهان، فوق العاده    ی ها  یج نظارت ها و بازرس یان و نتایج اعلام نظر برخط زندانیان، نتایف زندانی الکم حقوق و تی، تفهی تیترب

د. ینما  ینان« اقدام مکار کسؤولان و  رد مکعمل  یابی»سامانه جامع ارز   یه، نسبت به راه انداز یقوه قضائ  یمراجع نظارت  یو مورد

و مراجع    یسلسله مراتب سازمان  ی ان دسترسکنان داشته و امکار ک  یرا برا  یابیج ارز ی ت مشاهده برخط نتاید قابل ی ن سامانه بایا

از جمله   یمنابع انسان  یت افراد در نظام هاین وضعیید در تعین سامانه بایا  یابیج ارز یه را فراهم آورد. نتایقوه قضائ  ینظارت

ن ماده ظرف شش  یا  یت داشته باشد. دستورالعمل اجراید قرارداد، محور ی ، نقل و انتقال و تمدی جبران خدمات، ارتقاء شغل

س سازمان  یب رئیه و به تصویت و منابع سازمان« تهیر ین نامه توسط »معاونت توسعه، مد یی ن آیماه پس از لازم الاجرا شدن ا

 .رسد  یم

ا  یدستورالعمل ها - 341ماده   از تار ی ن نامه به شرح ز یی ن آی موضوع  ن و به  یشدن آن، تدو  ییخ اجرایر، ظرف شش ماه 

 :رسد یس سازمان میب رئیتصو

شنهاد  ی« به پیمردم  یت نهادهایو نحوه استفاده از ظرف  یتیسامانه اقدامات حما  یریارگکل و به  یکدستورالعمل »تش - الف

 دفتر حفاظت و اطلاعات سازمان؛ ی ارکت و منابع با همیر ی ت و معاونت توسعه مدیتربمعاونت سلامت، اصلاح و 
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شنهاد معاونت  یان« به پ یزندان  یبر اساس پرونده رفتار  ی و نمره اعتبار  یاز رفاهیدستورالعمل »نحوه محاسبه و اعمال امت -  ب

 ت سازمان؛یسلامت، اصلاح و ترب

شنهاد ینان مؤسسه« به پکار کو    یت فعال بخش خصوصکمشار   یبرا   یزشیانگ  ان و نظامیدستورالعمل »اشتغال زندان - پ

 ت سازمان؛ یمعاونت سلامت، اصلاح و ترب

ها - ت »ارتقاء سامانه  ال  ی، مخابرات ینظارت  یدستورالعمل  پیفریک  یمؤسسه ها  یک یترونکو  به  و  ی«  دفتر حفاظت  شنهاد 

 اطلاعات سازمان؛ یاطلاعات و دفتر آمار و فناور 

ت و منابع یر یشنهاد معاونت توسعه، مدی نان سازمان« به پکار کرد مسؤولان و  کعمل  یاب یدستورالعمل »سامانه جامع ارز  - ث

 اطلاعات سازمان؛  یو دفتر آمار و فناور

 .ت یشنهاد معاونت سلامت، اصلاح و تربی دستورالعمل »مراقبت پس از خروج« به پ -(1400ˏ10ˏ29 یج )الحاق

د و  ی ه رسییس قوه قضایب رئی به تصو  1400/  2/  20خ  یصد و چهل و دو ماده، در تار ی ن نامه مشتمل بر سیی ن آیا - 342ماده  

با اصلاحات    1384مصوب    یتیو ترب  ینیسازمان زندان ها و اقدامات تأم   یین نامه اجراییب لازم الاجرا است و آی خ تصویاز تار 

ر  ی مغا  ین نامه ها، دستورالعمل ها و بخشنامه هاییگر آیو د  1347ت مصوب  یاصلاح و تربانون  ک  یین نامه اجرایی، آیبعد

 .است یملغ

 ی سیم رئیدابراهی س –ه ییس قوه قضایرئ
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