
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یسوالات استخدام

 آموزش و پرورش   اختصاصی طهیح

 یحیپاسخنامه تشر با

 توضیحات: 

 آزمون آموزش و پرورش ژهیو •

  اختصاصی طهیآزمون ح •
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 نمونه سوالات استخدامی حیطه اختصاصی آموزگار ابتدایی آموزش و پرورش با پاسخنامه تشریحی  

 ( iranarze.irتحول در نظام آموزش و پرورش( ) جادیا یکل یها استی)س ها بر چه اساس می باشد؟استقرار نظام پرداخت -1

 ( همه موارد 4   ای معلمان          بندی حرفهرتبه (3      ( عملکرد رقابتی مبتنی بر نظام2( تخصص معلمان          1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 ای معلمان می باشد.بندی حرفه مبتنی بر نظام رتبهها و عملکرد رقابتی ها بر اساس تخصص، شایستگی استقرار نظام پرداخت

 (iranarze.irتحول در نظام آموزش و پرورش( ) جادیا  یکل یها استی)س چیست؟  هدف از بهبود مدیریت منابع و مصارف -2

 آموزش و پرورش وری نظام ( ارتقاء کیفیت و بهره2                           های کالبدیسازی فضا، زیرساخت( بهینه1

 ( تحول در ساختار مالی، اداری و نظام مدیریتی 4        ی مورد نیاز آموزش و پرورش( رعایت اولویت در بودجه3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 وری نظام آموزش و پرورش است. ارتقاء کیفیت و بهره  هدف از بهبود مدیریت منابع و مصارف

های کلی »ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش کشور« را که پس از مشورت با مجمع تشخیص  سیاست  قانون اساسی  11۰اصل  یکچه کسی در اجرای بند    -3

 (iranarze.irتحول در نظام آموزش و پرورش( ) جادیا یکل یها استی)س  .مصلحت نظام تعیین شده است، ابلاغ کردند

 ( استاندار کل 4( رفسنجانی                3( آیت الله خامنه ای        2پرورش        موزش و آ( ریاست وزارت 1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

های کلی »ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش کشور« را که پس از مشورت با مجمع تشخیص مصلحت نظام تعیین شده  سیاست قانون اساسی  11۰اصل   آیت الله خامنه ای در اجرای بند یک

 .است، ابلاغ کردند

 ( iranarze.irآموزش و پرورش( ) نیادی)سند تحول بن  تربیت رسمی وعمومی بر عهده کدامیک است؟ تعلیم و -4

 ( همه موارد 4   ( وقف               3( آموزش و پرروش        2              ( خانواده      1

 2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.irآموزش و پرورش( ) نیادی)سند تحول بن حقوق اجتماعی تربیت از وظایف........ است. -5

 ( نهاد های عمومی 4( حکومت                3             ( خانواده     2              ( مدرسه    1

 3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.irآموزش و پرورش( )  نیادی)سند تحول بن سند تحول بنیادین دارای چند فصل می باشد؟ -6

 فصل 12( 4فصل                  1۰( 3          فصل        8( 2              فصل      5( 1

 2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 (iranarze.ir( )14۰۰مدارس مصوب  یینامه اجرا نیی)آاداره میشوند.  و  تاسیس.................................مدارس به شیوه  -7

 2و   1 (4                    انتفاعی ( 3            غیردولتی (2         عمومی دولتی (1

  4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 اداره میشوند.   و تاسیس و غیردولتی عمومی مدارس به شیوه دولتی

 آموزش و پرورش یاختصاص طهیح استخدامی سوالات

https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=17003#asle110
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=17003#asle110
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 (iranarze.ir( )14۰۰مدارس مصوب  یینامه اجرا  نیی)آ  ک است؟ی کدام صدور مجوز تاسیس مدارس غیردولتی مرجع -8

 پرورش  و آموزش  وزارت ( 2                           دادستان کل  (1

 اداره کل اموزش و پرورش هر ناحیه  ( 4                 اداره ثبت شرکت ها (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 است.   پرورش و آموزش وزارت صدور مجوز تاسیس مدارس غیردولتی، مرجع

 ( iranarze.ir( )14۰۰مدارس مصوب  یینامه اجرا نیی)آ...................  هستند،  پرورش و آموزش وزارت از که فاقد مجوز مراکزی -9

 در صورت رعایت قوانین فعالیت می کنند  (2                                            اجازه فعالیت ندارند (1

 به صورت خصوصی فعالیت می کنند   (4      با دستور نهاد ریاست جمهوری اجازه فعالیت دارند  (3

  1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .اجازه فعالیت ندارند هستند، پرورش و آموزش وزارت از که فاقد مجوز مراکزی

 ( iranarze.ir( ) یفیتوص یابیمعلم در ارزش ی)راهنما  .در کدام مقیاس به جای استفاده از اعداد، از خطوط افقی استفاده میشود -1۰

 مقیاس درجه بندی نگاره ای  (2                    مقیاس درجه بندی عددی (1

 مقیاس درجه بندی مشاهدهای رفتار  (4      مقیاس درجه بندی نگاره ای توصیفی  (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

   .افقی استفاده میشوددر مقیاس درجه بندی نگاره ای، به جای استفاده از اعداد، از خطوط 

 ( iranarze.ir( )یفیتوص  یابیمعلم در ارزش ی)راهنما هدف غایی ارزشیابی، .....................است.  -11

 تعیین سطح  ( 4                     نمره دادن  (3            یادگیری ( 2        یند یاددهی ــ یادگیریآ اصلاح و بهبود فر (1

 1: گزینه عرضهسایت ایران پاسخ 

 یند یاددهی ــ یادگیری استآهدف غایی ارزشیابی، اصلاح و بهبود فر

 ( iranarze.ir( )ی فیتوص یابیمعلم در ارزش ی)راهنما تهیه گزارش از یک بازدید علمی نمونه ای از آزمون............ است. -12

 نمونه کار  ( 4    انجام عملکرد در موقعیت های شبیه سازی شده (3       آزمون کتبی عملکردی (2               آزمون شناسایی (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 تهیه گزارش از یک بازدید علمی نمونه ای از آزمون کتبی عملکردی است.

 (iranarze.ir( ) سیروش ها و فنون تدر)  مهمترین دلایل برداشت چندگانه از مفهوم تدریس چیست؟ -13

 همه موارد ( 4           برداشت نادرست معلمان  (3             ضعف دانش پایه  (2            اختلاف در ترجمه (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 است.اختلاف در ترجمه، ضعف دانش پایه و برداشت نادرست معلمان مهمترین دلایل برداشت چندگانه از مفهوم تدریس 

 ( iranarze.ir( )سیروش ها و فنون تدر) کاربرد عبارت رفتار بالقوه دلیل بر ..... است. -14

 تغییرات موقت رفتار  ( 2                        مستمر بودن یادگیری (1

 خارج بودن از حیطه یادگیری ( 4      تفاوت بین مفهوم یادگیری و عملکرد (3

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

گیرى نیست. مقدارى از شود و در حال حاضر، قابل اندازه کاربرد عبارت رفتار بالقوه دلیل بر تفاوت بین مفهوم یادگیری و عملکرد است. یادگیرى تغییراتى است که در ساخت ذهنى فرد ایجاد مى

گویند، ولى همیشه نباید انتظار داشت که آثار یادگیرى بلافاصله  ل تبدیل شود که در اصطلاح به آن عملکرد مىتغییرات حاصل از یادگیرى ممکن است به علت مساعد بودن شرایط، به رفتار بالفع

 .پیوندددر رفتار بالفعل یا عملکرد یادگیرنده پدیدار شود. گاهی اوقات بدون اینکه در رفتار بالفعل فرد تغییری حاصل شود، یادگیرى به وقوع مى
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 (iranarze.ir( ) سیروش ها و فنون تدر) گیری صحیح است؟کدام تعریف از یاد  -15

 تغییری که طی فرایندهای مختلف رخ می دهد  ( 2                             تغییری است که به زمان نیاز دارد (1

 همه موارد  ( 4      محصول تجربه باشد و نتیجه آن تغییر در رفتار است (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

دد. یادگیری یک اصطلاح کلی است جهت توصیف  زینه های فوق یادگیری را شکل می دهند. یادگیری عبارت است از تغییرات نسبتاً پایدار در رفتار که از طریق تجربه و تمرین ایجاد می گرگکلیه 

 .تغییرات به نسبت پایدار در تفکر، احساس و رفتار که در نتیجه تجربه حاصل می شود

 ( iranarze.ir( ) روانشناسی تربیتی) در کدام نظریه یادگیری مطالب معنی دار مورد توجه واقع می شوند؟  -16

 ر دا معنی  نظریه شناختی (2                     بینش در حل مسئله (1

 نظریه شناختی مشاهده ای یا اجتماع  (4                تگشتال  شناختی  نظریه (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

دار کلامی نام دارد. در اصل این    معنی  یادگیری  نظریه   که   است  شناختی  معروف   های  نظریه  از  یکی  واضع ر یادگیری مطالب معنی دار مورد توجه واقع می شوند. آزوبلدا  معنیدر نظریه شناختی  

طلاعات، به خصوص اطلاعات جدید به شکلی معنا نظریه برای توجیه و تبیین مسائل یادگیری کلامی مربوط به مطالب درسی تدوین شده است. دل مشغولی اصلی آزوبل کمک به معلمان در ارائه ا

ه پرداخته که با استفاده از آن معلمان می توانند در جذب اطلاعات جدید به دانش آموزان یاری رسانند. او همچنین به رشد ساختار دار و کارآمد است. او به ویژه به طرح مفهوم پیش سازمان دهند

 شناختی دانش آموزان که سازماندهی اطلاعات را بر عهده دارند پرداخته است.

ارتباط دارد. چنانچه یادگیری معنی دار باشد، قادریم آن را تبدیل کنیم و در موقعیت های تازه آن را به کار گیریم. این در حالی ت  اس  شده  آموخته  قبل از  آنچه  با  دار  معنی  یادگیری  آزوبل  اعتقاد  به 

 می شود.است که یادگیری طوطی وار به رشد ساختار شناختی مورد نیاز که بتوان به اتکای آن یادگیری را در موقعیت های جدید به کار گرفت، منجر ن

 ( iranarze.ir( )روانشناسی تربیتی) ..... نامطلوب ترین روش تغییر رفتار و آخرین روش از روش های کاهش رفتار است. -17

 تقویت منفی  ( 4                    محرک آزارنده  (3                           تنبیه (2                       پاداش  (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 تنبیه نامطلوب ترین روش تغییر رفتار و آخرین روش از روش های کاهش رفتار است.

 ( iranarze.ir( )روانشناسی تربیتی)؟ است حیصح یرفتار ریغ یو و هدف ها یرفتار یها هدف نی تفاوت عمده ب انگریکدام مورد ب -18

 .  ستین   یریبر حسب نوع رفتار قابل اندازه گ  یرفتار ی ( هدف ها1 

   شود یم فی توص ران یفراگ ی ریگرفتار قابل اندازه  ایبر حسب عملکرد    یرفتار ی هدف ها (2 

 شوند    یم انیبا کلمات شفاف ب  یرفتار  ریغ یهدف ها (3

 شوند   یم انیبا کلمات مبهم ب  ی رفتار  یهدف ها (4

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 شود یم فیتوص رانیفراگ یریگرفتار قابل اندازه  ایبر حسب عملکرد  یرفتار یها هدف

تواند از طریق تقویت مستقیم کند، ولی او این عقیده را که رفتار فقط میعنوان روشی برای تاثیر گذاشتن بر رفتار انکار نمی..... اهمیت تقویت مستقیم را به  -19

 ( iranarze.ir( )روانشناسی تربیتی )نوین( ) طلبد.چالش میآموخته شود یا تغییر یابد، به 

 ماکس ورتایمر  (4                          بندورا ( 3                 ولفگانگ کهلر  ( 2                 پیاژه (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

تواند از طریق تقویت مستقیم آموخته شود یا تغییر یابد، به چالش کند، ولی او این عقیده را که رفتار فقط میرفتار انکار نمیعنوان روشی برای تاثیر گذاشتن بر  بندورا اهمیت تقویت مستقیم را به

 طلبد.می

 (iranarze.ir( ) روانشناسی تربیتی )نوین()  نظریه پیاژه درباره رشد شناختی یک نظریه جامع درباره ..... است. -2۰
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 2و  1 (4                     انگیزه   (3              تکامل هوش انسانی (2            طبیعت (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 نظریه پیاژه درباره رشد شناختی یک نظریه جامع درباره طبیعت و تکامل هوش انسانی است.

 ( iranarze.ir( ))نوین( روانشناسی تربیتی )  شایعترین هذیان ها ...... است. -21

 گزند  (4                        خود بزرگ بینی (3               نفوذ  (2         مسموم شدن  (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

شود  که با وجود دلایل موجه و شواهد آشکار علیه آن بر آن اصرار میپریشی( بوده به معنی اعتقاد غلط در مورد یک حقیقت خارجی است  های جنون )روان( از نشانهdelusionهذیان )به انگلیسی:  

 شامل  هذیان  انواع   ترین   شایع  .نیست  هماهنگ  درمانجو  فرهنگی  زمینه  یا  هوش   با  که   است   شده   تحکیم  عمیقاً  کاذب  عقیده   هذیان،.است  شخص  فرهنگ  اعضای  سایر   رایج  و این عقیده بر خلاف علاقه

 باشد.تراشی و توهم متفاوت می ه واژ  آشفته، گفتار با هذیان،. است حسادت و انتساب، منشی، بزرگ مذهبی، آسیب، و گزند هایهذیان 

 ( iranarze.ir( )یلیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ ) معمولاً مقیاس های درجه بندی به صورت چند درجه ای تنظیم می شوند؟ -22

1)2                            2)3                         3) 4                                  4) 5 

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

زیرا تعداد درجات بیشتر، اظهارنظر را مشکل می کند و در درجات کمتر،    : درجات مقیاس درجه بندی باید تعریف شوند. معمولاً مقیاس های درجه بندی به صورت پنج درجه ای تنظیم می شوند

 مثلاً در مقیاس های سه درجه ای، از دقت عمل کاسته می شود.

 بپردازد   نظر  اظهار  به   خویش،   خصوصیات  ردمو  در  که   خواست   آموز   دانش  خود  از  توان   می  اوقات  گاهی.  شود نمی  تنظیم  دیگر  افراد  یا  معلم مقیاس درجه بندی در مورد دانش آموز، همیشه به وسیله 

 نتیجه،  در  و  پردازد  می  تفکر  به  خود  ه اطلاعاتی را در اختیار معلمان و مشاوران می گذارد، شخصاً نیز درباره اینک  بر  علاوه   آموز  دانش  موارد،  اینگونه  در.  کند  بندی  درجه  مقیاس،  یک  روی  را  رفتارش  و

 .کند می پیشرفت  خویش، شناخت و ارزیابی در

مقیاس های درجه بندی نه تنها در راهنمایی و تعلیم و تربیت، بلکه در    مشاهده به ....... و سرانجام به مقیاس درجه بندی منتهی می شود. در حال حاضر،   -23

 ( iranarze.ir( )یلیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ )  ارتش، مورد استخدامی و ارتقای کارمندان، و امور صنعتی نیز جایگاه مهمی دارد.

 خلاصه نویسی  ( 4                        واقعه نویسی (3              ارائه نمونه کار ( 2                بازنویسی (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

مقیاس های درجه بندی نه تنها در راهنمایی و تعلیم و تربیت، بلکه در ارتش، مورد استخدامی و  حاضر،بنابراین، مشاهده به واقعه نویسی و سرانجام به مقیاس درجه بندی منتهی می شود. در حال 

 ارتقای کارمندان، و امور صنعتی نیز جایگاه مهمی دارد.

 ( iranarze.ir( )یلیتحص شرفت یپ یریسنجش و اندازه گ ) تدارک یک برنامه زمان بندی مربوط به کدام مرحله ارزشیابی می شود؟ -24

 مرحله اجرایی  ( 4           مرحله فرآورده ای یا تولیدی (  3      مرحله فرایندی (2     مرحله طرح ریزی  (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 مرحله طرح ریزی شامل اقدامات زیر:

 الف( تحلیل موقعیت 

 ب( تعیین و توصیف هدف ها 

 پ( توصیف رفتار های ورودی 

 انتخاب و تولید وسایل اندازه گیریت( 

 ث( توصیف استراتژی ها یا راهبرد ها 

 ج( انتخاب طرح پژوهشی

 چ( تدارک یک برنامه زمان بندی

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایران عرضه  

 سوالات   مرجع نمونه 

 سراسری   آزمون های استخدامی 

 به همراه پاسخنامه تشریحی 

 خدمات ایران عرضه: 

 یاستخدام یارائه اصل سوالات آزمون ها  •

 پاسخنامه های تشریحی سوالات •

 جزوات و درسنامه های آموزشی •

•  

iranarze.ir 

 بزنید.اینجا آموزش و پرورش با پاسخنامه تشریحی،  اختصاصیبرای تهیه بسته کامل سوالات استخدامی حیطه 

 بزنید.اینجا همچنین جهت مشاهده آخرین اخبار استخدامی آموزش و پرورش، 
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