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  قانون درآمد پایدار شهرداری ها و دهیاری ها 

  

 دهیاریاستخدامی  لینک های مفید آزمون  

 دهیاری خرید درسنامه   دهیاری خرید سوالات  

 خرید سوالات جهاد دانشگاهی )مجری آزمون(  مالی دهیاری ناس امور  ت کارش سوالا خرید  

 منابع تخصصی آزمون  منابع آزمون 

 فایل اطلاعات آزمون  اخبار آزمون 

 عرضه   ران ی ا   ی اجتماع   ی شبکه ها 
  + اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا

 (         )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید        

https://iranarze.ir/es1714
https://iranarze.ir/es1712
https://iranarze.ir/es1716
https://iranarze.ir/es526
https://iranarze.ir/blog/estekhdam1163/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam1162/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam1141/
https://iranarze.ir/blog/wp-content/uploads/2025/12/file_etelaat-dehyari.pdf
https://iranarze.ir/page/social-networks
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 آیین نامه استخدامی دهیاری ها   

 

با اصلاحات و   04/1383/ 7مصوب  آیین نامه استخدامی دهیاری های کشور ❖

 الحاقات بعدی 

 راهنمای رنگ بندی 

 معتبر، تنفیذ 

 نامه اصلاحی، ساختار الحاقی، اصلاحی، ساختار اصلاحی، احیاء، ساختار جایگزین

 منسوخه، موقوف الاجرا

 تفسیر 

 

 قانون چهارچوب در و مصوب لاتیتشك اساس بر ها یاریده در یانسان یروین یریكارگ به –(1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   1  ماده 

 .شد خواهد انجام كار

 ازین اعتبار، نیتأم صورت در آن دیتمد و بوده ساله كی ماده نیا موضوع كار قرارداد مدت –(1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   1  تبصره 

 .بود خواهد بلامانع عملكرد از تیرضا و خدمت به

 و یادار سازمان یهمكار با كشور وزارت توسط ماده نیا موضوع كار قرارداد نمونه –(1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   2  تبصره 

 كشور ریوز توسط نامه نییآ نیا ابلاغ خیتار از ماه سه ظرف و هیته یاجتماع و رفاه و كار تعاون، وزارت كشور، یاستخدام

 .شود یم ابلاغ

 یبرابر و یستگیشا و مصوب لاتیتشك طبق ها، یاریده در یانسان یروین یریكارگ به –(1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   3  تبصره 

 است. ریپذ امكان یعموم آزمون قیطر از كشور( یها یاریده و ها یشهردار )سازمان كشور وزارت موافقت با ها، فرصت

 ابلاغ و هیته كشور وزارت توسط نامه، نییآ نیا ابلاغ خیتار از ماه سه ظرف كه است یدستورالعمل موجب به اجرا یچگونگ

 . شود یم

 هر یازا به یعموم آزمون در شركت به منوط ،یاریده در خدمت یمتقاض ارانیده یبرا –(1401ˏ 07ˏ 24  ی )الحاق   4  تبصره 

 شود. یم اضافه آنها آزمون نمره به ،یقبول نمره حداقل %( 50) درصد پنجاه سقف تا اریده عنوان به خدمت سابقه سال

 نیا (3) تبصره موضوع دستورالعمل در ارانیده وقت پاره و وقت تمام خدمت سوابق با متناسب ازاتیامت محاسبه نحوه

 . شد خواهد ینیب شیپ ماده

 )سازمان كشور وزارت یسو از یاریده هر درجه با متناسب ها یاریده یسازمان ساختار -(1398ˏ 06ˏ 20  ی )اصلاح   2  ماده 

 .شود یم ابلاغ و هیته كشور( یها یاریده و ها یشهردار
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 آیین نامه استخدامی دهیاری ها   

 

 یم یط  را یشیآزما رهدو  كی امتحان، گذراندن از پس ها،ی ار یده  در اشتغال طلبانداو  -(1398ˏ 06ˏ 20  )منسوخه   3  ماده 

 .بود خواهد سال دو  آن مدت حداكثر كه كنند

 .كرد   نخواهد زتجاو زرو (89) نه و  هشتاد  از یشیآزما رهدو یط  در قرارداد  هر مدت  ـ تبصره 

 در اعتبار ینیب شیپ به منوط یاریده هر در یانسان یروین یریبكارگ یبرا قرارداد انعقاد  ـ(1398ˏ 06ˏ 20  ی )اصلاح   3  ماده 

 .است مربوط یاستاندار دییتأ و یاریده همان سالانه بودجه

 :باشند ریز طیشرا یتمام یدارا دیبا یاریده در استخدام داوطلبان -(1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   4  ماده 

 .رانیا یاسلام یجمهور تیتابع -1

 .رانیا یاسلام یجمهور یاساس قانون در شده شناخته تیرسم به انیاد از یكی به نیتد -2

 .نام ثبت زمان در سن سال (20) حداقل بودن دارا -3

 .رانیا یاسلام یجمهور یاساس قانون به التزام -4

 .مرد انیمتقاض یبرا آن از دائم تیمعاف ای فهیوظ نظام خدمت انیپا كارت بودن دارا -5

 .اتیدخان و مخدر مواد به ادیاعت عدم -6

 .پلم(ی)د متوسطه دوره انیپا نامهیگواه حداقل بودن دارا -7

 .مؤثر ییجزا تیمحكوم سابقه نداشتن و یاجتماع شهرت حسن -8

 . شود یم استخدام آن یبرا كه یكار انجام یجسم ییتوانا داشتن -9

 .شد خواهد نییتع یبوم افراد با اشتغال تیاولو -(1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   1  تبصره 

 .شد خواهد نییتع روین یریكارگ به یآگه در آزمون در شركت جهت یاختصاص طیشرا  -(1401ˏ 07ˏ 24  ی )الحاق   2  تبصره 

 معاف پلم(ی)د متوسطه دوره انیپا نامهیگواه بودن دارا شرط از رانندگان و یخدمات كارگران  -(1401ˏ 07ˏ 24  ی )الحاق   3  تبصره 

 .باشند یم

 اعتبارات و كار یعال یشورا مصوبات اساس بر یاریده یروهاین و اریده یایمزا و حقوق -(1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   5  ماده 

 و ارانیده یایمزا و حقوق نییتع نحوه دستورالعمل شود. یم نییتع شغل نوع و كار ساعات با متناسب ،یاریده مصوب

 . شد خواهد ابلاغ و هیته كشور یها یاریده و ها یشهردار سازمان توسط یاریده یروهاین

 تیریمد قانون (5) ماده موضوع ییاجرا یها دستگاه یمانیپ ای یرسم كاركنان تیمأمور -(1398ˏ 06ˏ 20  ی )اصلاح   6  ماده 

 .باشد یم ریپذ امكان مربوط مقررات و نیقوان چهارچوب در یاریده به یكشور خدمات

 به یسازمان پست حفظ بدون كه ییاجرا یها دستگاه ریسا كاركنان یایمزا و حقوق یبرقرار -(1398ˏ 06ˏ 20  ی )الحاق   1  تبصره 

 .بود خواهد ها یاریده در عمل مورد مقررات و ضوابط اساس بر شوند، یم مأمور یاریده

 .است ممنوع ییاجرا یها دستگاه به ها یاریده كاركنان تیمأمور و انتقال -(1398ˏ 06ˏ 20  ی )الحاق   2  تبصره 

https://iranarze.ir/blog/estekhdam1141/
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 ها یشهردار )سازمان كشور زارتو توسط هایاریده كاركنان آموزش یبرا لازم یاستانداردها -(1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   7  ماده 

 .شود یم ابلاغ و هیته كشور( یها یاریده و

  یاستانداردها اساس بر یلتردو یغ  یعال  آموزش مراكز و یا حرفه  و یفن آموزش مراكز قیطر  از موظفند هایار یده  ـ تبصره 

 .ندینما  اقدام خود  كاركنان یبرا یآموزش یها رهدو  یاجرا به نسبت مصوب

 كه یموارد ریسا و یمرخص از استفاده و یاجتماع نیمتأ نظر از هایاریده كاركنان و اریده -(1398ˏ 06ˏ20  ی )اصلاح   8  ماده 

 ـ یاجتماع نیمتأ قانون و نظام مصلحت صیتشخ مجمع ـ 1369 مصوب ـ كار قانون تابع است مسكوت نامه نییآ نیا در

 .هستند آنها یبعد اصلاحات و ـ 1354 مصوب

 . شود یم یدگیرس كار قانون اساس بر ها یاریده كاركنان و ارانیده تخلفات به -(1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   9  ماده 

 یم خدمت مشغول اریده عنوان به ییاجرا یها دستگاه از مأمور صورت به كه یارانیده -(1401ˏ 07ˏ 24  ی )الحاق   تبصره 

 . بود خواهند یادار تخلفات به یدگیرس قانون مشمول باشند،

 یشورا مصوب اعتبارات چهارچوب در  و كار قانون مقررات اساس بر  اریده یایمزا و حقوق- (1401ˏ 07ˏ 24  )منسوخه   10  ماده 

 .شد  خواهد پرداخت و نیی تع روستا یاسلام

 یم صورت بخشدار دییتأ با و ستارو یاسلام یشورا موافقت با اریده یمرخص و تیمورمأ- (1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   10  ماده 

 .ردیگ

 ینهادها ،یلتدو مؤسسات و سازمانها ها، زارتخانهو مستخدمان از یكی كه یصورت در  -(1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   11  ماده 

 اریده سمت یتصد یبرا ستارو یاسلام یشورا توسط ها،یاریده و آنها به ابستهو یسازمانها و هایشهردار ،یلتردویغ یعموم

 او تیمورمأ با است مكلف ینیگزیجا امكان صورت در متبوع اداره مستخدم، شخص تیرضا صورت در شود، انتخاب

 .كند موافقت

  همكار، ا ی اریده  صورت به یاریده با  كار ساعت از خارج و فراغت یزمانها در توانند یم ستاهارو در  لتدو  كاركنان  ـ تبصره 

  حفظ با افراد نی ا خانوار (50) پنجاه ری ز  یستاهارو  در بود. نخواهد مهیب و یبازنشستگ مشمول  تیفعال  نیا  ند.ینما یهمكار

 .كنند یم تیفعال  اریده  عنوان به سمت

 مرتبط خدمت سابقه ،ییاجرا یها دستگاه ریسا در یاریده كاركنان استخدام صورت در  -(1401ˏ 07ˏ 24  ی )اصلاح   12  ماده 

 .شود یم محاسبه قبول قابل خدمت سنوات عنوان به آنها

 .است نامه  نیی آ  نیا  یاجرا حسن لمسؤو كشور  زارتو  -(1401ˏ 07ˏ 24  منسوخه )   14  ماده 

 عارف  محمدرضا - جمهور  سییر  لاو نمعاو

 


