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ᗷسمهاᣠتعا  
 مقدمه 

  طیافراد واجد شرا  نیمهر امداد از ب  یانسان   هیسرما  یشرکت مهندس  ازیمورد ن  یانسان  یروی نفر ن  ۳۷۰به منظور جذب  

  . گرددیم ی دعوت به همکار  نشیمراحل گز  ر یو سا یمصاحبه تخصص ،یآزمون کتب یبرگزار  قیاز طر 

  

  تعاریف  :اول بخش

  : است لیبه شرح ذ آزمون نام ثبت یاز اصطلاحات بکار رفته در متن دفترچه راهنما  یبرخ فیو تعار  میمفاه

  

  )هااستان و شهرستان مراکز  تهران شهرستان استثنای به() داوطلب بومی شهرستانیالف 

  ت یاولو  جادیبر ا  ی) مبن ۱۳۹۹(مصوب سال    یخدمات کشور   تیر ی) قانون مد۴۴با توجه به قانون اصلاح ماده (

بوم  ی برا استثنا  یشهرستان  یداوطلبان  شهرستان  ی(به  و  تهران  استان  یهاشهرستان  آزمونمراکز  در    یهاها) 

ساکن با سابقه ده سال  «   ای  »متولد«  که  شودیم  یشهرستان تلق  یبوم  یدستورالعمل، داوطلب  نی موضوع ا  یاستخدام

  ی ربومی داوطلبان غ ریا شهرستان نسبت به س یدر همان شهرستان مورد تقاضا باشد. داوطلبان بوم » سابقه سکونت

در    یشهرستان  یشود: «نمره مکتسبه داوطلب بوم  یشرح اعمال م  نیبه ا   یبوم  تی. اولوباشندیم  تیاولو   یدارا

  .»  ردی گ یمراحل ملاک عمل قرار م ر ی انجام سا  ی) محاسبه و برا۵/۱دهم ( نجو پ  ک ی بیبا ضر  یآزمون کتب

  : گردد یاحراز م لیذ   قیبودن افراد به طر  یبوم

  بودن شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا. کسانی .۱

ابهام در خصوص   ایمختلف، در صورت اختلاف نظر    یهادر سال   یکشور   ماتیتقس   رات˺: با توجه به تغتبصره

  باشد.یشهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه م

ه  ب  دیبا  لیذ   یهاداوطلب در شهرستان مورد تقاضا، که به روش  »ساکن بودن با ده سال سابقه سکونت«  .۲

  : گردد صورت توأمان حاصل 

  :  در شهرستان مورد تقاضا» ساکن بودن«) الف 

محل)    یکلانتر   ای(پاسگاه    یانتظام  یروی ن  ا ی  ی ) ممهور به مهر فرماندار وست ی(براساس فرم پ  یهاد محلاستش   ارائه

از سامانه ثبت معاملات    یر یکد رهگ«   ینامه دارااجاره  ایو    تی سند مالک  ر ی در شهرستان مورد تقاضا به همراه تصو

  نام در آزمون.مادر داوطلب در زمان ثبت ایپدر و   ،محل سکونت به نام داوطلب، همسر   »املاک و مستغلات کشور

  : ردیگ یصورت م لیذ یهااز روش یکیدر شهرستان مورد تقاضا که به  »ده سال سابقه سکونت«) احراز ب 

تقاضا حسب در شهرستان مورد    رستانیو دب  ییراهنما  ،ییابتدا   یلیدر مقاطع تحص  لی تحص  یب): داشتن گواه-۱

  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه؛ د˻مورد با تأ

(با در نظر گرفتن    یهمسر و  ایاوطلب و  د  یشرکت  ایو    یقرارداد  ،یمانیپ  ،یاشتغال بکار رسم  یب): داشتن گواه-۲

  یهامادر داوطلب در دستگاه  ا یپدر و    یشرکت  ای و    ی قرارداد  ،یمانیپ  ، یاشتغال بکار رسم  یگواه   ای ) و  میعقد دا   خیتار 

  مه؛ یبه پرداخت حق ب  روطمش  یردولتیبخش غ ،یو انتظام ینظام  یروهای ن ،ییاجرا 

از سابقه ده   یقسمت  ای به عنوان تمام    توانندیب) م-۲ب) و (-۱(  یذکر شده در بندها  یها از حالت  کی: هر تبصره

ها)، ملاک محاسبه قرار  اعمال آن  خی تار   یمانزسال سابقه سکونت در شهرستان مورد تقاضا (مشروط به عدم هم

  . رندیگ 
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مجلس    ۱۹/۰۸/۱۴۰۰مورخ    ۶۹۳۸۵/ ۲۷۸موضوع مصوبه شماره  (   و جوانی جمعیت  خانواده) قانون حمایت از  ب 

  شورای اسلامی)

) ماده  اساس  قانون حما۱۵بر  و جوان  تی)  مورخ   ۲۷۸/۶۹۳۸۵(موضوع مصوبه شماره    تیجمع  یاز خانواده 

  )؛  یاسلام ی مجلس شورا ۱۹/۰۸/۱۴۰۰

شود. سنوات یداوطلب اضافه م  یبه سقف محدوده سن  سال کیسال و داشتن هر فرزند،    کی  ،تأهل  یبه ازا  .۱

  .  باشدی ) سال م۵ماده، حداکثر پنج (  نی تأهل و داشتن فرزند موضوع ا ی برا شیقابل افزا

به مجموع نمره  ) درصد  ۱۰) درصد، مجموعاً حداکثر تا ده (۲هر فرزند دو (  ز یو ن  ) درصد۲دو (  تاهل  یابه از   .۲

  گردد. مرحله آزمون کتبی داوطلب اضافه می

شهرستان    ی ماده مشروط به آن است که نرخ بارور   ن یموضوع ا  یسقف سن  شیو افزا  ازات ی: اعمال امتتبصره

  نباشد.  ۵/۲ یفرزند، بالا ایمحل زادگاه پدر  
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  بخش دوم: شرایط عمومی داوطلبان 

  به احکام اسلام   یو التزام عمل  یبندیاسلام و پا نیمب نی اعتقاد به د )۱

  هیفق تی ولا  یو اصل مترق یو التزام به قانون اساس یاسلام ی اعتقاد به نظام جمهور  )۲

  ران یا یاسلام ی کشور جمهور  تیتابع )۳

  باشند. یمضاعف مجاز به شرکت در آزمون نم  تیتابع ی: افراد داراتذکر 

  و انعقاد قرارداد  یینها  رشیدر زمان پذ یو خصوص  یعدم اشتغال به کار تمام وقت در بخش دولت )۴

  معاند با نظام  یاسیو ضدانقلاب و احزاب س ی الحاد یهادر گروهک تیعدم عضو )۵

  مندرج در جدول بند (ج) یلیتحص  یها ارشد مطابق رشته یکارشناس  ای یکارشناس  یلیتن مدرک تحصداش )۶

  .ردی گ یمعتبر ملاک عمل قرار نم یلیبه عنوان مدرک تحص ی: ارائه مدارک معادل و افتخار تذکر 

) سال  ۳۲و حداکثر (  یدارندگان مدرک کارشناس  ی ) سال تمام برا۳۰) سال تمام و حداکثر (۲۰داشتن حداقل (   )۷

  نامروز شروع ثبت در ارشد یدارندگان مدرک کارشناس یتمام برا

  گردد. یفوق اضافه م یو حداکثر تا پنج سال به سقف سنسال  کیتأهل و داشتن هر فرزند،  ی: به ازا ۱ تبصره

  )یستیو سازمان بهز   (ره)ینیامداد امام خم  ته ی(کمیتیحما  یهادر سازمان  یهر سال سابقه همکار   ی: به ازا  ۲  تبصره

  گردد.یفوق اضافه م یاسناد مثبته) تا سقف پنج سال به سقف سن  ر یو سا مه ی(مستند به سوابق ب

تا سقف پنج سال    (ره)ینیامداد امام خم  تهیکمصورت افتخاری با  ه  بکاری  : به ازای هر سال سابقه هم  ۳تبصره  

  گردد. ی فوق اضافه م یبه سقف سن

  سال خواهد بود.  ۵حداکثر  ۳و   ۲ یهاموضوع تبصره ی: مجموع سنوات ارفاق تذکر 

  مردان  یبرا یدائم  یقانون تیمعاف ایانجام خدمت دوره ضرورت   )۸

  مؤثر  ییجزا  تیسابقه محکوم و نداشتن  نه یش یپبه مواد مخدر، عدم سوء اد یعدم اعت  )۹

منطبق با شغل و   یو تجاهر به فسق، داشتن حسن سابقه، سلامت جسمان  یعدم اشتهار به فساد اخلاق   )۱۰

  محوله  فیانجام کار و وظا  ییو توانا  یسلامت روان

  )نشیگز  ،یمصاحبه تخصص ،ی(آزمون کتبرش یدر مراحل پذ تیموفق  )۱۱
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 بخش سوم: مواد آزمون

  ی عموم آزمون - الف

 ی عبارتند از: عموم  آزمون مواد

 سهم در آزمون کتبی  مواد آزمون ها حیطه 

حیطه  

 عمومی 

 ٪۶ ی گام دوم انقلاب اسلام  ه ی ان یب 

 ٪۶  ) ی حقوق ملت و اقتصاد و امور مال   ی (فصل ها ران ی ا   ی اسلام  ی جمهور   ی قانون اساس 

 ٪۶ ی اطلاعات عموم

 ICDL ( ۶٪( وتر ی کامپ   ی ها مهارت 

 ٪۶ ی مقررات ادار 

 ٪۳۰ مجموع حیطه عمومی 

  آزمون تخصصی  - ب

هر    ی برا  یشده و مواد آزمون سوالات تخصص  ن˺با توجه به شغل مورد نظر تع  یتخصص   ی هاطهیسوالات ح

  نیهمنهم  مندرج در جداول بخش    بی و با ضر   یانهیبه صورت چهارگز   ییاجرا  یهادستگاه  کیاز مشاغل به تفک  کی

در نظر گرفته خواهد   ینمره منف چهارم ک یهر پاسخ اشتباه به سوالات،  یدفترچه مشخص شده است. ضمناً به ازا

 شد.

https://iranarze.ir/blog/estekhdam1099/
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  ی قانونیهاتیازات و سهمیهبخش چهارم: ام

 )هااستان شهرستان مراکز  و تهران شهرستان استثنای به(شهرستانی. بومی ۱

داوطلبان   رینسبت به سا   )هاشهرستان تهران و شهرستان مراکز استان  ی(به استثنای شهرستان  یداوطلبان بوم

اولوباشندیم  ت یاولو  ی دارا  یبومر یغ ا  یبوم  تی.  بوم  نی به  داوطلب  مکتسبه  «نمره  شد.  اعمال خواهد   یشرح 

کتب  یشهرستان آزمون  سیدر  وزن  برا٪۳۰درصد(  ی(مجموع  برا٪۷۰درصد(  هفتادو    یعموم   طهیح  ی)    طه یح  ی) 

  .» گیردو برای انجام سایر مراحل ملاک عمل قرار می) محاسبه  ۵/۱و پنج دهم»(  کی«  بی) با ضر یتخصص

مراحل استخدام، محاسبه   ر یسا  یافراد مشمول برا  یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺مطروحه پس از تع  ازیامت:  تذکر 

    .ردیگ یو ملاک عمل قرار م

  

  . قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت۲

ه  به مجموع نمره مرحل) درصد  ۱۰) درصد، مجموعاً حداکثر تا ده (۲هر فرزند دو (  زیو ن  ) درصد ۲دو (  تاهل  ی به ازا

  گردد. آزمون کتبی داوطلب اضافه می

  :  تذکرات

فرزند    ای   پدر شهرستان محل زادگاه    ی الذکر، مشروط به آن است که نرخ بارور مطروحه در بند فوق  ازاتی. امت۱

مبنا  ۵/۲  ی بالا  ،یو بارور   ن˺تع  ینباشد.  برگزار   یاعلام رسم  نیآخر   ، ینرخ  زمان  کتبی آزمون    ی وزارت کشور در 

  شود)   های مندرج در جدول صفحه بعد، مشمول دریافت امتیاز نمی(شهرستان.باشدی م

مراحل استخدام، محاسبه    ریسا  ی افراد مشمول برا  یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺مطروحه پس از تع  از ی. امت۲

  . ردیگ یو ملاک عمل قرار م

نام  ثبت   یداوطلبان در بازه زمان  یالذکر بر اساس اطلاعات خوداظهار فوق  ازاتیمحاسبه امت  کهنی. با توجه به ا۳

مدارک و مستندات، داوطلب فاقد مدارک مثبته باشد،    یکه در مرحله بررس  یلذا در صورت  رد،ی گ یملاک عمل قرار م

منعکس    یمجر   موسسه به    یاستخدام  یهاسامانه آزمون  قیداوطلبان از طر   نی ا  یاصلاح  تیصورت وضع  ن یدر ا 

نفرات برتر   ی داوطلبان نسبت به معرف ر ی داوطلب با سا دینمره مکتسبه جد  یپس از بررس ی گردد. موسسه مجر ی م

  اقدام خواهد نمود. ت،یبرابر ظرفدو در زمره  تیاز لحاظ نمرات مکتسبه در صورت کسب حد نصاب و مشمول

  
  درصد   ۲٫۵ی دارای نرخ باروری بالای  ها جدول شهرستان 

  نام شهرستان   نام استان  ردیف  نام شهرستان   نام استان  ردیف

  زاهدان   ستان و بلوچستان یس  ۱۷  خواف   ی خراسان رضو  ۱

  زرآباد   ستان و بلوچستان یس  ۱۸  گلبهار   ی خراسان رضو  ۲

  سراوان   ستان و بلوچستان یس  ۱۹  یباو  خوزستان   ۳

  سرباز   ستان و بلوچستان یس  ۲۰  ه ی دیحم  خوزستان   ۴

  ب سوران یس  ستان و بلوچستان یس  ۲۱  دشت آزادگان   خوزستان   ۵

  فنوج   ستان و بلوچستان یس  ۲۲  ارون ک  خوزستان   ۶

  قصرقند   ستان و بلوچستان یس  ۲۳  رخه ک  خوزستان   ۷

  ک نار ک  ستان و بلوچستان یس  ۲۴  زه یهو  خوزستان   ۸

  گلشن   و بلوچستان  ستان یس  ۲۵  رانشهر یا  ستان و بلوچستان یس  ۹

  لاشار   ستان و بلوچستان یس  ۲۶  بمپور   ستان و بلوچستان یس  ۱۰

  مهرستان   ستان و بلوچستان یس  ۲۷  تفتان   ستان و بلوچستان یس  ۱۱

  رجاوه یم  ستان و بلوچستان یس  ۲۸  چاه بهار   ستان و بلوچستان یس  ۱۲

  شهر  یکن  ستان و بلوچستان یس  ۲۹  خاش  ستان و بلوچستان یس  ۱۳

  رودبارجنوب   رمان ک  ۳۰  یار یدشت  ستان و بلوچستان یس  ۱۴

  گان یر   رمان ک  ۳۱  دلگان   ستان و بلوچستان یس  ۱۵

  نرماشیر   رمان ک  ۳۲  ک راس   ستان و بلوچستان یس  ۱۶
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برابر ظرفیت دو  چنانچه نرخ باروری شهرستان تغ˺ریافته باشد در زمان اعلام نتایج نهایی معرفی شدگان  تذکر:  

  نهایی اعمال خواهد شد. برای ارزیابی  
  

  حافظان قرآن کریم -۳

نمره مکتسبه در آزمون  درصد  )  ۱۰) حفظ قرآن، ده (۵تا    ۱آزمون استخدامی به داوطلبان دارای درجات (این  در  

داوطلب اضافه   »ارزیابی نهایی« ارزیابی نهایی به نمره  نمره مکتسبه در درصد  ) ۱۰و ده ( »نمره آزمون کتبی« کتبی به 

  شود.می 

  

  (ره) ینیامام خم امداد  تهیکممددجویان و افراد خانواده تحت پوشش  -۴

) درصد به مجموع نمره  ۱۰ده (  (ره)ینی امداد امام خم  تهیکممددجویان و افراد خانواده تحت پوشش  در خصوص  

  گردد. مرحله آزمون کتبی داوطلب اضافه می

  

  همکاری افتخاری -۵

و  دو درصد  اند به ازاء هر سال  همکاری داشته  (ره)ینیامداد امام خم  ته یکمصورت افتخاری با  ه  ب  متقاضیانی که قبلاً 

  گردد. ) درصد به مجموع نمره مرحله آزمون کتبی داوطلب اضافه می۱۰مجموعاً حداکثر تا ده (
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  نام بخش پنجم: مراحل ثبت 

 ۱۴۰۴آذرماه    ۲۸  جمعه تا پایان روز  و  شروع    ۱۴۰۴آذرماه    ۱۹شنبه  چهارروز  از    اینترنتی  صورت  بهداوطلبان،    نامثبت 

و یا ویرایش اطلاعات خود  نام در مدت زمان فوق، نسبت به ثبت  شودتاکید میمتقاضیان به . داشت خواهد ادامه

  اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری نمایند.
  

  آزمون شرایط الف) مطالعه 

نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته  داوطلب متقاضی آزمون، باید در زمان ثبت 

شود زمون در صفحه اول سامانه جهت دریافت و مطالعه داوطلبین قرار گرفته است. اکیداً توصیه میباشد. دفترچه آ

داوطلبین محترم، قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت به پرداخت 

  . نام در آزمون اقدام نمایندهزینه و ثبت
  

  از مدارکشده  اسکن ب) تهیه فایل

  را   آن  فایل  و   نموده  اسکن   زیر،   مشخصات  با  را   خود  پرسنلی  عکس  قطعه   یک  باید   داوطلب   : . عکس پرسنلی ۱

  : در اختیار داشته باشد اینترنتی نامسامانه ثبت طریق از ارسال  برای

  باشد؛   شده گرفته   جاری سال  در تمام رخ) که(۴۳ عکس - 

   پیکسل باشد؛ ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه  باشد. JPG فرمت با - 

  باشد؛  لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  - 

  باشد؛   کیلوبایت ۷۰کیلوبایت و حداکثر  ۱۵باید حداقل  شده ذخیره  فایل حجم - 

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد ی هاحاشیه - 

 باشد؛ سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی - 

 لازم   و  نیست  قبول   شناسنامه و ...) قابل  ملی،  کارت(شناسایی  یهاکارت  روی  عکس  اسکن و استفاده از   :۱تذکر 

 .نمایند اسکن  به اقدام فوق، توضیحات با مطابق پرسنلی و اصل عکس  از داوطلبان است

 باشد.  مشخص آنان کامل  صورت بوده و حجاب با باید خواهران عکس :۲تذکر  

از   شرکت   حق   و  شدهباطل  داوطلب  نامثبت  غیر معتبر،   عکس  ارسال  صورت  در  :۳تذکر   آزمون   سلب   وی  در 

  ارسال  در  اشتباه  درخصوص ی بکارگیری،هاآزمون در  آمده وجود به  مشکلات به  توجه  با  گردد. لازم به ذکر است می 

  گرددمی   تاکید  است،  داده  رخ  کنندمی   نامثبت   نتکافی  در  که  برای داوطلبانی  اکثراً   موضوع  این  که   داوطلبان،  عکس

  کنترل  به  نسبت  حتماً   نامی،ثبت   اطلاعات  کنترل   بر   دهید، علاوهمی  انجام  هانتکافی  توسط  را  خود   نامثبت  چنانچه

 در  که  است  نگردد. بدیهی  ارسال   عکس شما  جای  به  دیگری  داوطلب   عکس  اشتباهاً   تا  نما˻د   دقت  ارسالی  عکس

  شد. خواهد رفتار  با وی مقررات مطابق و  تخلف محسوب شده داوطلب، طرف از اشتباه عکس  ارسال  صورت

و با وضوح و کیفیت بالا در   JPGتصویر کارت ملی خود را به صورت فایل با فرمت    باید  داوطلب : . کارت ملی ۲

ی زائد حذف  هاکیلوبایت باشد و حاشیه ۲۰۰کیلوبایت و حداکثر  ۳۰سامانه بارگذاری نماید. حجم این فایل حداقل 

  و ترجیحاً رنگی باشد.
  

 وجه  پرداختج) 

نوی «آزمون» در صفحه اول سامانه، بر روی گزینه «پرداخت به م  با مراجعه  شرایط، باید  واجد جدید    متقاضیان

ریال هزینه خدمات پیامکی   ۶۰٫۰۰۰نام در آزمون را به اضافه  ریال هزینه ثبت  ۳٫۴۲۰٫۰۰۰  هزینه» کلیک کرده و مبلغ

  د. باشمورد نیاز می   CVV2پرداخت نمایند. جهت این امر، داشتن کـارت بـانکی به همـراه رمـز اینتـرنتی و کد  

توانند اقدام به ویرایش نموده و نیاز به پرداخت  نام شده قبلی، صرفاً با ورود به پروفایل خود، می داوطلبان ثبت 

  باشد. هزینه جدید نمی 
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، کد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است که در صورت اقدام موفق، جهت پرداخت توکن پرداخت»«

  که به شماره (  یابد. لذا ضروری است داوطلبین، این کد «توکن پرداخت» رانام به داوطلب اختصاص میهزینه ثبت

» نزد خود نگهداری نمایند.  نام و دریافت «کد رهگیریگردد) تا پایان مراحل ثبت می   همراه داوطلب نیز پیامک  تلفن

همچنین این کد، با شماره ملی و شماره تلفن همراه ثبت شده در ابتدای فرآیند پرداخت، در سامانه قابل بازیابی  

  خواهد بود. 

نام و انجام فرآیند مربوط به آن را  : در صورتی که داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزینه، امکان ثبت۱تذکر  

نام نماید. برای این  تواند در زمان دیگری اقدام به ثبت در دست داشتن کد رهگیری پرداخت، می نداشته باشد، با  

نام در آزمون» را انتخاب و پس از وارد کردن  در صفحه اول سامانه)، گزینه «ثبت( بایست از منوی آزمونامر، می

  نام نماید.اطلاعات درخواستی، اقدام به ثبت

آمیز مراحل پرداخت هزینه، به توکن پرداخت ب به هر دلیل پس از پایان موفقیت: در صورتی که داوطل۲تذکر  

در صفحه اول سامانه)، گزینه «بازیابی کد  ( خود دسترسی نداشته باشد، برای بازیابی توکن پرداخت، از منوی آزمون

برا پرداخت  توکن  دوباره  درخواستی،  اطلاعات  کردن  وارد  از  پس  و  انتخاب  را  پیامک  رهگیری/توکن»  ایشان  ی 

  شود.  می 

  گردد.ی ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی، به هیچ وجه مسترد نمیهانام: به ثبت۳تذکر 
  

  نام ثبتد) شروع فرآیند 

پذیرد تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتی اطلاعات نام در سامانه، در هفت مرحله انجام میفرآیند ثبت

  سامانه نماید. خود را وارد 

  : بارگذاری مدارک ۱مرحله  

  گردد. در این بخش، مدارک مشخص شده در «بند ب» بارگذاری می

  : اطلاعات فردی ۲مرحله 

  گردد. مشخصات فردی داوطلب در این بخش در سامانه ثبت می 

  : اطلاعات تحصیلی ۳مرحله  

  گردد. اطلاعات تحصیلی داوطلب در این بخش وارد سامانه می

  سهمیه و سابقه کار : ۴مرحله  

  شوداست) وارد می تأ˻ددر این مرحله، سهمیه و سابقه کار(صرفاً مواردی که در همین دفترچه مورد 

  : شغل مورد درخواست ۵مرحله  

ی قابل انتخاب را به  هادر این مرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مراحل قبلی، شغل

تواند از بین آنها تنها یک مورد را به عنوان شغل مورد درخواست خود، انتخاب داوطلب نمایش داده و داوطلب می 

  نماید. 

  .داشت  خواهد را شغل یک انتخاب حق  فقط داوطلب،: تذکر 

  : اطلاعات تکمیلی ۶رحله  م 

  باشد. اطلاعات تکمیلی شامل اطلاعات تماس با داوطلب و آدرس محل سکونت می

  . گرددمحل دقیق برگزاری آزمون، بر روی کارت ورود به جلسه ذکر می

  : کد رهگیری ۷مرحله  

«کد  رسد که داوطلب وارد این مرحله شده و از سامانه  نام فرد به پایان میصرفاً در صورتی ثبت   گردد تاکید می

  دریافت نماید. رهگیری»
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  اطلاعات ه) ویرایش  

باز می ویرایش اطلاعات داوطلبان  زمانی که سامانه جهت  داوطلبان  در  ثبتباشد،  قبلی  جدید و  نام شدگان 

کاربری خود و کلیک بر روی بخش «ویرایش اطلاعات» اقدام به ویرایش اطلاعات   توانند با مراجعه به پروفایلمی 

  ثبت شده خود نمایند.  

مهم بسیار  ویرایش    :نکته  جهت  داوطلب  که  صورتی  حتماً  اطلاعات  در  شود،  سامانه  وارد 

دریافت  مرحله را به صورت کامل طی نموده و کد رهگیری خود را    ٧تمامی  مجدداً  بایست  می 

از  قبل  اطلاعات  و  گردید  نخواهد  اعمال  ایشان  نظر  مورد  تغ˺رات  این صورت،  غیر  در  نماید، 

  برای داوطلب معتبر خواهد بود.  ،ویرایش

  
 آزمون در شرکت کارت  دریافت نحوه  برگزاری آزمون و و) زمان

سایت مرکز آزمون جهاد   روی  بر   پرینت  و  مشاهده  برای  ۱۴۰۴ماه  دی  ۱۵شنبه  دو  روزاز    مون،در آز  شرکت  کارت

های نیازمند مراکز استان در ۱۴۰۴ماه دی  ۸۱ه پنجشنبروز  گرفت. آزمون در خواهد قرار hrtc.irدانشگاهی به آدرس 

چاپ    هنگام  به  و  در آزمون درج  شرکت  کارت  آزمون بر روی  برگزاری  محل  و  شروع  ساعت  شد.  خواهد  برگزارنیرو  

 اطلاعات  تأ˻د  منزله  آزمون، به  در  شرکت  کارت  صدور  است  ذکر   به  رسید. لازم  داوطلبان خواهد  آگاهی  به  کارت

  قرار خواهد گرفت.  آزمون، مورد بررسی اجرای پس از داوطلبان اصل مدارک و نبوده  داوطلبان سوی  از ارسالی

  

   یآزمون کتب ج یز) اعلام نتا

  خواهد بود.پس از برگزاری آزمون یک ماه حداکثر   ی،آزمون کتب ج یاعلام نتا زمان
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  نتیجه اعلام بخش ششم: سایر مراحل استخدامی و نحوه

 حدنصاب الف) تع˺ن

  طهیح  ی ٪) برا۳۰درصد(  یس  ینمره مکتسبه سه نفر اول با ارزش وزن   ن یانگی) م٪۵۰کسب حداقل پنجاه درصد(

  . شهرستان-آزمون در هر شغل یتخصص طهیح ی٪) برا۷۰آزمون و هفتاد درصد( یعموم

 ق یاز طر   یحذف و صرفاً کارنامه آزمون کتب  یمراحل استخدام  ر ی داوطلبان فاقد حد نصاب، از ادامه سا:  تذکر 

  ها قابل مشاهده خواهد بود. آن  یجهت اطلاع برا  hrtc.ir  یبه نشان  یمرکز آزمون جهاد دانشگاه  یکیدرگاه الکترون
 

 حدنصاب  دارندگان بیناز  ارزیابی نهایی انجامبرابر ظرفیت جهت  سه فهرستم اعلاب) انتخاب و 

  ی . شرط لازم براندیشدگان آزمون اقدام نما رفتهیاز پذ  یینها  ی ابینسبت به انجام ارز   است  مکلف  ییاجرا  دستگاه

انجام    یمعرف تأیی»نها   ی ابیارز «افراد جهت  مستندات خوداظهار   د˻،  و  نصاب    یمدارک  و کسب حد  داوطلبان 

و عدم امکان رفع نواقص مدارک و مستندات   ینقص مدارک و مستندات خوداظهار   ا یو    رتیباشد. در صورت مغای م

اعلام    ی(که توسط مؤسسه مجر   رهیخ جذب نفر ذ  یبرا  ندیمدارک، ادامه فرا   یبررس  یشده برا  ن˺مربوطه در زمان تع

  .گرددیانجام م یشده است)، براساس نمره فضل

باشد،   رشیپذ تیمورد تقاضا کمتر از ظرف یهامحلحد نصاب در شغل  یکه تعداد افراد دارا  یدر صورت : تبصره

  خواهند شد.  یمراحل مربوط معرف ر یانجام سا  ی حد نصاب برا ی همه افراد دارا

و   یبودن مجموع نمرات مکتسبه داوطلبان در آزمون کتب  ی در صورت مساو  نش،یپس از اعلام نظر گز :  ۱  تبصره

  بالاتر باشد.  یخواهد بود که نمره مکتسبه آنان در آزمون کتب یانتخاب با داوطلبان تیاولو  ،یینها یابیارز 

  شدگان رفتهیبه پذ  یرساننسبت به اطلاع  نش،ی) روز پس از وصول نظر گز ۱۵موظف است حداکثر پانزده (رکت  ش  -

) روز پس از  ۱۵حداکثر ظرف مدت پانزده (  د یبا  زی ن  شدگان رفتهی و پذ  دیاقدام نما  یاستخدام  ه یسهم  زان یبه م  یینها

  . ندیمراجعه نماشرکت  ه، جهت ادامه مراحل جذب و استخدام ب شرکتاعلام 
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  تذکرات مهم :بخش هفتم

التحصیلی مندرج در متن گواهینامه موقت یا  تاریخ فارغ( تاریخ فراغت از تحصیلملاک عمل در خصوص    -  ۱

تاریخ مندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت پایان خدمت) و  ( اتمام خدمت دوره ضرورتدانشنامه) و در ارتباط با  

ماه پس از آخرین روز  دو  تاریخ مندرج در قسمت صدور کارت معافیت دائم)،  (معافیت دائمهمچنین در خصوص  

 باشد. می   آزمون  نام ثبت 

  ط یداوطلبان از جمله شرا تیوضع ،داوطلبان در آزمون یمدارک و مستندات خوداظهار  یملاک عمل در بررس -۲

  نی موارد مطروحه در ا  ر ی و سا  تیجمع  یبودن، قانون جوان  یبوم  طی شرا  ،یلی استخدام، مقطع و رشته تحص  یعموم

  . باشدینام مروز ثبت نیملاک محاسبه سن داوطلبان، اول. اما باشدینام آزمون مثبت  ی در بازه زمان ،دستورالعمل

نام نما   توانندی م  یداوطلبان صرفاً در صورت  -۳ ثبت  آزمون  گرا  ندیدر  مندرج در متن    شیکه مقطع، رشته و 

راهنمای  شده در دفترچه    دیاحراز مشاغل ق  طی آنان، مطابق با شرا  یلیدانشنامه مدرک تحص  ایموقت    نامهیگواه

  :باشدیم لیموارد ذ تیخصوص، داوطلبان ملزم به رعا  نی در ا نیآزمون باشد. بنابرا  نامثبت 

ذکر شده    یخاص   شینام آزمون، گراثبت  یدر دفترچه راهنما  یلیتحص  ی هااز رشته  یبرخ  یکه برا  یدر صورتالف)  

که هر    ی. اما در صورتندینام نمادر آزمون ثبت  توانندیم  یلیتحص  ش یهمان رشته و گرا  لانیالتحصباشد، صرفاً فارغ

درج  آزمون  نام  ثبت  یدر دفترچه راهنما  ها» شیگرا هبا عبارت «هم  ایو   شیبدون ذکر گرا یلیتحص  یها از رشته  کی

 یدر آزمون استخدام توانندیدر مقطع مورد نظر، م یلیآن رشته تحص یهاشیگرا   هی کل لانیالتحصشده باشد، فارغ

ثبت آزمون  نام  ثبت  یدر دفترچه راهنما  ش»یبا عبارت «بدون گرا  یلیرشته تحص  کیکه    یو در صورت  ندینام نما ثبت 

  . باشدیمد نظر م شیبه صورت تنها و بدون گرا یلیصرفاً آن رشته تحص  اشد،شده ب

  یو محتوا  یدرس  ن یدر عناو   ر ˺بدون تغ  یزمان  اتیبنا به مقتض  ی و فناور   قاتیکه وزارت علوم، تحق  یدر صورتب)  

و براساس (دادنامه شماره    دیو اعلام نما  د˻تأ  یلیتحص  یهارشته  نی را در عناو  یرات˺صرفاً تغ  یلی تحص  یهارشته

ادار   وان ید   یعموم  ئتیه  ۱۹/۱۱/۱۳۹۹مورخ    ۱۳۷۳  یال  ۱۳۵۸ رشتهیعدالت  تطابق  عناو  یلیتحص  یها )  با    ن ی را 

آزمون  در    توانندیداوطلبان م  د، یاعلام نماآزمون  احراز مشاغل در    ط یشده در شرا   ینیبشیپ  ی لیتحص  ی هارشته

  .ندینام نما ثبت 

نام بتث  ی احراز مشاغل در دفترچه راهنما  ط یاعلام شده در شرا   ی لیاز مقاطع تحص  تر ن˻پا  یلیمدارک تحص  -۴

  .باشدیو استخدام مجاز نمآزمون شرکت در  یمدارک معادل، برا نیو همچنآزمون 

در زمان    ،آزمون نامراهنمای ثبت اعلام شده در دفترچه یلیبالاتر از مقاطع تحص یلیمدارک تحص یافراد دارا -۵

گرا  یلیاز مقاطع تحص  یکی  ستی بای نام مثبت  با مقطع، رشته و  ذکر شده در دفترچه مذکور    یلیتحص  شیآنان 

نام ثبتآزمون    نامراهنمای ثبت  دفترچهمندرج در    یلیمطابقت داشته و داوطلب بر اساس آن مقطع و رشته تحص

  .ندینما

که به  خود را    یلیمعتبر موقت تحص  یگواه  ایموظفند اصل دانشنامه و    یشده آزمون کتب  رفتهیداوطلبان پذ  -۶

  . ندیارائه نما یی»نها  یابی ارز «مدارک به منظور شرکت در  یدر زمان بررس ،است دهیرس لی دانشگاه محل تحص د˻تأ

 ت ی . ضمناً مسئولباشدیمشرکت  داوطلبان برعهده    یمدارک، مستندات و اطلاعات خوداظهار   یبررس  تیمسئول  -۷

  ندیارائه مدارک به صورت ناقص در فرا  ایو    یشده در مفاد آگهاعلام  طیضوابط و شرا  ق یدق  تیاز عدم رعا  یناش

نچه در هر مرحله از مراحل جذب و خواهد بود و چنا  لببر عهده داوط  نشیو گز   یی»نها  یابیارز « مدارک،    یبررس

و ضوابط مندرج در دفترچه آزمون مشترک، اطلاعات و مستندات   ط یاستخدام محرز شود داوطلب با توجه به شرا

مندرج در دفترچه مذکور انطباق نداشته باشد، فرد    طیبا شرا   یو   طیکه شرا  یخلاف واقع ارائه داده است، به نحو

  .شودی حکم مزبور لغو و بلااثر م ،یو در صورت صدور حکم استخدام  دهیروم گردمح  یمراحل بعد نجامموصوف از ا 

آمده در    شیبا توجه به اشتباهات پ  گردد یم  دینام در آزمون به عهده داوطلب بوده و تاک ثبت  تیمسئول  -۸

  ،یبوم  ،یقانون   یهاهیسهم  ، یلیتحص  ، یاطلاعات شخص  ر ی نظ  ی افراد(در موارد  رینام داوطلبان توسط سا زمان ثبت

  یشده برا  ن˺تع  یهازمان  انیپس از پا  هاآنو ...)، که امکان اصلاح    تیجمع  یاز خانواده و جوان  تیقانون حما
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اطلاعات خود اقدام    قی است داوطلبان نسبت به کنترل دق  یضرور   نیاطلاعات وجود ندارد، بنابرا   شیرای نام و وثبت 

  لازم را به عمل آورند. 

داوطلبان آزمون، پس از اتمام مهلت   یتمام  یفرصت برابر برا  جاد یو ا   یعدالت استخدام  تیابه منظور رع   -۹

زمانثبت  و  برا  ن˺ تع  یهانام  ه   شیرایو  ی شده  امکان  داوطلبان،  اطلاعات   ر˺تغ  گونهچیاطلاعات  در  اصلاح  و 

  شیراینام و وثبت  ی شده برا  ن˺تع  ی هازمان  رد  ست یبایداوطلبان م  ن یداوطلبان وجود نداشته، بنابرا  یخوداظهار 

  نام آزمون دقت لازم را به عمل آورند. فرم ثبت لیاطلاعات در تکم

به   hrtc.irیبه نشان  یمرکز آزمون جهاد دانشگاه  یکیدرگاه الکترون  قیاز طر   یینها  شدگانرفتهیپذ  یاسام  -۱۰

  . دیاطلاع داوطلبان خواهد رس 

شدن در آزمون، حداکثر دو ماه پس   رفتهیدر صورت پذ  یدانشگاه آزاد اسلام  لانیالتحصفارغ   یلیمدارک تحص  -۱۱

    دانشگاه مذکور برسد.  یسازمان مرکز  د˻به تأ د یبا یینها جهیاز اعلام نت
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  محل شغل ،یمواد آزمون تخصصاحراز،  طیشرام : هشتبخش 

  شرایط احراز  الف)
  شرایط احراز  عنوان شغل 

  کارشناس اشتغال 

  کارشناسی : 
مدیریت  - ۱۴۱مدیریت دولتی،  - ۱۳۹مدیریت بازرگانی،  - ۱۳۵مدیریت بازاریابی،  - ۱۳۴علوم اقتصادی،  - ۱۱۷

  مهندسی صنایع - ۱۶۴مدیریت کسب و کارهای کوچک،  - ۱۵۲ها)،  ش صنعتی(همه گرای 
  ارشد : کارشناسی 

علوم  - ۱۱۹های اقتصادی)،  ریزی سیستم علوم اقتصادی(برنامه - ۱۱۸ریزی،  توسعه اقتصادی و برنامه - ۱۰۴
مدیریت بازرگانی(همه  - ۱۳۶ها)،  کارآفرینی(همه گرایش - ۱۲۲ریزی)،  اقتصادی(توسعه اقتصادی و برنامه 

مدیریت  - ۱۴۳ها)،  ش مدیریت صنعتی(همه گرای - ۱۴۱گذاری عمومی)،  مشی مدیریت دولتی(خط - ۱۴۰ها)،  گرایش 
مدیریت کسب و  - ۱۴۵)(استراتژی)،  MBAمدیریت کسب و کار(- ۱۴۴فناوری اطلاعات(کسب و کار الکترونیکی)،  

- ۱۴۸)(عمومی)،  MBAمدیریت کسب و کار(- ۱۴۷)(خدمات)،  MBAمدیریت کسب و کار(- ۱۴۶)(بازاریابی)،  MBAکار(
مدیریت  - ۱۵۰المللی)،  )(کسب و کار بین MBAر(مدیریت کسب و کا - ۱۴۹)(کارآفرینی)،  MBAدیریت کسب و کار(م

- ۱۵۵)(استراتژی)،  MBAمدیریت(- ۱۵۴مدیریت کسب و کار(بازاریابی)،  - ۱۵۱کسب و کار(استراتژی)،  
- ۱۶۵)(مدیریت بازاریابی)،  MBAمدیریت(- ۱۵۷)(کارآفرینی)،  MBAمدیریت(- ۱۵۶)(اقتصاد مدیریت)،  MBAدیریت(م

 ها) هندسی صنایع(همه گرایش م

  کارشناس امور فرهنگی 

  ی : کارشناس 
علوم ارتباطات  - ۱۱۵علوم اجتماعی،  - ۱۱۰ها)،  روانشناسی(همه گرایش - ۱۰۷جامعه شناسی،  - ۱۰۵امور فرهنگی،  - ۱۰۱

- ۱۲۳فرهنگ و معارف اسلامی،  - ۱۲۱علوم و معارف دفاع مقدس،  - ۱۲۰شناسی،  جامعه - علوم اسلامی - ۱۱۶اجتماعی،  
- ۱۲۵ای مددکاری اجتماعی،  ارشناسی حرفه ک- ۱۲۴،  های فرهنگی و هنری ای تکنولوژی آموزش ارشناسی حرفه ک
امور  - ای مدیریت امور فرهنگی کارشناسی حرفه -۱۲۶ارزیابی فرهنگی،  - ای مدیریت امور فرهنگی ارشناسی حرفه ک

کارشناسی  - ۱۲۸ریزی فرهنگی،  برنامه -ای مدیریت امور فرهنگی کارشناسی حرفه - ۱۲۷ها،  ها و جشنواره همایش 
ای مدیریت امور  کارشناسی حرفه - ۱۲۹های قرآنی و مذهبی،  ریزی فعالیت برنامه - ای مدیریت امور فرهنگی حرفه 

کارشناسی  - ۱۳۱ورزشی،  - ای مدیریت امور فرهنگی کارشناسی حرفه - ۱۳۰دیپلماسی و ارتباطات فرهنگی،  - فرهنگی 
- لیغات مدیریت تب - ۱۳۷مدیریت امور فرهنگی،  - ۱۳۳مددکاری اجتماعی،  - ۱۳۲ای مدیریت تبلیغات فرهنگی،  حرفه 
مطالعات زنان،  - ۱۶۲مطالعات خانواده،  - ۱۶۱مطالعات اجتماعی،  - ۱۶۰مدیریت فرهنگی و هنری،  - ۱۴۲رهنگی،  ف 

  معارف اسلامی - ۱۶۳
  ارشد : کارشناسی 

علوم  - ۱۱۰ها)،  روانشناسی(همه گرایش - ۱۰۷جامعه شناسی،  - ۱۰۵ریزی رفاه اجتماعی،  برنامه - ۱۰۳امور فرهنگی،  - ۱۰۱
- ۱۲۱علوم و معارف دفاع مقدس،  - ۱۲۰شناسی،  جامعه - علوم اسلامی - ۱۱۶باطات اجتماعی،  علوم ارت - ۱۱۵اجتماعی،  

کارشناسی  - ۱۲۵،  های فرهنگی و هنری ای تکنولوژی آموزش کارشناسی حرفه - ۱۲۳رهنگ و معارف اسلامی،  ف 
ها  مایش امور ه - ای مدیریت امور فرهنگی کارشناسی حرفه - ۱۲۶ارزیابی فرهنگی،  - ای مدیریت امور فرهنگی حرفه 

ای  کارشناسی حرفه - ۱۲۸ریزی فرهنگی،  برنامه - ای مدیریت امور فرهنگی کارشناسی حرفه - ۱۲۷ها،  و جشنواره 
- ای مدیریت امور فرهنگی کارشناسی حرفه - ۱۲۹های قرآنی و مذهبی،  ریزی فعالیت برنامه - مدیریت امور فرهنگی 

ای  کارشناسی حرفه - ۱۳۱ورزشی،  - امور فرهنگی ای مدیریت  کارشناسی حرفه -۱۳۰یپلماسی و ارتباطات فرهنگی،  د 
مدیریت فرهنگی و  - ۱۴۲فرهنگی،  - مدیریت تبلیغات - ۱۳۷مدیریت امور فرهنگی،  - ۱۳۳مدیریت تبلیغات فرهنگی،  

مطالعات  - ۱۶۲مطالعات خانواده،  -۱۶۱مطالعات اجتماعی،  - ۱۶۰مشاوره و راهنمایی،  - ۱۵۹مشاوره،  - ۱۵۸هنری،  
  معارف اسلامی - ۱۶۳زنان،  

  حوزوی :   سطوح 
  ۳سطح  - ۱۰۹،  ۲سطح  - ۱۰۸

  کارشناس مالی 

  کارشناسی : 
  مدیریت مالی - ۱۵۳ها)،  حسابداری(همه گرایش - ۱۰۶

  ارشد : کارشناسی 
 مدیریت مالی - ۱۵۳ها)،  حسابداری(همه گرایش - ۱۰۶

  مددکار 

  کارشناسی : 
روانشناسی(همه  -۱۰۷جامعه شناسی،  - ۱۰۵ریزی رفاه اجتماعی،  برنامه - ۱۰۳شناسی اجتماعی،  آسیب - ۱۰۲
علوم  - ۱۱۳علوم اجتماعی(پژوهشگری علوم اجتماعی)،  - ۱۱۲ریزی اجتماعی)،  علوم اجتماعی(برنامه - ۱۱۱ها)،  گرایش 

مدیریت  - ۱۳۸مددکاری اجتماعی،  - ۱۳۲علوم اجتماعی(خدمات اجتماعی)،  - ۱۱۴اجتماعی(تعاون و رفاه اجتماعی)،  
  مشاوره - ۱۵۸خدمات اجتماعی،  
  ارشد : کارشناسی 

روانشناسی(همه  -۱۰۷جامعه شناسی،  - ۱۰۵ریزی رفاه اجتماعی،  برنامه - ۱۰۳شناسی اجتماعی،  آسیب - ۱۰۲
لوم  ع - ۱۱۳علوم اجتماعی(پژوهشگری علوم اجتماعی)،  - ۱۱۲ریزی اجتماعی)،  علوم اجتماعی(برنامه - ۱۱۱ها)،  گرایش 

مدیریت  - ۱۳۸مددکاری اجتماعی،  - ۱۳۲علوم اجتماعی(خدمات اجتماعی)،  - ۱۱۴اجتماعی(تعاون و رفاه اجتماعی)،  
 مشاوره - ۱۵۸خدمات اجتماعی،  
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  آزمون تخصصی ) مواد ب 
 

  مددکار 

  سهم در آزمون کتبی   مواد آزمون  ها حیطه 

 حیطه تخصصی

  ۲۰   یاجتماع   ی مددکار   ی مبان 

  ۱۵   کار با فرد   ی، اجتماع   ی مددکار 

  ۱۵  اصول مصاحبه و جمع آوری اطلاعات در مددکاری 

  ۱۰  روان شناسی اجتماعی 

  ۱۰  سند ملی سالمندان کشور 

  ٪۷۰  مجموع حیطه 

  
  کارشناس مالی 

  سهم در آزمون کتبی   مواد آزمون  ها حیطه 

 حیطه تخصصی

  ۱۴  اصول حسابداری 

  ۱۴  حسابداری دولتی 

  ۱۴  قانون محاسبات عمومی 

  ۱۴  مالیات(بخش مالیات بر درآمد حقوق و فصل معافیت ها) قانون  

  ۱۴  قانون کار و تأمین اجتماعی 

  ٪۷۰  مجموع حیطه 

 

  کارشناس اشتغال 

  سهم در آزمون کتبی   مواد آزمون  ها حیطه 

 حیطه تخصصی

  ١٠  اقتصاد خرد و کلان 

  ١٥  شناسی کار و شغل جامعه

  ١٠  یشغل  تیو هدا  یمشاوره شغل یمبان

  ١٠  ریزی های مدیریت و برنامه تئوری

  ١٠  مبانی بازاریابی 

  ١٥  های کارآفرینینظریه 

  ٪۷۰  مجموع حیطه 

  
  کارشناس امور فرهنگی 

  سهم در آزمون کتبی   مواد آزمون  ها حیطه 

 حیطه تخصصی

  ۲۰  ریزی امور فرهنگی برنامه 

  ۲۰  های فرهنگی مبانی و نظریه 

  ۱۵  های فرهنگی سازمان مدیریت  

  ۱۵  طرح کلی اندیشه اسلامی در قرآن 

  ٪۷۰  مجموع حیطه 
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    اهمحل) شغلج
  مرد/زن   زن   مرد   محل   شهرستان   استان   عنوان شغل  کد 

      ۱  برخوار   برخوار   اصفهان   کارشناس اشتغال   ۳۰۰۱

      ۱  ی ه سفل ی جرقو   جرقویه   اصفهان   کارشناس اشتغال  ۳۰۰۲

      ۱  خوانسار   خوانسار   اصفهان   کارشناس اشتغال  ۳۰۰۳

      ۱  رم ی سم   سمیرم   اصفهان   کارشناس اشتغال  ۳۰۰۴

      ۱  ن شهر ی شاه   شاهین شهر و میمه   اصفهان   کارشناس اشتغال  ۳۰۰۵

      ۱  شهرضا   شهرضا   اصفهان   کارشناس اشتغال  ۳۰۰۶

      ۱  دونشهر ی فر   فریدونشهر   اصفهان   کارشناس اشتغال  ۳۰۰۷

      ۱  اشان ک  کاشان   اصفهان   کارشناس اشتغال  ۳۰۰۸

      ۱  گان ی گلپا   گلپایگان   اصفهان   کارشناس اشتغال  ۳۰۰۹

    ۱    رون ک ران و ی ت   تیران و کرون   اصفهان   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۱۰

    ۱    ی ه سفل ی جرقو   جرقویه   اصفهان   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۱۱

    ۱    رم ی سم   سمیرم   اصفهان   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۱۲

    ۱    مه ی م  شاهین شهر و میمه   اصفهان   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۱۳

    ۱    شهرضا   شهرضا   اصفهان   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۱۴

      ۱  ی ه سفل ی جرقو   جرقویه   اصفهان   کارشناس مالی  ۳۰۱۵

      ۱  ا ی ه عل ی جرقو   جرقویه   اصفهان   کارشناس مالی  ۳۰۱۶

      ۱  شهر   ی ن ی خم   خمینی شهر   اصفهان   کارشناس مالی  ۳۰۱۷

      ۱  مه ی م  شاهین شهر و میمه   اصفهان   کارشناس مالی  ۳۰۱۸

      ۱  دونشهر ی فر   فریدونشهر   اصفهان   کارشناس مالی  ۳۰۱۹

      ۱  فلاورجان   فلاورجان   اصفهان   کارشناس مالی  ۳۰۲۰

      ۱  ه ی وهپاک   کوهپایه   اصفهان   کارشناس مالی  ۳۰۲۱

      ۱  هرند   هرند   اصفهان   کارشناس مالی  ۳۰۲۲

      ۱  ورزنه   ورزنه   اصفهان   کارشناس مالی  ۳۰۲۳

  ۱      اردستان   اردستان   اصفهان   مددکار  ۳۰۲۴

  ۲      اندشت ی ن می بوئ   بوئین و میاندشت   اصفهان   مددکار  ۳۰۲۵

  ۲      رون ک ران و ی ت   تیران و کرون   اصفهان   مددکار  ۳۰۲۶

  ۱      ی ه سفل ی جرقو   جرقویه   اصفهان   مددکار  ۳۰۲۷

  ۱      ا ی ه عل ی جرقو   جرقویه   اصفهان   مددکار  ۳۰۲۸

  ۲      چادگان   چادگان   اصفهان   مددکار  ۳۰۲۹

  ۲      شهر   ی ن ی خم   خمینی شهر   اصفهان   مددکار  ۳۰۳۰

  ۱      خوانسار   خوانسار   اصفهان   مددکار  ۳۰۳۱

  ۱      ک ابان یخوروب   خور و بیابانک   اصفهان   مددکار  ۳۰۳۲

  ۱      رم ی سم   سمیرم   اصفهان   مددکار  ۳۰۳۳

  ۴      دن ی فر   فریدن   اصفهان   مددکار  ۳۰۳۴

  ۲      دونشهر ی فر   فریدونشهر   اصفهان   مددکار  ۳۰۳۵

  ۳      فلاورجان   فلاورجان   اصفهان   مددکار  ۳۰۳۶

  ۱      راوند   کاشان   اصفهان   مددکار  ۳۰۳۷

  ۱      ه ی وهپاک   کوهپایه   اصفهان   مددکار  ۳۰۳۸

  ۲      گان ی گلپا   گلپایگان   اصفهان   مددکار  ۳۰۳۹

    ۱  ۱  لنجان   لنجان   اصفهان   مددکار  ۳۰۴۰

      ۲  ه ک مبار   مبارکه   اصفهان   مددکار  ۳۰۴۱

  ۳      نجف آباد   نجف آباد   اصفهان   مددکار  ۳۰۴۲

  ۱      هرند   هرند   اصفهان   مددکار  ۳۰۴۳

  ۱      ورزنه   ورزنه   اصفهان   مددکار  ۳۰۴۴

      ۱  خواف   خواف   خراسان رضوی   کارشناس اشتغال  ۳۰۴۵

      ۱  آباد)   زاوه(دولت   زاوه   خراسان رضوی   کارشناس اشتغال  ۳۰۴۶

      ۱  صالح آباد   صالح آباد   خراسان رضوی   کارشناس اشتغال  ۳۰۴۷
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      ۱  باخرز   باخرز   خراسان رضوی   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۴۸

      ۱  تربت جام   تربت جام   خراسان رضوی   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۴۹

      ۱  نصرآباد   تربت جام   خراسان رضوی   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۵۰

      ۱  خواف   خواف   خراسان رضوی   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۵۱

      ۱  شابور ی ن   شابور ی ن   خراسان رضوی   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۵۲

    ۱  ۱  باخرز   باخرز   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۵۳

    ۱  ۱  بردسکن   بردسکن   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۵۴

    ۱  ۱  باد ی تا   تایباد   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۵۵

    ۱    تربت جام   تربت جام   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۵۶

      ۱  نصرآباد   تربت جام   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۵۷

    ۱    ه ی در ی تربت ح   تربت حیدریه   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۵۸

      ۱  ن ی جو   جوین   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۵۹

      ۲  چناران   چناران   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۶۰

    ۲  ۳  خواف   خواف   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۶۱

    ۱  ۱  رشتخوار   رشتخوار   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۶۲

      ۱  صالح آباد   صالح آباد   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۶۳

    ۱    روزه ی ف   فیروزه   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۶۴

    ۱  ۱  قوچان   قوچان   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۶۵

      ۱  ی کلات نادر   کلات   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۶۶

      ۱  احمدآباد   مشهد   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۶۷

    ۱  ۲  شابور ی ن   شابور ی ن   خراسان رضوی   مددکار  ۳۰۶۸

      ۱  بمپور   بمپور   سیستان و بلوچستان   کارشناس اشتغال  ۳۰۶۹

      ۱  تفتان   تفتان   سیستان و بلوچستان   کارشناس اشتغال  ۳۰۷۰

      ۱  پلان   چابهار   سیستان و بلوچستان   کارشناس اشتغال  ۳۰۷۱

      ۱  راسک   راسک   سیستان و بلوچستان   کارشناس اشتغال  ۳۰۷۲

      ۱  سرباز   سرباز   سیستان و بلوچستان   کارشناس اشتغال  ۳۰۷۳

      ۱  قصرقند   قصرقند   سیستان و بلوچستان   کارشناس اشتغال  ۳۰۷۴

      ۱  بنت   نیک شهر   سیستان و بلوچستان   کارشناس اشتغال  ۳۰۷۵

      ۱  ک شهر ی ن   نیک شهر   سیستان و بلوچستان   کارشناس اشتغال  ۳۰۷۶

      ۱  اکبر   ی شهرعل   هامون   سیستان و بلوچستان   کارشناس اشتغال  ۳۰۷۷

  ۱      بمپور   بمپور   سیستان و بلوچستان   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۷۸

  ۱      سرباز   سرباز   سیستان و بلوچستان   کارشناس امور فرهنگی  ۳۰۷۹

      ۱  خاش   خاش   سیستان و بلوچستان   کارشناس مالی  ۳۰۸۰

      ۱  زرآباد   زرآباد   سیستان و بلوچستان   کارشناس مالی  ۳۰۸۱

  ۱      رانشهر ی ا   ایرانشهر   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۸۲

  ۱      بزمان   ایرانشهر   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۸۳

  ۳      بمپور   بمپور   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۸۴

  ۳      تفتان   تفتان   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۸۵

  ۳      پلان   چابهار   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۸۶

  ۳      چابهار   چابهار   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۸۷

  ۳      خاش   خاش   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۸۸

  ۴      ی ار ی دشت   دشتیاری   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۸۹

  ۲      جلگه چاه هاشم   دلگان   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۹۰

  ۳      دلگان   دلگان   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۹۱

  ۳      راسک   راسک   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۹۲

  ۳      بنجار   زابل   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۹۳

  ۲      زرآباد   زرآباد   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۹۴

  ۳      نک ی جز   زهک   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۹۵
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  ۳      ) یی نارو  و   ی زهک(شهرک   زهک   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۹۶

  ۳      سراوان   سراوان   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۹۷

  ۲      سرباز   سرباز   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۹۸

  ۲      ب سوران ی س   سیب و سوران   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۰۹۹

  ۳      فنوج   فنوج   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۰۰

  ۳      قصرقند   قصرقند   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۰۱

  ۱      کنارک   کنارک   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۰۲

  ۳      گلشن   گلشن   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۰۳

  ۳      لاشار   لاشار   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۰۴

  ۳      مهرستان   مهرستان   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۰۵

  ۳      رجاوه ی م  میرجاوه   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۰۶

  ۲      بنت   نیک شهر   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۰۷

  ۴      ک شهر ی ن   نیک شهر   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۰۸

  ۳      مروز ی ن   نیمروز   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۰۹

  ۳      اکبر   ی شهرعل   هامون   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۱۰

  ۲      هامون   هامون   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۱۱

  ۳      ) ی انکنگ ی رمند(می ه   هیرمند   سیستان و بلوچستان   مددکار  ۳۱۱۲

      ۱  استهبان   استهبان   فارس   کارشناس اشتغال  ۳۱۱۳

      ۱  آباده   آباده   فارس   کارشناس اشتغال  ۳۱۱۴

      ۱  خرامه   خرامه   فارس   کارشناس اشتغال  ۳۱۱۵

      ۱  داراب   داراب   فارس   کارشناس اشتغال  ۳۱۱۶

      ۱  خشت و کمارج   کازرون   فارس   کارشناس اشتغال  ۳۱۱۷

      ۱  علامرودشت   لامرد   فارس   کارشناس اشتغال  ۳۱۱۸

      ۱  مرودشت   مرودشت   فارس   کارشناس اشتغال  ۳۱۱۹

  ۲      ممسنی   ممسنی   فارس   کارشناس اشتغال  ۳۱۲۰

    ۱    آباده   آباده   فارس   کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۲۱

    ۱    بوانات   بوانات   فارس   کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۲۲

    ۱    ضاء ی ب   بیضا   فارس   کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۲۳

      ۱  داراب   داراب   فارس   کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۲۴

      ۱  رستم   رستم   فارس   کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۲۵

      ۱  فراشبند   فراشبند   فارس   کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۲۶

    ۱    جره وبالاده   کازرون   فارس   کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۲۷

    ۱    کازرون   کازرون   فارس   کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۲۸

      ۱  اشکنان   لامرد   فارس   کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۲۹

      ۱  علامرودشت   لامرد   فارس   کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۳۰

    ۱    مرودشت   مرودشت   فارس   کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۳۱

      ۱  ارسنجان   ارسنجان   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۳۲

      ۱  اوز   اوز   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۳۳

      ۱  بختگان   بختگان   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۳۴

      ۱  جهرم   جهرم   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۳۵

      ۱  رستم   رستم   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۳۶

      ۱  زرقان   زرقان   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۳۷

      ۱  دان ی سپ   سپیدان   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۳۸

      ۱  سرچهان   سرچهان   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۳۹

      ۱  ه ی بنارو   لارستان   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۴۰

      ۱  اشکنان   لامرد   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۴۱

      ۱  علامرودشت   لامرد   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۴۲

      ۱  روز ی کامف   مرودشت   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۴۳
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 ۱  گله دار   مهر   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۴۴

 ۱  مهر   مهر   فارس   کارشناس مالی  ۳۱۴۵

 ۱  استهبان   استهبان   فارس   مددکار  ۳۱۴۶

 ۱  ۱  د ی اقل   اقلید   فارس   مددکار  ۳۱۴۷

 ۱  آباده   آباده   فارس   مددکار  ۳۱۴۸

 ۱  د ی خرمب   آباده   فارس   مددکار  ۳۱۴۹

 ۱  ۱  بختگان   بختگان   فارس   مددکار  ۳۱۵۰

 ۱  ۱  بوانات   بوانات   فارس   مددکار  ۳۱۵۱

 ۱  ۱  ضاء ی ب   بیضا   فارس   مددکار  ۳۱۵۲

 ۱  ۱  خفر   خفر   فارس   مددکار  ۳۱۵۳

 ۱  داراب   داراب   فارس   مددکار  ۳۱۵۴

 ۲  ۱  رستاق   داراب   فارس   مددکار  ۳۱۵۵

 ۱  ۲  رستم   رستم   فارس   مددکار  ۳۱۵۶

 ۲  ۱  دان ی سپ   سپیدان   فارس   مددکار  ۳۱۵۷

 ۱ سرچهان  سرچهان  فارس  مددکار ۳۱۵۸

 ۱ سروستان  سروستان  فارس  مددکار ۳۱۵۹

 ۱  ۱  فراشبند   فراشبند   فارس   مددکار  ۳۱۶۰

 ۱ ششده  فسا  فارس  مددکار ۳۱۶۱

 ۱ روزآباد ی ف  فیروزآباد  فارس  مددکار ۳۱۶۲

 ۱ مند ی م فیروزآباد  فارس  مددکار ۳۱۶۳

 ۲  ۱  ن ی کارز   و   ر ی ق   قیر و کارزین   فارس   مددکار  ۳۱۶۴

 ۲  ۱  بالاده   جره و   کازرون   فارس   مددکار  ۳۱۶۵

 ۱  ۱  کازرون   کازرون   فارس   مددکار  ۳۱۶۶

 ۲  ۱  کوه چنار   کوه چنار   فارس   مددکار  ۳۱۶۷

 ۱  ه ی بنارو   لارستان   فارس   مددکار  ۳۱۶۸

 ۱ رم ی ب  لارستان  فارس  مددکار ۳۱۶۹

 ۱ م ی جو  لارستان  فارس  مددکار ۳۱۷۰

 ۱ اشکنان  لامرد  فارس  مددکار ۳۱۷۱

 ۱  ۱  روز ی کامف   مرودشت   فارس   مددکار  ۳۱۷۲

 ۲  ۲  مرودشت   مرودشت   فارس   مددکار  ۳۱۷۳

 ۱  ۲  ممسنی   ممسنی   فارس   مددکار  ۳۱۷۴

 ۱  بروات   بم   کرمان   کارشناس اشتغال  ۳۱۷۵

 ۱  رابر   رابر   کرمان   کارشناس اشتغال  ۳۱۷۶

 ۱  رودبارجنوب   رودبار جنوب   کرمان   کارشناس اشتغال  ۳۱۷۷

 ۱  گان ی ر   ریگان   کرمان   کارشناس اشتغال  ۳۱۷۸

 ۱  خدا   داد   چاه   قلعه گنج   کرمان   کارشناس اشتغال  ۳۱۷۹

 ۱  قلعه گنج   قلعه گنج   کرمان   کارشناس اشتغال  ۳۱۸۰

 ۱ ان ی جازمور  رودبار جنوب  کرمان  کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۸۱

 ۱ خدا   داد   چاه  قلعه گنج  کرمان  کارشناس امور فرهنگی  ۳۱۸۲

 ۱  ه ˻ ارزو   ارزوئیه   کرمان   کارشناس مالی  ۳۱۸۳

 ۱  رابر   رابر   کرمان   کارشناس مالی  ۳۱۸۴

 ۱  ان ی جازمور   رودبار جنوب   کرمان   کارشناس مالی  ۳۱۸۵

 ۱  اب ی فار   فاریاب   کرمان   کارشناس مالی  ۳۱۸۶

 ۱  شهداد   کرمان   کرمان   کارشناس مالی  ۳۱۸۷

 ۱  گلباف   کرمان   کرمان   کارشناس مالی  ۳۱۸۸

 ۱  کوهبنان   کوهبنان   کرمان   کارشناس مالی  ۳۱۸۹

 ۱  ۱  ه ˻ ارزو   ارزوئیه   کرمان   مددکار  ۳۱۹۰

 ۱  بروات   بم   کرمان   مددکار  ۳۱۹۱

https://iranarze.ir/blog/estekhdam1099/
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 ۱ بم  بم  کرمان  مددکار ۳۱۹۲

 ۲  رابر   رابر   کرمان   مددکار  ۳۱۹۳

 ۱  ۱  ان ی جازمور   رودبار جنوب   کرمان   مددکار  ۳۱۹۴

 ۱  ۲  رودبارجنوب   رودبار جنوب   کرمان   مددکار  ۳۱۹۵

 ۲  گان ی ر   ریگان   کرمان   مددکار  ۳۱۹۶

 ۱  ۱  شهربابک   شهربابک   کرمان   مددکار  ۳۱۹۷

 ۱  ۱  عنبرآباد   عنبرآباد   کرمان   مددکار  ۳۱۹۸

 ۲  فهرج   فهرج   کرمان   مددکار  ۳۱۹۹

 ۱ ر ی کو   ن ی نگ  فهرج  کرمان  مددکار ۳۲۰۰

 ۲  خدا   داد   چاه   قلعه گنج   کرمان   مددکار  ۳۲۰۱

 ۲  قلعه گنج   قلعه گنج   کرمان   مددکار  ۳۲۰۲

 ۱  گلباف   کرمان   کرمان   مددکار  ۳۲۰۳

 ۱  ۳  منوجان   منوجان   کرمان   مددکار  ۳۲۰۴

 ۱  آباد) ر(رستم ی نرماش   نرماشیر   کرمان   مددکار  ۳۲۰۵

 ۱  جکدان   بشاگرد   هرمزگان   کارشناس اشتغال  ۳۲۰۶

 ۱ سردشت  بشاگرد  هرمزگان  کارشناس اشتغال ۳۲۰۷

 ۱  ن ی ف   بندرعباس   هرمزگان   کارشناس اشتغال  ۳۲۰۸

 ۱  پارسیان   پارسیان   هرمزگان   کارشناس اشتغال  ۳۲۰۹

 ۱  جاسک   جاسک   هرمزگان   کارشناس اشتغال  ۳۲۱۰

 ۱  رودخانه   رودان   هرمزگان   کارشناس اشتغال  ۳۲۱۱

 ۱  سیریک   سیریک   هرمزگان   کارشناس اشتغال  ۳۲۱۲

 ۱  بندزرک   میناب   هرمزگان   کارشناس اشتغال  ۳۲۱۳

 ۱ توگهور  میناب  هرمزگان  کارشناس اشتغال ۳۲۱۴

 ۱  جاسک   جاسک   هرمزگان   مور فرهنگی کارشناس ا  ۳۲۱۵

 ۱  حاجی آباد   حاجی آباد   هرمزگان   کارشناس امور فرهنگی  ۳۲۱۶

 ۱  سیریک   سیریک   هرمزگان   کارشناس امور فرهنگی  ۳۲۱۷

 ۱  درپهن   میناب   هرمزگان   کارشناس امور فرهنگی  ۳۲۱۸

 ۱  ش ی ک   بندر لنگه   هرمزگان   کارشناس مالی  ۳۲۱۹

 ۱  ن ی ف   بندرعباس   هرمزگان   کارشناس مالی  ۳۲۲۰

 ۱  هرمز   بندرعباس   هرمزگان   کارشناس مالی  ۳۲۲۱

 ۱  حاجی آباد   حاجی آباد   هرمزگان   کارشناس مالی  ۳۲۲۲

 ۱  رودخانه   رودان   هرمزگان   کارشناس مالی  ۳۲۲۳

 ۱  ۱  بستک   بستک   هرمزگان   مددکار  ۳۲۲۴

 ۱  ۱  جکدان   بشاگرد   هرمزگان   مددکار  ۳۲۲۵

 ۱  ۲  شهر خمینی   بشاگرد   هرمزگان   مددکار   ۳۲۲۶

 ۱  سردشت   بشاگرد   هرمزگان   مددکار  ۳۲۲۷

 ۱  ۱  گوهران   بشاگرد   هرمزگان   مددکار  ۳۲۲۸

 ۱ بندرلنگه  بندر لنگه  هرمزگان  مددکار ۳۲۲۹

 ۱  ۱  شیب کوه   بندر لنگه   هرمزگان   مددکار  ۳۲۳۰

 ۱  ۱  ن ی ف   بندرعباس   هرمزگان   مددکار  ۳۲۳۱

 ۱  ۱  جاسک   جاسک   هرمزگان   مددکار  ۳۲۳۲

 ۲ رودخانه  رودان  هرمزگان  مددکار ۳۲۳۳

 ۱ سیریک  سیریک  هرمزگان  مددکار ۳۲۳۴

 ۱ قشم  قشم  هرمزگان  مددکار ۳۲۳۵

 ۱  ۱  بندزرک   میناب   هرمزگان   مددکار  ۳۲۳۶

 ۱  ۱  توگهور   میناب   هرمزگان   مددکار  ۳۲۳۷

 ۱  ۲  درپهن   میناب   هرمزگان   مددکار  ۳۲۳۸
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 باૡॶه ৎعاฮی 

ਗی«඼່م اඋࢾचھاد ख़࡟ل سࢆوষࢌ नعਚی و سا૽ن রودن داوط࢑ࢋ ਵࣞقاિی ໇ر঍ࢌ భ آزड़ون ୓ی  » اণࣇೳدا

 مطلعين  از. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مليبه كد . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  فرزند . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   اينجانب
 .نمايند  گواهي ذيل  آدرس  به  را  و ساكن بودن اينجانب  فعلي  سكونت محل  شهرستان كه دارم  تقاضا محل،   معتمدين و

. . . . . . . . . . . . . . . . .   خيابان اصلي. . . . . . . . .  بخش . . . . .. . . . . . . . . .  شهرستان. . . . . . . . . . . . . . . . . .  : استان آدرس محل سكونت فعلي 

. . . . . . . . . .   واحد . . . . . . . . . . . . . . .  پلاك . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  كوچه . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  خيابان فرعي

 انگشت  امضاء و اثر         

آدرس فوق سكونت داشته و مسئوليت عواقب عدم صحت اطلاعات در اينجانبان امضاء كنندگان ذيل گواهي مي نماييم كه نامبرده بالا در حال حاضر 
   .فوق را مي پذيريم

نمايم. مي  گواهي را فوق  مراتب صحت. . . . . . . . . . . . . . . .  ملي كد به. . . . . . . . . . . . . . . . .  فرزند. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  اينجانب

 امضا و اثر انگشت 

  نمايم.        مي  گواهي را فوق  مراتب صحت. . . . . . . . . . . . . . . .  ملي كد به. . . . . . . . . . . . . . . . .  فرزند. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  اينجانب

 امضا و اثر انگشت 

  نمايم.        مي  گواهي را فوق  مراتب صحت. . . . . . . . . . . . . . . .  ملي كد به. . . . . . . . . . . . . . . . .  فرزند. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  اينجانب

 امضا و اثر انگشت 

  گردد  لي محل) تكم يكلانتر اي (پاسگاه  يانتظام  يروين  ايو  يقسمت توسط فرماندار نيا
 باشد. مي. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   سمت با. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  موارد فوق مورد تاييد اينجانب

 امضا  - محل مهر
 فرمانداري/پاسگاه يا كلانتري محل 

:تذكرات مهم
براي تمامي داوطلبان بومي شهرستاني كه متقاضي استفاده از اولويت استخدام به لحاظ اثبات ساكن بودن در حال حاضر خود در  تكميل اين فرم 

بصورت  ديبا ليذ  يهاداوطلب در شهرستان مورد تقاضا، به روش "ساكن بودن با ده سال سابقه سكونت. باشند، الزامي استشهرستان مورد تقاضا مي
  :گرددتوأمان حاصل 

  :در شهرستان مورد تقاضا"ساكن بودن") الف
محل) در شهرستان مورد تقاضا به همراه  يكلانتر اي(پاسگاه  يانتظام يروي ن اي ي) ممهور به مهر فرمانداروستي(براساس فرم پ  ياستشهاد محل ارائه
  ايپدر و  ، محل سكونت به نام داوطلب، همسر "و مستغلات كشوراز سامانه ثبت معاملات املاك   يريكد رهگ" ينامه دارااجاره  ايو   تيسند مالك ريتصو

  . مادر داوطلب در زمان ثبت نام در آزمون
  :رديگ يصورت م  ليذ يهااز روش يكيده سال سابقه سكونت در شهرستان مورد تقاضا، كه به ") احراز ب
اداره آموزش و پرورش  دييدر شهرستان مورد تقاضا حسب مورد با تأ رستاني و دب ييراهنما ، يي ابتدا يليدر مقاطع تحص لي تحص ي): داشتن گواه١-ب

  شهرستان مربوطه؛
اشتغال  يگواه اي) و عقد دايم خي(با در نظر گرفتن تار يهمسر و اياوطلب و د ي شركت ايو  يقرارداد  ، يمانيپ ، ياشتغال بكار رسم ي): داشتن گواه٢-ب

به   وطمشر يردولتيبخش غ ، يو انتظام ينظام يروهاين ، يياجرا يمادر داوطلب در دستگاه ها ايپدر و  يشركت ايو  يقرارداد ، يمانيپ ، يبكار رسم
  مه؛ يپرداخت حق ب

از سابقه ده سال سابقه سكونت در  يقسمت ايبه عنوان تمام  تواننديب) فوق م -٢ب) و (-١(  يذكر شده در بندها ياز حالت ها كي: هر تبصره
  . رنديگ ي اعمال آن ها)، ملاك محاسبه قرار م خيتار يشهرستان مورد تقاضا (مشروط به عدم همزمان




