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ฬ ଘم ೯دا 

مقدمه 
مدير جوان  500برنامه تربيت  «  در خصوصشوراي عالي اداري    31/01/1404مورخ    6727نامه شماره  در اجراي مفاد تصويب

سازمان اداري و  08/04/1404مورخ    30422ابلاغي طي بخشنامه شماره    ،) آن5(   اجرايي موضوع مادهنامه  و شيوه»  و كارآمد
هاي آموزشي، تربيتييند برنامهاشناسايي و پرورش استعدادهاي مديريتي خاص و قراردادن آنها در فر  منظوربه  ،استخدامي كشور

برايايجاد فرصت برابر  رعايت عدالت و    مبتني برهاي كليدي و راهبردي  حوزه  درمديران آينده كشور  تأمين    جهتاي  و توسعه
يادشده  نام در برنامه ، فراخوان ثبتفوقشركت در برنامه  عمومي و اختصاصي جهت  مقررات    و  ضوابطرعايت    همچنين  وداوطلبان  

  . دشومياعلام شرح زير به

بخش اول: تعاريف 
است: زير شرح به اين فراخوانكار رفته در ه  مفاهيم و تعاريف برخي از اصطلاحات ب

؛ سازمان اداري و استخدامي كشور: سازمان - 
مديريت دولتي؛: مركز آموزش مركز - 
؛ ) قانون مديريت خدمات كشوري5هاي اجرايي موضوع ماده (: دستگاهدستگاه اجرايي - 
؛ شوراي عالي اداري  31/01/1404مورخ  6727نامه شماره : تصويبنامه تصويب - 
استخدامي كشور؛ سازمان اداري و    08/04/1404مورخ    30422نامه اجرايي برنامه، موضوع بخشنامه شماره  شيوه:  نامهشيوه  - 
د؛مدير جوان و كارآم 500: برنامه تربيت برنامه - 
دهدشود كه به يك فرد امكان ميشده اطلاق مي  هاي تعييننگرش، ويژگي و مهارتاي از دانش،  : به مجموعهشايستگي  - 

.آميز انجام دهدموفقيتطور تا بتواند وظايف مديريتي را پس از احراز پست مديريت و يا ارتقاء به سطوح بالاتر، به

داوطلبان شركت در برنامه شرايط :  ومدبخش 

شرايط عمومي  )الف
مذكور،  در نظر گرفتن شرايطبا  توانند  داوطلبان براي شركت در اين برنامه شامل موارد زير است و داوطلبان مي  عموميشرايط  

نمايند.نام  به ثبتاقدام 
مندرج درهاي تحصيلي  ها و گرايشطبق عناوين رشته  ،هاي كاركرديحيطهداشتن شرايط احراز مورد نظر در هر يك از   )1

؛)4جدول شماره (
؛ داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا دكتري يا مدارك همتراز )2
. سال براي دارندگان مدرك دكتري) 45) سال سن براي دارندگان مدرك كارشناسي ارشد و حداكثر (40( داشتن حداكثر  )3
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هاي اجرايي كارگيري در دستگاههيا ب يداوطلبان فاقد رابطه استخدام  خاصشرايط   )ب
بايد  ،مندرج در بند «الف» شرايط  داشتن  هاي اجرايي نيستند، علاوه بر  آن دسته از داوطلبان كه در حال حاضر كارمند دستگاه

دارا باشند: نيز شرايط زير را  
تابعيت ايران؛ )1
انون اساسي جمهوري اسلامي ايران؛اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در ق )2
انون اساسي جمهوري اسلامي ايران؛التزام به ق )3
جسماني و رواني و توانايي براي انجام كار؛ سلامت  )4
عدم اعتياد به دخانيات و مواد مخدر؛  )5
ثر؛ؤنداشتن سابقه محكوميت جزايي م )6
/دش مورخ1400/ 6795  ) مصوبه شماره 8با عنايت به ماده ((  انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني براي مردان )7

ختگان برتر مشمول تسهيلات خدمت نظام وظيفه تخصصي بنيادآموشوراي عالي انقلاب فرهنگي، دانش  05/05/1400
ييد مركز نخبگان و استعدادهاي برتر نيروهاي مسلح را شروعأملي نخبگان كه پروژه تحقيقاتي جايگزين خدمت مورد ت

اينتوانند قبل از صدور كارت پايان خدمت در  ميبا داشتن ساير شرايط  اند،  نموده و دوره آموزش نظامي خود را طي نموده
) پس از تاريخماه  12سال (حداكثر تا يكبايد  ،  برنامه   نمايند. اين دسته از افراد در صورت پذيرفته شدن در  نامثبتبرنامه  

نسبت به ارائه گواهي پايان خدمت خود اقدام نمايند. در صورت عدم ارائه گواهي پايان خدمت  ،).............(  آزمونبرگزاري  
)شود.مي لغوكارگيري آنها همتوقف و ب  شركت آنان در برنامهتوسط افراد مذكور در زمان مقرر، ادامه فرايند  

نام در برنامه افراد غيرمجاز براي ثبت )پ
  : نيستندرنامه ب در نام و شركت ثبتمجاز به  شرايط زير باشند، ي كه داراي هر يك از افراد
؛ افراد بازنشسته و همچنين هاي اجراييبازخريد خدمت دستگاهنيروهاي   )1
شده ازمنع  افراد  و اشند)  ب (چنانچه در حال طي دوران انفصال هاي اجرايي در دستگاه  از خدمت يا موقت  شدگان دائم  نفصل م  ) 2

؛ صلاح ذي مراجع  ساير  قضائي و  قطعي  به موجب آراء  هاي اجرايي  هاي مديريتي در دستگاه يا انتصاب به پست خدمات دولتي  
؛دارندگان مدارك تحصيلي معادل )3
؛)4جدول شماره (مندرج در  شرايط احراز  تر ازپاييندارندگان مدارك تحصيلي  )4
. دارندگان تابعيت مضاعف )5

مراحل سنجش و ارزيابي داوطلبان در برنامه و  چارچوب   بخش سوم:
مورد سنجش و  ،)1شماره ( مطابق جدول  ،  نام، در سه مرحله، پس از ثبتموضوع بخش دوم اين فراخوانداوطلبان واجد شرايط  

شوند. شدگان نهايي از طريق سازوكار مربوط انتخاب ميارزيابي قرار گرفته و پذيرفته
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مراحل سنجش و ارزيابي داوطلبان در برنامه -) 1جدول شماره ( 

، نسبت به سنجش «تناسب شغل و شخصيت»جدول فوقشرايط و مواد آزمون مندرج در    بر اساس مركز    ،در مرحله اول  - 
نسبت به اعلامپس از آن اقدام نموده و  ،)2شرح مواد امتحاني مندرج در جدول شماره ( ، بهصورت آزمون كتبيداوطلبان به

چهار  زانيافراد به م  يبر اساس نمرات فضل  »ي عموم  هاييستگ يو دعوت داوطلبان قبول شده به مرحله «سنجش شا  جي نتا
.دنماييدر فراخوان اقدام م هاي كاركردي حيطهاعلامي در هر يك از  رشي پذ تيبرابر ظرف

هاي عمومي مورد تأييد سازمان، نسبت به سنجش و ارزيابيهاي ارزيابي شايستگي ، مركز با همكاري كانوندر مرحله دوم  - 
مندرج در بند دوم جدول فوقطبق موارد    اند،داوطلباني كه مرحله اول را با موفقيت طي كرده  هاي عمومي»«شايستگي

است.  هاي عموميدرصد امتياز كل ارزيابي شايستگي 70كسب حداقل كند. قبولي در اين مرحله، منوط به  مياقدام 
مركز، به  هاي اختصاصي»«شايستگي، افراد پس از كسب حد نصاب امتياز لازم در مرحله دوم، براي سنجش  در مرحله سوم  - 

ها (باريزي استانمركز و سازمان مديريت و برنامهشوند.  في مي(حسب مورد) معر  ريزي استانو سازمان مديريت و برنامه
موفقيتد.  نمايناقدام و نتيجه را به سازمان اعلام ميافراد  هاي اختصاصي  سنجش شايستگيهماهنگي استانداري) نسبت به  

است.  هاي اختصاصيدرصد امتياز كل ارزيابي شايستگي 60كسب حداقل به  در اين مرحله، منوط
) درصد براي امتياز60با اعمال ضريب وزني (  ،گانه، سازمان بر اساس نمرات فضلي مكتسبه داوطلباناز طي مراحل سهپس  

هاي اختصاصي (موضوع مرحله) درصد براي امتياز سنجش شايستگي40هاي عمومي (موضوع مرحله دوم) و (سنجش شايستگي

معيار مورد   مرحله 
شرط قبولي   مسئول سنجش  نيازپيش   آزمون يا سنجش مواد  سنجش

تناسب شغل و  اول 
شخصيت 

) GMATمت (جي - 
انتقادي  و تحليلي تفكر - 
شناخت نظام اداري - 

برنامه ثبت نام در 
شرايط بر اساس
فراخوانمندرج در 

مركز
موفقيت در آزمون

تناسب شغل وسنجش 
شخصيت 

هايشايستگي  دوم
 عمومي 

سيستمي  تفكر - 
نگريآينده  و راهبردي تفكر - 
تفكر خلاق  - 
پايش و كنترل - 
پذيري و پاسخگوييمسئوليت - 
پذيريآوري و انعطافتاب - 
مديريت منابع - 
سازي و قدرت مذاكرهمتقاعد - 
سازي كار تيمي و شبكه - 
پذيريمشاركت  - 

مرحلهپذيرش در 
اول 

مركز با همكاري
هاي ارزيابي موردكانون 

تأييد 

درصد 70كسب حداقل 
ارزيابي امتياز كل
هاي عموميشايستگي

  سوم
هايشايستگي

 اختصاصي

ارزيابي نحوه  و  عناوين 
اختصاصيشايستگي با  ،هاي 

و   سازمان  سازمانهمكاري 
شدهتعيين    برنامه و بودجه كشور

) شماره  جدول  در  آمده)  5و 
  است. 

پذيرش در مرحله
دوم

سازمان مديريت و ومركز 
ريزي استان بابرنامه 

هماهنگي استانداري

درصد 60كسب حداقل 
ارزيابيامتياز كل 
هايشايستگي

اختصاصي 
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شدگان نهايي براي  ، نسبت به معرفي پذيرفته هاي كاركردييطهاعلامي در هر يك از ح  هايو با در نظر گرفتن سهميه  ،سوم)
  نمايد.اقدام مي شركت در برنامه

  مواد امتحاني آزمون سنجش تناسب شغل و شخصيت  –) 2جدول شماره ( 

  مواد امتحاني   معيار مورد سنجش

تناسب شغل و 
  شخصيت 

  تجسمي؛ تحليلي؛ كمي درك مطلب؛ استدلال منطقي/  )GMATمت (جي
  ي منطق يها استدلال  يابيو ارزش ريتفس ؛استنتاج ؛مفروضات ييشناسا ؛استنباط انتقادي و تحليلي تفكر

هاي كلي قانون مديريت خدمات كشوري؛ سياستنظام اداري در قانون اساسي؛    شناخت نظام اداري
  هاي اصلاح نظام اداريبرنامه  ؛كشورتوسعه ساله   5نظام اداري؛ قوانين برنامه 

 تذكرات مهم در مورد فرايند اجراي برنامه 
 باشد. ) ماه مي18( حداقل ،ايطول مدت زمان اجراي برنامه آموزشي، تربيتي و توسعه )1
 شوند. ند، از ادامه فرايند حذف مينكسب نك رايك از مراحل سنجش و ارزيابي در هر  لازم حد نصابداوطلباني كه  )2
، در چارچوب مقررات و ضوابط موجود رسيدگي سنجش و ارزيابيبه اعتراضات احتمالي داوطلبان به نتايج هر يك از مراحل   )3

 خواهد شد.
) قانون مديريت خدمات كشوري و ماده واحده قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل، كاركناني كه  94به استناد ماده (  )4

، قرارداد كار معين يا كارگري  پيماني   ،صورت رسميهاي اجرايي بهدستگاه  سايردر  كارگيري  داراي رابطه استخدامي يا به
بايد نسبت به انجام فرايند انتقال  ،  برنامهر  شركت د  نهايي برايپذيرفته شدن  گانه سنجش و  طي مراحل سهباشند، پس از  

   خود به دستگاه مقصد، بر اساس ضوابط مربوط، اقدام نمايند.
پذيرفته )5 از  دسته  با  آن  مشابه)  عناوين  (و  معين  كار  قرارداد  يا  پيماني  رسمي،  استخدامي  رابطه  فاقد  كه  نهايي  شدگان 

و شرايط احراز    كارگيريمقررات مربوط (از جمله دارا بودن شرايط عمومي بههاي اجرايي باشند، با رعايت قوانين و  دستگاه
 كارگيري خواهند شد.صورت قرارداد كار معين در دستگاه به)، بهمشاغل

اي، در سازمان برنامه و بودجه كشور، سازمان  آموزشي، تربيتي و توسعهبرنامه  در بازه زماني طي    نهاييشده  افراد پذيرفته )6
  نيبرنامه و همچن  يدر طول اجرا  اين افراد  يابند.ها (حسب مورد) استقرار ميريزي استانهاي مديريت و برنامهسازمانو  

  ي تيري مد  يها) سال از آن در سمت2مرتبط كه حداقل (  ي) سال تجربه كار 4، در صورت داشتن حداقل (آن   انيپس از پا
  تيفعال  »يراهبرد  اريريدر شغل «مد  ،يو راهبرد  يديكل  يهاب در حوزهباشد، تا زمان انتصا  يردولتيغ  اي  ي در بخش دولت

خواهند    تيمشغول به فعال  يكارشناس   يها از پست  يكياحراز مصوب در    طي صورت، مطابق شرا  نيا  ريداشت؛ در غ  خواهند
 شد.
كارگزيني يا قرارداد رسمي  هاي اجرايي، حكم  : ملاك محاسبه تجربه كاري و تجربه مديريتي براي كاركنان دستگاهتذكر

  باشد.اي و گواهي محل اشتغال آنان ميبيمه  هاي اجرايي، سوابقآنان با دستگاه اجرايي، و  براي داوطلبان خارج از دستگاه 
در جايگاه شغلي مديريار  مذكور    افراد واجد شرايط اي و انتصاب  شدگان نهايي در برنامه آموزشي، تربيتي و توسعه شركت پذيرفته  ) 7

صورت    ) قانون نحوه انتصاب اشخاص در مشاغل حساس   و   گزينش قانون  نظير  نين و مقررات مربوط ( ا راهبردي، با رعايت قو 
 پذيرد. مي 
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حد  گيرند.  مورد ارزيابي قرار مي   ، ايهاي برنامه آموزشي، تربيتي و توسعهاز دوره  هر يككنندگان در طول و پايان  شركت )8
كنندگان  از شركت  هر يكباشد. چنانچه  ) درصد امتياز كل دوره مي75كسب حداقل (  ،هااز دوره  هر يكقبولي در    نصاب

وره معرفي خواهد شد. تجديد دوره  مجدداً براي طي همان دنشود،   ها حد نصاب مذكور در هر يك از دورهموفق به كسب 
حذف كننده از ادامه برنامه  شركت  ،كسب حد نصاب امتيازموفقيت دوباره در  حداكثر يك نوبت بوده و در صورت عدم  

  شود. قوانين و مقررات مربوط انجام مي بر اساس ،نيز  برنامهكنندگان در  شركتعملكرد شود. ارزشيابي مي
، تربيتي  سب حد نصاب قبولي، انصراف، غيبت و نظاير آن) موفق به گذراندن برنامه آموزشيكه به هر دليل (عدم ك   افرادي )9

منفك و جهت تعيين تكليف نحوه ادامه    ، از اين شغل«مديريار راهبردي»در صورت انتصاب به عنوان  اي نشوند،  و توسعه
گيرند.  قرار مي  هاي مذكورسازمانر اختيار  هاي موجود دستگاه و قوانين و مقررات مربوط، د خدمت بر اساس مشاغل و پست

صورت  ه  به دليل پذيرفته شدن در اين برنامه ب  اجرايي نبوده و صرفاً  هايكارمند دستگاه  قرارداد آن دسته از افرادي كه قبلاً
 لغو خواهد شد. ،اند، در صورت عدم موفقيت در گذراندن برنامهكارگيري شدههقرارداد كار معين ب

توسط   مدير جوان و كارآمد»  500«گواهينامه شركت در برنامه تربيت  به افرادي كه برنامه را با موفقيت طي نمايند،   )10
در  هاي سازماني،  تا زمان انتصاب به ساير پستهاي برنامه،  افراد پس از گذراندن تمامي دورهمركز اعطا خواهد شد. اين  

ادامه خواهند هاي متبوع خود  در دستگاه  «مديريار راهبردي»به خدمت در شغل  )  6در بند (  صورت دارا بودن شرايط مندرج
هاي كليدي و راهبردي، اين افراد را با رعايت ساير  هاي اجرايي موظفند در انتخاب و انتصاب مديران در حوزهدستگاه  داد.

  ضوابط، در اولويت قرار دهند. 

 نام: مراحل و شرايط ثبتمچهار بخش 

بايد   ثبتداوطلب  فرايند  شروع  از  تصويبپيش  مفاد  شيوهنام،  و  اختصانامه  و  عمومي  شرايط  تمامي  و  اين  صنامه  در  مندرج  ي 
و براساس آن اقدام نمايد. بديهي است مسئوليت صحت اطلاعات و مستندات ارائه شده و رعايت فراخوان را به دقت مطالعه  

  باشد. برنامه، به عهده داوطلب ميتمامي مقررات و ضوابط ناظر بر 

 الف) تهيه فايل عكس اسكن شده 
واضح،    ،مام رخت  /در سال جاري / گرفته شده  3×4عكس  با مشخصاتي نظير: «داوطلب بايد يك قطعه عكس پرسنلي خود را  
  300× 400و حداكثر    200×300ندازه عكس اسكن شده حداقل  ا  / JPGا فرمت  ب  / مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لكه

الامكان رنگي و داراي  حتي  /دئهاي زا حاشيهبا حذف    /كيلوبايت  500حداكثر  و    15حداقل  جم فايل ذخيره شده عكس  ح  /پيكسل
  . دنك آماده ، نام ثبتبارگذاري در سامانه اسكن نموده و فايل آن را براي  »زمينه سفيد

هاي شناسايي (كارت ملي، شناسنامه و ...) قابل قبول نيست و داوطلبان لازم است از اصل اسكن عكس از روي كارت:  )1تذكر (
  نمايند. عكس و مطابق با توضيحات فوق، اقدام به اسكن 

  : عكس خواهران بايد با حجاب و صورت كامل آنان مشخص باشد. )2تذكر (
نام توسط ويژه در مواردي كه ثبتبهعكس داوطلبان، مورد  در    مشابههاي  آزمون: با توجه به مشكلات به وجود آمده در  )3تذكر (

يد تا ئنسبت به كنترل عكس ارسالي دقت نما  نامي، حتماًثبتبر كنترل اطلاعات    وهشود، علاشخصي غير از داوطلب انجام مي
 نشود. داوطلب، بارگذاري  اشتباهاً عكس ديگري به جاي عكس 
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 آن هزينه ثبت نام و نحوه پرداختزمان و ب) 
و    صورتبه  نامثبت ساعت    ............ مورخ    .....روز    8  ساعت  ازاينترنتي  سامانه   ...........  خمور  ..........روز    24تا  طريق    از 

https://500modir.smtc.ac.ir  شد. انجام خواهد 
ثبت اول  نام  هزينه  مرحله  داوطلبان  در  شخصيت)  سنجش  و  شغل  تناسب  مبلغ(آزمون  اضافه ب  ريال»  10.000.000«   به  ه 

هاي  صورت الكترونيكي و با كارت، به  ريال»   10.140.000«هزينه خدمات ارسال پيام كوتاه، جمعاً معادل    ريال»  140.000«
  شود.نام در سامانه پرداخت مي، هنگام ثبتبانكي متصل به شبكه شتاب 

امكان ويرايش اطلاعات متقاضيان از ،  .............مورخ    .........روز    8تا ساعت    ..........مورخ    .........روز    8ساعت    ازهمچنين  
شود. بديهي است پس از پايان اين مهلت، امكان هيچگونه تغييري  فراهم مي   https://500modir.smtc.ac.irطريق سامانه  

 در اطلاعات داوطلبان وجود نخواهد داشت. 

  نامتقاضانامه ثبتتكميل ) پ
 نام، اطلاعات خود را به شرح زير درج نمايد: هاي تقاضانامه ثبتداوطلب بايد در هر يك از بخش

كار بردن مد، تشديد، الف  ه  از ب (طور كامل و خوانا  ه  نام خانوادگي، نام و نام پدر مطابق شناسنامه ب،  3  و  2،  1  هايدر رديف - 
 شود)؛محذوف يا همزه خودداري 

 )؛د.شومميز يا خط تيره خودداري درج از ( چپ به راست سمت از  ، ده رقم استحاوي كه ، شماره ملي 4در رديف   - 

 ؛ برحسب زن يا مرد، جنسيت 5  در رديف - 

 شود.)؛مميز يا خط تيره خودداري درج از (سمت چپ به راست   از، شماره شناسنامه  6  در رديف - 

 ؛روز  اه وتاريخ تولد به صورت سال، م  ،7در رديف   - 

 ؛ استان و شهرستان محل تولد ،8در رديف   - 

 ؛مذهب دين و ،10و  9 هايدر رديف  - 

 )؛ مربوطمربع گذاري لامتبودن (عچپ دست  ،11در رديف   - 

 ؛وضعيت نظام وظيفه  ،12در رديف   - 

 ؛فراخوانضوابط مندرج در  بر اساس آخرين مقطع تحصيلي  ،13در رديف   - 

 ؛فراخوانشرايط احراز مندرج در  اساس برتحصيلي و گرايش عنوان رشته  ،15و  14 هايدر رديف  - 

 تحصيلي؛ مدرك آخرين سسه محل اخذ ؤعنوان دانشگاه يا م ،16در رديف   - 

 ؛ التحصيلي)آموختگي (فارغدانشتاريخ  ،17در رديف   - 

 ؛تحصيلي مقطعمعدل آخرين   ،18در رديف   - 

 ؛فراخوانتجربي قابل قبول بر اساس ضوابط مندرج در سابقه مدت   ،19در رديف   - 
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 ؛فراخوانمدت سابقه مديريتي قابل قبول بر اساس ضوابط مندرج در   ،20در رديف   - 

 ؛آزمونكد و نام استان و شهرستان محل اقامت جهت تعيين حوزه   ،21  در رديف - 

 ؛)يك عدد ده رقمي است   كه(محل سكونت كد پستي دقيق و نشاني   ،23و  22 هايدر رديف  - 

 ؛ شماره تلفن ثابت و همراه ،25و  24 هاي در رديف - 

 ؛ پست الكترونيكينشاني   ،26در رديف   - 

 ؛ حيطه كاركردي واستان    /دستگاه، عنوان 28 و 27هاي ف در ردي - 

 شده در سامانه. اطلاعات و مستندات ارائهتأييد و قبول مسئوليت صحت ، 29ف  در ردي - 

تاريخ    ،التحصيلي مندرج در متن گواهينامه موقت يا دانشنامه) خصوص تاريخ فراغت از تحصيل (تاريخ فارغملاك عمل در  :  تذكر
معافيت دائم (تاريخ مندرج در يا تاريخ  تمام خدمت دوره ضرورت (تاريخ مندرج در قسمت خاتمه خدمت كارت پايان خدمت)  ا

ملاك همچنين  است.    )........مورخ    ........روز  (در برنامه  نام  بتپس از آخرين روز ث  روز   90قسمت صدور كارت معافيت دائم)،  
  است. ) .......... مورخ  ........روز (در برنامه نام اولين روز ثبتمحاسبه سن داوطلبان، 

 آزمون  نحوه دريافت كارت ورود به جلسهو   ) زمان برگزاريت
ها برگزار خواهد شد كنندگان، حسب مورد در مراكز استانتوجه به آمار شركتتهران و با  در    ............ مورخ    ........روز    درآزمون  

ساعت و محل دقيق برگزاري    نام است.هنگام ثبتدر  اعلامي ايشان  شهرستان محل اقامت    ،و ملاك تعيين حوزه آزمون داوطلبان
  شود. آزمون، در كارت ورود به جلسه ذكر مي

جلسه  كارت   به  ساعت    ............مورخ    ..........روز    8ساعت    ازنيز    آزمونورود  آزمون تا  برگزاري  سامانه ،  شروع  طريق  از 
https://500modir.smtc.ac.ir  بودبراي مشاهده و دريافت در دسترس داوطلبان خواهد .  

نام نيست؛ بررسي و اعتبارسنجي تأييد اطلاعات اعلامي داوطلبان در هنگام ثبتصدور كارت ورود به جلسه آزمون به منزله  :  تذكر
  گيرد. اطلاعات و مستندات داوطلبان، پس از برگزاري و اعلام نتايج اوليه آزمون، توسط مركز صورت مي

  برنامه مختلف م و شركت در مراحل نا ثبتفرايند تذكرات مهم در مورد  ) ث
.  كنندنام اقدام نموده و از موكول نمودن آن به روزهاي پاياني خودداري  نسبت به ثبت  مقررمتقاضيان بايد در مدت زمان   )1

نزد خود  برنامه  كد رهگيري خود را يادداشت نموده و تا پايان مراحل    ،نام ثبتفرايند  پايان  پرداخت هزينه و  ضمناً پس از  
 نند.ك نگهداري  

 شود. مسترد نميبه هيچ وجه  ترتيب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختي هاي ناقص نامبه ثبت )2
پرداخت ميو    )3طبق جدول شماره (هزينه هر يك از مراحل سنجش   )3 شود. داوطلبان به  حسب مورد توسط داوطلبان 

هر يك از   نام، صرفاً هزينه مرحله اول (آزمون تناسب شغل و شخصيت) را پرداخت نموده و پرداخت هزينه هنگام ثبت
شدگان نهايي، در مرحله اجراي برنامه آموزشي،  ضمناً پذيرفته  مراحل بعدي، منوط به قبولي در مرحله پيش از آن خواهد بود.

 اي پرداخت نخواهند كرد. اي، هزينهتربيتي و توسعه
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  داوطلبان ي ابيسنجش و ارزمراحل  هزينه –) 3جدول شماره ( 

  هزينه  مرحله 

  ريال  ……………   …  ت يشخصتناسب شغل و  

  ريال ……………   …  ي عموم يها يستگيشا

  ريال ……………   …  ي اختصاص هاييستگيشا

 

هايي كه  توانند در سهميهرو داوطلبان مرد نمييافته است. از اين) درصد از سهميه به داوطلبان زن اختصاص  30حداقل ( )4
ها بين داوطلبان مرد و زن  نام كنند. بديهي است ساير سهميه صرفاً به زنان اختصاص يافته، ثبت  )4جدول شماره (در  

  نام نمايند. توانند در آنها ثبتمشترك بوده و هر دو گروه مي
نام نمايند كه مقطع، رشته و گرايش مندرج در متن گواهينامه موقت يا  ثبت  برنامهتوانند در  داوطلبان صرفاً در صورتي مي )5

 ، در دفترچه باشد. در صورتي كه  ، منطبق  نامقيدشده در دفترچه راهنماي ثبتدانشنامه مدرك تحصيلي آنان، با شرايط احراز  
شته و گرايش تحصيلي التحصيلان همان رصرفاً فارغذكر شده باشد،    اي تحصيليهبراي برخي از رشتهگرايش خاصي  

كليه  «هاي تحصيلي بدون ذكر گرايش يا با عبارت  اما در صورتي كه هر يك از رشته  ؛نام نمايندثبتبرنامه  توانند در  مي
دفترچه    »ها گرايش شددر  فارغمشخص  باشد،  گرايشه  كليه  نظر،  التحصيلان  مورد  مقطع  در  تحصيلي  رشته  آن  هاي 

درج شده باشد،  در دفترچه    »بدون گرايش« در صورتي كه يك رشته تحصيلي با عبارت  ؛ ضمناً  نمايندنام  توانند ثبتمي
هاي تحصيلي در رشتهمشخصات    ،طور مثالبه  باشد.صورت تنها و بدون گرايش مدنظر ميصرفاً آن رشته تحصيلي به

  : آمده استزير بخش شرايط احراز، به سه صورت 
باشد  كه منظور گرايش خاصي از يك رشته تحصيلي مي ،  مثال: مهندسي عمران گرايش سازه  ؛با ذكر كلمه «گرايش»  :اول

  شود. اين رشته نمي هايرايشگ  و شامل ديگر
كلمه «گرايش»    :دوم ذكر  عبارت  بدون  ذكر  با  گرايشيا  عمران  ؛ها»«كليه  مهندسي  عمرانيا    مثال:  (كليه    مهندسي 

  شود.هاي اين رشته تحصيلي را شامل ميكه همه گرايش ،ها) گرايش
گونه  كه صرفاً همين رشته تحصيلي بدون هيچ  ،) (بدون گرايش  مثال: مهندسي عمران  ؛با ذكر عنوان «بدون گرايش»  :سوم

  شود.گرايشي را شامل مي
  يها رشتهي  و محتوا  يدرس  نعناوي  در  ييربدون تغ  يزمان  اتيبنا به مقتض  يو فناور  قاتيكه وزارت علوم، تحق   يدر صورت )6

  ي ليتحص  يها رشته  نيرا با عناو  يليتحص  يها تطابق رشتهو    ييدتأ  يليتحص  يها ن رشتهيرا در عناو  ييراتيتغ  فاً صر  يليتحص
  ي عموم  ئتيه   19/11/1399مورخ    1373  يال  1358  دادنامه شماره  (موضوع  دياحراز اعلام نما  طيشده در شرا   ينيبشيپ
 .ندينام نماآزمون ثبت رد تواننديداوطلبان م ،)يعدالت ادار وانيد

(مقطع،  تحصيلي  مدرك  بايد    آزمونشده، براي شركت در    افراد داراي مدارك تحصيلي بالاتر از مقاطع تحصيلي اعلام )7
 نام را داشته باشند. ذكرشده در دفترچه راهنماي ثبت گرايش)رشته و 

آزمون  «پس از اعلام نتايج    ،معرفي شده چند برابر ظرفيت   داوطلبانبا توجه به اينكه اطلاعات خوداظهاري و مدارك   )8
شخصيت» و  شغل  مركز    تناسب  خواهبتوسط  مداركشد  ررسي  كه  صورتي  در  مستندات  د،  مدارك    (نظيرداوطلبان    و 

سن كارت  صيلي،  تح معافيت،  يا  خدمت  مديريت پايان  سابقه  و  تجربه  سابقه  دفترچه )  …و  ،  در  مندرج  شرايط  با  مغاير 
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چنانچه در هر مرحله  . ايجاد نخواهد كردبراي وي قي مسئوليت آن برعهده داوطلب بوده و هيچ حنام باشد، راهنماي ثبت
داده و فاقد شرايط مندرج در دفترچه ارائه  اطلاعات خلاف واقع  مدارك جعلي يا    داوطلبفرايند برنامه محرز شود كه  از  

نفعان نيز، با  مسئوليت جبران خسارات وارده به مركز و ساير ذيضمناً    حذف خواهد شد.برنامه  يند  اادامه فر  ، ازبوده است 
 داوطلب خواهد بود.

نام داوطلبان توسط ساير  آمده در زمان ثبتو با توجه به اشتباهات پيشاست  عهده داوطلب  رب   برنامهنام در  مسئوليت ثبت )9
هاي  اصلاح آنها پس از پايان زمانويرايش و  امكان  و عدم    ...)  اطلاعات شخصي، تحصيلي ومغايرت  افراد (مواردي نظير  

 ند.كننترل دقيق اطلاعات خود اقدام ك ثبت و  نسبت به شخصاً ضروري است داوطلبان ، تعيين شده
شده براي  هاي تعييننام و زمانمنظور رعايت عدالت و ايجاد فرصت برابر براي تمامي داوطلبان، پس از اتمام مهلت ثبتبه )10

هيچ امكان  اطلاعات،  نويرايش  وجود  داوطلبان  خوداظهاري  اطلاعات  در  اصلاح  و  تغيير  داشت؛  گونه  بنابراين  خواهد 
 مقرر، نسبت به كنترل و كسب اطمينان از صحت اطلاعات خود اقدام نمايند. هاي در زمانبايد داوطلبان 

مرحله بعدي سنجش  انجام  هر مرحله موظفند بر اساس زمان و مكان اعلامي مركز، نسبت به حضور جهت    شدگانقبول )11
نمايند.   اقدام  ارزيابي  اين  درو  س  ،صورت   غير  فرايند  از  ادامه  و  لغو  آنان  همچنين،  ميحذف  فرايند  ادامه  نجش  گردند. 

  رنامهدر ب،  ابلاغ از طريق پيامك  يادر سايت    رسانياطلاعاز طريق  اعلامي    زمانبر اساس  موظفند    نهاييشدگان  پذيرفته
  آنان از برنامهبه منزله انصراف    ،شدگان نهايي در مهلت مقررعدم مراجعه پذيرفتهحضور يابند.  اي  آموزشي، تربيتي و توسعه

  شود.تلقي مي
اطلاع )12 خصوص  هرگونه  در  و  رساني  آزمون  و    ئهارانحوه  فرايند  طريق    ،مستنداتمدارك  ثبتاز    نامسامانه 

)https://500modir.smtc.ac.ir(  ،  اينترنتيسايت  )https://smtc.ac.ir(    رسان «بله»  در پياممركز  يا كانال)irsmtc@  (  يا
خواهند كرد.  ها  راهاطلاعات مورد نياز خود را از اين    ،و داوطلبانگرفت  خواهد  صورت    ،ابلاغ از طريق پيامك دريافت 

 ند. يمذكور مراجعه نمامنابع  طور مرتب به بهبايد بنابراين داوطلبان 

  



  12صفحه 

  هاي كاركرديحيطهلازم براي شركت در برنامه بر اساس   شرايط احراز  -)4جدول شماره (
  

حيطه
  تعداد پذيرش   شرايط احراز  كاركردي

  زن   زن/مرد 

 نفت و انرژي 

 :يل يتحصيهااز رشتهيكيدكترا درنامهيدارا بودن گواه

گرا  ) ي انرژ  ي ها(سامانه  ي انرژ  ي هاستمي س  يمهندس مهندسهاش ي(همه  گرا  يمهندس  ر،يدپذيتجد  ي هاي انرژ  ي)،  (همه  مهندس هاشي نفت  گرا  ي)،  (همه  مهندس هاشيمعدن  (همه    كيمكان  ي)، 
 ، مهندسي مكاترونيكها)، مهندسي برق، مهندسي برق (همه گرايش ) هاشيآب (همه گرا يمنابع آب، علوم و مهندس ي)، مهندس هاشيگرا

 : يل يتحص ي هااز رشته يكيارشد در  يكارشناس نامهيگواه اي و

منابع    يمهندس،  ) هاشي(همه گرا  كيمكان  ي)، مهندسهاشيمعدن (همه گرا  ي)، مهندسهاشينفت (همه گرا  ي مهندس  ر،يدپذيتجد  ي هاي انرژ  ي)، مهندسهاشي(همه گرا  ي انرژ  ي هاستمي س  يمهندس
مديريت ها)، مهندسي كنترل،  ها)، مهندسي قدرت (همه گرايشقدرت (همه گرايش  -مهندسي برق    ها)، مهندسي برق (همه گرايش،  ) هاشيآب (همه گرا  ي آب، علوم و مهندس  يآب، مهندس

 ها، مكاترونيك، مهندسي مكاترونيكساخته

31  14  

سلامت و  
رفاه 
  ياجتماع

 :يل يتحصيهااز رشتهيكيدكترا درنامهيدارا بودن گواه
(همه    يشناسجامعه  ،يرفاه اجتماع  مه،يدارو، ب  تي رياقتصاد و مد  ،يسلامت، سلامت و رفاه اجتماع  يپژوهندهيسلامت، آ  ياستگذار يتوسعه، اقتصاد سلامت، اقتصاد (اقتصاد سلامت)، س  تيريمد
 شرفتيپ يرانيا يمطالعات اسلام ،يشناستيجمع  ،يشناسدم)، مرهاشيگرا

 : يل يتحص ي هااز رشته يكيدر  ارشد يكارشناس نامهيگواه اي و

)، ياجتماع  -ي اقتصاد  ي ها ستميس  يمهندس  /يو اجتماع  ي اقتصاد  ي ها ستمي(س  عيصنا  يمهندس  ،ياجتماع  -  ي اقتصاد  ي ها ستميس  يمهندس  ،يرفاه اجتماع  ي زيربرنامه  ،يو اقتصاد  ياجتماع  آمار
  / ي شناس مردم  /ي(مطالعات فرهنگ  يعلوم اجتماع  ،ي پژوهش علوم اجتماع  ،ياعرفاه اجتم  ،يخدمات اجتماع  تيريدارو، مد  تيريمد  MBA  ، يدندانپزشك  يعموم  ي دكتر  ،يپزشك  يعموم  يدكتر
  ها)، توسعه روستايي (همه گرايش)هاشي(همه گرايتيعلوم ترب،يمطالعات فرهنگ ،يشناسجامعه،يشناستيجمع،يشناس)، مردميشناس جامعه/يشناستيجمع

45  20  

اقتصاد، 
و   يبانكدار

  مهيب

 :يل يتحصيهااز رشتهيكيدكترا درنامهيدارا بودن گواه

اقتصاد    يمهندس  مه،يدارو، ب  تي رياقتصاد و مد  ،يبازرگان  تيري)، مدي (مال  يصنعت   تيري)، مديمال  تيري(مد  تيري)، مدهاشياقتصاد (همه گرا  ،ي)، فلسفه اقتصاد اسلامهاشي(همه گرا  ي اقتصاد   علوم
 توسعه  تيريمد، و توسعه) ي اقتصاد يشناسعه(جام يشناس )، جامعهستيز طي و مح يعياقتصاد منابع طب /ي و توسعه كشاورز استي(س ي كشاورز 

 : يل يتحص ي هااز رشته يكيارشد در  يكارشناس نامهيگواه اي و

اقتصاد مسكن، اقتصاد   ،ي اقتصاد كشاورز  ،يو اقتصاد، اقتصاد اسلام  يمعارف اسلام  ،ياقتصاد   ي هاستميس  ي زيربرنامه  ،ي زيرو برنامه   ي )، توسعه اقتصاد هاش ي(همه گرا  ي علوم اقتصاد  ،ي اقتصاد  علوم
)،  سكير  تيريو مد  يمال   ي(مهندس  يمال  ،ي قتصادو ا  يآمار اجتماع   ،ي نفت و گاز)، آمار اقتصاد   يمال  تيرياقتصاد نفت و گاز (مد  ك،ي)، اقتصاد و تجارت الكترونهاشياقتصاد بهداشت (همه گرا  ،ي انرژ
  ت ير يمد  /تيري(اقتصاد مد  MBA  تيري)، مدي ) (مالMBAكسب و كار (   تيري)، مديكسب و كار (مال  تي ريمد  ،يمال  تيري)، مد ي(مال  تيريو مد  يمعارف اسلام  ت،يريمد  ي حسابدار  ،يمال  تيريمد
 تيري)، مدياجتماع  -ي اقتصاد  ي ها ستميس  يمهندس  /يو اجتماع  ي اقتصاد   ي ها ستميس  /يمال   ي هاستمي (س  عيصنا  يمهندس  ،ياجتماع  -   ياقتصاد   ي هاستمي س  يمهندس   ،يمال  ي)، مهندسيمال

 )مهيبتيري(مديبازرگان

27  12  

  يفناور
اطلاعات و  
  ارتباطات

 :يل يتحصيهااز رشتهيكيدكترا درنامهيدارا بودن گواه

 )ي وتر يكامپ  ي ها (شبكه وتريكامپ ياطلاعات)، مهندس ي خدمات و توسعه فناور تيرياطلاعات (مد ي فناور تيري)، مدي وتريكامپ   ي هاشبكه  /ي اچندرسانه ي هاستمياطلاعات (س ي فناور  يمهندس

 : يل يتحص ي هااز رشته يكيارشد در  يكارشناس نامهيگواه اي و

(شبكه  ي فناور  يمهندس ها  /ي وتريكامپ   ي ها اطلاعات  كامپ  يارتباط  ي هاشبكه  /ي اچندرسانه  ي هاستميس  /ياشبكه  ي سامانه  مهندس ي وتريو  (   ي فناور  ي)،  (سITاطلاعات    يتكنولوژ  ي هاستمي ) 
 ك،يمكاترون  ك،يالكترون  يمخابرات، مهندس  ي، مهندسوتريكامپ  ياطلاعات)، مهندس   يناورف  ي هاپروژه  ت يرياطلاعات (مد  يفناور  تيري)، مد(ICT)اطلاعات و ارتباطات    ي )/ تكنولوژITSاطلاعات ( 

 كي مكاترونيمهندس

22  10  



  13صفحه 

حيطه
  تعداد پذيرش   شرايط احراز  كاركردي

  زن   زن/مرد 

فرهنگ،  
جوانان و  

  ي گردشگر 

 :يليتحصيهااز رشتهيكيدريدكترنامهيدارا بودن گواه

 ي آموزش تيريمد شرفت، يپ يرانيا يمطالعات اسلام ،يشناستيجمع ،يشناس)، مردم هاش ي(همه گرا يشناسجامعه 

 :  يليتحص يهااز رشته  يكيارشد در  يكارشناس نامهي دارا بودن گواه اي و

(مطالعات   يعلوم اجتماع  ،ي)، پژوهش علوم اجتماعهاشي(همه گرا  يتيعلوم ترب  ،يآموزش  تي ري)، مدهاشي(همه گرا  يگردشگر  يزيرو برنامه  ايجغراف  ،يگردشگر  يزير)، برنامهسمي(تور  يگردشگر  يزيربرنامه
 يشناسمعهجا،يشناستيجمع،يشناس)، مردميشناسجامعه/يشناستيجمع/يشناسمردم/يفرهنگ

31  14  

صنعت و  
  معدن 

 :يليتحصيهااز رشته يكيدكترا درنامهيدارا بودن گواه

  ت يريمد  /هاستميس  كيناميد  تيري) (مدMBA(  تي ري)، مدهاستميس  تيريمد  /اتيدر عمل  قيتحق  /اتيو عمل  ديتول  تيري(مد  ت يري)، مدهاشي(همه گرا  يصنعت  تيري )، مدهاشي(همه گرا  عيصنا  يمهندس
 ) هاش يمعدن (همه گرا يپروژه محور)، مهندس يهاسازمان  /نيتأم رهيو زنج اتي) (عملMBAكسب و كار (  تيري)، مداتيعمل

 :يلي تحص يهااز رشته  ي كيارشد در  يكارشناس نامهيگواه اي و

  ي)، مهندسهاشيبرق (همه گرا  ي)، مهندس هاشيمعدن (همه گرا  ي)، مهندسهاشيپروژه (همه گرا  تيري)، مدهاشي(همه گرا  يصنعت  تيري)، مدهاشي (همه گرا  عيصنا  يساخت، مهندس  ت ير يو مد  يمهندس
  ت ير يمد  ك،ي مكاترون  ي مهندس  ك، يها، مكاترونساخته   تير ي)، مدهاشي (همه گرا  كيمكان  يمهندسمخابرات،    يكنترل، مهندس  ي)، مهندسهاشيقدرت (همه گرا   ي)، مهندس هاش يقدرت (همه گرا  - برق  
  پروژه و ساختتيريساخت و احداث)، مديمهندس/يتوسعه و فناورقيپروژه (تحق تيري)، مديورو بهرهتيفيكتيريعملكرد/ مدتيريپروژه/ مدتيري(مديصنعت

22  10  

برنامه و  
  بودجه 

 :يليتحصيهااز رشتهيكيدريدكترنامهيدارا بودن گواه

 يعياقتصاد منابع طب   /يعياقتصاد منابع طب  /يو توسعه كشاورز  استي(س  ياقتصاد سلامت، اقتصاد (اقتصاد سلامت)، اقتصاد كشاورز  ، ي)، فلسفه اقتصاد اسلامهاشي(همه گرا  يتوسعه، علوم اقتصاد  تيريمد
  ران يا  يدولت  ي هاسازمان   تيري)، مدهاشي(همه گرا  يدولت  تيري)، مديمال   ي(مهندس  ي)، مالستيز  طيو مح  يعياقتصاد منابع طب   / يو توسعه كشاورز  استي(س  ياقتصاد كشاورز  ي)، مهندسستيز  طيو مح

 يي روستا يزيرمه و برنا ايجغراف ،يشهر يزيرو برنامه ايجغراف ،يآموزش  تيريمد ،يراهبرد  تيري)، مدي(مال يصنعت  تيري)، مديمال تيريمد /يبخش عموم ياستگذاريس  تيري(مد تيري)، مدهاشي(همه گرا
 يهاستميس  /يمال  يهاستمي(س  عي صنا  ي )، مهندسستيز  طيمح   شي (آما  ستيز  طي)، مح روستايي  –  يو توسعه/ توسعه اجتماع  ي اقتصاد  يشناس(جامعه   يشناسجامعه  ،ي)، توسعه كشاورزهاش ي(همه گرا
 ي پژوهنده ي)، آهاش ي(همه گرا يپژوهنده يپروژه و ساخت، آ ت يريپروژه)، مد تيريكلان/ مد

 :  يليتحص يهااز رشته  يكيارشد در  يكارشناس نامهي دارا بودن گواه اي و

و   استي(س  ياقتصاد كشاورز  ،ياقتصاد كشاورز  ،يو اقتصاد، اقتصاد اسلام  يمعارف اسلام  ، ياقتصاد  يهاستميس  يزيربرنامه  ،يز يرو برنامه  ي)، توسعه اقتصادهاش ي(همه گرا  يعلوم اقتصاد  ،ياقتصاد  علوم
و   استي(س  ياقتصاد كشاورز  -  يكشاورز  ي)، مهندسستيز  طيو مح  يعياقتصاد منابع طب   /يو توسعه كشاورز  استي(س  ياقتصاد كشاورز  ي)، مهندسستيز  طيو مح  يعياقتصاد منابع طب   /يتوسعه كشاورز
  ،يو اقتصاد  ي ماعآمار اجت  ،ينفت و گاز)، آمار اقتصاد  ي مال  تيرياقتصاد نفت و گاز (مد  ك،ي)، اقتصاد و تجارت الكترونهاشياقتصاد بهداشت (همه گرا   ،ي)، اقتصاد مسكن، اقتصاد انرژيتوسعه كشاورز

 ، يي توسعه روستا  ،يرفاه اجتماع  يزيربرنامه   ن،يسرزم  شيآما  يزيربرنامه   ،ياو منطقه   يشهر  يزيرو برنامه  يطراح   ،يامنطقه   يزيربرنامه   ،يامنطقه   يراستگذايو س  يزيربرنامه   ،ياتوسعه منطقه   يزيربرنامه
  ي دولت  تيري)، مدهاش ي(همه گرا  يدولت  تيريمد   ت،ير يمد  يحسابدار  ،يمال   تير ي)، مدسكي ر  تيريو مد   ي مال  ي (مهندس  ي )، مالهاش ي(همه گرا  يتوسعه محل  ، ي)، توسعه محلهاش ي(همه گرا  ييتوسعه روستا

  ت يريمد  ياحرفه   ي)، دكترهاشي(همه گرا  يدولت  يهاسازمان   تيري)، مديمال  /يعموم  ياستگذاريو س  يدولت  ت يري(مد  تيريو مد  يمعارف اسلام  ،يعموم  ياستگذاريس   تيريمد  ،يعموم  ياستگذاريو س
، (اقتصاد  MBA  تيري)، مدي) (مالMBAكسب و كار (  تيري)، مديكسب و كار (مال  تيري)، مديمال  تيريمد  /كي استراتژ  تيري(مد  يبازرگان  تيريمد  ،ي نظارت و بازرس  تي ري)، مدياستگذاريو س  يريگمي(تصم
ساخت    يمهندس  /يتوسعه و فناور  قيپروژه (تحق  تيري)، مديورو بهره  ت يفيك  تيريعملكرد/ مد  تيريپروژه/ مد  ت يريمد  /ي(مال  ي صنعت  ت يريمد  ،يآموزش   ت يريمد  ،يياجرا   تيري)، مديمال  تيريمد   /تيريمد

 ،يشهر  يزيراقتصاد فضا)، برنامه   /ييتوسعه اقتصاد روستا  /ييستارو  داري توسعه پا  تيري(مد  ييروستا  يزيرو برنامه   اي)، جغرافيشهر  شي(آما  يشهر  يزيرو برنامه   ايپروژه و ساخت، جغراف  تيريو احداث)، مد
برنامه   يشناسمي(اقل  يعيطب  يايجغراف ژئومورفولوژيطي مح  يزيردر  آما  ي(ژئومورفولوژ  ي)،  محطيمح   شي و  آما  يابي(ارز  ستيز  طي)،  مهندسنيسرزم  شيو  و  علوم  آما  يابي(ارز  ستيز  طيمح  ي )،    ش يو 
كلان/   يهاستميس  /يمال  يهاستمي(س  ع يصنا  يمهندس  ،يورو بهره   ستمي س  تيري مد  -   عي صنا  يمهندس  ،يورو بهره   ستميس  تي ر يمد  ،اجتماعي  –  ياقتصاد  يهاستمي س  ي سمهند  ، يمال  ي )، مهندسنيسرزم

  ي پژوهنده يآ ي)، مهندسيپژوهندهيآ /يمهندس تيريمد /تيريمديپروژه/ مهندستيريمد /ياجتماع- ياقتصاديهاستميسيمهندس/يو اجتماعياقتصاديهاستميس

14  6  



  14صفحه 

حيطه
  تعداد پذيرش   شرايط احراز  كاركردي

  زن   زن/مرد 

آموزش،  
علوم و  
  فناوري

 :يلي تحص يهااز رشتهيكيدريدكترنامهيدارا بودن گواه

 ي شناس جامعه  ،يآموزش  تيريمد  ،ي علم و فناور  ي استگذار ي)، سيآموزش عال  تيريمد  / يتوسعه آموزش عال  ي زيربرنامه  /يآموزش عال  يمال  تيري(اقتصاد و مد  يآموزش عال  ،يآموزش عال  تيريمد
گرا مردمهاشي(همه  اسلام  ،يشناس تيجمع   ،يشناس )،  گ  يدولت  تيريمد  شرفت،يپ  ي رانيا  يمطالعات  مدهاشيرا(همه  گرا  رانيا  يدولت  ي هاسازمان  تيري)،  مدهاشي(همه   ت يري(مد  تيري)، 

 )هاشي (همه گرا يپژوهندهي آ ،ي راهبرد تير ي)، مديبخش عموم ي استگذاريس

 : يل يتحص ي هااز رشته يكيارشد در  يكارشناس نامهيدارا بودن گواه اي و

تحول/   تيري(مد   يبازرگان  تيري)، مدهاشي(همه گرا  يتيعلوم ترب  ، يآموزش عال   ي زي رو برنامه  تيريمد  ،يعلم و فناور  ي استگذار يس  ،ي مطالعات فرهنگ  ،يعموم  ي استگذاريس  ،يآموزش  تيريمد
  / ي(مطالعات فرهنگ  يعلوم اجتماع  ،ي)،  پژوهش علوم اجتماعي كسب و كار (استراتژ  تيريخدمات)، مد  / ي ) (استراتژ MBAكسب و كار (  تيري)، مدي ) (استراتژ MBA(   تيريخدمات)، مد  /ي استراتژ
  يگذاراستيس  تيريمد  يعموم  ي ذارگ  استيو س   يدولت  تيري)، مدهاشي(همه گرا  يدولت  تيريمد  ، يشناس جامعه  ،يشناس تيجمع  ،يشناس)، مردمي شناسجامعه  /يشناس تيجمع  /يشناس مردم
 تيري)، مدي گذار استيو س  ي ريگ مي(تصم  تيريمد   ي احرفه  ي )، دكترهاشي(همه گرا  يدولت   ي هاسازمان  تيري)، مديعموم  ي گذار استيو س  يدولت  تيري(مد  ت يريو مد  يمعارف اسلام  ،يعموم

 يياجراتيريمدك،ي استراتژتيريمد،ينظارت و بازرس
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 حكمراني، 
نظام اداري   

و مديريت  
  شركتي 

 :يل يتحصيهااز رشتهيكيدكترا درنامهيدارا بودن گواه

 - يبازرگان  تيريمد  ،يابيبازار  تيريمد  -يبازرگان  تيريمد  ،يمنابع انسان  تير يو مد  ي رفتار سازمان  -يبازرگان   تيريمد  ،يپژوهندهيآ  تيريمد  ،يآموزش  تيري)، مدهاشي(همه گرا  تيريمد  ت،يريمد
گرا  يبازرگان  تيريمد  ،يبازرگان  ي گذاراستيس  تيريمد مدهاشي(همه  مد  تيري)،  تكنولوژ  تيريمد  -ي لوژتكنو  تيريتوسعه،  مد  قيتحق  تيريمد  -ي تكنولوژ  ت يريمد  ،ي انتقال  توسعه،   تيريو 

و توسعه،   يقيتطب  تيريمد  -يدولت  تيريمد  ،يرفتار سازمان  -يدولت  تيريمد  ،ي عموم  ي گذار يمش و خط  ي ر يگمي تصم  -يدولت  تيري)، مدهاشي(همه گرا  يدولت  تيريمد  ،ي نوآور  تيريمد  -ي تكنولوژ
 ت يريفرهنگ، مد  ي راهبرد  تيريدانش، مد  ي راهبرد  تيريمد  ،يپرورش  شيگرا  يآموزش  ي راهبرد  تيريمد   ،يآموزش  ي راهبرد  تيريمد  ،ي راهبرد  تيريمد  ،يمنابع انسان   تيريمد  -يدولت  تيريمد

گرا  رانيا  ي دولت  ي هاسازمان مدهاشي (همه  گرا  يصنعت   تيري)،  مدهاشي (همه  گرا  ي فناور  تيريمد  ،ي فناور  تيري)،  (همه  مهندسشياطلاعات  (همه    ي فناور   يمهندس  ،ي فناور   يها)،  اطلاعات 
برنامه   تيري)، مدهاشيگرا برنامه   تيريمد  ،ي فرهنگ  ي زيرو  فناور  ي گذاراستي س  ،ي آموزش  ي و رهبر  تيري)، مدهاشي(همه گرا  يفرهنگ  ي زيرو    يگذار استيس   ،يعموم  ي گذاراستيس  ،ي علم و 

اقتصاد  ،ي فرهنگ علوم  ارتباطات،  گر  ي علوم  س هاشيا(همه  علوم  گرا  ي اسي)،  شناختهاشي(همه  علوم  گرا  يشناسروان  -ي)،  شناختهاشي(همه  علوم  شناخت   ، يشناخت  ي سازمدل   -ي)،   - يعلوم 
 ،يحقوق اسلام  يفقه و مبان  ،يعمومحقوق، حقوق    ،يشناستي)، جمعهاشي(همه گرا  ي شناسجامعه  ،يو آموزش  يدرس  ي زيربرنامه   ،يدرس  ي زير)، برنامههاشي(همه گرا  يعلوم شناخت  ،يشناسزبان

  ست،يز  طي مح  يحكمران  ،ي و نوآور  ي علم، فناور   يو خانواده، حكمران  تيجمع  يحكمران  ،ي انرژ  يحكمران  ،ي اقتصاد  يآموزش، حكمران  يآب، حكمران  يحكمران  ،يحكمران  ،يعموم  المللنيحقوق ب
سنجش و   ،ي مال   اتياضي)، رهاشي(همه گرا  ياضير  ،ياضير  الملل،نيروابط ب  ،يتيترب  يشناسروان  ،يو سازمان  يصنعت   يشناسنروا  ،ي شناسروان  ،يرفاه اجتماع  ، يعيو منابع طب  ي كشاورز  يحكمران
كامپ  ،يريگاندازه كامپ  وتر،يعلوم  گرا  وتريعلوم  حهاشي(همه  اسلام  ،ياتي)، آمار، آمار  اقتصاد  رسانه، فلسفه  و  فرهنگ  ارتباطات،  و  اس  ،يفرهنگ  فلسفه علوم   ،يلامفلسفه اقتصاد  حقوق،  فلسفه 

)،  ها شي(همه گرا  عيصنا  يمهندس  ع، يصنا  يمهندس  ،يشناس )، مردمهاشي(همه گرا  ي مال  ،يمال  ،يدرس  ي زيرنامهو بر  تيو ترب   ميفلسفه تعل   ت،يو ترب  م يفلسفه تعل  ،ي فلسفه علم و فناور   ،ياجتماع
(همه يپژوهندهيآ  ،ي پژوهندهيآ   ،اجتماعي   –  ي اقتصاد  ي ها ستميس  يمهندس   ،ي ورو بهره  ستميس  تيريمد  -عيصنا  يدور، مهندس  هآموزش از را  ي زيربرنامه  ،يحسابدار   ع،يصنا  -عيصنا  يمهندس

  ي آموزش ي اطلاعات، تكنولوژ ي فناور تيريمد ،يني)، كارآفرهاشيگرا
 : يل يتحص ي هااز رشته يكيارشد در  يكارشناس نامهيگواه اي و

  يهاسازمان  تي ريمد  ،يياجرا  تي ري)، مدهاش ي(همه گرا  يمنابع انسان تيري)، مدهاشي(همه گرا  يدولت  تيريمد  ،يعموم  ي استگذار يو س  يدولت  تيري)،  مدهاشي (همه گرا MBA تيريمد  ت،يريمد
(همه    ينيتوسعه كارآفر  ي گذاراستيس   ،ياسيعلوم س  ،يعموم  ي گذاراستيس  ،يعموم  ي گذار استيس  تيريمد  ،يو اقتصاد  يمال   -يدولت  ي هاسازمان  تيريو نظارت، مد  ي زيربرنامه  شيگرا  يدولت
سهاشيگرا فناور  ي گذاراستي)،  و  گرا  يبازرگان  تيريمد  ،ي شهر  تيريمد  ،ي علم  مدهاشي(همه  سازمان  -يبازرگان  تيري)،  مد  يرفتار  انسان  ت يريو  و   ي ريگ ميتصم  -يدولت  تيريمد  ،يمنابع 
(همه   عيصنا  يمهندس  ع،يصنا  ي مهندس  ها،ستميس  تيريمد  -يصنعت  تيري)، مدهاشي(همه گرا  يصنعت  ت يريمد  ،يابيبازار  شيگرا  يالمللنيب   يابيو بازار   يبازرگان  تيريمد  ،يمعمو  ي گذاريمشخط
 يراهبرد   تيريمد  ،يامور فرهنگ  تيري)، مدهاشي(همه گرا يفرهنگ تيريمد ،يانرژ تيريمد ن،يتام رهيو زنج كيلجست  عيصنا   يمهندس  ،يورو بهره ستميستي ريمد -عيصنا ي)، مهندس هاشيگرا
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حيطه
  تعداد پذيرش   شرايط احراز  كاركردي

  زن   زن/مرد 
دانش،   تير يمد  ،يخدمات اجتماع  تيرياطلاعات، مد تيريمد ،يآموزش  تيريمد ،ياسلام  كرديبا رو يفرهنگ  يها و نهادهاسازمان تيريمد ،يرسانه خدمت عموم تيريرسانه، مد تيريفرهنگ، مد

)،  هاشي(همه گراي  )، ارتباطات اجتماعهاشي(همه گرا يپژوهندهي)، آها شيكسب و كار (همه گرا  تيريمد  ،ينظارت و بازرس  تيري)، مدهاشي (همه گرا  يمال   ،يمال  تيريمد  -تيري مد  ،يمال  تيريمد
فرهنگ اقتصاد   ،يآموزش   يابيارزش  ، يارتباطات  اقتصاد  ،يعلوم  گرا  ي علوم  اسلامهاشي(همه  اقتصاد  س  ،ي )،  اسلام  الملل،نيب  ياس ياقتصاد  پ  ،ياقتصاد    ، ي اسلام   ي بانكدار  ،ياسلام  شرفتي اقتصاد 

  ، ي رفاه اجتماع   ي زيربرنامه  ،يدرس   ي زير)، برنامههاشي(همه گرا  ي ا مطالعات منطقه  ، ي اتوسعه منطقه  يزيربرنامه  ،يامور فرهنگ   ي زيربرنامه  ،يو درس  يآموزش  ي زيربرنامه  ،يآموزش  ي زيربرنامه
س  يزيربرنامه  ،ي امنطقه  ي زيرهبرنام  ،يشهر  ي زيربرنامه گرا  يآموزش  ي تكنولوژ  ،ي آموزش  ي تكنولوژ  ،يامنطقه  يگذار استيو  جامعههاشي(همه  حسابدار  يشناس جامعه  ،يشناس )،    ، ي فرهنگ، 

آموزش،   يحكمران  ،ي اقتصاد  -ي حقوق مال  ،يحقوق مال  ،ي حقوق قانونگذار  ،يحقوق عموم  ،يحقوق خصوص  ،ي حقوق، حقوق ارتباطات، حقوق اقتصاد  ت،يريمد  ي حسابدار  ،يبخش عموم  ي حسابدار
(همه   يعلوم اجتماع  ،يعيو منابع طب  ي كشاورز   يحكمران  ست،يز  طي مح  يحكمران  ،ي و نوآور  ي علم، فناور   يو خانواده، حكمران  تيجمع  يآب، حكمران  يحكمران  ،ي انرژ  يحكمران  ،ياقتصاد  يحكمران

 - يتيعلوم ترب  ،يشناس تيجمع  ،يشناس )، مردمهاشي (همه گرا  يعلوم شناخت  ،ي )، علوم شناختهاش ي(همه گرا  يعلوم ارتباطات اجتماع  ،ياجتماع  اتعلوم ارتباط  ،ي)، فلسفه علوم اجتماعهاشيگرا
  يشناسروان  ،يو سازمان  يصنعت  يشناسروان  ،ياجتماع   يشناس)، روانيسنج (روان  ي ريگ)، سنجش و اندازههاش ي(همه گرا  يتيعلوم ترب  ،ي آموزش  ي تكنولوژ  -يتيعلوم ترب  ،يآموزش  ي زيربرنامه

  ات ياضي)، رها شي(همه گرا  ي كاربرد   ياضير  ،ي كاربرد   ياضي)، رهاشيآمار (همه گرا  ، ياضيآمار ر  ،يآمار رسم  ،ي آمار اقتصاد  ،يآمار اجتماع  ، يو اقتصاد  يآمار اجتماع  ،يعموم  يشناس روان  ،يتيترب
و حقوق،    يو اقتصاد، معارف اسلام   ي)، معارف اسلامهاشي(همه گرا  وتريعلوم كامپ   وتر،يدانش، علوم كامپ   يو مهندس  مي ها، علوم تصم )، علم دادههاشيو كاربردها (همه گرا  اتياضيو كاربردها، ر
معارف   ت،يريو مد  يو فرهنگ و ارتباطات، معارف اسلام  يمعارف اسلام  ،ياسيوم سو عل  ي)، معارف اسلامهاشي(همه گرا  المللنيو روابط ب  ي)، معارف اسلامهاشيو حقوق (همه گرا  يمعارف اسلام

  قات يتحق  ،يمنابع انسان   ي )،  آموزش و بهسازهاشي(همه گرا  تيريمد  ي ا حرفه  ي )، دكترها شي(همه گرا  ي دولت  ي هاسازمان  تيري)، مدهاشي(همه گرا   يني)، كارآفرها شي(همه گرا  تيريو مد  ياسلام
 يو فناور  ياطلاعات  ي ها ستميس  /يو منابع انسان  ي) (رفتار سازمانMBAكسب و كار (  تيري )، مدهاشي) (همه گراMBA(   تيري)، مدكياستراتژ  تيري(مد  يياجرا  تيريآموزش بزرگسالان، مد  ،يآموزش

فناور مد  ياطلاعات)،  و  مد  ي فناور   تيريمد  ت،ي رياطلاعات  مهندسهاشي(همه گرا  اطلاعات  ي فناور  تي رياطلاعات،  و    يارتباط  ي ها شبكه   /ياطلاعات  ي ها ستميس  تير ي(مد  عاتاطلا  ي فناور   ي)، 
معمار  ت ي امن  /ي وتر يكامپ مهندسي سازمان  ي اطلاعات/  امن  ي فناور  ي)،  و  اقتصاد  ،ي اقتصاد   ي ها ستمي س  ي زيربرنامه  ت،ياطلاعات  برنامه  ي توسعه  بهره  ستميس  تيريمد  ،ي زيرو    ي مهندس  ،ي ور و 
  ت يرياطلاعات و مد ي فناوريمهندس ع،صناي–عيصنايمهندس،ياداريحقوق دادرس،يپژوه ندهيآ يمهندس ،يپژوهندهيآ-عياصنيمهندس،اجتماعي–ياقتصاديهاستميس

امور 
زيربنايي و  
  حمل و نقل 

 :يل يتحصيهااز رشتهيكيدكترا درنامهيدارا بودن گواه
(همه   يصنعت تي ري)، مدهاشي(همه گرا عيصنا يمهندس )،هاشي(همه گرا  ييروستا ي زي رو برنامه ايجغراف ي، شهر ي زيرو برنامه ايجغراف)، هاشي عمران (همه گرا ي)، مهندسهاشي (همه گرا عمران

  ، مديريت پروژه و ساخت)اتيعمل تيريمد /هاستمي س كيناميد تيريد (م (MBA) تيري )، مدها ستميس تيريمد /اتيدر عمل ق يتحق /اتيو عمل ديتول تيري(مد تي ري)، مدهاشيگرا
  :يل يتحص ي هااز رشته يكيارشد در  يكارشناس نامهيگواه اي و

 ت يري)، مدهاشيپروژه (همه گرا  تيري)، مدهاشي(همه گرا  يصنعت  تيري)، مدهاش ي(همه گرا  عيصنا  يساخت، مهندس  تيريو مد  يمهندس  ،ي راه و ترابر   ي)، مهندسهاشيعمران (همه گرا  يمهندس
  پروژه و ساخت تيريساخت و احداث)، مديمهندس /يتوسعه و فناورقي(تحقهپروژتيري)، مديورو بهره تيفيك تيريعملكرد/ مدتيريپروژه/ مدتيري(مديصنعت تيريها، مدساخته
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  ست يزطيمح
  ي و كشاورز 

 :يل يتحص ي هااز رشته يكيدكترا در  نامهيدارا بودن گواه

)،  هاشي(همه گرا  ستيز  طيمح  يمهندس   ست،يز  طي مح   يمهندس  ست،يز  طيمح  ي)، علوم و مهندسهاشي(همه گرا  ي اقتصاد كشاورز  ي)، مهندسهاشي(همه گرا  ي اقتصاد كشاورز   ،يكشاورز  توسعه
 )هاشي(همه گرا زيآبخ ي)، علوم و مهندسهاشي(همه گرا ي زداريآبخ  يعلوم و مهندس ،يو زهكش ي اري آبآب)،  ي(مهندس   ي ا هسته ي كشاورز ،يكشاورز يناس)، هواش هاشي(همه گرا  ستيز طيمح

 : يل يتحص ي هااز رشته يكيارشد در  يكارشناس نامهيگواه اي و

)،  ها ش ي(همه گرا  ستيز  طيمح  ي)، علوم و مهندسي (توسعه كشاورز   ييتوسعه روستا  -ي كشاورز  ي)، مهندسهاشي(همه گرا  ي اقتصاد كشاورز   -ي كشاورز  ي)، مهندسهاشي(همه گرا  ي كشاورز   اقتصاد
 ، يزداريآبخ   ،ي كشاورز  يهواشناس   ،ي و زهكش   ي اريآب  ست، ي ز  طيو آموزش مح  تيريمد  يزير)، برنامههاشي (همه گرا  ستيز  ط يمح  ست،يز  طي )، علوم محهاشي (همه گرا  ستيز  ط يمح  يمهندس

  )هاشي(همه گرا زيآبخ يعلوم و مهندس
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  هاي كاركردي حيطه   هر يك ازهاي اختصاصي مشخصات شايستگي  –) 5جدول شماره (
  

  هانحوه ارزيابي شايستگي  هاي اختصاصيشايستگي  حيطه كاركردي 

  نفت و انرژي 

  هاي مديريتي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتها و نظامشناخت مدل  -
  تحليل وضعيت دستگاه اجرايي و حوزه فعاليت -
  هاي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتشناخت و تحليل چالش  -
  و تسلط بر قوانين و مقررات  آگاهي و شناخت محيطي و سازماني  -
  ي علمي هاروش  كارگيريتوانمندي بهتسلط بر دانش تخصصي و  -

  آزمون دانش تخصصي   -
  مصاحبه فني و تخصصي  -
  بررسي سوابق و تجربيات -
  آزمون نمونه كار  -
  يتمرين حل مسئله فن -
  تمرين ايفاي نقش  -

  ي سلامت و رفاه اجتماع

  هاي مديريتي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتها و نظامشناخت مدل  -
  تحليل وضعيت دستگاه اجرايي و حوزه فعاليت -
  هاي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتشناخت و تحليل چالش  -
  و تسلط بر قوانين و مقررات  آگاهي و شناخت محيطي و سازماني  -
    ي علميهاروش  كارگيريبهتسلط بر دانش تخصصي و توانمندي  -

  آزمون دانش تخصصي   -
  مصاحبه فني و تخصصي  -
  بررسي سوابق و تجربيات -
  آزمون نمونه كار  -
  تمرين ايفاي نقش  -

  مه يو ب ياقتصاد، بانكدار

  هاي مديريتي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتها و نظامشناخت مدل-
  تحليل وضعيت دستگاه اجرايي و حوزه فعاليت -
  هاي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتشناخت و تحليل چالش  -
  و تسلط بر قوانين و مقررات  آگاهي و شناخت محيطي و سازماني  -
  هاتحليل داده  تجزيه و مهارت پايش و -
  ي علمي هاروش  كارگيريتسلط بر دانش تخصصي و توانمندي به -

  آزمون دانش تخصصي   -
  مصاحبه فني و تخصصي  -
  بررسي سوابق و تجربيات -
  يتمرين حل مسئله فن -
  تمرين ايفاي نقش  -

  اطلاعات و ارتباطات  يفناور

  هاي مديريتي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتها و نظامشناخت مدل  -
  تحليل وضعيت دستگاه اجرايي و حوزه فعاليت -
  هاي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتشناخت و تحليل چالش  -
  و تسلط بر قوانين و مقررات  آگاهي و شناخت محيطي و سازماني  -
  هاتحليل داده  تجزيه و مهارت پايش و -
  ي علمي هاروش  كارگيريتسلط بر دانش تخصصي و توانمندي به -

  آزمون دانش تخصصي   -
  مصاحبه فني و تخصصي  -
  بررسي سوابق و تجربيات -
  آزمون نمونه كار  -
  يتمرين حل مسئله فن -
  موردكاوي  -

  ي فرهنگ، جوانان و گردشگر 

  هاي مديريتي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتها و نظامشناخت مدل-
  تحليل وضعيت دستگاه اجرايي و حوزه فعاليت -
  هاي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتشناخت و تحليل چالش  -
  و تسلط بر قوانين و مقررات  آگاهي و شناخت محيطي و سازماني  -
  ي علمي هاروش  كارگيريبهتسلط بر دانش تخصصي و توانمندي  -

  مصاحبه فني و تخصصي  -
  بررسي سوابق و تجربيات -
  موردكاوي  -
  تمرين ايفاي نقش  -

  صنعت و معدن 

  هاي مديريتي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتها و نظامشناخت مدل  -
  تحليل وضعيت دستگاه اجرايي و حوزه فعاليت -
  اجرايي و حوزه فعاليتهاي دستگاه  شناخت و تحليل چالش  -
  و تسلط بر قوانين و مقررات  آگاهي و شناخت محيطي و سازماني  -
  هاتحليل داده  تجزيه و مهارت پايش و -
  ي علمي هاروش  كارگيريتسلط بر دانش تخصصي و توانمندي به -

  آزمون دانش تخصصي   -
  مصاحبه فني و تخصصي  -
  بررسي سوابق و تجربيات -
  كار آزمون نمونه  -
  يتمرين حل مسئله فن -
  موردكاوي   -

  برنامه و بودجه 

  هاي مديريتي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتها و نظامشناخت مدل  -
  تحليل وضعيت دستگاه اجرايي و حوزه فعاليت -
  هاي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتشناخت و تحليل چالش  -
  و تسلط بر قوانين و مقررات  آگاهي و شناخت محيطي و سازماني  -
  هاتحليل داده  تجزيه و مهارت پايش و -
  اهبرنامه  ليو تحل  نيتدو ييتوانا -
  ي علمي هاروش  كارگيريتسلط بر دانش تخصصي و توانمندي به -

  مصاحبه فني و تخصصي  -
  بررسي سوابق و تجربيات -
  موردكاوي  -
  مديريتي  سازيشبيه -
 ي دانيم يابيارز -

  ي بحث گروه -
  تحليل تجربي كارپروژه  -



  17صفحه 

  هانحوه ارزيابي شايستگي  هاي اختصاصيشايستگي  حيطه كاركردي 

  آموزش، علوم و فناوري

  هاي مديريتي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتها و نظامشناخت مدل  -
  تحليل وضعيت دستگاه اجرايي و حوزه فعاليت -
  هاي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتشناخت و تحليل چالش  -
  و تسلط بر قوانين و مقررات  آگاهي و شناخت محيطي و سازماني  -
  ي علمي هاروش  كارگيريتسلط بر دانش تخصصي و توانمندي به -

  مصاحبه فني و تخصصي  -
  بررسي سوابق و تجربيات -
  موردكاوي  -
  تمرين ايفاي نقش  -

 حكمراني، 
  نظام اداري و مديريت شركتي  

  هاي مديريتي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتها و نظامشناخت مدل-
  تحليل وضعيت دستگاه اجرايي و حوزه فعاليت -
  هاي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتشناخت و تحليل چالش  -
  و تسلط بر قوانين و مقررات  آگاهي و شناخت محيطي و سازماني  -
  هاتحليل داده  تجزيه و مهارت پايش و -
  مديريتي  و فرايندهاي هانايي طراحي و راهبري نظام توا -
  ي علمي هاروشكارگيريتسلط بر دانش تخصصي و توانمندي به-

  مصاحبه فني و تخصصي  -
  بررسي سوابق و تجربيات -
  بررسي نمونه كارها -
  موردكاوي  -
  مديريتي  سازيشبيه -

 امور زيربنايي و حمل و نقل 

  هاي مديريتي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتها و نظامشناخت مدل  -
  تحليل وضعيت دستگاه اجرايي و حوزه فعاليت -
  هاي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتشناخت و تحليل چالش  -
  و تسلط بر قوانين و مقررات  آگاهي و شناخت محيطي و سازماني  -
  هاتحليل داده  تجزيه و مهارت پايش و -
  ي علمي هاروش  كارگيريتسلط بر دانش تخصصي و توانمندي به -

  آزمون دانش تخصصي   -
  مصاحبه فني و تخصصي  -
  بررسي سوابق و تجربيات -
  آزمون نمونه كار  -
  يتمرين حل مسئله فن -
  موردكاوي   -

ي و كشاورز ست يزطيمح  

  هاي مديريتي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتها و نظامشناخت مدل-
  تحليل وضعيت دستگاه اجرايي و حوزه فعاليت -
  هاي دستگاه اجرايي و حوزه فعاليتشناخت و تحليل چالش  -
  توانايي انجام مطالعات ميداني  -
  و تسلط بر قوانين و مقررات  آگاهي و شناخت محيطي و سازماني  -
  هاتحليل داده  تجزيه و ش ومهارت پاي -
  ي علمي هاروشكارگيريتسلط بر دانش تخصصي و توانمندي به-

  آزمون دانش تخصصي   -
  مصاحبه فني و تخصصي  -
  بررسي سوابق و تجربيات -
 ي دانيم يابيارز -

  يتمرين حل مسئله فن -

 
 




