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مقدمه

خود  ازيموردن يانسان يروين نيتأمجهت  خاص( با استعانت از خداوند متعال)سهامي  اتمي هاي شركت تعميرات و پشتيباني نيروگاه

جهت تصدي  ارشد يو كارشناس يكارشناس،يكاردان تحصيلي مدرک يدارا متقاضیاناز بين  نيروگاه اتمي بوشهردر براي كار 

پس از  5 و 4 ،3هاي شماره  جدول مندرج در پشتيباني و ، تعميراتيعملياتي گروه شغلي سهدر  رده كارداني و كارشناسي مشاغل

.دينما يم دعوت به همکاري يصورت قرارداد بهبخش اول مندرج در  يانسان يروين يريبکارگتمام مراحل كسب موفقيت در 

یانسان یروین یریبکارگمراحل  بخش اول:

؛كتبي يعلمآزمون ت در يشركت و موفقثبت نام، مرحله اول: 

)از  يانسان يروين يريبکارگ دفترچه راهنمايدر متن  دشدهيقبا الزامات  اسناد و مدارک مطابق يو صحت سنج يابيارزمرحله دوم: 

؛شركت تعميرات و پشتيباني نيروگاههاي اتمي اين پس به اختصار دفترچه راهنما(

 ؛يتخصص و يو انجام مصاحبه فن يابيارزكانون  يق برگزارياز طرداوطلبان  يها يتوانمندها و  ارزيابي شايستگيمرحله سوم: 

 ؛يمشاغل آتش نشانبکارگيري در داوطلبان ويژه  (يجسمان يآمادگ يابيارز) يآزمون عمل چهارم: مرحله

؛نش(ي)گزداوطلبان  عمومي يها تيصلاحبررسي : پنجم مرحله

انجام  يها نهيه هزي)كل يو روانشناس پزشکي اتمعاينق انجام ياز طرداوطلبان  يو روان يانجسم سلامتارزيابي : ششم مرحله

 ؛(باشد يم هاي اتمي نيروگاه پشتيباني و تعميرات شركت ي بر عهده اتينمعا

 ؛خدمتبدو  يشغل هاي آموزش در دوره تيموفق: هفتم مرحله

 در متقاضيان چنانچه و باشد مي "اول بخش" در مندرج مراحل كليه موفقيت آميز طي به منوط بکارگيري نهايي داوطلبان :0تذکر

 .گردد مي منتفي روند بکارگيري ادامه موضوع ننمايند كسب را لازم توفيقاين مراحل  از هريك

عمومی شرايطبخش دوم: 

 ؛ايران اسلامي جمهوري تابعيتداشتن  .1

 ؛رانيا ياسلام يجمهور يدر قانون اساس شده شناختهبه رسميت ان ياز اد يکيا ين اسلام ين مبياعتقاد به د .2

 ؛رانيا ياسلام يجمهور ياساس قانون به التزام .3

با 2 شماره ولجد 14 الي 1 هاي رديف هاي داوطلبان متقاضي رشته شغلي براي) يت قانونيا معافيانجام خدمت دوره ضرورت  .4

؛(باشد نمي قبول مورد پزشکي معافيت ،رشته شغلي ها از دسته اين الزامات صلاحيت به توجه

 آموختگان دانششوراي عالي انقلاب فرهنگي،  15/15/1411 مورخ /د ش5975/1411شماره  ( مصوبه8) ماده به عنايت با:  تبصره

 مركزتاييد  مورد خدمت جايگزين تحقيقاتي پروژه كه نخبگاني ملي، بنياد تخصصي وظيفه نظام خدمت تسهيلات مشمول برتر

 كارت صدور از قبل ميتوانند اند، نموده طي را خود نظامي آموزش دوره و نموده شروع را مسلح نيروهاي برتر استعدادهاي و نخبگان

 اين. نمايند نام ثبت كشوري خدمات قانون مديريت( 5) ماده اجرايي مشمول هاي دستگاه استخدامي هاي آزمون در خدمت پايان

 مورخ آزمون برگزاري تاريخ از پس( ماه 12) يکسال تا حداكثر استخدامي، آزمون در شدن پذيرفته صورت در افراد از دسته

 گواهي ارائه عدم صورت در. نمايند اقدام كننده استخدام اجرائي دستگاه به خود خدمت پايان گواهي ارائه به نسبت 27/18/1415

 آزمون در نهايي قبولي صورت در حتي و گرديده متوقف آنها استخدامي فرايند ادامه مقرر، زمان در مذكور افراد توسط خدمت پايان

 .شود يم تلقي يکن لم كان آنها بکارگيري  مربوطه،

 ؛شركت معتمد پزشك تأييد به نظر مورد شغل با متناسب رواني و يانجسم و سلامت ييتوانا بودن دارا .5

 ؛مؤثر يفريو ك ييجزا تيمحکوم سابقه نداشتن .5

 ؛گردان و روان مخدر مواد به اعتياد عدم .9

 ذيصلاح؛ و قضايي مراجع آراء توسط اجرايي دستگاههاي در استخدام ممنوعيت هرگونه وجود عدم .8

نمونھ سوالات آزمون
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ا يد يو عدم بازخر پيماني يا اجرايي بصورت رسمي هاي دستگاه ريسا يسازمان يها پست يا تصديعدم تعهد خدمت و  .7

 ؛يياجرا يها از دستگاه يبازنشستگ

 سازماني، پست و شغل يك از بيش تصدي ممنوعيت قانون واحده ماده و كشوري خدمات مديريت قانون 74 ماده استناد به -

پس باشند، مي دارا پيماني يا رسمي صورت به را اجرايي هاي دستگاه از يك هر در سازماني هاي پست از يکي تصدي كه كاركناني

.باشند اجرايي هاي دستگاه ساير پيماني يا رسمي مستخدمين جزء نبايد ،يهمکار زمان در ،يريبکارگدر مراحل  شدن پذيرفته از
.باشند يياجرا يها دستگاه خدمت ديبازخر يروهاين جزء دينبا داوطلبان بازنشستگان، يريكارگ به تيممنوع قانون استناد به -

 داوطلبان یط اختصاصيشرا  بخش سوم:

 شرايط سنیالف( 

ی : شرايط سن0جدول شماره 

 رديف
یلیمقطع تحص

داوطلب

یسن شرايط ويژه یسن شرايط عادی 

حداکثر 

سن)سال(
 خ تولديتار

حداکثر

سن)سال(
خ تولديتار

و بعد از آن 11/11/1398 28 بعد از آن و 11/11/1381 25 كارداني 1

و بعد از آن 11/11/1395 31 بعد از آن و 11/11/1397 29 كارشناسي 2

آن از بعد و 11/11/1395 31 آن از بعد و 11/11/1399 27 كارشناسي ارشد 3

يا داراي سابقه كار معتبر و مرتبط با مدرک تحصيلي و شغل مورد نظر با  اند كه خدمت وظيفه عمومي را گذرانده يداوطلبان :1تذکر

 يط عاديشرا"به حداكثر سن مقرر در  مدت سابقه كار و فهيوظ ، به ميزان مدت زمان انجام خدمت نظام پرداخت حق بيمه باشند

 شود. اضافه ميايشان  "يسن

با احتساب مجموع مدت زمان انجام خدمت وظيفه عمومي و سابقه كار مرتبط، حداكثر سن داوطلبان نبايد از سقف : 3رتذک

 .بيشتر شود "شرايط ويژه سني"ذكرشده در ستون 

هاي  علمي كتبي در رشته شغلباشند مجاز به شركت در آزمون  داوطلباني كه داراي مدرک تحصيلي كارشناسي مي :4تذکر

محاسبه  1جدول از  شرايط سني كارشناسيشرايط سني ايشان مطابق  .دباشن مي 5و  4، 3ول شماره امتناظر مقطع كارداني از جد

 گردد. ت در مشاغل كارداني اخذ ميپذيرفته شدگان تعهد خدماين دسته از از  شود. مي

هاي  در آزمون علمي كتبي در رشته شغل باشند مجاز به شركت كارشناسي ارشد مي: داوطلباني كه داراي مدرک تحصيلي 5تذکر 

 1 جدولاز  شرايط سني كارشناسي ارشدشرايط سني ايشان مطابق . باشند مي 5 و 4 ،3  ول شمارهامتناظر مقطع كارشناسي از جد

 شود. محاسبه مي

بکارگيري نيروي انساني منوط به داشتن مدرک كارشناسي در هاي  شركت داوطلبان با مدرک كارشناسي ارشد در آزمون :6تذکر  

 مي باشد. 5 و 4 ،3 ولاهمان رشته تحصيلي مطابق جد

نمونھ سوال آزمونیلیتحص طيشراب( 
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 تأييد مورد علمي ارزش لحاظ از كه باشد يم دانشگاهاز  يآموختگ دانشموقت  يا گواهي دانشنامه، قبول قابل دانشگاهي مدارک .1

.باشد ذكرشدهآن  در تحصيل از فراغت تاريخ و معدل تحصيلي، گرايش و رشته مقطع، و بوده فناوري و تحقيقات علوم، وزارت

 .بود نخواهد رشيپذ مورد فهيوظ  نظام حوزه براي صادره تحصيلي معافيت لغو يگواه يا تحصيلي گواهي هرگونه :7تذکر

 يليمدرک تحص يداراداوطلبان  يو برا 14 كارشناسيو  يكاردان يليمدرک تحص يدارا داوطلبان براي كل معدل حداقل. 2

 .باشد يم 15 ارشد يكارشناس

 يكتب يعلم آزمون برگزاري تاريخ از بعد آنان فهيوظ  نظام خدمت پايان تاريخ يا تحصيل از فراغت تاريخ كه داوطلباني رکمد .3

 .بود نخواهد رشيموردپذ ،باشد

 تحصيلي گرايش رشته، همان آموختگان دانش صرفاً( 5 و 4 ،3 شماره ولاجد در مندرج) امتحاني يها شغل  رشته از يك هر در .4

 .باشد ينم پذير امکان ها گرايش يا   رشته ريسا پذيرش و كنند نام ثبت توانند مي

 مرحله هر در رکمد صحت عدم صورت در و شد خواهد استعلام ذيصلاح مراجع از نهايي شدگان رفتهيپذ تحصيلي مدرک اصالت .5

شان رفتار يبا ا يو مطابق ضوابط قانون بود خواهد منتفي داوطلب يريبکارگ( كاره ب اشتغال و ها آزمون در پذيرش صورت در حتي)

.خواهد شد

بخش چهارم: مواد آزمون

 باشد. ر مييبه شرح زبصورت مشترک از يمورد ن يليتحص يها ه رشتهيكل يبرا يمواد آزمون عمومآزمون عمومی:  موادالف(

 (WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET هاي مهارتشامل اطلاعات ) يفناور -الف

 عمومي -انگليسي  زبان -ب

، درک مطلب و استدلال اسي، استقرا و قي، تجسم سه بعديليتفکر تحل )شامل: هوش و توانمندي هاي ذهني/ ياستعداد شغل -ج

 (مسئلهزباني، توانايي عددي و رياضي و توانايي حل 

:تخصصی مواد آزمون -ب

:شغلیبر حسب رشته تخصصی مواد آزمون : 1جدول شماره 

مواد آزمونمقطع تحصیلیرشته شغلی رديف

حوزه محل 

برگزاری آزمون 

کتبی

 مهندس مکانيك 1
كارشناسي/ كارشناسي

 ارشد

؛طراحي اجزاح و مصال مقاومت و استاتيكمکانيك جامدات).1

 انتقال سيالات مکانيك ،ترموديناميك مکانيك سيالات).2

)ديناميك، ارتعاشات و كنترل ارتعاشات و ديناميك.3(حرارت

 اتوماتيك(

تمامي حوزه ها

 مهندس برق  2
كارشناسي/ كارشناسي

 ارشد

 الکتريکي هاي ماشين. 3الکترومغناطيس .2 الکتريکي .مدارهاي1

. سيگنال ها و 5 خطي كنترل هاي سيستم. 5الکترونيك. 4

سيستم ها

تمامي حوزه ها

3 
/اي مهندس هسته

 فيزيك كارشناس

كارشناسي/ كارشناسي 

ارشد

. فيزيك 3اي  هسته ترموديناميك. 2اي  حرارت هسته . انتقال1

 اي هسته راكتورهاي هسته اي و ايمني ايمني.4 اي هسته

. حفاظت در 5 اي هاي هسته نيروگاه و سيستم هاي . تکنولوژي5

برابر پرتو

تمامي حوزه ها

حوزه هاتمامي  و شکست . خواص مکانيکي2مواد  و شيميايي . خواص فيزيکي1كارشناسي/ كارشناسي كارشناس مواد و  4
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 مواد آزمون مقطع تحصیلی رشته شغلی رديف

حوزه محل 

برگزاری آزمون 

 کتبی

و  خوردگياصول . 4 و متالوژي فيزيکيترموديناميك . 3مواد  ارشد متالورژي

 بجوش و آزمون هاي غير مخر متالوژي. 5 حفاظت مواد

(NDT) 

 مهندسي صنايع 5
كارشناسي/ كارشناسي 

 ارشد

طرح ريزي و كنترل  .2پروژه كنترل و . برنامه ريزي1

 .كنترل5  مهندسي .اقتصاد4  عمليات در تحقيق .3 ها تموجودي

 .آمار و احتمالات مهندسي5آماري  كيفيت

 ها حوزه تمامي

 وتريمهندسي كامپ 5
كارشناسي/ كارشناسي 

 ارشد

. 3ها  . اصول طراحي پايگاه داده2طراحي سيستم  . تحليل و1

.شبکه هاي كامپيوتري و امنيت شبکه 4زبان هاي برنامه نويسي

 .برنامه نويسي پايتون5. سيستم هاي عامل5

 ها حوزه تمامي

 مهندسي شيمي 9
كارشناسي/ كارشناسي 

 ارشد

 شيمي. 3 سيالات مکانيك. 2 حرارت انتقال و ترموديناميك. 1

آب و پساب هاي  تصفيه اصول. 4 و آناليز دستگاهي تجزيه

.ايمني 5.عمليات واحد و فرآيندهاي جداسازي5 صنعتي

 فرآيند،بهداشت و محيط زيست

 ها حوزه تمامي

 كارداني/ كارشناسي كاردان مکانيك 8
 مکانيك و ترموديناميك .2مصالح  . استاتيك و مقاومت1

 نقشه كشي صنعتي .4 اجزا ماشين.3سيالات 
 تمامي حوزه ها

 كارداني/ كارشناسي كاردان برق  7

 هاي ماشين . مباني3 . الکترونيك2الکتريکي .مدارهاي1

. 5الکتريکي  انرژي و انتقال توزيع توليد، . اصول4الکتريکي 

 مدارهاي منطقي

 تمامي حوزه ها

 كارداني/ كارشناسي كاردان شيمي 11

 .3 تجزيه.شيمي 2شيمي عمومي و مباني شيمي فيزيك . 1

.اصول تصفيه آب و 4 شيمي صنعتي و فرآيندهاي شيميايي

 زيست محيط و فرآيند،بهداشت ايمني .5هاي صنعتي پساب

 تمامي حوزه ها

11 
ايمني و  كاردان

 آتش نشاني
 كارداني/ كارشناسي

 ،امداداصول و مباني  .2 آتشنشاني و ايمني و مباني اصول. 1

.آشنايي با خودروها، ماشين آلات 3و ترياژ  اوليه كمکهاي ،نجات

        حريق ياطفا و ماعلا هاي سيستم. 4و تجهيزات آتش نشاني

 اصول و مديريت بحران و پدافند غيرعامل و ايمني هسته اي. 5

 ها حوزه تمامي

12 
راننده خودرو آتش 

 نشاني
 كارداني/كارشناسي

 طريق از ارزيابي و باشد نمي كتبي آزمون در شركت به نياز*

 كانون" مرحله در و تخصصي، آزمون عملي -علمي مصاحبه

 .شود مي انجام "ها توانمندي و ها شايستگي ارزيابي

- 

13 
 بهداشت كارشناس

 اي حرفه

كارشناسي/ كارشناسي 

 ارشد

عوامل فيزيکي و شيميايي . 2 ايمني و بهداشت در محيط كار. 1

و سم شناسي  كار ناشي از هاي بيماري. 3زيان آور محيط كار

. ارزيابي و مديريت 5 مهندسي فاكتورهاي انساني. 4 شغلي

.شناخت عوامل تنش زاي محيط كار و روش هاي 5ريسك

 كاهش استرس

صرفا حوزه شهر 

 بوشهر

 ها حوزه تمامي.ارزيابي و مديريت 2اصول و مباني مديريت بحران.1 كارشناسي/ كارشناسيمديريت  كارشناس 14

https://iranarze.ir/blog/estekhdam65/
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 مواد آزمون مقطع تحصیلی رشته شغلی رديف

حوزه محل 

برگزاری آزمون 

 کتبی

.اصول ERP4  .برنامه ريزي واكنش در شرايط اضطراري3ريسك ارشد بحران

.مديريت ICS5 و مباني سامانه هاي فرماندهي بحران و حوادث

 .پدافند غير عامل5ايمني فرآيند

 كارشناسي/ كارداني كاردان كامپيوتر 15

مديريت و پيکربندي و سيستم عامل) كامپيوتر مباني. 1

 شبکه هاي كامپيوتري مقدماتي. 2 لينوكس(مقدماتي ويندوز و 

. پايگاه داده 4امنيت اطلاعات و شبکه مقدماتي. 3

مقدماتي)مفاهيم پايه،طراحي جداول ساده و كوئري نويسي 

. نگهداري و پشتيباني سخت افزار و نرم افزار SQL)5مقدماتي

(HELP DESK) 

 حوزه صرفا

 بوشهر شهر

15 

كارشناس 

حسابداري/مديريت 

 مالي

كارشناسي/ كارشناسي 

 ارشد

و قوانين و  .حسابداري مالياتي2( 2و  1اصول حسابداري ).1

و كنترل هاي  .حسابرسي4.حسابداري صنعتي 3 مقررات مالي

 .مديريت مالي5 داخلي

 حوزه صرفا

 بوشهر شهر

19 
كارشناس مديريت 

 منابع انساني

كارشناسي/ كارشناسي 

 ارشد

 مديريت. 2 سيستمها وتحليل تجزيه و مديريت تئوريهاي. 1

قوانين و مقررات استخدامي،كار . 4 رفتارسازماني. 3 انساني منابع

 روش و آمار. 5.آموزش و توسعه منابع انساني5 و تامين اجتماعي

 تحقيق

 صرفا حوزه 

 شهر بوشهر

18 
 كاردان حسابداري

 مديريت
 كارشناسي/ كارداني

 امور اداره و اداري مکاتبات. 2 مديريت و سازمان مباني. 1

 حسابداري.5 حسابداري شركت ها.4 اصول حسابداري. 3 دفتري

 . حسابداري صنعتي5مالي

  حوزه صرفا

 بوشهر شهر

 اعمالداوطلبان  يكتب يعلمآزمون  در نمره كل و محاسبه دو بيبا ضر يتخصص ك و دروسيب يبا ضر يعموم دروس :8تذکر

 .خواهند شد
هر  ي. ضمناً به ازاباشند يمکسان ي يب وزنيبا ضر يا نهيگز چهاربه صورت  يو اختصاص يآزمون عمومدروس  سؤالاته ي: كل9تذکر

 .در نظر گرفته خواهد شد يمنفك سوم نمره ي، اشتباه پاسخ

مطابق بخش اول )بجز مرحله شركت و  "راننده خودرو آتش نشاني"داوطلبان متقاضي رشته شغلي  بکارگيري مراحل:01تذکر*

دفترچه نسبت به  بخش ششمذكر شده در  داوطلبان مذكور بر اساس موارد ضروريست  . اشدب ( ميكتبيعلمي آزمون موفقيت در 

 ارسال مدارک خود اقدام نمايند.

 

 

 یقانون یها هیازات و سهمیبخش پنجم: امت

 ثارگريداوطلبان ا -

در محاسبه نمره  از ضرايب مربوط به اين دسته از داوطلبان يكتب يعلمكسب نمره حد نصاب آزمون  داوطلبان ايثارگر در صورت

 د شد.نخواه برخوردار يكتب يعلمآزمون 
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 ر را داشته باشند:يط زياز شرا يکيهستند كه  يثارگران افراديه ايسهم داوطلبان مشمول

 با شاهد، رزمندگان برادر و خواهر آزادگان، فرزندان و همسر جانبازان، فرزندان و همسر شهدا، فرزندان و همسر و آزادگان جانبازان،

 شان؛يفرزندان ا و همسر و  جبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه

 شد. خواهد استعلام ذيصلاح مراجع در مرحله كنترل مدارک داوطلبان، از شدگان رفتهيپذ يثارگريا مدارک : اصالت00تذکر

 یداوطلبان بوم -

 از دسته اين به مربوط ضرايب از ،بومي شرايط بودن دارا و كتبي علمي آزمون نصاب حد نمره كسب صورت در بومي داوطلبان

با داوطلبان  يانسان يروين يريت بکارگياولو ،ط برابريدر شرا .شد خواهند برخوردار كتبي علمي آزمون نمره محاسبه در داوطلبان

 .باشد يم و داوطلبان ايثارگر استان بوشهر يبوم

 ر را داشته باشند:يط زياز شرا يکيهستند كه  يافراد يه بوميداوطلبان مشمول سهم

 استان بوشهر. ينمتولد -

 :با ارائه يکي از مدارک و مستندات زير در استان بوشهريا متناوب بصورت متوالي سکونت  سابقهده سال حداقل  -

به همراه  بوشهر استان در( سکونت محل كلانتري يا پايگاه) انتظامي نيروي يا فرمانداري مهر به ممهور محلي استشهاد ارائه  .0

 نام به سکونت محل (كشور مستغلات و املاک معاملات ثبت سامانه از رهگيري كد  دارايي ) نامه اجاره يا و مالکيت سند تصوير

 ؛نام ثبت زمان در داوطلب مادر يا و پدر همسر، داوطلب،

 ؛بوشهرد اداره آموزش و پرورش استان ييرستان با تايا دبي يي، راهنماييابتدا يليل در مقاطع تحصيتحص يگواه ارائه .1

 يا و( دايم عقد تاريخ گرفتن نظر در با) وي همسر يا و داوطلب شركتي يا و قراردادي پيماني، رسمي، بکار اشتغال گواهي ارائه .3

 انتظامي، و نظامي نيروهاي اجرايي، دستگاههاي در داوطلب مادر يا و پدر شركتي يا و قراردادي پيماني، رسمي، بکار اشتغال گواهي

 ؛بيمه حق پرداخت به مشروط استان بوشهر غيردولتي بخش

 در سکونت سابقه سال ده سابقه از قسمتي يا تمام عنوان به ميتوانند 3و2،1 بندهاي در شده ذكر حالتهاي از يك هر :01 تذکر

 قرارگيرند. محاسبه ملاک ،(آنها اعمال تاريخ همزماني عدم به مشروط) بوشهر استان

 صلاح استعلام خواهد شد.يشدگان در مرحله كنترل مدرک داوطلبان، از مراجع ذ رفتهيپذ بودن يبوم اصالت مدارک :03تذکر

 یکتب یافت کارت شرکت در آزمون علميو نحوه در نام ثبت مراحل بخش ششم:

لازم  باشند  آزمون در شركت شرايط واجد كه يصورت در دفترچه راهنما اين در مندرج شرايط دقيق مطالعه از پس گرامي داوطلبان

 :دهند انجام را ذيل اقدامات نام ثبت جهت است

شتاب و اخذ بکه عضو ش يها كارت ي هيتوسط كل ينترنتيق درگاه پرداخت اياز طرريال  4،111،111به مبلغ ز وجه ثبت نام يوار .1

 ؛(بود بانك خواهد سوي از وجه واريز تأييديه دريافت به منوط داوطلبان براي كارت صدور) يريكد رهگ

 مورخ جمعه روز 24 ساعت تا حداكثر نام ثبت فرم تکميل و www.sanjeshserv.ir اينترنتي پايگاه به مراجعه .2

 ؛24/19/1415

 ؛مذكور ينترنتيا پايگاه از نام ثبت فرم چاپ و پيگيري شماره دريافت .3

 جمعه روزمدارک خود را حداكثر تا  ضروريست (2جدول شماره  12)رديف  راننده آتش نشاني شغلي متقاضي رشتهداوطلبان .4

ارسال  نيروگاه هاي اتمي شركت تعميرات و پشتيباني 95181 /55111بوشهر، صندوق پستي  به آدرس 24/19/1415 مورخ

 خواهد عمل به دعوت جهت ادامه روند تلفني صورت به ارسالي از داوطلبان مذكور سوابق و مدارک و تأييد بررسي از پس نمايند.

 مدارک مورد نياز:. آمد

 تصوير آخرين مدرک تحصيلي 

 )تصوير كليه صفحات شناسنامه و كارت ملي )پشت و رو 
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 )تصوير كارت پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت )پشت و رو 

 پايه يكوير گواهينامه تص 

  پرينت فرم ثبت نام 

  و مدارک پرداخت حق بيمه  شغل مورد تقاضاگواهي سابقه كار مفيد و مرتبط با 

  سوابق آموزشي و مهارتي 

  و خانواده محترم ايثارگرارائه گواهي جهت استفاده از امتياز بومي 

 كتبي يعلم آزمون جلسه به ورود كارت دريافت و ها آزمون مراحل ادامه جهت را پيگيري شماره داوطلب است لازم :04تذکر 

 نگهداري نمايد.

 شدن مشخص با نمايد، آزمون در شركت به اقدام اينترنتي نام ثبت فرم در واقعي غير مشخصات ذكر با داوطلب چنانچه :05تذکر

 خواهد منتفي يو يريبکارگ موضوع( كار به اشتغال و آزمون در پذيرش صورت در حتي) بعدي مراحل در مندرجات صحت عدم

 .شد

رشته شغلي در يك  و ثبت نام درداوطلبان با عنايت به مدرک تحصيلي و سوابق كاري خود تنها بايد نسبت به انتخاب  :06تذکر 

 نمايند. اقدام 5 و 4 ،3از جداول پشتيباني(  و ، تعميراتيعملياتيگروه مشاغل ) ي ازيک

 اينترنتي، نام ثبت انجام به شروع از قبل و نموده آزمون در نام ثبت به اقدام شخصاً كه شود مي توصيه محترم داوطلبان به :07تذکر

 نياز مورد تحصيلي مدرک و نام ثبت نحوه نياز، مورد تحصيلي هاي گرايش و رشته ،يشغلرشته دفترچه راهنما حاضر شامل  ولاجد

 نمايند. بررسي و مطالعه  كاملاً را

 :شده اسکن عکس فايل يارذبارگ :08تذکر 

 :باشد زير مشخصات يدارا ستيبا يم پرسنلي عکس اسکن

 .باشد شده گرفته جاري در سال كه 3×4 رخ تمام عکس

 .باشد JPG فرمت با بايد فقط شده اسکن عکس

 .باشد پيکسل311× 411حداكثر و 211×311حداقل بايد شده اسکن عکس اندازه

 .باشد لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقدو  مشخص واضح، بايد داوطلب ريتصو

 .باشد بيشتر كيلوبايت 91 از نبايد عکس شده رهيذخ فايل حجم

 .باشد شده  حذف بايد شده اسکن عکس زائد يها هيحاش

 .باشد سفيد زمينه يو دارا رنگي عکس

 .گردد مي سلب وي از آزمون در شركت حق و شده باطل داوطلب نام ثبت معتبر، غير عکس ارسال در صورت

 دهيد، مي انجام ها نت كافي توسط را خود نام ثبت چنانچه گردد يم ديتأك قبلي، يها آزمون در آمده به وجود مشکلات به توجه با

 شما عکس جاي به ديگري عکس اشتباهاً تا نماييد دقت ارسالي عکس كنترل به نسبت حتماً نامي، ثبت اطلاعات كنترل بر علاوه

 يرير مراحل بکارگيو سا يكتب يداوطلب از حضور در آزمون علم اشتباهي، عکس ارسال صورت در كه است بديهي. نگردد ارسال

 .شد دحذف خواه يانسان يروين

 ،يكتب يعلم آزمون جلسه به ورود كارت دريافت نحوه از آگاهي مانند يانسان يروين يريبکارگ بعدي لمراح يرسان اطلاع :09تذکر

 داوطلبو  شود يم انجام www.sanjeshserv.ir ينترنتيات يق ساياز طرپذيرش  وضعيت و آزمونن يا برگزاري مکان و زمان

 .باشد يم يريگيبه پ ملزم شخصاً

 بهرا  نام ثبت اطلاعات، ويرايش و پذيرش وضعيت مشاهده براي كافي فرصت داشتن شود به منظور به داوطلبان توصيه مي :11تذکر

 ننمايند. موكول آخر روزهاي
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 ينشان به ينترنتيگاه ايپا يرو بر نتيپر و مشاهده يبرا 25/18/1415 ورخم دوشنبه روز از يكتب يعلم آزمون در شركت كارت. 5

www.sanjeshserv.ir گرفت خواهد قرار. 

 شد. اجرا خواهد  27/18/1415 مورخ جمعه  روز در يكتب يعلم آزمون. 5

آدرس  و شروع شد. ساعت خواهد برگزاربوشهر، تهران، اصفهان، شيراز و اهواز  يشهرهادر همزمان به صورت  يكتب يعلم آزمون. 9

 .ديرس داوطلبان خواهد يآگاه و به درجدر آزمون  شركت كارت يبر رو يكتب يعلم آزمون يبرگزار محل

محل  به ورود هنگام يا كارت مليار د  اصل شناسنامه عکسو  يكتب يعلم كارت ورود به جلسه آزمون داشتن همراه: 10تذکر

 .است الزامي كتبي يعلمآزمون 

مدارک داوطلبان  داوطلبان نبوده و ياز سو يد اطلاعات ارسالييمنزله تأ  ، بهيكتب يعلم آزمون صدور كارت شركت در:  11تذکر

 قرار خواهد گرفت. يبررس مورددر مرحله كنترل مدارک  يكتب يعلم آزمون ياجرا پس از

 www.sanjeshserv.ir به آدرس نام به پايگاه اينترنتي ثبتآزمون علمي كتبي : داوطلبان جهت اطلاع از نتيجه 13تذکر

 .مراجعه نمايند

 :نتیجه اعلامو  یعلمآزمون محاسبه رتبه  نحوهبخش هفتم: 

ب يبا ضر) يتخصصنمره  و (كيب يبا ضر) يعموم هنمر ميانگينبه صورت  داوطلبان كل نمرات ،يكتب يعلم آزمون يبرگزار از پس

به  يقانون يها هيازات و سهميب مربوط به امتيبعد از اعمال ضراشوند  کسب نمره حد نصابكه موفق به  يو داوطلبانمحاسبه  (دو

 ينترنتيت ايق ساياز طر يدر هر رشته شغل ازيت مورد نيزان چند برابر ظرفيو به مكسب شده  يب رتبه علميترت

www.sanjeshserv.ir بکارگيري نيروي  مراحل سايرادامه  .دعوت خواهند شد يانسان يروين يريآزمون بکارگ يبه مراحل بعد

اند و براي ساير داوطلبان  باشد كه موفق به كسب نمره حد نصاب لازم در آزمون علمي كتبي شده مي يداوطلبان مختصانساني 

 .متوقف ميگرددفرآيند بکارگيري 

رفته شده يپذ"به عنوان  مدارک و اعلام يافراد جهت بررس يو معرف يكتب يعلمدر آزمون حد نصاب لازم  نمره كسب :14 تذکر

ه مراحل يز كليت آميموفق يمنوط به طداوطلبان  ييرش نهايو پذ كند يجاد نميا داوطلبان يبرا يگونه حق چيه "تيچند برابر ظرف

 باشد. يمندرج در بخش اول م يانسان يروين يريبکارگ

در خصوص وضعيت بومي و  ياظهار ه صادر شده، صرفا بر اساس اطلاعات خودياول در كارنامه داوطلبنمره كل  حاسبهم: 15تذکر

 يقانون يه هايازات و سهمي، انطباق و اعمال مستندات مربوط به امتينمرات آنها پس از بررس ييجه نهايبوده و نت داوطلب ايثارگري

 د آن اعلام خواهد شد.ييو تا

 تیچند برابر ظرف هرفته شديکنترل مدارک داوطلبان پذ بخش هشتم:

 ازين موردت يظرف برابر چند شدگان رفتهيپذ،  www.sanjeshserv.ir در سايت اينترنتي يكتب يآزمون علم نتايج اعلامپس از 

ت يدر سا واسکن ( يانسان يروين يريبکارگ دفترچه راهنمايدر  دشدهيق)مطابق با الزامات  يبررسكنترل و  يبرازير را  مدارک بايد

  .نمايند يارذمذكور بارگ ينترنتيا

 ؛داوطلب مدرک تحصيلي  .1

 ؛و تمام صفحات شناسنامه داوطلب كارت ملي  .2

 ؛يفه عمومي يا معافيت دائم داوطلبنظام وظ كارت پايان خدمت  .3

 تشخيص مرتبط بودن) .اند سني استفاده كردهاز شرايط ويژه براي آن دسته از داوطلباني كه مرتبط سابقه كار معتبر گواهي   .4

 .باشد( يم اتمي ياه هتعميرات و پشتيباني نيروگا با شركت سابقه كار

 ؛ه از سهميه ايثارگري(دي )ويژه داوطلبان استفاثارگريا مدارک  .5

 ؛)ويژه داوطلبان استفاده از سهميه بومي( بودن يمدارک بوم  .5
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 فردي پروفايل در www.sanjeshserv.ir اينترنتي سايت در ظرفيت برابر چند شدگان پذيرفته مدارک كنترل مرحله نتيجه

 .شد خواهد بارگذاري داوطلبان

مشخص گردد داوطلب  كه يصورتكليه مدارک ارسالي از مراجع قانوني ذيصلاح استعلام خواهد شد. در و اصالت اعتبار  :16 ذکرت

 داوطلب منتفي و برابر مقررات با وي رفتار خواهد شد. اشتغالنموده است موضوع  نام ثبتبا مدارک جعلي اقدام به 

 

 

 نشانی؛ آتش مشاغلويژه داوطلبان ( جسمانی آمادگی ارزيابی) عملی آزمون :نهمبخش 

 :شامل(جسمانی آمادگی ارزيابی) مواد آزمون عملی

 . دراز و نشست4. پرش طول                               1

 . بارفيکس يا كشش از ميله5متر                            111 .دو2

 متر 541. دو3

در صورت دارا بودن گواهينامه رانندگي پايه يکم  "كاردان ايمني و آتش نشاني" رشته شغليمتقاضيان شركت كننده در  :17تذکر

 اولويت مي باشند.و يا عناوين قهرماني ورزشي در سطح بين المللي، ملي و استاني داراي 

 سانتي متر الزامي مي باشد. 191دارا بودن قد حداقل  "كاردان ايمني و آتش نشاني" براي داوطلبان رشته شغلي :18تذکر

 موفقيت داوطلبان مشاغل آتش نشاني در آزمون عملي )آمادگي جسماني( الزامي مي باشد.  :19تذکر

 

 یابيکانون ارز یق برگزارياز طر ها یتوانمندها و  ارزيابی شايستگی: دهمبخش 

 برابر چند زانيبه م شده كسب يب رتبه علميحد نصاب به ترتنمره  يداوطلبان داران ياز ب ،مدارک ارسالي دييتأكنترل و پس از . 1

 .ديآ يدعوت به عمل م يو در صورت لزوم مصاحبه تخصص ها يتوانمندها و  جهت ارزيابي شايستگي ازين موردت يظرف

شركت و الزامات مشاغل  يستگيت بر اساس مدل شايرفته شده چند برابر ظرفيداوطلبان پذ يها يتوانمندها و  ارزيابي شايستگي .2

 از انجام خواهد شد.يمورد ن يت شغليصلاح

جهت ارزيابي  شده كسب يب رتبه علميحد نصاب به ترت ين داوطلبان داراياز ب مجدداً ،ازين موردت يل ظرفيدر صورت عدم تکم .3

 د.يآ يدعوت به عمل م ها يتوانمندها و  شايستگي

 يل فرديدر پروفا www.sanjeshserv.ir ينترنتيت ايداوطلبان در سا يها يتوانمندها و  جه مرحله ارزيابي شايستگيي. نت4

 خواهد شد. يبارگذار "رشيعدم پذ"ا ي "رهي/ذخيته شده اصلفريپذ"شان بصورت يا

 www.sanjeshserv.ir ينترنتيت ايق سايها از طر يها و توانمند يستگيشا يابيكانون ارز يزمان برگزارمحل و  : 31تذکر

 است. يضرور ين آگهيمدارک ذكر شده در بخش هشتم ا يهمراه داشتن اصل و كپ .خواهد شد ياطلاع رسان

ن مرحله يت در ايو موفق "يابيكانون ارز يبرگزارق ياز طر ها يتوانمندها و  ارزيابي شايستگي"مرحله  داوطلب به يمعرف :30تذکر

 باشد. يم يانسان يروين يريبکارگر مراحل يت در سايمنوط به موفق ييرش نهايو پذ كند ينمجاد يداوطلب ا يبرا يحق گونه چيه

 یروان و جسمانی سلامت و ارزيابی (نشيگز) عمومی یها تیصلاح بررسی: ازدهميبخش 

در  و "ياصل"ت يب اولوياند به ترت ثبت شدهمجه يموفق به كسب نت ها يتوانمندها و  ارزيابي شايستگي كه در مرحله يداوطلبان

به پزشك  يروان و جسماني سلامت صلاح و جهت ارزيابييعمومي به مراجع ذ يها تيصلاح يبررسجهت  "رهيذخ"از يصورت ن

 شوند. يم يمعتمد شركت معرف
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 خدمات رفاهیامکانات و بخش دوازدهم: 

شوند و حق الزحمه آنان  شركت محسوب مي کارکنان قراردادیهاي آموزشي در شمار  شدگان از بدو شروع دوره پذيرفته .1

 .مطابق ضوابط جاري شركت تعيين و پرداخت خواهد شد

تمام مراحل بکارگيري نيروي انساني، متناسب با شرايط احراز شغلي و به تشخيص  زيآم تيموفقپس از طي  پذيرفته شدگان .2

و آموزش عملي شركت  نيروگاهي تخصصي و روسي، فني مقدماتي و پيشرفته زبان هاي كارآموزي شامل آموزش شركت، در دوره

در احکام ها محاسبه و  ا مدت اين دورههاي آموزشي متناسب ب خواهند نمود. امتياز آموزشي پس از گذراندن موفقيت آميز دوره

 شود. اعمال ميكارگزيني ايشان 

پس از  و اشتد دنخواه را مسکن كارآموزي امکان استفاده از كارآموزيمجرد يا متاهل در طول دوره  هپذيرفته شد داوطلبان .3

 .همانند ساير كاركنان كمك هزينه مسکن دريافت مينمايند مذكوراتمام دوره 

و از بدو ورود تحت  شركت برخوردار رفاهی خدماتكاركنان قراردادي از همانند  كارآموزيشدگان در طول دوره  پذيرفته .4

 گيرند. هاي مکمل درماني قرار مي پوشش بيمه تامين اجتماعي و در صورت تمايل بيمه

 .شد خواهد غذايي تامين  وعده سه كارآموزي دوره مدت طول در .5

 رد.يگ يتعلق م نمرانهبه عنوان  يانه مبلغيبصورت ماه كارآموزيدر طول دوره  يعملکرد آموزش رفته شدگان متناسب بايبه پذ .5

 مهم توضیحات: سیزدهمبخش 

 باشد. مي نیروگاه اتمی بوشهرشدگان،  خدمت تمامي پذيرفتهمحل هاي شغلي و  محل جغرافيايي برگزاري آموزش .1

 . ميسر است www.sanjeshserv.irصرفاً از طريق پايگاه اينترنتي  يكتب يدر آزمون علمنام داوطلبان  ثبت .2

نام، آزمون  باشد. چنانچه در هر يك از مراحل ثبت نام اينترنتي به عهده داوطلب مي شده در فرم ثبت ثبت مندرجاتصحت مسئوليت  .3

 يواقع رييا با ذكر مشخصات غ و حتي در صورت پذيرش در آزمون و اشتغال به كار مشخص گردد كه داوطلب با مدارک جعلي و

 .گردد ميداوطلب منتفي و برابر مقررات با وي رفتار  بکارگيرينام و شركت در آزمون نموده است موضوع  اقدام به ثبت

 كند. براي شركت ايجاد نمي يگونه تعهد هيچ يكتب يدر آزمون علمنام  انجام ثبت  .4

( آنان با يليش تحصي)رشته و گرا يليند كه مدرک تحصينما نام ثبت يكتب يتوانند در آزمون علم يم يدر صورتداوطلبان صرفاً   .5

 يروين يريبکارگ دفترچه راهنمايدر  دشدهيقط احراز مشاغل ي( مندرج در شرايليش تحصيرشته و گرا) يلين مدرک تحصيعناو

( در متن دانشنامه يليتحصش يمقطع، رشته و گرا)داوطلب  يثبت نام يلين عنوان مدرک تحصيو همچنباشد  منطبق يانسان

 باشد. يليش تحصيناً همان مقطع، رشته و گرايع يموقت و

 باشد. مي 5 و 4 ،3هاي شماره  مندرج در جدول ازين مورد هاي شغلي ركت در يکي از رشتهمجاز به ش صرفا داوطلبهر   .5

 هريك در متقاضيان چنانچه و باشد مي "اول بخش" در مندرج مراحل كليه آميز موفقيت طي به منوط داوطلبان نهايي بکارگيري  .9

 .گردد مي منتفي مراحل ادامه موضوع ننمايند كسب را لازم توفيق مراحل اين از

 يو تخصص ين نمرات داوطلبان در آزمون عمومييت، پس از تعيچند برابر ظرف شده يمعرفنکه، مدارک داوطلبان يبا توجه به ا  .8

ت دائم، سن، يا معافيان خدمت ي، كارت پايليمدارک تحص جمله ازكه مدارک داوطلبان  يخواهد شد، لذا در صورت يبررس

ر با ي، مغايداوطلب در تقاضانامه ثبت نام ين اطلاعات خود اظهاريمحاسبه حداكثر سن( و همچن يبرا)، سابقه اشتغال يثارگريا

منظور نخواهد شد و در هر مرحله از مراحل  يمتقاض يبرا يازيگونه حق و امت چيباشد، ه دفترچه راهنمان يط مندرج در ايشرا

ر مراحل ي، داوطلب از ساييرش نهايدر صورت پذ يه، مصاحبه و حتيج اوليها، اعلام نتا از جمله آزمون يانسان يروين يريبکارگ

 .پذيرفته نيست يگونه اعتراض چيحذف خواهد شد و ه يانسان يروين يريبکارگ

يا كارت معافيت دائم آنان بعد از تاريخ برگزاري  و فهيوظ اغت از تحصيل يا تاريخ پايان خدمت نظاممدارک داوطلباني كه تاريخ فر .7

 .رديگ يمورد پذيرش قرار نم ،باشد 27/18/1415 آزمون كتبي

 شده( و برگ تسويه حساب دانشگاه ترتيب اثر داده نخواهد شد. به مدارک معادل و گواهي تعداد واحد )حتي تمام  .11

https://iranarze.ir/blog/estekhdam65/
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ا ارائه مدارک به صورت ناقص در زمان يو  دفترچه راهنمادر مفاد  شده اعلامط يق ضوابط و شرايت دقياز عدم رعا يناشت يمسئول  .11

 اشتباه  بهمراحل، محرز شود داوطلب يك از هر صورتي كه در نش بر عهده داوطلب خواهد بود و در يمدارک، مصاحبه و گز يبررس

در حتي محروم و  يباشد، از انجام مراحل بعد  دفترچه راهنماط مندرج در يا فاقد شراياده و د ارائه عمد اطلاعات خلاف واقع  ا بهي

 .شود يم بلااثر، حکم مزبور لغو و كارگزيني صدور حکم صورت

 يها مدت زمان دوره باشند يمزان ده سال يشوند مشمول تعهد خدمت به م يم يكارآموز يها كه وارد دوره يشدگان رفتهيپذ .12

 گردد. يطول مدت تعهد خدمت محاسبه نم ءجز يكارآموز

 .باشد نمي پذير امکان شرايطي هيچ تحت نام ثبت واريزي وجه استرداد  .13

 مطرح نمايند.  12142755تلفن  از طريقرا  در مورد فرآيند ثبت نام سؤالات خود توانند يداوطلبان عزيز م
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 های شغلدر گروه  ازیمورد ن یرویو تعداد نط احراز يشرا :چهاردهمبخش 

 یاتیعمل مشاغلگروه ط احراز ي:شرا 3جدول شماره 

 رشته شغلی رديف
مقطع 

 تحصیلی
 جنسیت تعداد شرايط احراز از منظر رشته و گرايش تحصیلی

 كارشناسي مهندس مکانيك 1

مهندسي مکانيك، : ارشد کارشناسی/کارشناسی

 مکانيك مهندسي ،جامدات طراحي مکانيك مهندسي

 ،آلات ماشين در مکانيك مهندسي ،سيالات و حرارت

 گرايش مکانيك مهندسي ،انرژي تبديل مکانيك مهندسي

 مهندسي ،جوش گرايش مکانيك مهندسي ،خرابي تحليل

 مکانيك مهندسي ،توليد و ساخت گرايش مکانيك

 غير هاي آزمون مکانيك مهندسي، كاربردي طراحي

 پايش و نگهداري گرايش مکانيك مهندسي ،مخرب

 نيروگاه مکانيك مهندسي ،تجهيزات

 مرد 17

 كارشناسي مهندس برق  2

مهندسي  مهندسي برق، :ارشد کارشناسی/کارشناسی 

برق قدرت،مهندسي برق قدرت تکنولوژي فشار قوي، 

مهندسي برق قدرت الکترونيك قدرت، مهندسي برق 

قدرت سيستم هاي قدرت، مهندسي برق قدرت ماشين 

برق الکترونيك قدرت و ماشين هاي الکتريکي، مهندسي 

هاي الکتريکي، مهندسي برق برنامه ريزي و مديريت 

سيستم هاي انرژي الکتريکي، مهندسي برق سيستم 

قدرت، مهندسي تکنولوژي برق قدرت، مهندسي 

تکنولوژي برق شبکه هاي انتقال و توزيع، مهندسي 

فناوري برق صنعتي، مهندسي فناوري شبکه هاي توزيع 

مهندسي  ،سي فناوري شبکه هاي انتقال برقبرق، مهند

، مهندسي برق كنترل، مهندسي برق الکترونيك برق

مدارهاي مجتمع الکترونيك، مهندسي برق سيستم هاي 

هدايت و كنترل، مهندس برق سيستم هاي الکترونيك 

 دقيق ابزارديجيتال، مهندسي برق الکترونيك و 

 مرد 15

3 
/ اي مهندس هسته

 فيزيك كارشناس
 كارشناسي

فيزيك هسته اي،  :ارشد کارشناسی/کارشناسی

مهندسي گرايش مهندسي هسته اي فيزيك حالت جامد، 

مهندسي هسته اي گرايش فيزيك اتمي و راكتور، 

گرايش مهندسي فيزيك مهندسي هسته اي مولکولي، 

 بهداشت

 مرد 11

 مرد 3 شيمي مهندسي ارشد: کارشناسی/کارشناسی كارشناسي شيمي مهندس 4

  يكارشناس كارشناس مواد 5
و  مواد مهندسي :ارشد کارشناسی/کارشناسی

 كليه گرايش ها متالورژيمهندسي 
 مرد 3

 مرد 34 مکانيك، مکانيکي تعميرات مکانيكمکانيك،  :دانیکار يكاردان كاردان مکانيك 5
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 صنايع مکانيك، صنايع عمومي تاسيسات گرايش صنايع

 تأسيسات گرايش مکانيك ،صنايع آلات ماشين گرايش

، نيروگاه تعميرات گرايش مکانيك ،ها نيروگاه حرارتي

 ماشين مکانيك ،نيروگاه حرارتي-كارداني فني مکانيك

 مکانيك فني كاردان،صنعتي هاي ماشين مکانيك ،الات

 كارداني، افزار ماشين-مکانيك فني كارداني، تاسيسات

 مکانيك فني كارداني، كمپرسور و پمپ-مکانيك فني

 هاي سيستم مونتاژ مکانيك فني كارداني، خودرو

 تاسيسات مکانيك گرايش مکانيك فني كارداني، مکانيکي

 آلات ماشين تعميرات-مکانيك فني كارداني، صنعتي

 صنعتي

 مکانيك مهندسيمهندسي مکانيك، : کارشناسی

 ،سيالات و حرارت مکانيك مهندسي، جامدات طراحي

 مکانيك مهندسي، آلات ماشين در مکانيك مهندسي

، خرابي تحليل گرايش مکانيك مهندسي، انرژي تبديل

 مکانيك مهندسي، جوش گرايش مکانيك مهندسي

 طراحي مکانيك مهندسي، توليد و ساخت گرايش

، مخرب غير هاي آزمون مکانيك مهندسي، كاربردي

، تجهيزات پايش و نگهداري گرايش مکانيك مهندسي

 نيروگاه مکانيك مهندسي

 يكاردان كاردان برق  9

 كاردانيالکترونيك و ابزار دقيق، كارداني برق : کاردانی

،كارداني برق قدرت، كارداني برق برق صنعتي-الکترونيك

، كارداني برق قدرت توزيعقدرت  برق كاردانيصنعتي، 

توليد، كارداني برق قدرت پست و انتقال، كارداني برق 

قدرت انتقال و توزيع، كارداني برق قدرت شبکه هاي 

 كارداني، تاسيسات و برق فني كاردانيتوزيع نيروي برق، 

-برق فني كارداني،سنگين آلات ماشين برق-برق فني

 برق تعميرات و نگهداري فني كارداني، انتقال

، مهندسي برق الکترونيك برقمهندسي : کارشناسی

كنترل، مهندسي برق مدارهاي مجتمع الکترونيك، 

مهندسي برق سيستم هاي هدايت و كنترل، مهندس برق 

سيستم هاي الکترونيك ديجيتال، مهندسي برق 

،مهندسي برق قدرت، مهندسي دقيق ابزارالکترونيك و 

برق قدرت تکنولوژي فشار قوي، مهندسي برق قدرت 

الکترونيك قدرت، مهندسي برق قدرت سيستم هاي 

قدرت، مهندسي برق قدرت ماشين هاي الکتريکي، 

مهندسي برق الکترونيك قدرت و ماشين هاي الکتريکي، 

مهندسي برق برنامه ريزي و مديريت سيستم هاي انرژي 

 مرد 15
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ي، مهندسي برق سيستم قدرت، مهندسي الکتريک

تکنولوژي برق قدرت، مهندسي تکنولوژي برق شبکه هاي 

انتقال و توزيع، مهندسي فناوري برق صنعتي، مهندسي 

فناوري شبکه هاي توزيع برق، مهندسي فناوري شبکه 

هاي انتقال برق، مهندسي برق قدرت تکنولوژي فشار 

 قوي

 يكاردان كاردان شيمي 8

 شيمي، كارداني آزمايشگاهي شيمي يكاردان :کاردان

، پليمرشيمي  يكاردان، صنعتي گرايش آزمايشگاهي

كارداني ، آلي شيميكارداني ، كاربردي شيميكارداني 

 ،فيزيك شيمي گرايش شيميكارداني ، تجزيه شيمي

كارداني ، محض شيميكارداني ، كاربردي شيميكارداني 

 صنعتي-آزمايشگاهي شيمي

مهندسي شيمي گرايش مهندسي شيمي،  :کارشناسی

 و ترموديناميك گرايش شيمي مهندسي، صنايع شيميايي

، كارشناسي شيمي كاربردي، كارشناسي شيمي سينتيك

 آلي، كارشناسي شيمي تجزيه، كارشناسي شيمي محض

 مرد 12

7 
كاردان ايمني و 

 آتش نشاني
 يكاردان

/ نجات و امداد عمليات مديريت : کارشناسی/کاردانی

 حريق، اطفاي ، سوانح، ايمني فني كار و حفاظت و امداد

 حفاظتايمني و  گرايش ايمني خدمات و نشاني آتش

 گرايش ايمني خدمات و نشاني آتش، بلند ساختمانهاي

 و كار ايمني، صنفي واحدهاي در بهداشت و ايمني، نجات

 اي حرفه ،صنعتي ايمني گرايش صنايع ،فني حفاظت

،كاردان مکانيك كليه صنفي واحدهاي بهداشت و ايمني

گرايش ها،كاردان برق قدرت كليه گرايش ها، كاردان 

 شيمي كليه گرايش ها

 مرد 8

11 
راننده خودرو آتش 

 نشاني
 يكاردان

/ نجات و امداد عمليات مديريت:  کارشناسی/کاردانی

 حريق، اطفاي ، حفاظت و كار فني ايمني سوانح، و امداد

 حفاظت و ايمني گرايش ايمني خدمات و نشاني آتش

 گرايش ايمني خدمات و نشاني آتش بلند، ساختمانهاي

 و كار ايمني صنفي، واحدهاي در بهداشت و ايمني نجات،

 اي حرفه صنعتي، ايمني گرايش صنايع فني، حفاظت

 كليه مکانيك صنفي،كاردان واحدهاي بهداشت و ايمني

 كاردان ها، گرايش كليه قدرت برق ها،كاردان گرايش

 ها گرايش كليه شيمي

 مرد 8

 نفر  018 مجموع

 

 تعمیراتی:شرايط احراز گروه مشاغل  4جدول شماره 



 دفترچه بکارگیری نیروی انسانی

 

17 
 

 رشته شغلی رديف
مقطع 

 تحصیلی
 جنسیت تعداد شرايط احراز از منظر رشته و گرايش تحصیلی

 كارشناسي مهندس مکانيك 1

مهندسي مکانيك، : ارشد کارشناسی/کارشناسی

 مکانيك جامدات، مهندسي طراحي مکانيك مهندسي

آلات،  ماشين در مکانيك و سيالات، مهندسي حرارت

 گرايش مکانيك انرژي، مهندسي تبديل مکانيك مهندسي

 جوش، مهندسي گرايش مکانيك خرابي، مهندسي تحليل

 مکانيك طراحي توليد، مهندسي و ساخت گرايش مکانيك

مخرب،  غير هاي آزمون مکانيك كاربردي، مهندسي

تجهيزات،  پايش و نگهداري گرايش مکانيك مهندسي

 نيروگاه مکانيك مهندسي

 مرد 1

 كارداني كاردان مکانيك 2

 مکانيك، جوش، مکانيك : مکانيك، تعميراتکاردانی

 گرايش صنايع عمومي، مکانيك تاسيسات گرايش صنايع

 حرارتي تأسيسات گرايش صنايع، مکانيك آلات ماشين

نيروگاه، كارداني فني  تعميرات گرايش مکانيكها،  نيروگاه

 الات، مکانيك ماشين نيروگاه حرارتي، مکانيك-مکانيك

تاسيسات،  مکانيك فني صنعتي،كاردان هاي ماشين

-مکانيك فني افزار، كارداني ماشين-مکانيك فني كارداني

 خودرو، كارداني مکانيك فني كمپرسور، كارداني و پمپ

 فني مکانيکي، كارداني هاي مسيست مونتاژ مکانيك فني

 فني صنعتي، كارداني تاسيسات مکانيك گرايش مکانيك

 صنعتي، آلات ماشين تعميرات-مکانيك

: مهندسي مکانيك، کارشناسی/ کارشناسی ارشد

 مکانيك جامدات، مهندسي طراحي مکانيك مهندسي

آلات،  ماشين در مکانيك و سيالات، مهندسي حرارت

 گرايش مکانيك انرژي، مهندسي تبديل مکانيك مهندسي

 جوش، مهندسي گرايش مکانيك خرابي، مهندسي تحليل

 مکانيك طراحي توليد، مهندسي و ساخت گرايش مکانيك

مخرب،  غير هاي آزمون مکانيك كاربردي، مهندسي

تجهيزات،  پايش و نگهداري گرايش مکانيك مهندسي

 نيروگاه مکانيك مهندسي

 مرد 18

 كارشناسي كارشناس شيمي 3

 شيمي كارشناسي :ارشد کارشناسی/کارشناسی

 شيمي كارشناسي آلي، شيمي كارشناسي كاربردي،

 محض شيمي كارشناسي تجزيه،

 مرد 1

 نفر 11 مجموع

 یبانیپشتمشاغل  گروه ط احرازي:شرا 5جدول شماره 

 جنسیت  شرايط احراز از منظر رشته و گرايش تحصیلیمقطع  رشته شغلی رديف
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 جنسیت تعداد تحصیلی

1 
منابع  مديريتكارشناس 

 انساني
 كارشناسي

 كارشناسي/ كارشناسي ارشد: مديريت بازرگاني،

منابع انساني، رفتار سازماني،مديريت  مديريت دولتي،

،كارشناسي /كارشناسي ارشد روانشناسي تحول 

 عمومي، صنعتي سازماني، روانسنجي

 /زنمرد 2

2 
مديريت  كارشناس

 بحران
 مرد 1 بحران مديريت كارشناسي /كارشناسي ارشد كارشناسي

 مرد 1 مهندسي صنايع ارشد كارشناسي/ كارشناسي كارشناسي مهندس صنايع 3

4 
كارشناس 

 حسابداري/مديريت مالي
 كارشناسي

كارشناسي /كارشناسي ارشد مديريت مالي، اقتصاد، 

 حسابداري
 زن/مرد 3

5 
كارشناس بهداشت 

 يا حرفه
 كارشناسي

اي، كارشناسي مهندسي كارشناس بهداشت حرفه

صنايع گرايش ايمني صنعتي، كارشناس ايمني، 

 HSE)بهداشت و محيط زيست 

 مرد 3

 كارشناسي مهندس كامپيوتر 5
كامپيوتر  مهندسي ارشد كارشناسي/ كارشناسي

 گرايش نرم افزار، امنيت شبکه، شبکه
 مرد 2

 كارداني كاردان كامپيوتر 9
كاردان/كارشناس كامپيوتر كليه گرايش ها، مهندسي 

 فناوري اطلاعات
 مرد 11

8 
كاردان مديريت 

 حسابداري
 كارداني

كارشناس مديريت كليه گرايش ها،حسابداري، /كاردان

 اقتصاد
 زن/مرد 5

 نفر  18 مجموع

ها  ، منظور كليه گرايشباشدذكر نشده در ادامه نام رشته تحصيلي كه گرايش خاصي در صورتي  5 و 4 ،3جداول در  :32تذكر

 باشد. مي
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