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  تعالي سمهاب

 مقدمه 

و مفاد   ۰۷/۰۴/۱۴۰۵  خیتار   ۲۱۹۰۷کشور به شماره   یو استخدام  یسازمان ادار   یبا توجه به مجوز صادره از سو

مورخ   ۲۷۰۴۲به بخشنامه شماره    منضم  ییاجرا  یهادر دستگاه  یاستخدام  یهاآزمون  یدستورالعمل نحوه برگزار 

  ، ها و ناوبری هوایی ایرانشرکت مادر تخصصی فرودگاهدر  از یمورد ن  یانسان  یروین نی منظور تأمبه   ۱۴۰۴/ ۱۸/۰۳

  گردد.یدفترچه اعلام م ن یا  طیبا ضوبط و شرا  مربوط یآزمون استخدام

  

  تعاریف  :اول بخش

  :  است لینام آزمون به شرح ذثبت ی از اصطلاحات بکار رفته در متن دفترچه راهنما یبرخ فیو تعار  میمفاه

  

  الف) دستگاه اجرایی 
  . شوندی م دهینام ییدستگاه اجرا شرکت مادر تخصصی فرودگاه ها و ناوبری هوایی ایران،

  

  ) ارزیابی نهایی ب 
  باشد.های عمومی(رفتاری) میمنظور از ارزیابی نهایی در این دفترچه، آزمون عملی و ارزیابی شایستگی

  

  ایثارگران ) ج

  شامل: ) درصد۲۵پنج ( و بیست) ایثارگران سهمیه ۱ - ج

  جانبازان 

  آزادگان 

  شهدا   فرزندان   و   همسر 

  بالاتر   و   پنج درصد   و   بیست   جانبازان   فرزندان   و   همسر   

  اسارت   سال   یک   بالای   و   سال   یک   دارای   آزادگان   فرزندان   و   همسر 

  شهید   برادر   و   پدر، مادر، خواهر 

  
  :) درصد شامل۵سهمیه پنج ( ایثارگران ) ۲ - ج

  ها جبهه  در   داوطلبانه  حضور   ماه   شش   حداقل   سابقه  با   رزمندگان 

  ها جبهه  در   داوطلبانه  حضور   ماه   شش   حداقل   سابقه  با   همسر و فرزندان رزمندگان 

    درصد   پنج   و   بیست   زیر   جانبازان   فرزندان 

  اسارت   سال   یک   از   کمتر   آزادگان   فرزندان 

  
    :ها عبارتند ازمراجع تأ˻د مدت حضور داوطلبانه در جبهه :تذکر 

 های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛ . معاونت نیروی انسانی هر یک از رده۱

و ۲ در مورد بسیجیان  انقلاب اسلامی  پاسداران  انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه  نیروی  . معاونت 

 نیروهای مردمی اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛ 

 . معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.۳
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  ) هااستان و شهرستان مراکز تهران شهرستان استثنای  به (بومی شهرستانی) داوطلب د

قانون   به  توجه  (  اصلاحبا  مد۴۴ماده  قانون  مبن۱۳۹۹(مصوب سال    ی خدمات کشور   تی ر ی)  ا  ی)    جاد ی بر 

بوم  یبرا  تیاولو استثنا   یشهرستان  یداوطلبان  شهرستان  ی(به  و  تهران  استان  یها شهرستان  در  مراکز  ها) 

تلق  یبوم   ی، داوطلبیاستخدام  یهاآزمون ساکن با سابقه ده سال سابقه «  ا ی  »متولد«  که  شودی م   یشهرستان 

  یدارا  یربومیداوطلبان غ  ر ی شهرستان نسبت به سا  یدر همان شهرستان مورد تقاضا باشد. داوطلبان بوم  »سکونت

در آزمون   یشهرستان  یداوطلب بوم  شود: «نمره مکتسبه   یشرح اعمال م   نی به ا  یبوم ت ی. اولوباشندیم  تیاولو

.»  ردیگ یمراحل ملاک عمل قرار م ر ی انجام سا ی ) محاسبه و برا۵/۱دهم (  نجو پ کی بیبا ضر  یکتب

  : گردد یاحراز م لیذ   قیبودن افراد به طر  یبوم

  بودن شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا. کسانی .۱

ابهام در خصوص   ا یمختلف، در صورت اختلاف نظر    یهادر سال   ی کشور   ماتیتقس   رات ˺توجه به تغ: با  تبصره

  باشد.یشهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه م

ه  ب  دیبا   لیذ   یها داوطلب در شهرستان مورد تقاضا، که به روش  »ساکن بودن با ده سال سابقه سکونت«  .۲

 : گردد صورت توأمان حاصل 

  :  در شهرستان مورد تقاضا» ساکن بودن«) الف 

  ی کلانتر   ای(پاسگاه    یانتظام  یرو ین  ای  ی ) ممهور به مهر فرماندار وست ی(براساس فرم پ  ی استشهاد محل  ارائه

از سامانه ثبت   یر یکد رهگ«  ینامه دارااجاره  ایو    تیسند مالک  ر ی تصومحل) در شهرستان مورد تقاضا به همراه  

نام  مادر داوطلب در زمان ثبت   ایپدر و    ،محل سکونت به نام داوطلب، همسر   »معاملات املاک و مستغلات کشور

 . در آزمون 

  : ردیگ یصورت م لیذ یهااز روش یکیدر شهرستان مورد تقاضا که به  »ده سال سابقه سکونت«) احراز ب 

در شهرستان مورد تقاضا    رستانیو دب  ییراهنما  ،ییابتدا  یلیدر مقاطع تحص  لیتحص   یب): داشتن گواه-۱

  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه؛  د˻حسب مورد با تأ

(با در نظر    یهمسر و  ایاوطلب و  د  یشرکت  ایو    یدادقرار  ،یمانیپ  ،یاشتغال بکار رسم  یب): داشتن گواه-۲

مادر داوطلب در    ا یپدر و    یشرکت  ای و    ی قرارداد  ، یمانیپ  ،یاشتغال بکار رسم   ی گواه  ای) و  م یعقد دا  خ یگرفتن تار 

  مه؛ ی به پرداخت حق ب روطمش  یردولتیبخش غ ،یو انتظام ینظام یروهاین  ،ییاجرا یهادستگاه

از سابقه  یقسمت ا یبه عنوان تمام  توانندیب) م-۲ب) و ( -۱( ی ذکر شده در بندها یها از حالت ک ی: هر تبصره

ها)، ملاک محاسبه  اعمال آن  خیتار   یزمانده سال سابقه سکونت در شهرستان مورد تقاضا (مشروط به عدم هم

 .رندیگ قرار  

 ۱۹/۰۸/۱۴۰۰مورخ    ۲۷۸/۶۹۳۸۵موضوع مصوبه شماره  (   ) قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیتو

  مجلس شورای اسلامی) 
مورخ   ۲۷۸/۶۹۳۸۵(موضوع مصوبه شماره    تیجمع  یاز خانواده و جوان  تی) قانون حما۱۵بر اساس ماده (

  )؛  یاسلام ی مجلس شورا ۱۹/۰۸/۱۴۰۰

. سنوات شودیه مداوطلب اضاف  یبه سقف محدوده سن  سال کیسال و داشتن هر فرزند،    کیتأهل،    ی. به ازا۱

  .  باشدی ) سال م۵ماده، حداکثر پنج (  نی تأهل و داشتن فرزند موضوع ا ی برا شیقابل افزا

مکتسبه    ازی) درصد به امت۱۰) درصد، مجموعاً حداکثر تا ده (۲هر فرزند دو (  ز ی) درصد و ن۲تاهل دو (  ی. به ازا۲

  .شودیداوطلب اضافه م یآزمون کتب

شهرستان   یماده مشروط به آن است که نرخ بارور   نیموضوع ا  یسقف سن  شیافزا  و  ازاتی: اعمال امتتبصره

 نباشد.  ۵/۲ یفرزند، بالا ایمحل زادگاه پدر  

نمونھ سوالات آزمون
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  هـ) نیروی شرکتی 
ماده( اساس  شماره  ۶بر  مصوبه  مورخ    ۶۴۳۹۹/ت۴۴۸۱۵)  نرانیوز   أتیه  ۰۵/۰۵/۱۴۰۵ه   ، یشرکت   یروهای ، 

  ن ˺تع  ییآنها در دستگاه اجرا   تیمربوط، محل فعال  ن یقوان  تی تمام وقت شرکت ها هستند که با رعا  یروهاین

،  ی پرداز مه یوقت و ب  تمامافراد در صورت کسب حد نصاب آزمون، به ازاء هر سال خدمت    نیشود. ایم  ایشده  

  گردد. یاضافه م ازی) امت۴آنان، حداکثر تا( ییمکتسبه نها  ازیبه امت ازیامت کی
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  بخش دوم: شرایط عمومی داوطلبان 

  ایران؛  تابعیت داشتن - ۱

  اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  قانون شده درشناخته  ادیان  از یکی یا اسلام مبین اعتقاد به دین - ۲

  التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  - ۳

 قانونی برای مردان؛  معافیت یا ضرورت دوره خدمت انجام - ۴

شورای عالی انقلاب فرهنگی،   ۰۵/۰۵/۱۴۰۰دش مورخ  /۶۷۹۵/۱۴۰۰) مصوبه شماره  ۸(با عنایت به ماده  :تبصره

آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد ملی، نخبگانی که پروژه تحقیقاتی دانش

مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع نموده و دوره آموزش   دتأ˻جایگزین خدمت مورد  

ی  های استخدامی دستگاههاتوانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در آزموناند، مینظامی خود را طی نموده

رت پذیرفته  نام نمایند. این دسته از افراد در صو) قانون مدیریت خدمات کشوری ثبت۵(اجرایی مشمول ماده

نسبت به    ،۰۸/۰۸/۱۴۰۵مورخ    ماه) پس از تاریخ برگزاری آزمون  ۱۲(شدن در آزمون استخدامی، حداکثر تا یکسال 

ارائه گواهی پایان خدمت خود به دستگاه اجرائی استخدام کننده اقدام نمایند. در صورت عدم ارائه گواهی پایان  

خدمت توسط افراد مذکور در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی آنها متوقف گردیده و حتی در صورت قبولی 

شود. همچنین صدور شماره مستخدم،  یکن تلقی می لمانک  ها نهایی در آزمون مربوطه، استخدام و بکارگیری آن

یا  پایان خدمت  کارت  ارائه  به  منوط  زمانی تع˺ن شده  بازه  کارگزینی در  پیمانی و صدور حکم  قرارداد  انعقاد 

  باشد.معافیت دائم می

  شوند؛ می استخدام که  کاری  انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت داشتن - ۵

  مخدر؛  مواد و دخانیات  به  تیاداع  عدم - ۶

 موثر؛  جزایی محکومیت سابقه نداشتن  - ۷

 صلاح؛ ی اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذیهاعدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه - ۸

 ی اجرایی و همچنین بازنشسته باشند؛هاداوطلبان استخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت دستگاه  - ۹

واحده قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک  ) قانون مدیریت خدمات کشوری و ماده  ۹۴(به استناد ماده  -  ۱۰

ی اجرایی را به  های سازمانی در هر یک از دستگاههاشغل و پست سازمانی، کارکنانی که تصدی یکی از پست

ستخدام، نباید جزء مستخدمین  در زمان اآزمون  باشند، پس از پذیرفته شدن در  صورت رسمی یا پیمانی دارا می

 ی اجرایی باشند.هارسمی یا پیمانی سایر دستگاه

شده نهایی بر اساس قوانین و مقررات مربوطه توسط مسئولیت قبول یا عدم قبول استعفای پذیرفته  :تبصره

ب  کارگزینی،  یا صدور حکم  و  پیمانی  قرارداد  انعقاد  و  زمان صدور شماره مستخدم  در  اجرایی،  عهده  دستگاه  ه 

  باشد.شده آزمون میداوطلب پذیرفته

)  ۴۲(الف) ماده(بر اساس بند  ) سال تمام ۴۰() سال تمام و داشتن حداکثر چهل۲۰(ستی داشتن حداقل سن ب  -  ۱۱

  . یخدمات کشور  تیر یقانون مد

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان  :  ۱بصره  ت

  باشند. ، از شرط حداکثر سن معاف مییک سال اسارت و بالاتر

به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد    ربط،یبه شرط ارائه مدارک و مستندات لازم از مراجع ذ   لیموارد ذ   :۲تبصره  

  ):۲/۱۳۷۱/ ۲۲قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان استخدام مصوب  شد(موضوع

  ؛ پنج سال  زان یبه م دیپدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شه -۱

مدت    نیو همچن  حضور در جبهه   زان یبه ماند  ها به طور داوطلبانه خدمت نمودهکه در جبهه  یداوطلبان  -۲

  ها؛ در جبهه تیرزمندگان داوطلب در اثر مجروح یاستراحت پزشک ایو   شدن یزمان بستر 

ها و  بانک  ، یدولت  یهاها و موسسات و شرکتدر وزارتخانه  وقتو تمام  یررسمی غکه به صورت    یداوطلبان  -۳

که شمول    یدولت  ی هاو موسسات و شرکت  ها یشهردار   ،یدولت  مهیب  ی هاها، شرکتتحت پوشش آن  یهاشرکت

https://iranarze.ir
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از بودجه    ی شده که به نحو  مصادرهو    یمل  ی هانام است، موسسات و شرکت  ح یتصر   ای  ها مستلزم ذکر قانون بر آن

 ۲۲/۱۱/۱۳۵۷  خیها از تار تحت پوشش آن  یهاو شرکت  یانقلاب اسلام  ی نهادها  کنند،یو کمک دولت استفاده م

  ها. آن یررسمیمدت خدمت غ زانیاند به مبه خدمت اشتغال داشته

و   »سال  ک«ی تأهل یبه ازا تیجمع یاز خانواده و جوان ت یقانون حما ۱۵بند(الف) ماده به موجب  :۳تبصره 

  شیداوطلب اضافه خواهد شد. حداکثر سنوات قابل افزا  یبه سقف محدوده سن   »سال   ک«ی،  داشتن هر فرزند

پنج(  یبرا فرزند،  داشتن  و  م۵تاهل  سال  الذکر،    . باشدی)  فوق  نرخامتیازات  که  است  آن  به    ی بارور   مشروط 

وزارت کشور    یاعلام رسم  نیآخر   ،ینرخ بارور   ن˺تع  یمبنا  نباشد.  ۵/۲  یفرزند، بالا  ایشهرستان محل زادگاه پدر  

  . باشدیآزمون م یدر زمان برگزار 

ا:    تذکر  به  افزا   نکهیبا توجه  تبصره  شیاعمال  در  گرفته شده  اطلاعات ۳و    ۲(  ی هاسن در نظر  بر اساس   (

مدارک و مستندات، داوطلب فاقد مدارک مثبته   یکه در مرحله بررس  یدر صورت  باشد،یداوطلبان م  یخوداظهار 

  . شودیاستخدام حذف م ندیفرآ ریاز سا   ،مندرج در دفترچه آزمون را نداشته باشد یسن ط یبوده و شرا
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  : مواد آزمون بخش سوم

  ی عموم آزمون - الف
  ی عبارتند از: عموم  آزمون مواد

  سهم در آزمون کتTی  مواد آزمون  ها حیطه 

Ŀحیطه عموم  

 Ŀ۴  معارف اسلام٪  
 Ŀ۴  زبان و ادبیات فارس٪  

Ŀو دانش اجتماع Ŀ۴  اطلاعات عموم٪  
Ŀن و مقررات اداری و قانون اساسł۴  قوان٪  

 Ŀو آمار مقدمات Ŀ۴  ریاض٪  
  ٪۴  های رفتاریوŅژگĿهای ذهنĿ و توانمندی 

  ٪۳  زبان خارجه
  ٪۳  فناوری اطلاعات

Ŀ۳۰  مجموع حیطه عموم٪  

  

  آزمون تخصصی  - ب 
هر    ی برا  یشده و مواد آزمون سوالات تخصص  ن˺با توجه به شغل مورد نظر تع  یتخصص   یهاطهیسوالات ح

دفترچه مشخص شده    نی همنهم  مندرج در جداول بخش    ب یو با ضر   یانهیاز مشاغل به صورت چهارگز   کی

  در نظر گرفته خواهد شد.  ینمره منف ومس کی هر پاسخ اشتباه به سوالات،   یاست. ضمناً به ازا
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  بخش چهارم: امتیازات 

 ) هااستان شهرستان مراکز  و تهران  شهرستان  استثنای به( . بومی شهرستانی۱

داوطلبان   ر ینسبت به سا  )هاشهرستان تهران و شهرستان مراکز استان یاستثنا(به ی شهرستان یداوطلبان بوم

 یشرح اعمال خواهد شد. «نمره مکتسبه داوطلب بوم  نیبه ا  یبوم  تی. اولوباشندیم  تیاولو   یدارا  یبومر یغ

  طهیح  ی ) برا٪۷۰درصد(  هفتادو    یعموم  طهیح  ی) برا٪۳۰درصد(   ی(مجموع وزن سی در آزمون کتب  یشهرستان

  .»ردیگ ی) محاسبه و ملاک عمل قرار م۵/۱و پنج دهم»(  کی«  بی) با ضر یتخصص

مراحل استخدام،    ریسا   یافراد مشمول برا   یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺ مطروحه پس از تع  از یامت:  تذکر 

  . ردیگ ی محاسبه و ملاک عمل قرار م

  

  . قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت ۲
مکتسبه    ازی) درصد به امت۱۰) درصد، مجموعاً حداکثر تا ده (۲هر فرزند دو (   زیو ن  ) درصد۲دو (   تاهل  یازا  به

  .شودیداوطلب اضافه م یآزمون کتب

  :  تذکرات

  ،پدر یا فرزندشهرستان محل زادگاه    یالذکر، مشروط به آن است که نرخ بارور مطروحه در بند فوق  ازاتی. امت۱

  . باشدیآزمون م یوزارت کشور در زمان برگزار  یاعلام رسم نیآخر  ،ی نرخ بارور  ن˺تع ینباشد. مبنا ۵/۲ یبالا

مراحل استخدام، محاسبه   ر یسا  ی افراد مشمول برا  یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺مطروحه پس از تع  ازی. امت۲

  . ردیگ یو ملاک عمل قرار م

نام  ثبت  یداوطلبان در بازه زمان  ی الذکر بر اساس اطلاعات خوداظهار وقف   ازاتیمحاسبه امت  نکهی. با توجه به ا۳

مدارک و مستندات، داوطلب فاقد مدارک مثبته باشد،    یکه در مرحله بررس  یلذا در صورت  رد،ی گ یملاک عمل قرار م

منعکس    ی مجر   موسسهبه    یاستخدام  یها سامانه آزمون  قیداوطلبان از طر   نیا  یاصلاح  تیصورت وضع  نی در ا

نفرات    یداوطلبان نسبت به معرف  ر ی داوطلب با سا  دینمره مکتسبه جد  یپس از بررس  یگردد. موسسه مجر ی م

  اقدام خواهد نمود.  ت،یبرابر ظرفدو  در زمره    تیبرتر از لحاظ نمرات مکتسبه در صورت کسب حد نصاب و مشمول

  
  درصد  ۲٫۵دارای نرخ باروری بالای  های جدول شهرستان

  نام شهرستان   نام استان   ردیف   نام شهرستان   نام استان   ردیف 

  دلگان  سیستان و بلوچستان   ۱۱  خواف  خراسان رضوی   ۱
  راسک  سیستان و بلوچستان   ۱۲  حمیدیه  خوزستان  ۲
  سراوان   سیستان و بلوچستان   ۱۳  شادگان   خوزستان  ۳
  سیب سوران  بلوچستان سیستان و   ۱۴  کرخه   خوزستان  ۴
  فنوج  سیستان و بلوچستان   ۱۵  هویزه  خوزستان  ۵
  قصرقند   سیستان و بلوچستان   ۱۶  ایرانشهر  سیستان و بلوچستان   ۶
  کنارک  سیستان و بلوچستان   ۱۷  تفتان  سیستان و بلوچستان   ۷
  مهرستان  سیستان و بلوچستان   ۱۸  چابهار   سیستان و بلوچستان   ۸
  میرجاوه  سیستان و بلوچستان   ۱۹  خاش  بلوچستان سیستان و   ۹
  نیک شهر   سیستان و بلوچستان   ۲۰  دشتیاری  سیستان و بلوچستان   ۱۰

  

چندبرابر تذکر:   معرفی شدگان  نهایی  نتایج  اعلام  زمان  در  باشد  تغ˺ریافته  باروری شهرستان  نرخ    چنانچه 

  ظرفیت برای ارزیابی نهایی اعمال خواهد شد. 

   

https://iranarze.ir
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  حافظان قرآن کریم  -۳

درصد  )  ۱۰) حفظ قرآن، ده (۵تا   ۱های اجرایی به داوطلبان دارای درجات (دستگاهدر آزمون های استخدامی 

نمره مکتسبه در ارزیابی نهایی به نمره «ارزیابی  درصد  )  ۱۰در آزمون کتبی به «نمره آزمون کتبی» و ده (  نمره مکتسبه 

  شود.نهایی» داوطلب اضافه می

  

  نیروی شرکتی  -۴
در   یشرکت  یروهای ن  ران،یوز   أت یه  ۰۵/۰۵/۱۴۰۵ه مورخ    ۶۴۳۹۹/ت۴۴۸۱۵) مصوبه شماره  ۶بر اساس ماده(

مکتسبه   ازیبه امت  از یامت  کی  ،یپرداز مهیصورت کسب حد نصاب آزمون، به ازاء هر سال خدمت تمام وقت و ب

  . گرددیاضافه م ازی) امت۴آنان، حداکثر تا ( یینها
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  نام بخش پنجم: مراحل ثبت 

 ماه آبان  ۲۳شنبه    روزتا پایان  و  شروع    ۱۴۰۵ماه  آبان  ۱۲شنبه  سهاز روز    اینترنتی  صورت  بهداوطلبان،    نامثبت 

و یا ویرایش اطلاعات نام  در مدت زمان فوق، نسبت به ثبت   شودتاکید میمتقاضیان  به  .  داشت  خواهد  ادامه

  اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری نمایند.خود 

  

  الف) مطالعه شرایط آزمون
نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته  ن ثبتداوطلب متقاضی آزمون، باید در زما

اکیداً توصیه   دریافت و مطالعه داوطلبین قرار گرفته است.  آزمون در صفحه اول سامانه جهت  باشد. دفترچه 

 شود داوطلبین محترم، قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبتمی 

  .نام در آزمون اقدام نمایندبه پرداخت هزینه و ثبت

  

  شده از مدارک  اسکن ب) تهیه فایل
  را آن  فایل و  نموده اسکن  زیر،   مشخصات با  را  خود پرسنلی عکس قطعه  یک باید  داوطلب :. عکس پرسنلی۱

  : در اختیار داشته باشد اینترنتی نامسامانه ثبت طریق از ارسال  برای

  باشد؛   شده گرفته   جاری سال  در تمام رخ) که(۴۳ عکس - 

   پیکسل باشد؛ ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه  باشد. JPG فرمت با - 

  باشد؛  لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  - 

  باشد؛   کیلوبایت ۷۰کیلوبایت و حداکثر  ۱۵باید حداقل  شده ذخیره  فایل حجم - 

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد ی هاحاشیه - 

 باشد؛ سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی - 

 و   نیست  قبول   شناسنامه و ...) قابل  ملی،  کارت(شناسایی  یهاکارت  روی  عکس  اسکن و استفاده از:  ۱تذکر  

 .نمایند  اسکن به اقدام فوق،  توضیحات با مطابق پرسنلی و اصل عکس  از داوطلبان است لازم

 باشد.  مشخص آنان کامل  صورت بوده و حجاب با باید خواهران  عکس  :۲تذکر 

 سلب   وی  در آزمون از   شرکت  حق   و  شدهباطل   داوطلب  نامثبت  غیر معتبر،   عکس  ارسال   صورت  در  :۳تذکر  

بکارگیری،هاآزمون  در  آمده  وجود  به  مشکلات  به  توجه  با  گردد. لازم به ذکر استمی   در  اشتباه  درخصوص  ی 

  تاکید   است،  داده  رخ  کنندمی  نامثبت  نتکافی  در  که  برای داوطلبانی  اکثراً   موضوع  این   که  داوطلبان،   عکس  ارسال

علاوهمی  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می    حتماً   ،نامیثبت  اطلاعات  کنترل   بر  دهید، 

نگردد.    ارسال  عکس شما  جای  به  دیگری   داوطلب  عکس  اشتباهاً   تا  نما˻د  دقت  ارسالی  عکس  کنترل   به   نسبت

  با وی  مقررات  مطابق   و  تخلف محسوب شده  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  عکس  ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

و با وضوح و کیفیت بالا   JPGتصویر کارت ملی خود را به صورت فایل با فرمت    باید  داوطلب  :. کارت ملی۲

ی زائد  ها کیلوبایت باشد و حاشیه  ۲۰۰کیلوبایت و حداکثر    ۳۰در سامانه بارگذاری نماید. حجم این فایل حداقل  

  حذف و ترجیحاً رنگی باشد.

  

 وجه  ج) پرداخت

به منوی «آزمون» در صفحه اول سامانه، بر روی گزینه «پرداخت   مراجعهبا    شرایط، باید  واجدجدید    متقاضیان

مبلغ و  کرده  کلیک  ثبت   ۷٫۰۵۰٫۰۰۰  هزینه»  اضافه  ریال هزینه  به  را  آزمون  در  ریال هزینه خدمات    ۱۵۰٫۰۰۰نام 

نیاز    مورد  CVV2پیامکی پرداخت نمایند. جهت این امر، داشتن کـارت بـانکی به همـراه رمـز اینتـرنتی و کد  
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توانند اقدام به ویرایش نموده و نیاز به  نام شده قبلی، صرفاً با ورود به پروفایل خود، میداوطلبان ثبت  باشد.می 

  باشد.پرداخت هزینه جدید نمی

«توکن پرداخت»، کد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است که در صورت اقدام موفق، جهت پرداخت 

ثبت رااختصاص مینام به داوطلب  هزینه  پرداخت»  لذا ضروری است داوطلبین، این کد «توکن  به  (  یابد.  که 

نام و دریافت «کد رهگیری» نزد خود نگهداری  گردد) تا پایان مراحل ثبتمی  همراه داوطلب نیز پیامک  تلفن  شماره

پرداخت، در سامانه قابل  نمایند. همچنین این کد، با شماره ملی و شماره تلفن همراه ثبت شده در ابتدای فرآیند  

  بازیابی خواهد بود. 

نام و انجام فرآیند مربوط به آن را  : در صورتی که داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزینه، امکان ثبت۱تذکر  

نام نماید. برای این  تواند در زمان دیگری اقدام به ثبتنداشته باشد، با در دست داشتن کد رهگیری پرداخت، می

نام در آزمون» را انتخاب و پس از وارد کردن  در صفحه اول سامانه)، گزینه «ثبت( ست از منوی آزمونبایامر، می

  نام نماید.اطلاعات درخواستی، اقدام به ثبت

آمیز مراحل پرداخت هزینه، به توکن پرداخت : در صورتی که داوطلب به هر دلیل پس از پایان موفقیت۲تذکر  

در صفحه اول سامانه)، گزینه «بازیابی  ( ای بازیابی توکن پرداخت، از منوی آزمونخود دسترسی نداشته باشد، بر 

کد رهگیری/توکن» را انتخاب و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، دوباره توکن پرداخت برای ایشان پیامک 

  شود.  می 

  گردد.ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی، به هیچ وجه مسترد نمی  یهانام: به ثبت۳تذکر 

  

  نام د) شروع فرآیند ثبت
پذیرد تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتی اطلاعات نام در سامانه، در هفت مرحله انجام میفرآیند ثبت 

  خود را وارد سامانه نماید. 

  : بارگذاری مدارک۱مرحله 

  گردد. بخش، مدارک مشخص شده در «بند ب» بارگذاری میدر این 

  : اطلاعات فردی ۲مرحله 

  گردد. مشخصات فردی داوطلب در این بخش در سامانه ثبت می 

  : اطلاعات تحصیلی۳مرحله 

  گردد. اطلاعات تحصیلی داوطلب در این بخش وارد سامانه می

  : سهمیه و سابقه کار ۴مرحله 

  شوداست) وارد می تأ˻دکار(صرفاً مواردی که در همین دفترچه مورد  در این مرحله، سهمیه و سابقه

  : شغل مورد درخواست۵مرحله 

ی قابل انتخاب را به  هادر این مرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مراحل قبلی، شغل 

را به عنوداوطلب نمایش داده و داوطلب می  تنها یک مورد  آنها  از بین  ان شغل مورد درخواست خود،  تواند 

  انتخاب نماید. 

  .داشت  خواهد را شغل یک انتخاب حق  فقط داوطلب،: تذکر 

  : اطلاعات تکمیلی۶مرحله 

  باشد. اطلاعات تکمیلی شامل اطلاعات تماس با داوطلب و آدرس محل سکونت می

  . گرددمحل دقیق برگزاری آزمون، بر روی کارت ورود به جلسه ذکر می

  : کد رهگیری ۷مرحله 

رسد که داوطلب وارد این مرحله شده و از سامانه  نام فرد به پایان می گردد صرفاً در صورتی ثبت تاکید می 

  «کد رهگیری» دریافت نماید.
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  ه) ویرایش اطلاعات 
نام شدگان قبلی جدید و ثبت باشد، داوطلبان  در زمانی که سامانه جهت ویرایش اطلاعات داوطلبان باز می

توانند با مراجعه به پروفایل کاربری خود و کلیک بر روی بخش «ویرایش اطلاعات» اقدام به ویرایش اطلاعات می 

  ثبت شده خود نمایند.  

صورň که داوطلب جهت    :نکته بسیار مهم بایست ویرایش وارد سامانه شود، حتƠ ًƂدر 
  ƠƂید،    ٧دوباره تƂی خود را مشاهده نŲمرحله را به صورت کامل طی نموده و کد رهگ

ایشان اعƂل نخواهد گردید و هƂن اطلاعات قبل از   این صورت، تغیŲات مورد نظر   Ųدر غ
خواهد بود.   ŭویرایش برای داوطلب معت  

  

 آزمون در شرکت کارت دریافت نحوه ن وبرگزاری آزمو و) زمان

سایت مرکز آزمون جهاد   روی  بر   پرینت  و   مشاهده  برای   ۱۴۰۵آذرماه    ۲۴شنبه  سهروز  از    در آزمون،   شرکت  کارت

در صورت لزوم   تهران و   در   ۱۴۰۵آذرماه    ۲۷جمعه  روز    گرفت. آزمون در  خواهد   قرار  hrtc.irدانشگاهی به آدرس  

  و   در آزمون درج  شرکت  کارت  آزمون بر روی  برگزاری  محل  و   شروع  ساعت  شد.  خواهد  برگزار،  هامراکز استان  در

 منزله   آزمون، به  در  شرکت  کارت  صدور   است  ذکر   به  رسید. لازم  داوطلبان خواهد  آگاهی  به  چاپ کارت  هنگام  به

قرار    مون، مورد بررسیآز  اجرای  پس از  داوطلبان  اصل مدارک  و  نبوده   داوطلبان   سوی  از  ارسالی  اطلاعات  تأ˻د

  خواهد گرفت.

  

   یآزمون کتب جیز) اعلام نتا

  خواهد بود. یک ماه پس از برگزاری آزمون  ی،آزمون کتب ج یاعلام نتا زمان
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 نتیجه اعلام بخش ششم: سایر مراحل استخدامی و نحوه

 حدنصاب الف) تع˺ن

 طهی ح  برای)  ٪۳۰درصد(  یس  یسه نفر اول با ارزش وزن  نمره مکتسبه  ن یانگی) م٪۵۰کسب حداقل پنجاه درصد( 

  . یاستخدام ه یو سهم شهرستان -آزمون در هر شغل یتخصص طهیح برای) ٪۷۰آزمون و هفتاد درصد( یعموم

 ق یاز طر   یحذف و صرفاً کارنامه آزمون کتب  یمراحل استخدام  ر یداوطلبان فاقد حد نصاب، از ادامه سا :  تذکر 

ها قابل مشاهده خواهد  آن  یجهت اطلاع برا  hrtc.ir  یبه نشان  یمرکز آزمون جهاد دانشگاه  یکیدرگاه الکترون

  بود.
 

 حدنصاب دارندگان بیناز برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک  دوب) انتخاب و اعلام لیست 

 ی معرف  ی. شرط لازم برا ندیآزمون اقدام نما  شدگان رفتهی از پذ  یی نها  یابیمکلفند نسبت به انجام ارز   دستگاه

باشد. یداوطلبان و کسب حد نصاب م   ی مدارک و مستندات خوداظهار   د˻تأ  ، یی»نها  ی ابیارز «افراد جهت انجام  

و عدم امکان رفع نواقص مدارک و مستندات مربوطه    ی نقص مدارک و مستندات خوداظهار   ا یو    رتیدر صورت مغا

اعلام شده    ی (که توسط مؤسسه مجر   ره یجذب نفر ذخ  ی برا  ند یمدارک، ادامه فرا  یبررس  یشده برا   ن ˺در زمان تع

  . گرددیانجام م یاست)، براساس نمره فضل 

 رشیپذ  تیمورد تقاضا کمتر از ظرف  یهامحلحد نصاب در شغل  ی که تعداد افراد دارا  یدر صورت  :  تبصره

  خواهند شد.  یمراحل مربوط معرف ریانجام سا یحد نصاب برا یباشد، همه افراد دارا

  ، یتوسط مؤسسه مجر   یینها  جیو اعلام نتا   یی»نها  یابیارز «  یموظف است پس از برگزار   ییدستگاه اجرا  -

بر اساس مجموع    نش،یبه گز   رشیپذ  تی) برابر ظرف۲/۱و دو دهم (  ک ی  زان یبه م  شدگانرفتهیپذ  ینسبت به معرف

،  یی» نها  ی ابیارز «  ی ) برا٪۳۰درصد ( یو س  یآزمون کتب  ی) برا٪۷۰آنان با احتساب وزن هفتاد درصد (  ینمره فضل

  .دیاقدام نما 

  یبودن مجموع نمرات مکتسبه داوطلبان در آزمون کتب ی در صورت مساو نش،یپس از اعلام نظر گز : ۱ تبصره

   بالاتر باشد. یخواهد بود که نمره مکتسبه آنان در آزمون کتب یانتخاب با داوطلبان تیاولو  ،یینها  یابیو ارز 

 ط ی شده واجد شرا   یداوطلبان معرف  یتمام  یینها  یابیمکلف است نسبت به انجام ارز   ییدستگاه اجرا:  ۲  تبصره

  . دیاقدام نما ی و ثبت نمره مربوطه در سامانه آزمون موسسه مجر 

به   یرسان نسبت به اطلاع  نش،یروز پس از وصول نظر گز   )۱۵موظف است حداکثر پانزده (  ییدستگاه اجرا  -

حداکثر ظرف مدت پانزده    دیبا   زین   شدگان رفتهیو پذ  دیاقدام نما   یاستخدام  ه یسهم  زان یبه م  یی نها  شدگانرفتهیپذ

  .ندیمربوط مراجعه نما  ییدستگاه اجرا  ه ) روز پس از اعلام دستگاه، جهت ادامه مراحل جذب و استخدام ب۱۵(
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  تذکرات مهم :بخش هفتم

مندرج در متن گواهینامه موقت یا    التحصیلیتاریخ فارغ(  تاریخ فراغت از تحصیلملاک عمل در خصوص   -  ۱

تاریخ مندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت پایان خدمت) ( اتمام خدمت دوره ضرورتدانشنامه) و در ارتباط با  

ماه پس از آخرین دو  تاریخ مندرج در قسمت صدور کارت معافیت دائم)،  ( معافیت دائمو همچنین در خصوص  

 باشد.می آزمون نامروز ثبت 

  طیداوطلبان از جمله شرا   تیوضع  ،داوطلبان در آزمون  یمدارک و مستندات خوداظهار   یمل در بررسملاک ع   -۲

موارد مطروحه در    ر یو سا  تیجمع  یبودن، قانون جوان  یبوم  طیشرا   ،یلیاستخدام، مقطع و رشته تحص  یعموم

  .باشدینام مروز ثبت نی داوطلبان، اولملاک محاسبه سن . اما باشدینام آزمون مثبت  یدر بازه زمان ،آزمون نیا

جهت استخدام در مشاغل    ط یاطلاعات افراد واجد شرا  یفناور   یو عموم  هی پا  یهابه منظور احراز مهارت  -۳

) داوطلبان استخدام  یخدمات کشور  تیر ی) قانون مد۴۲) ماده (۲و بالاتر (موضوع تبصره (  یکارشناس ،یتخصص

از اعلا  ک یموظفند حداکثر   تأماه پس  (   یها  ارتمدارک مربوط به کسب مه  نش،یگز   د˻م  گانه  ) ICDLهفت 

. مراکز  ندیشده توسط سازمان را به دستگاه استخدام کننده ارائه نما  تیصلاح  د˻صادره از مراکز و مؤسسات تأ

شده) که در    تیصلاح  ن˺(با عنوان موسسات تع  یموسسات آموزش  یشده در بخش اعتبارسنج   تیصلاح  ن˺تع

  .باشدیقابل مشاهده م www.aro.gov.ir یبا نشان شور ک  یو استخدام یسازمان ادار  یکیدرگاه الکترون

    خواهد بود. یمانیپبه صورت  ییاجرا دستگاه ی و مقررات مربوطه، برا نی قوان تیاستخدام افراد با رعا  -۴

مندرج در متن    شیکه مقطع، رشته و گرا   ندیدر آزمون ثبت نام نما   توانندی م  یداوطلبان صرفاً در صورت  -۵

راهنمای شده در دفترچه    دیاحراز مشاغل ق  طیآنان، مطابق با شرا   یلیدانشنامه مدرک تحص  ایموقت    نامهیگواه

  باشد:بنابراین در این خصوص، داوطلبان ملزم به رعایت موارد ذیل میآزمون باشد.  نامثبت 

نام آزمون، گرایش خاصی ذکر  های تحصیلی در دفترچه راهنمای ثبتکه برای برخی از رشتهالف) در صورتی  

نام نمایند. اما در صورتی توانند در آزمون ثبت التحصیلان همان رشته و گرایش تحصیلی می شده باشد، صرفاً فارغ

نام  در دفترچه راهنمای ثبت ها»  های تحصیلی بدون ذکر گرایش و یا با عبارت «همه گرایشکه هر یک از رشته

نظر، میالتحصیلان کلیه گرایشآزمون درج شده باشد، فارغ  توانند در  های آن رشته تحصیلی در مقطع مورد 

نام نمایند و در صورتی که یک رشته تحصیلی با عبارت «بدون گرایش» در دفترچه راهنمای  آزمون استخدامی ثبت

  باشد.  ن رشته تحصیلی به صورت تنها و بدون گرایش مد نظر مینام آزمون ثبت شده باشد، صرفاً آثبت 

ب) در صورتی که وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بنا به مقتضیات زمانی بدون تغ˺ر در عناوین درسی و  

رشته رشتهمحتوای  عناوین  در  را  تغ˺راتی  صرفاً  تحصیلی  براساس  های  و  نماید  اعلام  و  تأ˻د  تحصیلی  های 

های تحصیلی هیئت عمومی دیوان عدالت اداری) تطابق رشته  ۱۹/۱۱/۱۳۹۹مورخ    ۱۳۷۳الی    ۱۳۵۸ماره  (دادنامه ش

توانند  بینی شده در شرایط احراز مشاغل در آزمون اعلام نماید، داوطلبان می های تحصیلی پیش را با عناوین رشته

  نام نمایند.در آزمون ثبت

نام  ثبت  یاحراز مشاغل در دفترچه راهنما   طیاعلام شده در شرا   یلیاز مقاطع تحص  تر ن ˻پا  یلیمدارک تحص  -۶

  .باشدیشرکت در آزمون و استخدام مجاز نم یمدارک معادل، برا نیو همچن آزمون

در    ،آزمون  نامراهنمای ثبت  اعلام شده در دفترچه  یلیبالاتر از مقاطع تحص  یلیمدارک تحص  یافراد دارا   -۷

ذکر شده در دفترچه    یلیتحص  شی آنان با مقطع، رشته و گرا  یلیاز مقاطع تحص  یکی   ستیباینام مزمان ثبت 

آزمون    نامراهنمای ثبت  دفترچهمندرج در    ی لیمذکور مطابقت داشته و داوطلب بر اساس آن مقطع و رشته تحص

  .ندینام نما ثبت 

خود را که    یلیمعتبر موقت تحص  یگواه  ایموظفند اصل دانشنامه و    یشده آزمون کتب  رفتهیداوطلبان پذ  -۸

ارائه    یی»نها  یابیارز « مدارک به منظور شرکت در    یدر زمان بررس  ،است  دهیرس  لیدانشگاه محل تحص  د˻به تأ

  .ندینما
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ماده(  -۹ بند(ز)  اساس  مد۴۲بر  قانون  کشور   تیر ی)  آ  یخدمات  مورخ   ۴۴۱۷۸/ ۸۸۳۸۴شماره    نامهن˻و 

سلامت    ستیبایداوطلبان استخدام م  ک، یو دولت الکترون  یامور اجتماع   ون ی س یعضو کم  ران یوز   ۲۲/۰۴/۱۳۸۹

 یی توانا   د˻را داشته باشند، در صورت عدم تأ  شوندی که استخدام م  یانجام کار   یبرا  ییو توانا  یروان  ،یجسمان

به اعتراض    یدگ یمرجع رس  ،یپزشک  نهیمدارک و معا  یداوطلبان استخدام توسط دستگاه مربوطه در مرحله بررس

  . باشدیاستان مربوطه م یدانشگاه علوم پزشک  یپزشک یداوطلبان، شورا

. باشدیم  ییداوطلبان برعهده دستگاه اجرا   یمدارک، مستندات و اطلاعات خوداظهار   یبررس  تیمسئول  -۱۰

ارائه مدارک به صورت    ایو    یشده در مفاد آگهاعلام  طیضوابط و شرا  قیدق  تیاز عدم رعا  یناش  تیمسئول  ضمناً 

خواهد بود و چنانچه در هر مرحله از   لببر عهده داوط نشیو گز  یی»نها یابی ارز «مدارک،  یبررس ندیناقص در فرا 

مندرج در دفترچه آزمون ، اطلاعات و  و ضوابط    طیمراحل جذب و استخدام محرز شود داوطلب با توجه به شرا 

مندرج در دفترچه مذکور انطباق نداشته    طیبا شرا   یو  ط یکه شرا  ی مستندات خلاف واقع ارائه داده است، به نحو

حکم مزبور لغو و    ،یو در صورت صدور حکم استخدام  دهیمحروم گرد  یمراحل بعد  نجامباشد، فرد موصوف از ا 

  .شودیبلااثر م

آمده در   شیبا توجه به اشتباهات پ  گرددیم  دینام در آزمون به عهده داوطلب بوده و تاکثبت   تیمسئول  -۱۱

  ، یبوم  ، یقانون  یهاهیسهم  ،یلیتحص  ،یاطلاعات شخص  ر ینظ  ی افراد(در موارد  ر ی نام داوطلبان توسط سازمان ثبت

  یشده برا  ن˺تع  یها زمان  انیپا  پس از  هاآنو ...)، که امکان اصلاح    تیجمع  یاز خانواده و جوان  تیقانون حما

اطلاعات خود    قیاست داوطلبان نسبت به کنترل دق  یضرور   نیاطلاعات وجود ندارد، بنابرا   شیرا ینام و وثبت 

  اقدام لازم را به عمل آورند.

داوطلبان آزمون، پس از اتمام مهلت   یتمام  یفرصت برابر برا  جادیو ا  یعدالت استخدام  تیبه منظور رعا  -۱۲

و اصلاح در اطلاعات   ر ˺تغ  گونهچی اطلاعات داوطلبان، امکان ه  شیرایو  ی شده برا  ن˺ تع  یهانام و زمانثبت 

بنابرا   یخوداظهار  نداشته،  وجود  م  نیداوطلبان  برا  ن˺تع  یهازمان  رد  ستی بای داوطلبان  و ثبت  یشده  نام 

  نام آزمون دقت لازم را به عمل آورند.ثبت  فرم لیاطلاعات در تکم شیرا یو

  ،یتوسط مؤسسه مجر   یینها  جیو اعلام نتا  »ارزیابی نهایی«  یموظف است پس از برگزار   ییدستگاه اجرا  -۱۳

بر اساس مجموع    نش،یبه گز   رشیپذ  تی) برابر ظرف۲/۱و دو دهم (  ک ی  زان یبه م  شدگانرفتهیپذ  ینسبت به معرف

،  یی» نها  ی ابیارز «  ی ) برا٪۳۰درصد ( یو س  یآزمون کتب  ی) برا٪۷۰آنان با احتساب وزن هفتاد درصد (  ینمره فضل

  .دیاقدام نما 

به   hrtc.irیبه نشان یمرکز آزمون جهاد دانشگاه یکیدرگاه الکترون ق یاز طر   یینها  شدگان رفتهیپذ یاسام -۱۴

  . دیاطلاع داوطلبان خواهد رس 

شدن در آزمون، حداکثر دو ماه   رفتهیدر صورت پذ  یدانشگاه آزاد اسلام  لانیالتحصفارغ   یلیمدارک تحص  -۱۵

  دانشگاه مذکور برسد.  یسازمان مرکز  د˻به تأ دیبا یینها  جه ی پس از اعلام نت

آزمون  «  لارزیابی نهایی شام  نمره داوطلبان از مرحلهمجموع  این آزمون بر اساس    داوطلباننهایی    پذیرش  -۱۶

  .باشددرصد می ۲۰با ارزش وزنی  »های عمومیارزیابی شایستگی«درصد و  ۸۰با ارزش وزنی  »عملی
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   یاختصاص طیشرا:  بخش هشتم

  شرایط اختصاصی داوطلبان:

  پذیرد. پذیرش و استخدام صرفاٌ از بین آقایان واجد شرایط صورت می -۱  

متر و برخورداری از تناسب قد و وزن(شاخص توده بدنی مورد  سانتی  ۱۷۰داشتن قد به میزان حداقل    -۲  

  باشد.) الزامی می۲۹٫۹تا  ۱۸٫۵پذیرش بین 

  .باشد، الزامی میبررسی مدارک و مستنداتداشتن گواهینامه رانندگی پایه سوم و ارایه آن در مرحله  -۳   

گواهی    -۴    از صلاحیتارائه  تا˻د برخورداری  مراکز مورد  در  این شغل  نیاز  مورد  روانی  و  پزشکی  های 

  باشد.می الزامیسازمان هواپیمایی کشوری، 

  ارزیابی نهایی شامل  نمره داوطلبان از مرحله مجموع  این آزمون بر اساس    داوطلباننهایی    پذیرش    -۵   

  باشد.درصد می ۲۰با ارزش وزنی  »های عمومییستگیارزیابی شا «درصد و  ۸۰با ارزش وزنی  »عملیآزمون «
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  ها محل شغل و یمواد آزمون تخصصاحراز،  طیشرابخش نهم : 

  الف) شرایط احراز 
  شرایط احراز   نام شغل 

  ی ایمنی زمین کارشناس  

  هواپیما 

  کارشناسی : 

  )، ها گرایش همه  )، فیزیک( ها گرایش همه  مهندسی ایمنی و بازرسی فنی(   ها)، گرایش همه  آتش نشانی و خدمات ایمنی( 

مهندسی    مهندسی علمی کاربردی مکانیک و اتومکانیک،   )، ها گرایش همه  مهندسی مکانیک(   )، ها گرایش همه  شیمی( 

  ) ها گرایش همه  صنایع( 

  

  مرحله کتبی) ( ب) مواد آزمون تخصصی 
  سهم در آزمون کتبی   سطح آزمون   مواد آزمون   نام شغل 

  ی کارشناس ایمنی زمین 

  هواپیما 

  ٪۲۰  ) ۲و    ۱پایه(عمومی    ریاضی 

  ٪۳۰  ) ۲و    ۱پایه(عمومی    فیزیک 

  ٪۲۰  ) ۲و    ۱پایه(عمومی    شیمی 

  ٪۷۰  جمع 

  

  ) ارزیابی نهاییمرحله ( مواد آزمون تخصصی) ج

  آزمون عملی  -ج-۱
 *)R(٤×٩دوی 
  * )R(پذŅریانعطاف

  ) Task Failureشنا سوئدی (تا زمان 

 دقیقه)  ۱دراز و نشست (در 

 **)r(متر ۳۶دوی 

  ) Task Failureبارفیکس (تا زمان 

 **)r(کیلوŅی ۶کننده حمل دو خاموش

 متر  ١٦٠٠دوی 

  

 *R  :را دارد.  آزمونی که به دلیل ماهیتش، داوطلب امکان تکرار آن  

  **r    :افتادن و از این دست مسائل، با تائید ارزیابان و ناظر آزمون، تکرار  آزمون به دلایلی از جمله سرخوردن ،

  . گرددمی 

  

  (آمادگی جسمانی) عملیآزمون ) استانداردهای ج-۱-۱

. در ادامه شرح گرددبرگزار می  ذیل  ولاماده، مطابق عناوین جد  ۸در    ) جسمانی  عملی(آمادگی  آزمون آمادگی

مربوطه(امتیاز متناظر با رکورد کسب شده)    های استانداردمختصر نحوه اجرای هر یک از مواد آزمون، همراه با  

  گردد. یذکر م

 آزمون بارفیکس:  
برا اجرا:  ا  یالف. نحوه  بارفیکس قرار مییانجام  زیر میله  آزمون داوطلب  آویزان  ن  از میله بارفیکس  گیرد. 

خود را رو به بالا کشیده    هادست)، به اندازه عرض شانه باز شده و به کمک  Over Hand Grip(جلوروبه  هادست

.  گردد  باز کشیده    کاملاً تا حداقل چانه خود را تا حد میله بارفیکس بالا آورده و مجدد به حالت اولیه با دستان  

رکورد    عنوانبه  )Task Failure(  تعداد دفعات انجام صحیح این حرکت تا زمان ناتوانی در ادامه اجرای صحیح

  .گرددمیفرد محاسبه 
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  آزمون: رکورد داوطلب بر اساس جدول زیر به امتیاز متناظر تبدیل می شود. استانداردب.  

  
  بارفیکس   - آزمون آمادگی جسمانی   استانداردهای 

  ۵۳  ۵۰  ۴۸  ۴۴  ۳۹  ۳۴  ۲۹  ۲۴  ۱۹  ۱۴  ۹  ۴  ۰  امتیاز 

  ۱۲  ۱۱  ۱۰  ۹  ۸  ۷  ۶  ۵  ۴  ۳  ۲  ۱  -   رکورد(تعداد) 
  

  ۸۰  ۷۹  ۷۸  ۷۶  ۷۴  ۷۲  ۷۰  ۶۸  ۶۴  ۶۲  ۶۰  ۵۸  ۵۶  امتیاز 

  ۲۵  ۲۴  ۲۳  ۲۲  ۲۱  ۲۰  ۱۹  ۱۸  ۱۷  ۱۶  ۱۵  ۱۴  ۱۳  رکورد(تعداد) 

  

 آزمون انعطاف پذیری: 

اجرا:   نحوه  پاها  نی زم  ی رو  داوطلبآزمون    ن یا   ی براالف.  کف  و  جعبه   ی نشسته  به  را  خود  شده  جفت 

ه  ک خود را    یهادست . سپس  کندیم  ی ر یجلوگ   دواطلب  یاز خم شدن زانوها   ارزیابچسباند.  میپذیری  انعطاف

امتداد    باشندیمن  ˻ به پا  ور  هاآنف  کگر قرار دارند و  یدیکبه موازات   و جعبه را لمس    دهدمیبه طرف جلو 

تکرارکند، و  بار    ۳  را  آزمون   ن یا  فرد می تواند  .باشدی م  کندیم که لمس    ینقطه  نیخر آ   داوطلب  نماید. رکورد می 

  گردد.می  بهترین رکورد ثبت

  رکورد داوطلب بر اساس جدول زیر به امتیاز متناظر تبدیل می شود.آزمون: استانداردب. 
  

  انعطاف پذیری   - آزمون آمادگی جسمانی استانداردهای  

  ۳۳  ۳۰  ۲۷  ۲۴  ۲۱  ۱۷  ۱۳  ۹  ۶  ۳  ۰  امتیاز 

رکورد  

  متر) (سانتی 
 -  

تا کمتر    ۲۱

  ۲۲از  

کمتر  تا    ۲۲

  ۲۳از  

تا کمتر    ۲۳

  ۲۴از  

تا کمتر    ۲۴

  ۲۵از  

تا کمتر    ۲۵

  ۲۶از  

تا کمتر    ۲۶

  ۲۷از  

تا کمتر    ۲۷

  ۲۸از  

تا کمتر    ۲۸

  ۲۹از  

تا کمتر    ۲۹

  ۳۰از  

تا کمتر    ۳۰

  ۳۱از  
  

  ۶۴  ۶۱  ۵۸  ۵۵  ۵۲  ۵۰  ۴۸  ۴۵  ۴۲  ۳۹  ۳۶  امتیاز 

رکورد  

  متر) (سانتی 

تا کمتر    ۳۱

  ۳۲از  

تا     ۳۲

  ۳۳کمتر از 

تا     ۳۳

  ۳۴کمتر از  

تا کمتر    ۳۴

  ۳۵از 

تا     ۳۵

  ۳۶کمتر از  

تا کمتر    ۳۶

  ۳۷از 

تا     ۳۷

  ۳۸کمتر از  

تا    ۳۸

  ۳۹کمتر از 

تا     ۳۹

  ۴۰کمتر از  

تا کمتر    ۴۰

  ۴۱از 

تا کمتر    ۴۱

  ۴۲از  
  

      ۸۰  ۷۹  ۷۸  ۷۷  ۷۶  ۷۴  ۷۲  ۷۰  ۶۷  امتیاز 

رکورد  

  متر) (سانتی 

تا    ۴۲

  ۴۳کمتراز  

تا     ۴۳

  ۴۴کمتر از  

تا     ۴۴

  ۴۵کمتراز  

تا    ۴۵

  ۴۶کمتراز  

تا    ۴۶

  ۴۷کمتراز  

تا    ۴۷

  ۴۸کمتراز  

تا    ۴۸

  ۴۹کمتراز  

تا    ۴۹

  ۵۰کمتراز  

تا    ۵۰

  ۵۱کمتراز  

    

  

 :  آزمون شنا
 هادستروی زمین است، وزن بدن را روی    شیهادستکف    کهیدرحال فردبرای این آزمون  الف. نحوه اجرا:  

وضعیت   ن یا   در.  گیردمیعمود قرار    حالت  درساعد و بازوی او نسبت به سطح زمین    کهیطور بهکند  می منتقل  

به    هادستزمانی که سینه به نزدیکی زمین رسید دوباره به سمت بالا آمده و    پنجه پا نیز با زمین تماس دارد و

 Taskای صحیح ( تعداد دفعات انجام صحیح این حرکت تا زمان ناتوانی در ادامه اجر .  گرددیبرمحالت اول  
Failure( گرددمی رکورد فرد ثبت  عنوان به.  

  آزمون: رکورد داوطلب بر اساس جدول زیر به امتیاز متناظر تبدیل می شود. استانداردب. 

  
  شنا   - آزمون آمادگی جسمانی استانداردهای  

  ۳۶  ۳۴  ۳۲  ۳۰  ۲۸  ۲۶  ۲۴  ۲۲  ۱۹  ۱۶  ۱۳  ۱۰  ۷  ۵  ۳  ۱ ۰  امتیاز 

  ۱۸  ۱۷  ۱۶  ۱۵  ۱۴  ۱۳  ۱۲  ۱۱  ۱۰  ۹  ۸  ۷  ۶  ۵  ۴  ۳  -   رکورد (تعداد) 
  

  ۵۹  ۵۸  ۵۷  ۵۶  ۵۵  ۵۴  ۵۳  ۵۲  ۵۱  ۵۰  ۴۹  ۴۸  ۴۶  ۴۴  ۴۲  ۴۰  ۳۸  امتیاز 

  ۳۵  ۳۴  ۳۳  ۳۲  ۳۱  ۳۰  ۲۹  ۲۸  ۲۷  ۲۶  ۲۵  ۲۴  ۲۳  ۲۲  ۲۱  ۲۰  ۱۹  رکورد (تعداد) 
  

      ۸۰  ۷۹  ۷۸  ۷۷  ۷۶  ۷۵  ۷۳  ۷۱  ۶۹  ۶۷  ۶۵  ۶۳  ۶۲  ۶۱  ۶۰  امتیاز 

      ۵۰  ۴۹  ۴۸  ۴۷  ۴۶  ۴۵  ۴۴  ۴۳  ۴۲  ۴۱  ۴۰  ۳۹  ۳۸  ۳۷  ۳۶  رکورد (تعداد) 

 

https://iranarze.ir
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 آزمون دراز و نشست:  

  را کشد و کف پاهامیتشک یا سطح نرم دراز یک به پشت روی سطح فرد برای این آزمون  الف. نحوه اجرا: 

بر روی    را بصورت مورب  هادست  درجه باشد. سپس۹۰زانو دارای خمیدگی    که طوریمی دهد به    روی زمین قرار

به منظور محافظت از ستون فقرات، کمر فرد در هنگام پا˻ن آمدن نباید به صورت کامل با    می دهد.سینه قرار  

و   رسدیمهر حرکت با برخورد آرنج با ران پا به پایان  تشک برخورد کند و از ضربه زدن با باسن خودداری گردد.  

  .شودیمرکورد فرد ثبت  عنوانبه قهیدق۱صحیح در مدت  ، در این آزمون تعداد حرکاتشودیمحرکت بعدی آغاز 

  آزمون: رکورد داوطلب بر اساس جدول زیر به امتیاز متناظر تبدیل می شود.استانداردب. 
 

  دراز و نشست   - آزمون آمادگی جسمانی استانداردهای  

  ۳۸  ۳۶  ۳۴  ۳۲  ۳۰  ۲۸  ۲۶  ۲۴  ۲۱  ۱۸  ۱۵  ۱۳  ۱۱  ۹  ۷  ۵  ۰  امتیاز 

  ۳۰  ۲۹  ۲۸  ۲۷  ۲۶  ۲۵  ۲۴  ۲۳  ۲۲  ۲۱  ۲۰  ۱۹  ۱۸  ۱۷  ۱۶  ۱۵  -   رکورد (تعداد) 
  

  ۶۲  ۶۰  ۵۸  ۵۶  ۵۴  ۵۲  ۵۰  ۴۹  ۴۸  ۴۷  ۴۶  ۴۵  ۴۴  ۴۳  ۴۲  ۴۱  ۴۰  امتیاز 

  ۴۷  ۴۶  ۴۵  ۴۴  ۴۳  ۴۲  ۴۱  ۴۰  ۳۹  ۳۸  ۳۷  ۳۶  ۳۵  ۳۴  ۳۳  ۳۲  ۳۱  رکورد (تعداد) 
  

      ۸۰  ۷۹  ۷۸  ۷۷  ۷۶  ۷۵  ۷۴  ۷۳  ۷۲  ۷۱  ۷۰  ۶۹  ۶۸  ۶۶  ۶۴  امتیاز 

      ۶۲  ۶۱  ۶۰  ۵۹  ۵۸  ۵۷  ۵۶  ۵۵  ۵۴  ۵۳  ۵۲  ۵۱  ۵۰  ۴۹  ۴۸  رکورد (تعداد) 

  

 متر:   ۴×۹آزمون دوی 

هایی با ارتفاع که در انتهای هر دو طرف مسیر نشانه باشدیمکامل   متر  ۹طول مسیر آزمون الف. نحوه اجرا: 

  ۳۰متر دورتر از خط و به فاصله  سانتی  ۱۰( از قبیل قطعات چوب، بطری آب و ...)، به فاصله   متر سانتی  ۳۰حداقل  

لمس و انداختن موانع با دست   بار طی کند و در طی آن با  ۴را    مسیر باید    فرد  متری از یکدیگر قرار دارد.سانتی

. بلافاصله  یستدباپشت خط شروع  باید    کنندهشرکتبرای شروع آزمون  مسیر را ادامه دهد یا به پایان برساند.  

که مانعی را لمس  نیازی نیست   پایان  درگردد.  پس از شروع حرکت فرد، ثبت زمان با استفاده از کرنومتر آغاز می

پایان عبور    و  نماید از خط  تواند.  کندیمبا سرعت  بهترین رکورد ثبت بار    ۲  را  آزمون  نیا  فرد می    تکرارکند، و 

  . گرددمی 

  آزمون: رکورد داوطلب بر اساس جدول زیر به امتیاز متناظر تبدیل می شود. استاندارد ب.
  

  ۴× ۹دو    - آزمون آمادگی جسمانی استانداردهای  

  ۴۰  ۳۶  ۳۲  ۲۸  ۲۴  ۲۰  ۱۶  ۱۲  ۸  ۴  ۰ امتیاز 

  -   رکورد (ثانیه) 

تا     ۱۰/ ۳۰

بیش  

  ۱۰/ ۲۰از 

تا     ۱۰/ ۲۰

بیش  

  ۱۰/ ۱۰از 

تا     ۱۰/ ۱۰

  ۱۰بیش از  

تا     ۱۰

از  بیش  

۹۰ /۹  

تا     ۹/ ۹۰

بیش  

  ۹/ ۸۰از 

تا     ۹/ ۸۰

بیش  

  ۹/ ۷۰از 

تا     ۹/ ۷۰

بیش  

  ۹/ ۶۰از 

تا     ۹/ ۶۰

بیش  

  ۹/ ۵۰از 

تا     ۹/ ۵۰

بیش  

  ۹/ ۴۰از 

تا     ۹/ ۴۰

بیش  

  ۹/ ۳۰از 
  

    ۸۰  ۷۶  ۷۲  ۶۸  ۶۴  ۶۰  ۵۶  ۵۲  ۴۸  ۴۴ امتیاز 

  رکورد (ثانیه) 

تا     ۹/ ۳۰

بیش از  

۲۰ /۹  

تا     ۹/ ۲۰

بیش از  

۱۰ /۹  

تا     ۹/ ۱۰

  ۹بیش از  

تا بیش     ۹

  ۸/ ۹۰از  

تا     ۸/ ۹۰

بیش از  

۸۰ /۸  

تا     ۸/ ۸۰

بیش از  

۷۰ /۸  

تا     ۸/ ۷۰

بیش از  

۶۰ /۸  

تا     ۸/  ۶۰

بیش از  

۵۰ /۸  

تا     ۸/ ۵۰

بیش از  

۴۰ /۸  

و    ۸/ ۴۰

  کمتر 

  

  

 متر:   ۳۶آزمون دو 

پس از حرکت فرد محاسبه زمان    ایستاده و   فرد پشت خط شروعبرای اجرای این آزمــون  نحوه اجرا:  .الف  

می  میشروع  آغاز  کرنومتر  توسط  زمان  ثبت   فرد  حرکت  مسیر   فرد  شود).   گردد(باشروع  سرعت  حداکثر  با 

اگر داوطلب   .عبور از خط پایان ثبت می گردد  زمان  فرد در  . رکوردکندمی متر) را طی    ۶/۳۶(  اردی  ۴۰شده  مشخص

از این دست مسائل، نتواند آزمون را کامل کند یا در محدوده رکوردی قرار   به دلایلی از جمله سرخوردن، افتادن و

 گیرد، با تائید ارزیابان و ناظر آزمون، مجاز به تکرار آن آزمون می باشد. 
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  آزمون: رکورد داوطلب بر اساس جدول زیر به امتیاز متناظر تبدیل می شود. استانداردب. 
  متر   ۳۶دو    - جسمانی آزمون آمادگی  استانداردهای  

  ۴۰  ۳۶  ۳۲  ۲۸  ۲۴  ۲۰  ۱۶  ۱۲  ۸  ۴  ۰ امتیاز 

  -   (ثانیه) 

تا     ۷/ ۹۰

بیش از  

۸۰ /۷  

تا     ۷/ ۸۰

بیش از  

۷۰ /۷  

تا     ۷/ ۷۰

بیش از  

۶۰ /۷  

تا     ۷/ ۶۰

بیش از  

۵۰ /۷  

تا     ۷/ ۵۰

بیش از  

۴۰ /۷  

تا     ۷/ ۴۰

بیش از  

۳۰ /۷  

تا     ۷/ ۳۰

بیش از  

۲۰ /۷  

تا     ۷/ ۲۰

بیش از  

۱۰ /۷  

تا     ۷/ ۱۰

  ۷بیش از  

تا بیش     ۷

  ۶/ ۹۰از  

  

    ۸۰  ۷۶  ۷۲  ۶۸  ۶۴  ۶۰  ۵۶  ۵۲  ۴۸  ۴۴ امتیاز 

  (ثانیه) 

تا     ۶/ ۹۰

بیش از  

۸۰/۶  

تا     ۸۰/۶

بیش از  

۷۰/۶  

تا     ۷۰/۶

بیش از  

۶۰ /۶  

تا     ۶/ ۶۰

بیش از  

۵۰/۶  

تا     ۵۰/۶

بیش از  

۴۰/۶  

تا     ۴۰/۶

بیش از  

۳۰ /۶  

تا     ۶/ ۳۰

بیش از  

۲۰/۶  

تا     ۲۰/۶

بیش از  

۱۰ /۶  

تا     ۶/ ۱۰

  ۶بیش از  
  کمتر و    ۶

  

  

 آزمون حمل خاموش کننده: 

ایستد (در کیلویی می  ۶کننده  خاموشدو  خط شروع با بلند کردن    پشت  فرد برای این آزمون  الف.نحوه اجرا:  

شود). با شروع حرکت فرد سنجش زمان  کننده با دو وزنه معادل جایگزین میصورت عدم موجود بودن خاموش

است. رکورد فرد پس از عبور از خط پایان ثبت  متر مستقیم ۵۰ حرکت مسیر شود. با استفاده ازکرنومتر انجام می 

  می گردد.

اگر داوطلب به    ول زیر به امتیاز متناظر تبدیل می شود.آزمون: رکورد داوطلب بر اساس جد  استانداردب.  

دلایلی از جمله سرخوردن، افتادن و از این دست مسائل، نتواند آزمون را کامل کند یا در محدوده رکوردی قرار  

  گیرد، با تائید ارزیابان و ناظر آزمون، مجاز به تکرار آن آزمون می باشد. 
  حمل خاموش کننده   - جسمانی آزمون آمادگی  استانداردهای  

  ۲۴  ۲۰  ۱۶  ۱۲  ۸  ۴  ۰  امتیاز 

  -   رکورد (ثانیه) 
تا بیش    ۱۳٫۸۰

  ۱۳٫۵۰از  

تا بیش    ۱۳٫۵۰

  ۱۳٫۲۰از  

تا بیش     ۱۳٫۲۰

  ۱۲/ ۹۰از 

تا بیش     ۱۲٫۹۰

  ۱۲/ ۶۰از 

تا بیش     ۱۲٫۶۰

  ۱۲/ ۳۰از 

تا بیش    ۱۲٫۳۰

  ۱۲از  
  

  ۵۲  ۴۸  ۴۴  ۴۰  ۳۶  ۳۲  ۲۸  امتیاز 

  رکورد (ثانیه) 
تا بیش  ۱۲

  ۱۱/ ۷۰از 

تا بیش     ۱۱٫۷۰

  ۱۱/ ۴۰از 

تا بیش     ۱۱٫۴۰

  ۱۱/ ۱۰از 

تا بیش     ۱۱٫۱۰

  ۱۰/ ۸۰از 

تا بیش     ۱۰٫۸۰

  ۱۰/ ۵۰از 

تا بیش     ۱۰٫۵۰

  ۱۰/ ۲۰از 

تا بیش     ۱۰٫۲۰

  ۹/ ۹۰از 
  

  ۸۰  ۷۶  ۷۲  ۶۸  ۶۴  ۶۰  ۵۶  امتیاز 

  رکورد (ثانیه) 
تا بیش     ۹٫۹۰

  ۹/ ۶۰از 

تا بیش     ۹٫۶۰

  ۹/ ۳۰از 

تا بیش     ۹٫۳۰

  ۹از  

تا بیش  ۹

  ۸/ ۷۰از 

تا بیش     ۸٫۷۰

  ۸/ ۴۰از 

تا بیش     ۸٫۴۰

  ۸/ ۱۰از 

تا بیش     ۸٫۱۰

  ۷/ ۸۰از 

  

   متر:  ۱۶۰۰آزمون دو 

  متری را در کمترین زمان ممکن طی نماید.  ۱۶۰۰الف.نحوه اجرا: در این آزمون فرد باید مسیر 

  آزمون: رکورد داوطلب بر اساس جدول زیر به امتیاز متناظر تبدیل می شود. استانداردب. 
  

  متر   ۱۶۰۰دو    - آزمون آمادگی جسمانی استانداردهای  

  ۳۰  ۲۷  ۲۴  ۲۰  ۱۵  ۱۰  ۵  ۰  امتیاز 

  -   رکورد (ثانیه) 
تا بیش از     ۱۰

۹٫۴۸  

تا بیش    ۹٫۴۸

  ۹٫۳۶از  

تا بیش    ۹٫۳۶

  ۹٫۲۴از  

تا بیش    ۹٫۲۴

  ۹٫۱۲از  

از  تا بیش    ۹٫۱۲

۹  

تا بیش از    ۹

۸٫۴۸  

تا بیش    ۸٫۴۸

  ۸٫۳۶از   
  

  ۵۸  ۵۳  ۴۸  ۴۵  ۴۲  ۳۹  ۳۶  ۳۳  امتیاز 

  رکورد (ثانیه) 
تا بیش    ۸٫۳۶

  ۸٫۲۴از  

تا بیش    ۸٫۲۴

  ۸٫۱۲از  

تا بیش    ۸٫۱۲

  ۸از  

تا بیش از     ۸

۷٫۴۸  

تا بیش    ۷٫۴۸

  ۷٫۳۶از  

تا بیش    ۷٫۳۶

  ۷٫۲۴از  

تا بیش    ۷٫۲۴

  ۷٫۱۲از  

تا بیش    ۷٫۱۲

  ۷از  
  

      ۸۰  ۷۸  ۷۶  ۷۲  ۶۸  ۶۳  امتیاز 

  رکورد (ثانیه) 
تا بیش از    ۷

۶٫۴۸  

تا بیش    ۶٫۴۸

  ۶٫۳۶از  

تا بیش    ۶٫۳۶

  ۶٫۲۴از  

تا بیش    ۶٫۲۴

  ۶٫۱۲از  

تا بیش از    ۶٫۱۲

۶  
    و کمتر   ۶
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  :  اتتذکر 

راهن و  یمناسب (شامل؛ شلوار، پ ید لباس ورزشیبا  یجسمان یآمادگ  یابیکنندگان در آزمون ارز ه شرکتیلک -۱

  فش ورزشی مناسب) داشته باشند.  ک

و همچنین تأ˻دیه پزشکی مبنی بر نداشتن منعی برای انجام    یمه حوادث ورزشیب  ید دارا ین بایه داوطلبیلک-۲

آمادگی جسمانی باشند و مستندات مربوطه باید قبل از شر  و در مرحله بررسی مدارک و   ت در آزمونکآزمون 

  ارائه گردد. دستگاه اجراییبه  نداتمست

  

  (آمادگی جسمانی) عملی  آزمون حد نصاب) ج-۱-۲

)، همراه با کسب ۸۰از    ۲۴(معادل امتیاز  عملی  ) امتیاز هر یک از مواد آزمون٪۳۰کسب حداقل سی درصد(

می باشد. در صورت    ) الزامی۶۴۰از    ۳۸۴(معادل امتیاز  عملی  ) معدل کلیه مواد آزمون ٪ ۶۰حداقل شصت  درصد(

نفر ذخیره بعنوان جایگزین وارد فرایند   و عدم کسب حد نصاب، داوطلب از ادامه فرایند استخدامی حذف شده،  

  می گردد.  نهاییارزیابی 

  

  ارزیابی شایستگی های عمومی مواد  -ج-۲

ر دستگاه های  بر اساس شیوه نامه پیوست دستورالعمل نحوه برگزاری آزمون های استخدامی د،  ارزیابیاین  

  .پذیردصورت می  ۱۸/۰۳/۱۴۰۴مورخ  ۲۷۰۴۲اجرایی موضوع بخشنامه شماره 
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  ها محل) شغلد

  

  شهرستان   استان   عنوان شغل 
  آزاد 

  سهمیه  

  درصد ایثارگر   ۲۵

  سهمیه  

  درصد ایثارگر   ۵

  سهمیه  

  درصد معلولان   ۳

  مرد   مرد   مرد   مرد 

کارشناس ایمنی  

  زمینی هواپیما 

      ۱  ۴  تبریز   آذربایجان شرقی 

      ۱  ۲  ارومیه   آذربایجان غربی 

    ۱  ۱  ۱  اردبیل   اردبیل 

        ۱  اصفهان   اصفهان 

        ۱  ایلام   ایلام 

      ۱  ۲  بوشهر   بوشهر 

      ۱  ۱  تهران(مهرآباد)   تهران 

      ۱  ۱  بیرجند   خراسان جنوبی 

      ۱  ۲  مشهد   خراسان رضوی 

  ۱    ۱  ۲  اهواز   خوزستان 

     ۲  ۷  زاهدان  سیستان و بلوچستان 

       ۱  جیرفت   کرمان 

       ۱  سیرجان   کرمان 

    ۱  ۱  ۳  شیراز   فارس 

      ۱  ۱  لارستان   فارس 

     ۱  ۱  لامرد   فارس 

     ۱  ۲  کرمانشاه   کرمانشاه 

        ۱  ان گگر  گلستان 

    ۱ ۲  ۷  بندرعباس   هرمزگان 

 ۱    ۱  ۲  یزد  یزد 
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گاه  ശণی دਗ   ୓ی اඟ໔اਪی ই࡭ور » «඼່م اඋࢾचھاد ख़࡟ل سࢆوষࢌ नعਚی و سا૽ن রودن داوط࢑ࢋ ਵࣞقاિی ໇ر঍ࢌ భ آزड़ون ୓ی اণࣇೳدا
  

 تقاضا  محل،  معتمدين  و مطلعين از. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   به كدملي. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    فرزند. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   اينجانب 
  نمايند.  گواهي  ذيل  آدرس به  را  و ساكن بودن اينجانب  فعلي  سكونت  محل  شهرستان  كه  دارم

. . . . . . .   خيابان فرعي . . . . . . . . . . . . . . . . .    خيابان اصلي. . . . . . . . .    بخش  . . . . .. . . . . . . . . .    شهرستان. . . . . . . . . . . . . . . . . .    : استان  آدرس محل سكونت فعلي

  . . . . . . . . . .   واحد. . . . . . . . . . . . . . .   پلاك . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    كوچه  . . . . . . . . . . .  . . . . .  
  امضاء و اثر انگشت                                                                                           

آدرس فوق سكونت داشته و مسئوليت عواقب عدم  در اينجانبان امضاء كنندگان ذيل گواهي مي نماييم كه نامبرده بالا در حال حاضر 
   .صحت اطلاعات فوق را مي پذيريم

  نمايم.        مي  گواهي  را  فوق مراتب صحت. . . . . . . . . . . . . . . .    ملي كد به. . . . . . . . . . . . . . . . .    فرزند. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    اينجانب
  

  امضا و اثر انگشت
  

  نمايم.        مي  گواهي  را  فوق مراتب صحت. . . . . . . . . . . . . . . .    ملي كد به. . . . . . . . . . . . . . . . .    فرزند. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    اينجانب
  

  امضا و اثر انگشت
  

  نمايم.        مي  گواهي  را  فوق مراتب صحت. . . . . . . . . . . . . . . .    ملي كد به. . . . . . . . . . . . . . . . .    فرزند  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  اينجانب
  

  امضا و اثر انگشت
  

  گردد  ليمحل) تكم يكلانتر  اي(پاسگاه  ي انتظام  يروين  ا يو  يقسمت توسط فرماندار  نيا
  باشد. مي. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    سمت  با. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   موارد فوق مورد تاييد اينجانب 

  
  امضا  - محل مهر 

  فرمانداري/پاسگاه يا كلانتري محل
  

 : تذكرات مهم
استفاده از اولويت استخدام به لحاظ اثبات ساكن بودن در حال حاضر خود در  تكميل اين فرم براي تمامي داوطلبان بومي شهرستاني كه متقاضي 

بصورت  ديبا ليذ  يهاداوطلب در شهرستان مورد تقاضا، به روش "ساكن بودن با ده سال سابقه سكونت. باشند، الزامي استشهرستان مورد تقاضا مي
  :گرددتوأمان حاصل 

  :در شهرستان مورد تقاضا"ساكن بودن") الف
محل) در شهرستان مورد تقاضا به همراه  يكلانتر اي(پاسگاه  يانتظام يروي ن اي ي) ممهور به مهر فرمانداروستي(براساس فرم پ  ياستشهاد محل ارائه
  ايپدر و  ، محل سكونت به نام داوطلب، همسر "از سامانه ثبت معاملات املاك و مستغلات كشور  يريكد رهگ" ينامه دارااجاره  ايو   تيسند مالك ريتصو

  .مادر داوطلب در زمان ثبت نام در آزمون
  :رديگ يصورت م  ليذ يهااز روش يكيده سال سابقه سكونت در شهرستان مورد تقاضا، كه به ") احراز ب
اداره آموزش و پرورش  دييدر شهرستان مورد تقاضا حسب مورد با تأ رستاني و دب ييراهنما ، يي تدااب يليدر مقاطع تحص لي تحص ي): داشتن گواه١-ب

  شهرستان مربوطه؛
اشتغال  يگواه اي) و عقد دايم خي(با در نظر گرفتن تار يهمسر و اياوطلب و  ي شركت ايو  يقرارداد  ، يمانيپ ، ياشتغال بكار رسم ي): داشتن گواه٢-ب

به   وطمشر يردولتيبخش غ ، يو انتظام ينظام يروهاين ، يياجرا يمادر داوطلب در دستگاه ها ايپدر و  يشركت ايو  يقرارداد ، يمانيپ ، يبكار رسم
  مه؛ يپرداخت حق ب

از سابقه ده سال سابقه سكونت در  يقسمت ايبه عنوان تمام  تواننديب) فوق م -٢ب) و (-١(  يذكر شده در بندها ياز حالت ها كي: هر تبصره
  . رنديگ ي اعمال آن ها)، ملاك محاسبه قرار م خيتار يشهرستان مورد تقاضا (مشروط به عدم همزمان

 


