


 

 
2 

   

 آموزش و پرورش لینک های مفید آزمون  

سوالات رایگان آموزش و پرورش با   مات کشوری مدیریت خد خرید سوالات  
 پاسخنامه 

 سوالات مشترک آزمون   ج پکی خرید   گلچین سوالات مشترک آزمون خرید  

 خرید درسنامه مشترک آزمون  مشترک آزمون جزوات خلاصه  

 آزمون منابع تخصصی   رک آزمون مشت منابع  

 آزمون   اخبار  سوالات تخصصی آزمون 

 عرضه   ران ی ا   ی اجتماع   ی شبکه ها  فایل اطلاعات آزمون 
 + اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا

 (         مشاهده هر بخش روی آن بزنید      )برای    
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 قانون مدیریت خدمات کشورینکات مهم  ❖

: تشکیل شرکتهای دولتی تحت هر یک از عناوین "موسسه دولتی، نهاد عمومی غیر دولتی، شرکت دولتی" 4ماده    1تبصره    -1

 صرفاً با تصویب مجلس شورای اسلامی مجاز است. 

( قانون اساسی  30( و سی ام )29: امور تصدیهای اجتماعی، فرهنگی و خدماتی با رعایت اصول بیست و نهم )13ماده    -2

جمهوری اسلامی ایران از طریق توسعه بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی تعیین صلاحیت 

 شده و با نظارت و حمایت دولت انجام میگیرد. 

ها هستند و موظفند هر شش  شده در تفاهمنامه بینیهای اجرایی مسئول تحقق اهداف پیش: مدیران دستگاه16ماده    -3

 ماه یک بار گزارش اقدامات خود را به سازمان مربوطه ارائه دهند. 

کاهش یابد و استخدام جدید تنها  %2های اجرایی باید هر سال : کاهش تعداد کارمندان: تعداد کارمندان دستگاه24ماده  -4

 ها مجاز است. معادل یک سوم خروجی 

سطح به ترتیب    2و    3،  4های اجرایی ملی و استانی محدود به حداکثر  : تعداد سطوح عمودی مدیریتی در دستگاه 29ماده    -5

 ها، واحدهای استانی و شهرستانی است. برای وزارتخانه 

: کلیه دستگاههای اجرائی موظفند در چهارچوب احکام ساختار سازمانی حداکثر ظرف مدت یک سال نسبت به  35ماده    -6

 پیشنهاد اصلاح ساختار سازمانی خود اقدام نمایند. 

 یثر چهل سال براکست سال تمام و حدای ؛ داشتن حداقل سن بیاجرائ  ی: شرط عمومی استخدام در دستگاهها42ماده    -7

 چهل و پنج سال.  یترک د  یلیتحص کن با مدر یمتخصص یو برا یاستخدام رسم

: کارمندانی که به موجب احکام مراجع قانونی از خدمت منفصل می گردند در مدت انفصال اجازه استخدام  48ماده    1تبصره    -8

 و یا هرگونه اشتغال در دستگاههای اجرائی را نخواهند داشت. 

 امتیاز شغل وی تجاوز نخواهد کرد.  %75: حداکثر امتیاز قابل دریافت برای هر شاغل از 66ماده  -9

های دولتی که باید در اختیار دولت  به کارمندان شرکت   یاقتصاد  یبنگاهها  یو سودده  ییاراک: به منظور ارتقاء  73ماده    -10

 حقوق ثابت پرداخت خواهد شد.  %40وری غیرمستمر تا سقف العاده بهره بمانند، بر اساس عملکرد و سودآوری، فوق 

 ند.ی م نمای ار خود را در شش روز هفته تنظکموظفند ساعات    یاستان یاجرائ یه دستگاههایلک: 3تبصره  87ماده  -11
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ر ی ر ی: سازمان مد91ماده    4تبصره    -12 برنامه  به    یو حقوق  یقیافراد حق  یشور موظف است اسامک   یزیت و  رشوه دهنده 

 د. یاعلام نما  یاجرائ یه دستگاههایلکت عقد قرارداد به  یرا جهت ممنوع ی اجرائ یارمندان دستگاههاک

و    ی و س  یرتخصص یمشاغل غ  یسال سابقه خدمت برا  ی: شرط بازنشستگی کارمند دستگاه اجرایی؛ حداقل س103ماده    -13

  30سنوات بالاتر از    یارمند براکارشد و بالاتر با درخواست    یارشناسک  یلات دانشگاهیبا تحص  یمشاغل تخصص  یپنج سال برا

 سال. 

ور مشروط بر  کا شوهر و فرزندان ذ یباشند، در صورت نداشتن شغل    یه ورثه قانونک: فرزندان اناث مشروط بر آن  111ماده    -14

نه  یهز   کمک از    یست و پنج سالگیتا ب  یلات دانشگاه یو در صورت اشتغال به تحص  یست سالگیباشند تا ب   یه ورثه قانونکآن  

 گردند. ین خود برخوردار میوالد یا مستمریمه و یاولاد، ب

ارمندان و بازنشستگان موضوع قانون مدیریت خدمات ک  یایباره حقوق و مزا  کیش  ی هر نوع افزا  ی: بار مال126ماده    -15

  ی ش سنواتی افزا یانکن اعمال پلیقابل عرضه در بورس و همچن یاقتصاد یدر بنگاهها یسهام دولت یق واگذاریکشوری از طر 

 شود.  ین م ی ن قانون تأمیا  یشیثر در طول مدت اجراء آزماکدر حد بودجه مصوب سالانه و حدا

 

 

https://iranarze.ir/blog/estekhdam44/



