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 خارجه مصوب امور وزارت انضباطی و مالی استخدامی، تشکیلاتی، مقررات 

 بعدی قاتالحا و اصلاحات با 70/70/2031

 قسمت اول

 یلاتیکمقررات تش

حضرت یب اعلیر امور خارجه و تصویوز  یشور بنا بر استدعاکدر خارج از  ینسولکو  یاسیس یتهایجاد مأمور یا ایحذف   - 2ماده 

 .باشدیمون شاهنشاه یهما

و  ید سازمان امور ادارییه بتأکوزارت امور خارجه  یسازمان یو پست ها یلیدنظر در سازمان تفصیر و تجدییتغ - 1ماده 

و  ور و سازمان برنامهکد سازمان مذییشنهاد وزارت امور خارجه و تأین مقررات است به پیوست ایپ ده ویشور رسک یاستخدام

 .بودجه بعمل خواهد آمد

رنامه و بودجه ا سازمان بیشور ک یو استخدام ین وزارت امور خارجه و سازمان امور اداریدر صورت بروز اختلاف نظر ب-  تبصره

 .ر قاطع خواهد بودیوز ن ماده نظر نخست یامفاد  یدر مورد اجرا

 قسمت دوم

 یمقررات استخدام

 .شوندیم میتقس یو ادار یاسیارمندان وزارت امور خارجه به دو رسته سک-  0ماده 

 بخش اول

 یاسیرسته س

 ورود بخدمت -  فصل اول

 یاسیشوند جزء رسته سیرفته میبخدمت وزارت امور خارجه پذ یاسیرسته س ین مقررات برایه طبق اک یداوطلبان - 4ماده 

 .شدمحسوب خواهند 



 

 
4 

خارجه امور وزارت انضباطی و مالی استخدامی، تشکیلاتی، مقررات    

خواهند  ین رسته باقیهستند در ا یاسین مقررات در رسته سیب ایخ تصویه تا تار کوزارت امور خارجه  یارمندان فعلک - تبصره

 .ماند

 :ستر ایبشرح ز  یاسیط ورود بخدمت داوطلبان رسته سیشرا-  3ماده 

 .نباشد یتسابکه اکنیران مشروط بر ایت ایتابع -2

 .باشد یتسابکاو ا یرانیت ایه تابعک یا همسریو  ینداشتن همسر خارج -1

 .سال تمام 03ثر کسال و حدا 12داشتن حداقل  -0

 .ارکانجام  یداشتن صحت مزاج و توانائ -4

 .ت دائمیا دارا بودن برگ معافیر پرچم یانجام خدمت ز  -3

 .مؤثر یت جزائیومکداشتن سابقه محن -6

 .ده و معتاد نبودن باستعمال مواد مخدریت بفساد اخلاق و عقیعدم معروف -0

 جامعه - یئقضا - یاقتصاد - یحقوق -[ یاسی]علوم س یاسیعلومس یها از رشته یکیا بالاتر در یسانس یداشتن دانشنامه ل -8

 یجغراف ایخ یتار  - یادار - یشناس

 یهد قبلا بگوایخارج صادر شده باشد ارزش آن با یشورهاکن بند از یمندرج در ا یهادر رشته  یلیتحص که مدر ک یدر صورت

 .برسدران یتدار ایمقامات صلاح

 .ق مسابقهیاز طر  یموفق شدن در امتحان ورود -9

 .دیباطلاع عموم خواهد رسان ها در روزنامه یق آگهیرا از طر  یت در مسابقه ورودکط شر یخ و شرایوزارت امور خارجه تار 

 .شیردن دروه ]دوره[ آزماک یط -27

 .ر انجام خواهد شدیب از اشخاص ز کئت نظارت مر یله وزارت امور خارجه و تحت نظر هیبوس یامتحان ورود - 6ماده 

 .وزارت امور خارجه یو مال یمعاون ادار -2

 .ر امور خارجهیوز  مقام وزارت امور خارجه بانتخاب یارمندان عالکدو نفر از  -1
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 شورک یو استخدام ینده سازمان امور ادارینما -0

 .ن خواهد شدییر امور خارجه تعیله وز یئت بوسین هیس ایرئ

 .ت انتخاب و امتحانات را انجام خواهد دادین افراد واجد صلاحیئت ممتحنه را از بیوزارت امور خارجه ه-  0ماده 

 :ر بعمل خواهد آمدیب ز یق مصاحبه بترتیو از طر  یتبکور خارجه مسابقه ورود بخدمت وزارت ام-  8ماده 

 .یامتحان از مواد اختصاص-  الف

 .امتحان هوش-  ب

 یامتحان اطلاعات عموم-  ج

شتر یا بی ی. گذراندن امتحان دو زبان خارجیولیو اسپان یآلمان - یروس - یعرب -فرانسه  - یسیانگل یاز زبانها یکیامتحان -  د

 .موجب تقدم خواهد بود یساوط میدر شرا

 :مصاحبه -ـ ه

 .ت داوطلب توجه خواهد شدیبشخص یلکبرخورد و بطور  -وضع ظاهر  -طرز استدلال  -ان و حضور ذهن یدر مصاحبه بقدرت ب

 :شود ازیل میکر امور خارجه تشین وز ییننده به تعک ئت مصاحبهیه

 .یاسیمعاون س

 .دو نفر از سفراء

 .یاسیل سکران یاز مد یکی

 .یل امور ادارکر یمد

 .ادارات وزارت امور خارجه یدو نفر از رؤسا

ن یننده را از بکئت مصاحبه یاز افراد ه یتواند در صورت ضرورت تعدادیر امور خارجه میعلاوه بر اشخاص فوق وز 

 .دیانتخاب نما مربوط یهاارشناسان رشته ک

استخدام  ین نامه امتحان و مصاحبه از طرف شوراین آئیه و همچنوزارت امور خارج یامتحان ورود یمواد اختصاص - 9ماده 

 .ر امور خارجه بموقع اجراء گذارده خواهد شدیب وز یم و پس از تصوین و تنظییتعوزارت امور خارجه 
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 حصول باشند پس از یتبکن معدل امتحان یبهتر  یه داراک ین داوطلبانیاز را از بیوزارت امور خارجه افراد مورد ن-  27ماده 

ند جه مصاحبه باشین نتیبهتر  یه داراکاز را ین آنان افراد مورد نیمصاحبه دعوت و از ب یبرا یروان و ینات جسمیجه معاینت

 .ندینمایش انتخاب و دعوت میدوره آزما یط یبرا

 .انجام خواهد شد یزکدر خدمت ادارات مر  یارآموزکه تحت عنوان کسال است کیش یمدت دوره آزما - 22ماده 

 .ار دارند ممنوع استیشده در اخت یبند طبقه که اسناد و مدار ک یش در اداراتیارمندان در دوره آزماکل ین قبیاشتغال ا

 ت و آدابیار و اخلاق و شخصکار و استعداد و ابتکلفند نظرات خود را نسبت بطرز کرؤسا و سرپرستان ادارات م-  21ماده 

داره م ایگذارد[ محرمانه نوشته و تسلیگذاد ]میار آنان میدر اخت ینیارگز که اداره ک یقاورا یروارآموزان کمغاشرت ]معاشرت[ 

ات وضع ینند نسبت به خصوصکیم یش را طیدوره آزماارآموزان که ک یلف است در مدتکم ینیارگز کند. اداره ینما ینیارگز ک

استخدام وزارت امور خارجه مطرح  یرا در شوراشده  یآورق بعمل آورده و اطلاعات جمع یدق یق و بررسیآنان تحق یاجتماع

 .دیر امور خارجه گزارش نمایت استخدام آنان به وز یم نسبت به قطعیاتخاذ تصم ی]شورا[ را برا یو نظرات شور

ص داده نشوند یتشخ یاسیابقاء در خدمت رسته س یان آن صالح برایا در پایش یدوره آزما یه در طک یارآموزانک-  20ماده 

 .نخواهد داشت یچ تعهدیه ین افراد از لحاظ استخدامیشد. وزارت امور خارجه در قبال انار خواهند کمت بر از خد

 .پرداخت خواهد شد یاستحقاق یشوند حقوق مرخصینار مکن ماده از خدمت بر یه طبق اک یارآموزانکبه  -  تبصره

 .ر مسابقه را نخواهند داشتت دکش از دو بار حق شر یب یاسیداوطلبان ورود به رسته س - 24ماده 

وزارت امور خارجه  یت در امتحان مسابقه ورودکگر حق شر یشوند دینار مکاز خدمت بر  20ه طبق ماده ک یارآموزانک - 23ماده 

 .نخواهند داشت یاسیرا در رسته س

نائل  یوگند بمقام وابستگشوند پس از انجام مراسم سیرفته میپذ یاسین مقررات در رسته سیه طبق اک یارآموزانک-  26ماده 

 .خواهد بود کیه ین مقررات پایا 12ه آنان طبق ماده یو پا

از داوطلبان  کیوزارت امور خارجه معمول و هر  ینیارگز کس اداره یر، معاونان و رئیمراسم سوگند در حضور وز  - 20ماده 

 .ندینمایم سوگندنامه را امضاء

 :ر استیمتن سوگند نامه بقرار ز 
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ق یران صدیا یهن و شاهنشاه و قانون اساسیه به مکنم کیاد میسوگند  یتاب آسمانکن یند متعال را گواه گرفته بامن خداو»

فه یوشا باشم و حفظ اسرار دولت را وظکت یمیت صداقت، امانت و صمیف خود در نهایالکف و تیوظاو وفادار بوده و در انجام 

 «.میت نمایاملا رعاکشور خود را کامات نظ ن ویخود بدانم و قوان یضه حتمیمسلم و فر 

ن یوزارت امور خارجه را طبق آئ یسال دوره آموزشکید مدت یاند با رفته شدهیپذ یاسیه بخدمت رسته سک یارمندانک - 28ماده 

 .شور ممنوع استکت ثابت خارج از یبه مأمور  یشور بگذرانند و اعزام آنان در دوره آموزشکداخل  نامه مربوط در

 .ر امور خارجه بموقع اجرا گذاشته خواهد شدیب وز یارمندان پس از تصوکمربوط به آموزش  یها ن نامهیآئ - هتبصر 

وزارت امور خارجه منوط به  یاسیبخدمت رسته س یها و مؤسسات دولت ر وزارت خانهیارمندان دولت از ساکانتقال -  29ماده 

 .باشدین مقررات میا 5در ماده ط مندرج یت شرایرعا

ات ها و مؤسس ر وزارتخانهیآنان در سا یارمندان دو سوم سابقه خدمت دولتکل ین قبیا یاسیق مقام سیتطب یبرا-  2تبصره 

ت ثابت قبل از دو سال خدمت در یارمندان بمأمور کل ین قبیاحتساب خواهد شد. اعزام ا یاسیمقام س از لحاظ احراز یدولت

 .ز ممنوع استکمر 

 یستگسور بازنشکو پرداخت  یو احتساب سوابق خدمت دولت یه اعطائیارمندان بر اساس مقام و پاکل یقبن یحقوق ا - 1تبصره 

 .ن خواهد شدییآن تعا مابه التفاوت یو 

دارند و سن آنان از چهل تجاوز  یه مقام علمکرا  ین مقررات اشخاصیب ایخ تصویتواند از تار یر امور خارجه میوز -  17ماده 

ن مقررات بخدمت یا 5ماده  23و  9و  0 یت مقررات مندرج در بندهایمعاونان بدون رعا یشنهاد شورایپبه رده باشد بنا کن

 .دیقبول نما یاسیدر رسته س

ن ییر امور خارجه تعیب وز یمعاونان و تصو ید شوراییاستخدام و تأ یشنهاد شورایل اشخاص به پین قبیمقام ا-  2تبصره 

 .خواهد شد

مورد  یاه معتبر در رشته یسانس از دانشگاههایعلاوه بر دارا بودن دانشنامه بالاتر از ل یص مقام علمیتشخ کملا-  1تبصره 

 :ر استیخارجه بقرار ز  از وزارت امورین

 .از وزارت امور خارجهیمورد ن یها داشتن حداقل پنج سال تجربه در رشته - 1

 .از وزارت امور خارجهیمورد ن یها قات و مقالات مهم در رشتهیا تحقیفات و یداشتن تأل - 2
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 .گروه مربوط قرار خواهند گرفت کیه یدر پا ییستند با توجه به مقام اعطایه مستخدم دولت نکن ماده یمشمولان ا - 0تبصره 

 یکی سانس دریدانشنامه ل یه داراکشوند یرفته میپذ یاسیبه رسته س یوزارت امور خارجه در صورت یارمندان ادارک - 12ماده 

 .ز برآمده باشندین مقررات نیا 8طبق ماده  یباشند و از عهده مسابقه ورود 5از ماده  8در بند مندرج  یها از رشته

حتساب ا یاسیآنان از لحاظ احراز مقام س یارمندان دو سوم سابقه خدمت رسمکل ین قبیا یاسیق مقام سیتطب یبرا-  2تبصره 

 .خواهد بود 29ماده  1بصره حقوق آنان بموجب ت نییخواهد شد و تع

 .معاف خواهند بود 22موضوع ماده  یشیدوره آزما یور از طکارمندان مذک - 1تبصره 

 فصل دوم

 یاسیمقامات س

 :ر استیوزارت امور خارجه بقرار ز  یاسیمقامات س - 11ماده 

 .وابسته -2

 .ر سومیدب -1

 .ر دومیدب -0

 .ر اولیدب -4

 .زن درجه سهیرا -3

 .جه دوزن در یرا -6

 .کیزن درجه یرا -0

 .ریسف -8

 :ودشیر اطلاق مین ز یند عناوینمایفه میانجام وظ ینسولک یتهایه در مأمور ک ین ماده هنگامیور در اکبمقامات مذ-  2تبصره 
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 وابسته

 

 ینسولگرکوابسته سر 

 

 ر سومیدب

 

 ارینسولک

 

 ر دومیدب

 

 نسول درجه سه.ک

 

 ر اولیدب

 

 نسول درجه دو.ک

 

 درجه سهزن یرا

 

 کینسول درجه ک

 

 زن درجه دویرا

 

 ینسولگرکمعاون سر 

 

 کیزن درجه یرا

 

 نسول.کسر 

 .ر استفاده خواهد نمودیسف یایشود از حقوق و مزاین مییتع ینسولکت یاست مأمور یه بر ک یریسف-  1تبصره 

شند ده بایه بمقام سفارت رسک یاسیس رسته یارمندان رسمکن یادارات وزارت امور خارجه از ب یل و رؤساکران یمد-  0تبصره 

 .زن درجه دو باشندید حداقل رایو سرپرستان ادارات باشوند یانتخاب م

استخدام  یشنهاد شورایا بالاتر باشند به پیسانس یدرجه ل یه داراکرا  یارمندان رسته ادارکتواند یر امور خارجه میوز -  4تبصره 

 یسال سابقه خدمت دولت 13بسمت معاون اداره و داشتن حداقل  یدولتسال سابقه خدمت  21حداقل و بشرط داشتن 

 .دیمنصوب نما ینسولکادارات  یباستثنا یو مال یاداراز ادارات تابع معاون  یکیبسمت سرپرست 

 ر امور خارجه ویوز  ین مقام توقف داشته باشد باستدعایه حداقل سه سال در اک کیزنان درجه ین رایر از بیسف-  10ماده 

 .گرددیم منصوب یونیفرمان هما
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 ینویر امور خارجه و با صدور فرمان همایوز  یوزارت امور خارجه بنا به استدعا یاسین رسته سیخارج از مأمور  یسفرا - 14ماده 

 .شوند و در مدت اشتغال در مقام سفارت تابع مقررات وزارت امور خارجه خواهند بودیم منصوب

ت داشته باشند یا در خارج مأمور یدار و  را عهده یپست سازمان یز تصدکه در مر کنیسفراء اعم از احقوق ماهانه  - 13ماده 

 .باشدیم یشورکقانون استخدام  01تبصره ماده  بمأخذ مندرج در بند ب

 یشورکقانون استخدام  01وزارت امور خارجه بمأخذ جدول مندرج در ماده  یاسیارمندان رسته سکحقوق ماهانه -  16ماده 

 :ر خواهد بودیب ز یر شده بترتکقانون ذ 01مندرج در ماده  یوزارت امور خارجه با گروهها یاسیمقامات سق یبوده و تطب

 

 وابسته

 

 گروه شش

 

 ر سومیدب

 

 گروه هفت

 

 ر دومیدب

 

 گروه هشت

 

 ر اولیدب

 

 گروه نه

 

 زن درجه سهیرا

 

 گروه ده

 

 زن درجه دویرا

 

 ازدهیگروه 

 

 کیه زن درجیرا

 

 گروه دوازده

 .باشدیم یشورکقانون استخدام  00ر آن بر طبق مندرجات ماده ییو تغ یاسیارمندان رسته سکب حقوق یضر  - تبصره
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رجه ماهانه ر امور خایب وز یاستخدام و تصو یشنهاد شورایباشد به پ یرائیه مشاغل آنان مستلزم انجام پذکیبمقامات - 10ماده 

 .ا پنجاه درصد حقوق آنان پرداخت خواهد شدثر تکحدا یرائینه پذیهز 

علاوه بر حقوق  یه مبلغکد یز اقتضا نماکوزارت امور خارجه در مر  یاسیف مقامات سیار و وظاکه نوع کیدر صورت-  18ماده 

 یراوشنهاد شیالعاده بنا به پن فوق یزان این مییتعالعاده شغل پرداخت خواهد شد.  مبلغ بعنوان فوقن یپرداخت شود ا

 تواند از حقوقیدر هر مقام نمور کالعاده مذباشد. بهر حال مبلغ فوق یر امور خارجه میب وز یاستخدام وزارت امور خارجه و تصو

 .دید تجاوز نمایبرابر حقوق ماهانه آنها نبا کیز از کالعاده شغل سفراء در مر ند و فوق که همان مقام تجاوز ین پایآخر 

ه در مقام مربوط اعطاء یپا کیتبخش یدر ازاء هر دو سال خدمت رضا یاسیارمندان رسته سکرجه بوزارت امور خا - 19ماده 

 .خواهد نمود

شور مأموران ثابت وزارت امور خارجه و کالعاده اشتغال خارج از  زان فوقین مییشورها از نظر تعک یبند درجه-  07ماده 

شنهاد وزارت امور خارجه و ین ضوابط آن به پییشت و تعیمع یسختالعاده  جهت پرداخت فوق فهرست مناطق بد آب و هوا

 .گرددین مییران در هر سال تعیئت وز یب هیتصو

ر یشور و به ساکالعاده اشتغال خارج از  درصد فوق یداشته باشد معادل س یزنیه مقام راکت یبه نفر دوم هر مأمور  - 2تبصره 

 .پرداخت خواهد شد یرائینه پذیده بعنوان هز العا ن فوقیدرصد است یمأموران ثابت تا ب

 یارؤس یباستثناند )ینمایاستفاده م یسازمان یها ه از خانهکشور مأموران ثابت کالعاده اشتغال خارج از از فوق  - 1تبصره 

 .سر خواهد شدکالعاده فوق  تها( ده درصدیمأمور 

 یرداختپ ید. جمع پاداشهایء خدمات برجسته شوند پاداش پرداخت نماه منشاکیارمندانکتواند به یر امور خارجه میوز  - 02ماده 

 .ندکماه او تجاوز کی یاید از دو برابر مجموع حقوق و مزایدر هر سال نبامستخدم  کیبه 

ن مقررات بخدمت اشتغال دارند با احتساب یب ایه در زمان تصوکوزارت امور خارجه  یاسیارمندان رسته سکه یپا - 01ماده 

 .گرددین مییتع یه در مقام فعلیپا کیارمند در ازاء هر دو سال ک یدولت بق خدمتسوا

موضوع  یسایه مقامات سیمستمر پا یایبه حقوق و مزا یب قانونیه بموجب ضراکسنوات گذشته  یسور بازنشستگک - تبصره

 .گرددیپرداخت م یشورک یارمند بصندوق بازنشستگکسال از طرف  5رد ظرف یگیم ن ماده تعلقیا

 فصل سوم
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 ارتقاء مقام

 باشد و حداقل توقف دریارمندان مکارتقاء مقام  یشرط اساس یارمند و وجود پست سازمانک یستگیاقت و شایل - 00ماده 

 :ر استیب ز یبالاتر بترتل بمقام ین یهر مقام برا

 

 یر سومیبه دب یاز وابستگ

 

 دو سال

 

 یر دومیبه دب یر سومیاز دب

 

 سه سال

 

 یر اولیبه دب یر دومیاز دب

 

 سه سال

 

 درجه سه یزنیبه را یر اولیاز دب

 

 سه سال

 

 درجه دو یزنیدرجه سه به را یزنیاز را

 

 سه سال

 

 کیدرجه  یزنیدرجه دو به را یزنیاز را

 

 سه سال

د شنهایو پ یموزش عالدروه ]دوره[ آ یت در طیمنوط به موفق کیدرجه دو به درجه  یزنیاز را یاسیارتقاء مقامات س-  04ماده 

 .ر امور خارجه خواهد بودیب وز یمعاونان و تصو ید شوراییامور خارجه و تأاستخدام وزارت  یشورا

ه ه حداقل سکابند مگر آنییارتقاء نم کیدرجه  یزنیوزارت امور خارجه بمقام را یاسیارمندان رسته سکاز  کیچیه - 2تبصره 

رده باشند. نقاط مورد نظر طبق کن خواهد نمود خدمت ییه وزارت امور خارجه تعکور شکخارج از  یتهایمأمور  از یکیسال در 

 .دین خواهد رسیامور خارجه مجلس یونهایسیمکب یوزارت امور خارجه بتصوشنهاد یه به پکخواهد بود  یان نامه یآئ
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از  یکینون در کرده و تاکه دو را احراز درج یزنیخ مقام راین تار یه تا اک یاسیارمندان رسته سکارتقاء مقام -  1تبصره 

ن است یمنوط با کیدرجه  یزنیاند بمقام رات ثابت نداشته ین ماده حداقل دو سال مأمور یا 2ور در تبصره کمذ یهایندگینما

ر از یغ یتهایا بمأمور یز کل مأموران بمر ین قبیت ثابت بروند انتقال ایبمأمور  2ور در تبصره کمذ یهایندگیاز نما یکیه در ک

 .ن ماده قبل از دو سال ممنوع استیا 2ور در تبصره کمذ یهایندگینما

 ارمند موردنظر حداقلکاز باشد و یز نکادامه خدمت در مر  یبرا یاسیارمندان رسته سکاز  یکیه بوجود کیدر صورت-  0تبصره 

ارجه استخدام وزارت امور خ یشنهاد شورایبنا به پ یارمندکن یشور اعزام نشود چنکت ثابت خارج از یبمأمور  یپنجسال متوال

معاف  کیدرجه  یزنیل بمقام راین ین ماده برایا 2موضوع تبصره  یشورهاکخدمت در ر امور خارجه از شرط یب وز یو تصو

 یهاتیدو سال در مأمور  ینوبت حداقل برا کیبمقام سفارت ل ید قبل از نیارمندان باکل ین قبیدر هر حال ا یخواهد شد ول

 .ن ماده خدمت نموده باشندیرج در امند

 1درجه  یزنیهستند و با مقام را یالمللن یب یدر امور سازمانها یافکتخصص و تجربه و سابقه  یه داراکیارمندانک-  4تبصره 

 رط مندرجشوند از شیاعزام م یالمللن یب یوابسته بسازمانها یر مؤسسات تخصصیسازمان ملل متحد و سا ت ثابت دریبمأمور 

 .باشندیمعاف م کیدرجه  یزنیرال بمقام ین ماده جهت نیا 2در تبصره 

 00ط مندرج در ماده یطبق شرا کیدرجه  یزنیدرجه دو به را یزنیو را یر اولیبه دب یر دومیارتقاء از مقام دب یبرا - 03ماده 

 .ده باشدیت گذرانیموفق ور را باکمذ یها د دورهیبا یو عال یلیمکآموزش ت یها دورهل یکارمند پس از تشک

نامه مربوط به انجام دوره یموظف است گواه ینیارگز کارمندان اداره کل ین قبیبه ارتقاء مقام ا یدگیدر موقع رس - تبصره

 .دیاستخدام وزارت امور خارجه ارائه نما یاز آنان را بشورا کیهر  یو عال یلیمکآموزش ت

 یو عال یلیمکآموزش ت یها هرگاه نتوانند سه نوبت از عهده امتحانات دوره 05و  01ور در مواد کارمندان مذک-  06ماده 

 .افتینخواهند گر ارتقاء مقام یند دیبرآ

 :ر استیارتقاء مقام بقرار ز  یب اعطایترت - 00ماده 

 .ندیتباً اظهار نماکارمندان کدو بار نظر خود را نسبت ب یت موظفند سالیمأمور  یادارات و رؤسا یرؤسا -2

 .م خواهد شدیتسل ینیارگز کل و معاون مربوط به اداره کر یات مدیز پس از ملاحظه و ابراز نظر کادارات مر  یظهارنظر رؤسا
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ان یمقام تا پا کیه از جهت مدت توقف در کرا  یارمندانکه یلک یموظف است اسام ینیارگز کدر مهرماه هر سال اداره  -1

ر م آنان دیمستق یحائز شرائط ارتقاء مقام باشند جهت رؤسا یآموزش یها دن دورهز از لحاظ گذرانیناسفندماه همان سال و 

 .دیت ارسال نمایمأمور  یز و رؤساکمر 

ارمند نظر کار کو اخلاق و ابت کو انضباط و حسن سلو یستگیاقت و شایارمند موظف است نسبت به لکم یس مستقیرئ -0

 .ال داردارس ینیارگز کتباً به کو  ح خود را محرمانهیصر 

ه بعلت کیسانکه یلکا یارداران موقت و ک -نسولها کسر  یدرباره ارتقاء مقام استحقاق یموظف است گزارش ینیارگز کاداره  -4

 .استخدام وزارت امور خارجه بدهد یم نداشته باشند به شورایس مستقیموقتاً رئ یگریعلل د ایت و یخاتمه مأمور 

ه از وضع خدمت و معلومات او ک یارمند و مجموع اطلاعاتکم یس مستقیجه به نظرات رئموظف است با تو ینیارگز کاداره  -3

 .دیحاً ابراز نمایارمند صر کو نظر خود را نسبت به ارتقاء مقام ه یته یدارد گزارش

 ینیارگز کاره شنهاد ارتقاء مقام و گزارش ادیه اوراق پیلکلف است در آذرماه هر سال کاستخدام وزارت امور خارجه م یشورا -6

ه ارتقاء نسبت ب یمخف یوزارت امور خارجه با رأ یهایازمندیو ن یت وجود پست سازمانیو با رعا یدگیقاً رسیدقنسبت به آنها را 

 .دینماشنهاد یارمند اظهارنظر و پکمقام هر 

ارمندان کرباره ارتقاء مقام استخدام وزارت امور خارجه د یه گزارش شوراکنیموظف است پس از ا ینیارگز کاداره -  08ماده 

وزارت  هین نشر ین سال بعد صادر و در اولیخ اول فروردیارمندان را بتار کام ارتقاء مقام کد احیخارجه رس ر اموریب وز یبه تصو

 .دیامور خارجه درج نما

ن یا 03ماده  5 - 1 - 0 - 1 یه عدم ارتقاء مقام او بعلت اجرا نشدن مفاد بندهاکباشد  یمدع یارمندکهرگاه -  09ماده 

راضات ن اعتیر امور خارجه بفرستد. بایرخانه وز یتباً اعتراض خود را به دبکتواند تا آخر خرداد همانسال یم مقررات بوده است

ور به ون مزبیسیمکخواهد شد.  یدگیشود رسین مییر امور خارجه تعیسال از طرف وز ه هر کب از پنج نفر کمر  یونیسیمکدر 

ر امور یب وز یامور خارجه گزارش خواهد نمود و در صورت تصور یو در صورت وارد بودن مراتب را به وز  یدگیاعتراضات رس

 .خواهد شداستخدام وزارت امور خارجه ارجاع  یمجدد به شورا یدگیرس یخارجه موضوع برا

 دارا بوده یه در مقام قبلکار خواهند گرفت د قر یاز مقام جد یا هینند در پاکیدا میه بمقام بالاتر ارتقاء پک یارمندانک - 47ماده 

 .اند
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ز ین یا ت، منشاء خدمات برجستهیفاکاقت و یه علاوه بر داشتن لک یاسیارمند رسته سکتواند بیر امور خارجه میوز -  42ماده 

 .دیت اعطاء نمایثر سه سال ارشدکن مقررات در طول مدت خدمت حدایا 05و  01ت مواد یگردد با رعا

ر یط مندرج در ز یت شرایرا با رعا یاسیسته رسته سیق و شایارمندان لاکتواند در صورت لزوم یوزارت امور خارجه م-  41ماده 

 :دیمقام بالاتر منصوب نما کی یسازمان یموقتاً به پستها

در مقام  ین لحاظ نصف حداقل مدت قانونیه از اکط ارتقاء مقام باشند جز شرط مدت توقف ین مقررات حائز شرایبرابر ا

 .نموده باشند یمربوط را ط

ربوط حقوق م یشوند در تمام مدت اشتغال در پستهایمقام بالاتر موقتاً منصوب م یسازمان یه به پستهاکیارمندانک - 40ماده 

 .افت خواهند داشتیمقام بالاتر را در  یایمزا ه خود ویگروه و پا

نصورت یگردد و در ایباز م یاز از او بشود بمقام قبلیافته باشد و رفع نیاء نبالاتر ارتق یارمند به مقام پست سازمانکه کیدر صورت

 .افت خواهد نمودیه قبلا دارا بوده در کرا  یهمان مقام یای]حقوق[ و مزا یحقوق

مقام اند در  رفته شدهیپذ یاسیران برسته سیئت وز یبنامه هین مقررات با تصویب ایه قبل از تصوک یارمندان فعلک - 44ماده 

 .باشدیررات من مقیور در اکط مذیبمقام بالاتر منوط به احراز شرا یاسیارمندان رسته سکل ین قبیارتقاء اشوند یت میخود تثب

مقام را  کیش از سه برابر حداقل توقف لازم در یه بکرا  یاسیارمندان رسته سکلف است کوزارت امور خارجه م-  43ماده 

ا نشوند و مدت یبمقام بالاتر نائل نشده  05موضوع ماده  یا عالی یلیمکت یدوره آموزشت در یموفق داشته و بعلت عدم

 .دینما سال باشد بازنشسته 15ش از یآنان ب یخدمت رسم

 یزنیرا بمقام یا تا شصت سالگیو  یر اولیبمقام دب یه تا پنجاه سالگکوزارت امور خارجه  یاسیارمندان رسته سک-  2تبصره 

 .شوندیبازنشسته م شوندنائل ن کیدرجه 

 03ا و مازاد آن ت یشورک یآن از صندوق بازنشستگ کین ماده و تبصره یور در اکارمندان مذک یحقوق بازنشستگ-  1تبصره 

 .گرددیاز بودجه وزارت امور خارجه پرداخت م یمستمرروز حقوق در ماه بنام 

 .افتیمه خواهد سال تمام خات 25در سن  یشاهنشاه یمدت خدمت سفرا -  46ماده 

حضرت یند بنا به اراده اعلکدا یشور ضرورت پکسال در خارج از  25ن بالاتر از یدر سن یریه خدمت سفک یدر موارد خاص-  تبصره

 .خواهد بود ین ماده مستثنیر از شمول ایآن سف ون شاهنشاهیهما
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در ه مقام مربوط ضربیام حقوق پا یس کیت از وزارت امور خارجه عبارتس یاسیمقامات س یزان حقوق بازنشستگیم - 40ماده 

 .دیتجاوز ننما یقبل از بازنشستگ یافتین حقوق در یآنان از آخر  یه حقوق بازنشستگکنیخدمت مشروط بر اسنوات 

 فصل چهارم

 یآموزش یها برنامه یم و اجرایتنظ

ً و  یو عال یلیمکت یها رهو دو یآموزش یها برنامه یتواند بمنظور اجرایوزارت امور خارجه م-  48ماده  ق یا از طر یرأسا

 .دیاقدام نما یعال یآموزش دانشگاهها و مؤسسات

 :باشندیر میز  یآموزش یها دوره یارمندان وزارت امور خارجه در طول خدمت ملزم به طک-  49ماده 

 .شود یطد یت بایارمند بمأمور کو قبل از اعزام  یاسیه از بدو ورود به رسته سک یدوره آموزش -2

 .لازم است یر اولیه جهت ارتقاء بمقام دبک یلیمکدوره آموزش ت -1

 .لازم است کیدرجه  یزنیه جهت ارتقاء بمقام راک یدوره آموزش عال -0

 .ب دهدیاج ترتیمورد احت یها رشته یبرا یاختصاص یها تواند در صورت لزوم دورهیوزارت امور خارجه م - تبصره

ارمندان را ک یو آموزش عال یلیمکو آموزش ت یآموزش یها انات دورهکر خارجه موظف است وسائل و اموزارت امو-  37ماده 

 .دیفراهم نما

ن ین وزارتخانه و در حدود آئیاج وزارت امور خارجه منحصراً با موافقت ایمورد احت یها استفاده از بورسها در رشته-  32ماده 

 .خواهد بود یمیتنظ یها نامه

ر مقررات یارمندان و ساک یو عال یلیمکو آموزش ت یآموزش یها ن نامهیه آئیلکلف است کوزارت امور خارجه م - 31ماده 

 .ر بموقع اجرا گذاردید وز ییاستخدام وزارت امور خارجه و تأ یب شورایم و پس از تصویتنظ ن فصل رایمندرج در ا

 .ن مقررات خواهد بودیمندرج در ا یآموزش یها ه برنامهیلک یاداره آموزش وزارت امور خارجه مسئول اجرا-  30ماده 

 فصل پنجم

 اعزام مأموران بخارج
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 :وزارت امور خارجه بر دو نوع است یتهایمأمور  - 34ماده 

 .ت ثابتیمأمور 

 .ت موقتیمأمور 

  .شورکخارج از  یتهایارمند در مأمور کب یت ثابت عبارت است از ارجاع پست سازمانیمأمور  - 33ماده 

 خود یه در پست سازمانک یفه اصلیر از وظیارمند غکفه موقت بیت موقت عبارت است از محول شدن وظیمأمور -  36ماده 

 .دارد

ز کد و حداقل مدت اشتغال در مر ینمایارمندان وزارت امور خارجه در خارج از چهار سال تجاوز نمکت ثابت یمأمور  - 30ماده 

متر از دو سال باشد مدت اشتغال در کشور کت خارج از یه مدت مأمور کیو در صورتآنان در خارج است  نصف مدت اشتغال

 .سال نخواهد بودکیمتر از کز کمر 

ت یمدت مأمور  یاست جمهورید ر ییر امور خارجه و تأیشنهاد وز یدر صورت ضرورت بنا به پ- )2004ˏ72ˏ19 ی)اصلاح 2تبصره 

 .گردد ید میگر تمدیدو سال د یابر  ثرکن قانون حدایر علاوه بر مدت مقرر در ایسف

ت یر، مأمور یب وز یاستخدام وزارت امور خارجه و تصو یص ضرورت از طرف شورایت و تشخیس مأمور یشنهاد رئیبه پ-  1تبصره 

 .باشدید میماه قابل تمد 2ثر تا کمأموران حدا ریثابت سا

شوند سه سال خواهد یبمناطق بد آب و هوا اعزام مه کوزارت امور خارجه  یاسیارمندان رسته سکت یمدت مأمور -  0تبصره 

 .ندکد یسال تمدکیت او را یارمند مأمور کت یتواند با رضایامور خارجه م وزارت یبود ول

ران یا یه دولت شاهنشاهک یالملل نیب یاز سازمانها یکیارمندان وزارت امور خارجه بمنظور اشتغال در کاعزام -  4تبصره 

 .ر امور خارجه مجاز و بلامانع استیو با اجازه وز  یت زمانیت محدودیباشد بدون رعارفته یت آنرا پذیعضو

 .باشدیور قابل پرداخت مکمذ یران و سازمانهایارمندان بر اساس توافق دولت اکل ین قبیا یایحقوق و مزا

ه کور خارجه اعزام خواهند شد ت ثابت وزارت امیبمأمور  یدر صورت یالملل نیب یارمندان فوق در خاتمه خدمت در سازمانهاک

 .ز خدمت نموده باشندکمر  سال درکیحداقل 

 .باشدیوزارت امور خارجه م یزکز خدمت در سازمان مر کمنظور از اشتغال در مر -  38ماده 

 یها دوره یا طیه با موافقت وزارت امور خارجه بمنظور انجام خدمت ک یارمندانکسال از مدت خدمت  کیثر کحدا - تبصره

د ز محسوب خواهکشوند جزء مدت اشتغال آنان در مر یاعزام م یا موسسات آموزشی یا مؤسسات دولتیها بوزارتخانه  یموزشآ
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ه از طرف وزارت کشور کدر خارج از  یآموزش ی( مدت دوره بورسها53موضوع ماده ز )کخدمت در مر  ن از نظر مدتیشد. همچن

 .ز محسوب خواهد شدکجزء مدت اشتغال در مر  سالکیشود تا یارمندان داده مکامور خارجه ب

دت م یثر براکسب اجازه بمنظور مطالعات لازم حداکت با یتوانند بعد از دو سال توقف در مأمور یت میمأمور  یرؤسا - 39ماده 

 .ندیمسافرت نما رانیماه با کی

 .شودینه سفر آمدن و برگشتن آنان از طرف وزارت امور خارجه پرداخت میهز 

 .ندین ماده استفاده نمایتوانند با موافقت وزارت امور خارجه از مقررات مندرج در ایز مین یاسیارمندان رسته سکر یسا - تبصره

بار مدت کیتوانند با موافقت وزارت امور خارجه هر دو سال ینند مکیه در نقاط بد آب و هوا خدمت مک یمأموران-  67ماده 

ر ران بعهده وزارت امویارمندان و خانواده آنان باکنه سفر آمدن و برگشتن یرانند و هز ران بگذیخود را در ا یاستحقاق یمرخص

 .باشدیخارجه م

 .ردیگیدر سال تعلق م یاستحقاق یروز مرخص 15نند کیه در نقاط بد آب و هوا خدمت مک یبه مأموران - 62ماده 

بخش بودن خدمت آنان در ازاء هر سال ت یر صورت رضاند دینمایه در نقاط بد آب و هوا خدمت مک یارمندانکب - 61ماده 

 .شودیمقام مربوط اعطاء م ه دریپا کیخدمت 

را  ین نامه آموزشیور در آئکمذ یگر از زبانهاید یکیه در طول خدمت ک یر اولیتا مقام دب یاسیارمندان رسته سکب - 60ماده 

 .سال حقوق ثابت پرداخت خواهد شدکیثر تا کحدا ید پاداشنیامتحانات مقرر در زبان مربوط برآرند و از عهده یفرا گ

ند شویشور اعزام مکخارج از  یتهایبه مأمور  یها و مؤسسات دولت ر وزارتخانهیه از طرف ساک یه مأموران ثابتیلک - 64ماده 

 .فه خواهند نمودیانجام وظ تیس مأمور یر نظر رئیز 

د آن یشوند در هر سال سه ماه است و تمدیز اعزام مکه از مر کور خارجه ارمندان وزارت امکت موقت یمدت مأمور -  63ماده 

 .باشدیگر مجاز میثر تا سه ماه دکخارجه حدا ر اموریبا موافقت وز 

ت ثابت آنان تمام شده باشد بلافاصله در همان یه مدت مأمور کت موقت بمأموران وزارت امور خارجه یارجاع مأمور -  66ماده 

 .محل ممنوع است

  .ت ممنوع استیمأمور  کیارمند وزارت امور خارجه باشند در که هر دو ک یاشتغال زن و شوهر-  60ه ماد
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د یمت نمایشور عز کت ثابت خارج از یا شوهر خود بمأمور یبخواهد همراه زن  ین مأموریه همسر چنک یدر صورت - تبصره

 .دینمابدون حقوق استفاده  یت ثابت همسر از مرخصیمأمور تواند در مدت یم

 فصل ششم

 یبازرس یها ئتیشوراها و ه

طرح و  یعالیبنام شورا یف وزارت امور خارجه شورائیه طرح و برنامه در مورد وظایو اظهارنظر و ته یبمنظور بررس-  68ماده 

 .گرددیمل یکبرنامه تش

ه ک یاسیارمندان رسته سکن یه و از بر امور خارجینفر خواهد بود از طرف وز  3ثر که تعداد آنها حداکن شورا یس و اعضاء ایرئ

 .شوندیانتخاب م مقام سفارت باشند یدارا

ب یه و پس از تصویمعاونان ته یطرح و برنامه توسط شورا یعالیارات شورایف و اختین نامه مربوط بشرح وظایآئ - 2تبصره 

 .بموقع اجراء گذارده خواهد شد ر امور خارجهیوز 

 .ر امور خارجه قابل اجراستیب وز یه و پس از تصویور تهکمذ یطرح و برنامه توسط شورا یعالیل شورایکن نامه طرز تشیآئ

 .دین استفاده نماین و مشاور یتواند در صورت لزوم از متخصصیور مکمذ یشورا-  1تبصره 

 یفیوظا یاجرااقدامات وزارت امور خارجه و  یمعاونان بمنظور مشورت و تبادل نظر و مراقبت در هم آهنگ یشورا - 69ماده 

 .شودیل میکر امور خارجه تشیمقام وز است قائم یده است بر یمقررات بعهده آن شورا واگذار گرد نیه بموجب اک

موقع ر امور خارجه بیب وز یه و با تصویور تهکمذ یمعاونان توسط شورا یل جلسات شورایکن نامه مربوط بطرز تشیآئ-  تبصره

 .خواهد شداجراء گذارده 

 و یو آموزش یلاتیکو شور در انتصاب و ارتقاء مقام و امور تش یدگیرس یاستخدام وزارت امور خارجه برا یشورا - 07ماده 

 .ر امور خارجه بموقع اجراء گذارده خواهد شدیب وز یگردد و نظر شورا پس از تصویمل یکبودجه تش

 :استخدام وزارت امور خارجه عبارتند از یشورا یاعضا

 یو مال یمعاون ادار

 یل ادارکر یمد

 ر امور خارجهین وز ییبه تع یاسیل سکران یاز مد یکی
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 ینیارگز کا سرپرست اداره یس یرئ

 لات و بودجهیکا سرپرست اداره تشیس یرئ

 زکدر مر  یارمندان رسمکا سرپرستان ادارات بانتخاب یدو نفر از رؤسا 

 .خواهد بود یو مال یاست شورا با معاون اداریر 

ر امور خارجه بموقع اجراء گذارده خواهد یب وز یه و پس از تصویمعاونان ته ین ماده توسط شورایا یجرائن نامه ایآئ -  تبصره

 .شد

ت س مؤسساین بهداشت و درمان و رفاه و تأسیار و تأمکط مناسب یجاد محیلف است بمنظور اکوزارت امور خارجه م -  02ماده 

ور کمذ یورال دهد شیکرفاه تش یبنام شورا ینان شاغل و بازنشسته شورائکار کارمندان و ک یاجتماع یتهایفعال و انجام یتعاون

 :شودیل میکر تشیاز نه نفر بشرح ز 

 .یل امور ادارکر یمد -2

 .یل امور مالکر یمد -1

 ز انتخابکدر مر  یارمندان رسمکاز طرف  یمخف یه با رأکارمندان شاغل کارمندان بازنشسته و چهار نفر از کسه نفر از  -0

 .شودیر امور خارجه بموقع اجرا گذارده میب وز یشورا پس از تصو یشنهادهایوند پشیم

ه یهاستخدام ت یله شورایرفاه بوس یشورا یانتخاب یت اعضایف و مدت عضویل و انتخاب و وظایکن نامه طرز تشیآئ - تبصره

 .ر بموقع اجراء گذارده خواهدشدیوز ب یو پس از تصو

مقام  یه داراک یاسیارمندان رسته سکن یر امور خارجه از بین وزارت امور خارجه از طرف وز بازرسا یئت عالیه-  01ماده 

 .شوندیمسفارت باشند انتخاب 

مقام وزارت امور خارجه یاز مأموران عال یکیاست یبر  یهائ ئتیا هیبداند بازرس  یر امور خارجه هر موقع مقتضیوز  - 00ماده 

 .ارمندان آن اعزام خواهد داشتکا و تهیبه امور مأمور  یدگیرس بمنظور

ر امور خارجه بموقع اجراء گذارده خواهد یب وز یه و پس از تصویاستخدام ته یله شوراین ماده بوسیا ین نامه اجرائیآئ-  تبصره

 .شد

 بخش دوم
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 یارمندان رسته ادارک

ارمندان رسته کستند ین یاسیته سه جزء رسکن مقررات یوزارت امور خارجه موضوع بخش اول ا یارمندان فعلک - 04ماده 

 .شوندیم محسوب یادار

 2و  5و  1و  0و  1و  2 یط مندرج در بندهایوزارت امور خارجه علاوه بر شرا یداوطلبان ورود بخدمت در رسته ادار-  03ماده 

 .امل متوسطه باشندکپلم ید ید حداقل داراین مقررات بایماده پنج ا 23و  9و  3و 

 یو استخدام یتوسط وزارت امور خارجه و با نظارت سازمان امور ادار یداوطلبان استخدام رسته ادار یه ورودمسابق - 06ماده 

 .ر بعمل خواهد آمدیز ب یشور و بترتک

 .امتحان هوش-  الف

 .یامتحان اطلاعات عموم-  ب

 .یامتحان فارس - ج

 .یخارج یاز زبانها یکیامتحان -  د

 .ن مقرراتیا 8ده مصاحبه بر طبق بند هـ ما -ـ ه

 .موجب تقدم خواهد بود یط مساویشتر در شرایا بی یگذراندن امتحان دو زبان خارج - 2تبصره 

ص داده نشوند از خدمت یابقاء در خدمت وزارت امور خارجه تشخ یش صالح برایدوره آزما یه در طک یارآموزانک - 1تبصره 

 .امور خارجه را نخواهند داشت ت مجدد در امتحانات وزارتکحق شر  شوند وینار مکبر 

 یبین بترتآنا یع و بازنشستگیوزارت امور خارجه و ترف یارمندان رسته ادارکمشاغل  یبند ه و طبقهین گروه و پاییتع - 00ماده 

 یگریب دین مقررات ترتیه در اک ین شده است مگر در مواردییمربوط تع یها ن نامهیو آئ یشورکاستخدام  ه در قانونکاست 

 .ح شده باشدیتصر 

ن یند ایافت نمایالعاده شغل در  ه فوقکد یاقتضا نما یارمندان رسته ادارکاز  یف بعضیار و وظاکه نوع ک یدر صورت-  08ماده 

 .مربوط برقرار و پرداخت خواهد شد یها و تبصره یشورکقانون استخدام  08ماده  العاده بموجب فوق
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امل متوسطه داشته باشند بعد از چهار کپلم یه حداقل دکرا  یارمندان رسته ادارکاست وزارت امور خارجه مجاز -  09ماده 

  .دیشور اعزام نماکت ثابت خارج از یبمأمور  یزکسازمان مر سال توقف و اشتغال در 

فرانسه  ای یسیانگل یاز زبانها یکیه از عهده امتحان کت ثابت اعزام خواهند شد یبمأمور  یبشرط یارمندان رسته ادارک - تبصره

 .ندیت برآیمأمور  ا زبان محلیو 

 .[ن خواهد ]شدییتع ین نامه آموزشیارمند در آئکزان معلومات لازم ین امتحان و میب ایترت

 یرا با توجه بسوابق خدمت رسم یارمندان رسته ادارکت یات محل مأمور یتواند بنا به مقتضیر امور خارجه میوز -  87ماده 

 .دیصادر نما یاسیو جهت آنان گذرنامه س یمعرف یاسیآنان با مقام س

 :ر خواهد بودیارمندان بشرح ز کل ین قبیا یب معرفیترت

 .یداشته باشند با مقام وابستگ یش از ده سال سابقه خدمت رسمیه بک یارمندانک -2

 .یر سومیداشته باشند با مقام دب یش از چهارده سال سابقه خدمت رسمیه بک یارمندانک -1

 .یر دومیداشته باشند با مقام دب یش از هجده سال سابقه خدمت رسمیه بک یارمندانک -0

 .یر اولیداشته باشند با مقام دب یست و دو سال سابقه خدمت رسمیش از بیه بک یارمندانک -1

 .درجه سه یزنیداشته باشند با مقام را یسال سابقه خدمت رسم 11ش از یه بکه یسانسیارمندان لک -5

 .شوند یاسیوارد رسته س یارمندان رسته ادارکه کور موجب نخواهد شد کمذ یمعرف

 تها بسمتیدر مأمور  یها و مؤسسات دولت ر وزارتخانهیارمندان ساکوزارت امور خارجه و  یارمندان رسته ادارک یمعرف - 82ماده 

 .ممنوع است اردار موقتک

نشده باشد با اجازه وزارت امور  یت معرفیدر محل مأمور  یاسیسبسمت  83طبق ماده  یارمند رسته ادارکه ک یدر موارد

 .خواهد شد یسفارت معرف یجار یدار شدن امور ادار بمنظور عهده یارشد ادار ارمندانکاز  یکیخارجه 

العاده اشتغال  ول فوقت بر اساس جدیدر موقع اعزام بمأمور  یارمندان رسته ادارکت ثابت یالعاده مأمور  فوق-  81ماده 

 :گرددیر پرداخت مین مقررات بشرح ز یا 03شور موضوع ماده کخارج از 

 .یارمند دفترکالعاده  داشته باشند بمأخذ فوق یش از چهار سال سابقه خدمت رسمیه بک یارمندانکب -2

 .فتردارالعاده د داشته باشند بمأخذ فوق یسال سابقه خدمت رسم 3ش از یه بک یارمندانکب -1

 .العاده وابسته داشته باشند بمأخذ فوق یش از ده سال سابقه خدمت رسمیه بک یارمندانکب -0
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 .ر سومیالعاده دب داشته باشند بمأخذ فوق یش از چهارده سال سابقه خدمت رسمیه بک یارمندانکب -4

 .ر دومیالعاده دب وقداشته باشند بمأخذ ف یجده سال سابقه خدمت رسمیش از هیه بک یارمندانکب -3

 .ر اولیالعاده دب داشته باشند بمأخذ فوق یسال سابقه خدمت رسم 11ش از یه بک یارمندانکب -6

 شنهادیبنا به پ یستگیداشته باشند در صورت شا یسال سابقه خدمت رسم 11ش از یه بکه یسانسیارمندان لکب-  تبصره

 .درجه سه پرداخت نمود یزنیالعاده را بمأخذ فوق یائیان مزاتویوزارت امور خارجه مت و موافقت یس مأمور یرئ

 .باشندین مقررات میا 20و  02افت پاداش مشمول مفاد مواد یوزارت امور خارجه از لحاظ در  یارمندان رسته ادارک - 80ماده 

 یت و مرخصیلحاظ مدت مأمور ند از ینمایه در نقاط بد آب و هوا خدمت مکوزارت امور خارجه  یارمندان رسته ادارک-  84ماده 

 .باشندین مقررات میا 21و  22و  23و  53مشمول مفاد مواد  هیو اعطاء پا

با  ه ویشور را تهکخارج از  یتهایمأمور  ینان محلکار ک یوزارت امور خارجه مقررات مربوط به استخدام و بازنشستگ - 83ماده 

 .گذاردیران بموقع اجراء میئت وز یهب یشور و تصوک یو استخدام یادار موافقت سازمان امور

 بخش سوم

 یمقررات عموم

رقابل افشاء بوده و اظهار آن بهر صورت و عنوان ممنوع یرات وزارت امور خارجه غکاتبات و اطلاعات و مذاکه میلک - 86ماده 

 .یف اداریحدود وظا باشد مگر دریم

اند  ران درآمدهیت ایه قبلا بر اثر ازدواج به تابعک یسانکا یگانه و یارمندان وزارت امور خارجه با اتباع بکازدواج -  80ماده 

 .ممنوع است

 .شودیاز خدمت وزارت امور خارجه شناخته م یمتخلف مستعف

رفته یگانه داشته است بخدمت وزارت امور خارجه پذیت بیا سابقاً تابعیگانه باشد و یه همسرش تبعه بک یچ فردیه - 2تبصره 

 .نخواهد شد

داشته است از هر طبقه و مقام  یرانیرایت غیه همسر آنان قبلاً تابعکوزارت امور خارجه  یارمندان فعلکاعزام  - 1ه تبصر 

 .شور را داشته ممنوع استکت آن یه همسر آنان قبلا تابعک یشورهائکت ثابت در یبمأمور 
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 .ده و درخور شأن و مقام آنان باشدید پسندیارمندان وزارت امور خارجه و همسر آنان باک یشخص یرفتار و زندگ-  88ماده 

ارمندان وزارت امور خارجه ممنوع است و متخلف از ک یبرا یاسیس یها ها و دسته ت در احزاب و فرقهیعضو-  89ماده 

با اطلاع وزارت  یه و فرهنگیر یو خ یو ادب یعلم یت در انجمنهایشود. عضویشناخته م یخارجه مستعف خدمت وزارت امور

 .ر خارجه مجاز خواهد بودامو

 .گر ممنوع استیبخدمت موظف د یارمندان وزارت امور خارجه در خارج از ساعات ادارکاشتغال  - 97ماده 

از وزارت امور خارجه  یسب اجازه قبلکمنوط به  یردولتیارمند وزارت امور خارجه در مؤسسات غکاشتغال همسر -  92ماده 

 .باشدیم

 یدر هر محل یت ثابت همسر بهر عنوانین مأمور یشور در حکارمند وزارت امور خارجه در خارج از کاشتغال همسر -  91ماده 

 .وزارت امور خارجه یسب اجازه قبلکبا  یه و فرهنگیر یمؤسسات خ ممنوع است مگر در

راد هرگونه یو اه، مقاله یا انتشار هرگونه نشر یتاب کف یارمندان وزارت امور خارجه موظف هستند هنگام تألک - 90ماده 

 .ندیت نمایمات وزارت امور خارجه را رعایروز تعل یالملل نیاست بیا سیدولت  یخارج استیراجع بس یسخنران

ه بخدمت آنان ک یتا زمان یها و مؤسسات دولت ر وزارتخانهیسا یارمندان رسمکتواند از وجود یوزارت امور خارجه م - 94ماده 

ور ا مؤسسه متبوع بصورت مأمیدر وزارتخانه  یارمند و حفظ پست سازمانکدستگاه متبوع  باشد با موافقتاج داشته یاحت

 .دیاستفاده نما

 بخش چهارم

 نیت متخصصیترب

 یاللات عیتحص یه داراک یاسین داوطلبان ورود به رسته سیوزارت امور خارجه هر ساله از ب یارمندان دفتر حقوقک - 93ماده 

 .شوندیانتخاب م یافکن نمرات باشند بتعداد یحائز بهتر  یودامتحان ور بوده و در یقضائ

ل ضمن انجام یان تحصکه امکاعزام شوند  ید بنقاطیت ثابت اول خود بایدر مأمور  95ور در ماده کارمندان مذک-  96ماده 

 .از فراهم باشدیالملل مورد ن نیحقوق ب یها خدمت در رشته

 .رت امور خارجه پرداخت خواهد شدن نامه از طرف وزایل طبق آئیمخارج تحص
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در  یسازمان یرا مجدداً در حدود پستها یارمندانکن یت چنیوزارت امور خارجه موظف است پس از خاتمه دوره مأمور  - تبصره

 .ددبآنان ارجاع گر  یالمقدور امور حقوق یارمندان حتکل ین قبیه در طول خدمت اکد یبگمارد و مراقبت نما ارکب یدفتر حقوق

 یه حداقل داراکاز یده همه ساله تعداد افراد مورد نین ورز یت مترجمیتواند بمنظور تربیوزارت امور خارجه م-  90اده م

سال کیق مسابقه انتخاب و پس از یسال تمام باشند از طر  یس یثر داراکحداسانس بوده و یدانشناسنامه ]دانشنامه[ ل

ل یقب نیل و اقامت اینه تحصیهز د. یمعتبر اعزام نما یالملل نیسسات با مؤیل بدانشگاهها یز جهت تحصکدر مر  یارآموزک

 .باشدیل بعهده وزارت امور خارجه میارآموزان در مدت تحصک

ادر کاند در  ردهکل ینه وزارت امور خارجه تحصیه بهز کیه دو برابر مدتکند ید تعهد نمایبا 93ارآموزان موضوع ماده ک - 98ماده 

جا بوزارت امور خارجه کیمربوط را  یها نهیلفند دو برابر هز کند و در صورت تخلف میخارجه خدمت نما ترجمه وزارت امور

 .مسترد دارند

 قسمت سوم

 یمقررات مال

 بودجه و اعتبارات-  فصل اول

 .گردد یشور منظور مک یناً بحساب درآمد عمومیع ینسولکحاصل از امور  یدرآمدها - 99ماده 

س و یو امضاء رئ یبا گواه یشاهنشاه ینسولکو  یاسیس یهات یافته مأمور یانجام  یهانه یز هز یصورت ر  - 277ماده 

و در حدود اعتبارات مصوب  یدگین صورتها طبق مقررات رسیشود. ایت مربوط بوزارت امور خارجه فرستاده میحسابدار مأمور 

 .شدمنظور خواهد  ینه قطعیتها محسوب و بهز یبه مأمور  یوجوه ارسال یبپا

 یرا در ابتدا یو اعتبارات ارز 21/ 0هر سه ماه بمأخذ  یبودجه وزارت امور خارجه را در ابتدا یالیخزانه اعتبارات ر  - 272ماده 

 .دهد یار وزارت امور خارجه قرار میگردان در اخت بصورت تنخواه 21/ 2بمأخذ هر ششماه 

 .دیز نمایرماه سال بعد وار یم تکیو  یضوع ماده فوق را تا سگردان مووزارت امور خارجه موظف است تنخواه  - تبصره

از را در حدود اعتبارات مصوب و بر اساس یمورد ن یو فرشها ینیاء و لوازم تزئیوزارت امور خارجه مجاز است اش-  271ماده 

 .دینما یردایشور خر کا خارج از یات از داخل یت مقتضیوزارت امور خارجه با رعا ه و اموالین نامه ابنیآئ

 .ممنوع است یرانیرایغ ید قالیخر 

https://iranarze.ir/blog/azmoon90/
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 ین و پس از موافقت وزارت دارائید تدوینماین مییر امور خارجه تعیه وز ک یونیسیمکه و اموال توسط ین نامه ابنیآئ - تبصره

 .خارجه بمورد اجرا گذارده خواهد شدر امور یب وز یبا تصو

 فصل دوم

 العاده روزانه نه سفر و فوقیهز 

فتن ر  یط هوائیبل یشوند. بهایشور اعزام مکا ثابت خارج از یت موقت یه بمأمور که مأموران وزارت امور خارجه یلکب-  270ماده 

پرداخت  یالملل نیمؤسسات حمل و نقل ب ین فاصله مطابق تعرفه رسمیتر  وتاهکران برابر یت و برگشتن بایمأمور  بمحل

 .شودیم

 زن و فرزندان( مطابقخانواده ) یط مسافرت هوائیبل یبرند بهایت میخود را بمحل مأمور ه خانواده کبمأموران ثابت -  274ماده 

 .گرددیس خانواده پرداخت میط رئیدرجه بل

 .گرددیپرداخت م یسالگ 15فل مأمور تا کور تحت تکط اولاد ذیبل ین بهایفل مأمور همچنکط دختر تحت تیبل یبها

 یهوائ کیط درجه یبل یتها بهایا مأمور یز کرجه و معاونان و سفراء اعم از شاغل در مر مقام وزارت امور خا به قائم-  273ماده 

پرداخت  یهوائ 1ط درجه یبل یبها یارمندان رسته ادارکن بیشوند همچنیا موقت اعزام میت ثابت یبمأمور  هکیر مأمورانیو بسا

 .شودیم

 داده یهوائ کیط درجه یبل یروند بها یم یت رسمیمأمور ر امور خارجه بیت وز یه در معک یاسیارمندان رسته سکب - تبصره

 .شودیم

ر خود را ه همسکیته( دارند در صورتیردکآت ثابت )یرنده مأمور یشور پذکعلاوه بر  یگرید یشورهاکه در کیبه سفرائ-  276ماده 

 .گرددیرفت و برگشت همسر پرداخت م یط هوائیبل یهمراه ببرند بها

 یز مکرنده به مر یشور پذک یرؤسا یه بمناسبت مسافرت رسمکفت و برگشت سفراء و همسر آنان ط ر یبل یبها-  270ماده 

 .شد ند پرداخت خواهدیآ

 یتهایخدمت در مأمور  یدارند و برایافت میحقوق در  ینان محلکار که از بودجه کینان و خدمتگزارانکار کارمندان و کب - 278ماده 

 .ت داده خواهد شدیتا محل مأمور  1درجه  یط هوائیبل یشوند بهایزام مز انتخاب و اعکاز مر  ینسولک و یاسیس
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ت خدمت یه حداقل دو سال در محل مأمور کداده خواهد شد  ین بشرطیل مستخدمین قبیط مراجعت ایبل یبها-  تبصره

 .طرف وزارت امور خارجه احضار شوند ه ازکنموده باشند مگر آن

ابت ت ثیا از محل مأمور یشوند و یز احضار مکا بمر یشور اعزام و کت خارج از یبت بمأمور ه بطور ثاکه مأموران یلکب - 279ماده 

محل  یندگینما یه بگواهکنه حمل اثاثه در مقابل ارائه اسناد مثبته یگردند هز یمنتقل م یگریت ثابت دیمأمور خود بمحل 

 :گرددیر پرداخت میجدول ز  ده باشد مطابقیت عضو رسیمأمور 

 .ایا در ین یق زمیعب از طر کمتر م 12ا یهمراه و سه تن بار  یلو بار هوائیک 133سفراء متأهل: 

 .ایا در ین یق زمیعب از طر کمتر م 21ا یهمراه و دو تن بار  یلو بار هوائیک 223سفراء مجرد: 

 .ایا در ین یق زمیعب بار از طر کمتر م 23/ 5ا یم یهمراه و دو تن و ن یلو بار هوائیک 283زنان متأهل: یرا

 .ایا در ین یق زمیعب بار از طر کمتر م 21ا یهمراه و دو تن  یلو بار هوائیک 213زنان مجرد: یرا

 .ایا در ین یق زمیعب بار از طر کمتر م 21ا یهمراه و دو تن  یلو بار هوائیک 203ر مأموران ثابت متأهل: یسا

 .ایا در ین یق زمیعب بار از طر کمتر م 23/ 5ا یم تن یو ن کیهمراه و  یلو بار هوائیک 233ر مأموران ثابت مجرد: یسا

بخواهند جنازه  یند و خانواده متوفیت فوت نمایفل او در محل مأمور کا فرزندان تحت تیا همسر یهرگاه مأمور -  227ماده 

در  واهد نمود وه خیو حمل و نقل جنازه را تا تهران تأد یبند و بسته یائینه مومیاورند وزارت امور خارجه هز یبران یرا با یمتوف

 .شودیو دفن پرداخت م فنکنه یصورت دفن در محل خدمت هز 

 .گرددیه مین مقررات تأدیطبق مفاد ا ینه سفر معاودت خانواده متوفیهز  -  تبصره

ه وسائل ینه سفر بنام جبران خسارت تهیت مأمور لغو شود معادل نصف هز کت قبل از حر یم مأمور کهرگاه ح-  222ماده 

 .نخواهد شدته مسافرت پس گرف

 :ر پرداخت خواهد شدیشوند بر اساس ضوابط ز یت موقت اعزام میز بمأمور که از مر کیارمندانکالعاده روزانه  فوق-  221ماده 

 .روز مأمور ثابت مجرد هم مقام مأمور موقت کیالعاده  العاده روزانه معادل فوق فوق -2

 .(ق اسناد مثبتهبر طب) 1ه اطاق و صبحانه در هتل درجه یراک -1

 .ر متأهلیروز سف کیالعاده  ر امور خارجه معادل فوقیمقام وز  ر و قائمیالعاده روزانه وز  فوق -0

 .(برابر اسناد مثبته) کیر امور خارجه در هتل درجه یمقام وز ر و قائمینه آپارتمان وز یهز  -4
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 .ر مجردیروز سف کیالعاده  ز معادل فوقکمر  ل و سفراء شاغل درکران یالعاده روزانه معاونان، مد فوق -3

 .(بر طبق اسناد مثبته) 2ن ماده در هتل درجه یا 5ه اطاق و صبحانه مقامات بند یراک -6

ت ت موقیباشند و جهت انجام مأمور  یپست ثابت سازمان یشور متصدکه در خارج از ک یالعاده روزانه مأمورانفوق  - 220ماده 

 .گرددیمتر نباشد پرداخت مکال یهزار ر کیه از کنیحقوق آنان مشروط بر ا 13/ 2ل معادند یآیران میبا

ا یت و یشور محل مأمور کت موقت بداخل یانجام مأمور  یه براکشور کالعاده روزانه مأموران ثابت خارج از  فوق - 224ماده 

 .پرداخت خواهد شد 221شوند طبق ماده یت ثابت خود اعزام میمأمور خارج از محل 

 .شور خواهد بودک یو مال ینشده است مشمول مقررات استخدام ینیب شین مقررات پیه در اک یموارد - 223ماده 

 یمقررات انضباط - قسمت چهارم

 و مجازاتها یر و تخلف اداریتقص-  فصل اول

 :ن قرار استیاز ا یرات اداریتخلفات و تقص - 226ماده 

 .فهیدر انجام وظ یانگار غفلت و سهل -2

 .تیفه با سوء نیر در انجام وظیتأخ -1

 .اران و ارباب رجوعکنسبت بهم یاعمال غرض در امور ادار -0

 .یف و انضباط اداریالکف و تیمربوط بوظا یها ن نامهیا تخلف از مقررات و آئیت و یعدم رعا -4

 .اران و ارباب رجوعکن و مقررات نسبت بهمیقوان یض در اجرایتبع -3

ا یت و غفلت و تسامح در حفظ اموال و یا اوراق بهادار بدون سوء نیو  یها و اسناد سجل ا گذرنامهیآوردن وجوه و  سرک -6

ر ینباشد و صرفاً تقص یه عمل مشمول قانون مجازات عمومکیا اوراق بهادار در صورتیو  [ی]وجوه دولت یا وجوه و دولتیاسناد و 

 .شود یتلق یا تخلف اداریو 

 



 

 
29 

خارجه امور وزارت انضباطی و مالی استخدامی، تشکیلاتی، مقررات    

 .دستورات مقامات مافوق یرد از اجراتم -0

 .باشد یا برخلاف شرافت و شئون شغلیشور لطمه وارد سازد و کت یثیه به حک یاقدام بهر عمل -8

 .ن مقرراتیا 82ردن اسرار در حدود ماده کفاش  -9

 .ف نموده استیلکه قانون و مقررات آنرا تکیر مواردیدر غ یدادن گواه -27

ت آنرا افیه حق در ک یباشخاص یم گواهیا تسلیافت آنرا دارند و یه حق در ک یباشخاص کا مدار ی یم گواهیاز تسل یخوددار -22

 .ندارند

 .داشته باشد یفریکه موضوع جنبه کمگر آن یا گزارش خلاف واقع در امور اداری یدادن گواه -21

 .خدمت بدون عذر موجه کتر  -20

 .نوعاد به استعمال مواد مخدر از هر یاعت -24

 .رات آنانینظارت نسبت به اعمال و رفتار مرئوسان و ندادن گزارش در مورد تخلفات و تقص یاهمال رؤساء در اجرا -23

 .رجوعاران و ارباب کبا هم یت و شئون ادارکرفتار خارج از نزا -26

 .ا اوقات مقرریل و یتعط یخارج از روزها یل خدمات اداریتعط -20

 :ر استیبقرار ز  یادار یمجازاتها-  220ماده 

 .بدون درج در پرونده یتبکخ یا توبیاخطار  - الف

 .با درج در پرونده یتبکخ یا توبیاخطار  - ب

 .ماه تا ششماهکیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا ک - ج

 .سالکیانفصال موقت از خدمت از سه ماه تا -  د

 .تا سه مقام کیتنزل  -ـه
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 .ر خارجهاخراج از خدمت وزارت امو-  و

 :ر خواهد بودیز  یمشمول مجازاتها 222ور در ماده کرات مذیتخلفات و تقص -  228ماده 

 

 راتیتخلفات و تقص

 

 راتیمجازات تخلفات و تقص

 

در انجام  یانگارغفلت و سهل  - 2

 فهیوظ

 

بدون درج در  یتبکخ یا توبیاخطار 

درج  با یتبکخ یا توبیا اخطار یپرونده 

سوم  کیسر تا ک ایدر پرونده خدمت 

ماه تا ششماه کیا از یحقوق و مزا

 ت مورد.یحسب اهمبر

 

فه با سوء یر در انجام وظیتأخ - 1

 ت.ین

 

اه مکیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا ک

ا انفصال موقت از خدمت یتا ششماه 

ت یسال برحسب اهمکیاز سه ماه تا 

 مورد.

 

 یاعمال غرض در امور ادار - 0

 ارباب رجوع ایاران کنسبت بهم

 

اه مکیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا ک

ا انفصال موقت از خدمت یتا ششماه 

ت یسال برحسب اهمکیاز سه ماه تا 

 مورد.

 

ا تخلف از یت و یعدم رعا - 1

 یها ن نامهیمقررات مصوب و آئ

 

 با درج در پرونده یتبکخ یا توبیاخطار 

سوم حقوق و  کیسر تا کا ی خدمت

ا انفصال یماه تا ششماه کیا از یمزا
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ط ف و انضبایالکمربوط بوظائف و ت

 .یادار

سال کیموقت از خدمت از سه ماه تا 

 ت مورد.یبرحسب اهم

 

ن و یقوان یض در اجرایتبع - 5

اران و ارباب کمقررات نسبت بهم

 رجوع

 

اه مکیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا ک

ا انفصال موقت از خدمت یتا ششماه 

ت یسال برحسب اهمکیاز سه ماه تا 

 مورد.

 

ا گذرنامه و یسر آوردن وجوه و ک - 2

ا اوراق بهادار بدون یو  یاسناد سجل

ت و غفلت و تسامح در حفظ یسوء ن

ا ی یا وجوه دولتیا اسناد و یاموال و 

ه عمل کیاوراق بهادار در صورت

 یمشمول قانون مجازات عموم

ً تقص  ا تخلفیر و ینباشد و صرفا

 .شود یتلق یادار

 

خ یا توبیعلاوه بر جبران خسارت اخطار 

ر سکا یبا درج در پرونده خدمت  یتبک

ا از یسوم[ حقوق و مزا کیسوم ]کیتا 

ا انفصال موقت از یماه تا شش ماه کی

سال برحسب کیماه تا  خدمت از سه

 ت مورد.یاهم

 

دستورات مقامات  یتمرد از اجرا - 3

 مافوق.

 

 51ه ن تمرد مشمول مادیه اکیدر صورت

ر تا سکنباشد  یشورکقانون استخدام 

ماه تا کیا از یسوم حقوق و مزا کی

از  ا انفصال موقت از خدمتیششماه 

ه تا س کیا تنزل یسال کیسه ماه تا 

 ت مورد.یمقام بر حسب اهم

 

 تیثیه به حک یاقدام بهر عمل - 8

 

ل موقت از خدمت از سه ماه تا انفصا
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ا برخلاف یشور لطمه وارد سازد و ک

 باشد . یشرافت و شئون شغل

ا یتا سه مقام  کیا تنزل یسال کی

اخراج از خدمت وزارت امور خارجه 

 ت مورد.یبرحسب اهم

 

ردن اسرار موضوع ماده کفاش  - 9

ه افشاء کین مقررات در صورتیا 82

 نداشته باشد . یفریکآن جنبه 

 

اه مکیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا ک

وقت از خدمت ا انفصال میتا ششماه 

ه تا س کیا تنزل یسال کیاز سه ماه تا 

وزارت امور ا اخراج از خدمت یمقام و 

 ت مورد.یخارجه برحسب اهم

 

ه ک یر مواردیدر غ یدادن گواه - 23

ف نموده یلکقانون و مقررات آنرا ت

 است.

 

 با درج در پرونده یتبکخ یا توبیاخطار 

سوم حقوق و  کیسر تا کا یخدمت 

ماه تا ششماه برحسب کیا از یمزا

 ت مورد.یاهم

 

 یم گواهیاز تسل یخوددار - 22

افت یه حق در ک یبه اشخاص کمدار 

 یم گواهیا تسلیآنرا دارند 

افت آنرا یه حق در ک یباشخاص

 ندارند

 

 با درج در پرونده یتبکخ یا توبیاخطار 

سوم حقوق و  کیسر تا کا یخدمت 

ماه تا ششماه برحسب کیا از یمزا

 ردت مویاهم

 

ا گزارش خلاف ی یدادن گواه - 21

ه کمگر آن یواقع در امور ادار

 داشته باشد. یفریکموضوع جنبه 

 

اه مکیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا ک

ا انفصال موقت از خدمت یتا ششماه 

ا ی کیا تنزل یسال و کیاز سه ماه تا 

 ت موردیسه مقام برحسب اهم
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 خدمت بدون عذر موجه. کتر  - 20

 

 با درج در پرونده یتبکخ یا توبیار اخط

سوم حقوق و  کیسر تا کا یخدمت 

ا انفصال یماه تا ششماه کیا از یمزا

تنزل ا یسال و کیموقت از سه ماه تا 

ا اخراج از خدمت یتا سه مقام و  کی

ت یوزارت امور خارجه برحسب اهم

خدمت دو ماه  که تر کیمورد و در صورت

انون ق 25شتر باشد طبق ماده یا بی

 رفتار خواهد شد یشورکاستخدام 

 

اد باستعمال مواد مخدر از یاعت - 21

 هر نوع.

 

انفصال موقت از خدمت از سه ماه تا 

 مدت یه در انقضاکیسال در صورتکی

اد خود ادامه دهد. از یت به اعتیومکمح

خدمت وزارت امور خارجه اخراج 

 خواهد شد.

 

نظارت  یاهمال رؤسا در اجرا - 25

به اعمال و رفتار مرئوسان و نسبت 

ندادن گزارش در مورد تخلفات و 

 رات آنان.یتقص

 

 با درج در پرونده یتبکخ یا توبیاخطار 

سوم حقوق و  کیسر تا کا یخدمت 

 ا انفصالیماه تا ششماه و  کیا از یمزا

سال کیموقت از خدمت از سه ماه تا 

 ت مورد.یبرحسب اهم

 

ف ت و خلاکرفتار خارج از نزا - 22

 اران و اربابکبا هم یشئون ادار

 رجوع

 

 با درج در پرونده یتبکخ یا توبیاخطار 

سوم حقوق و  کیسر تا کا یخدمت 
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ماه تا ششماه برحسب کیا از یمزا

 ت مورد.یاهم

 

خارج از  یل خدمات اداریتعط - 23

 ا اوقات مقرریل و یتعط یروزها

 

 با درج در پرونده یتبکخ یا توبیاخطار 

سوم حقوق و  کیسر تا کا یخدمت 

ماه تا ششماه برحسب کیا از یمزا

 ت مورد.یاهم

 فهیدر انجام وظ یانگار غفلت و سهل -2

ا یمزا سوم حقوق و کیسر تا کا یبا درج در پرونده خدمت  یتبکخ یا توبیا اخطار یبدون درج در پرونده  یتبکخ یا توبیاخطار 

 .ت موردیحسب اهمماه تا ششماه بر کیاز 

 تیفه با سوء نیر در انجام وظیتأخ -1

 .ت موردیسال برحسب اهمکیا انفصال موقت از خدمت از سه ماه تا یماه تا ششماه کیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا ک

 ا ارباب رجوعیاران کنسبت بهم یاعمال غرض در امور ادار -0

 .ت موردیسال برحسب اهمکیخدمت از سه ماه تا  ا انفصال موقت ازیماه تا ششماه کیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا ک

 یف و انضباط اداریالکمربوط بوظائف و ت یها ن نامهیا تخلف از مقررات مصوب و آئیت و یعدم رعا -4

ا انفصال موقت از یماه تا ششماه  کیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا کا یبا درج در پرونده خدمت  یتبکخ یا توبیاخطار 

 .ت موردیحسب اهمسال برکیماه تا خدمت از سه 

 اران و ارباب رجوعکن و مقررات نسبت بهمیقوان یض در اجرایتبع -3

 .ت موردیسال برحسب اهمکیا انفصال موقت از خدمت از سه ماه تا یماه تا ششماه کیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا ک

اد ا اسنیت و غفلت و تسامح در حفظ اموال و یهادار بدون سوء نا اوراق بیو  یا گذرنامه و اسناد سجلیسر آوردن وجوه و ک -6

 یتلق یا تخلف اداریر و ینباشد و صرفاً تقص یه عمل مشمول قانون مجازات عمومکیا اوراق بهادار در صورتی یا وجوه دولتیو 

 .شود

ماه تا کیا از یسوم[ حقوق و مزا کیسوم ]کیسر تا کا یبا درج در پرونده خدمت  یتبکخ یا توبیعلاوه بر جبران خسارت اخطار 

 .ت موردیسال برحسب اهمکیماه تا  ا انفصال موقت از خدمت از سهیشش ماه 
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 دستورات مقامات مافوق یتمرد از اجرا -0

ا یماه تا ششماه کیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا کنباشد  یشورکقانون استخدام  51ن تمرد مشمول ماده یه اکیدر صورت

 .ت موردیتا سه مقام برحسب اهم کیا تنزل یسال کیاز سه ماه تا  وقت از خدمتانفصال م

 باشد یا برخلاف شرافت و شئون شغلیشور لطمه وارد سازد و کت یثیه به حک یاقدام بهر عمل -8

ت یسب اهما اخراج از خدمت وزارت امور خارجه برحیتا سه مقام  کیا تنزل یسال کیانفصال موقت از خدمت از سه ماه تا 

 .مورد

 نداشته باشد یفریکه افشاء آن جنبه کین مقررات در صورتیا 82ردن اسرار موضوع ماده کفاش  -9

ام و تا سه مق کیا تنزل یسال کیا انفصال موقت از خدمت از سه ماه تا یماه تا ششماه کیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا ک

 .ت موردیموزارت امور خارجه برحسب اها اخراج از خدمت ی

 .ف نموده استیلکه است.قانون و مقررات آنرا تک یر مواردیدر غ یدادن گواه -27

 .دت مور یماه تا ششماه برحسب اهمکیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا کا یبا درج درپرونده خدمت  یتبکخ یا توبیاخطار 

را افت آنیه حق در ک یباشخاص یم گواهیا تسلیند افت آنرا دار یه حق در ک یبه اشخاص کمدار  یم گواهیاز تسل یخوددار -22

 .ندارند

 ردت مویماه تا ششماه برحسب اهمکیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا کا یبا درج در پرونده خدمت  یتبکخ یا توبیاخطار 

 داشته باشد یفریکه موضوع جنبه کمگر آن یا گزارش خلاف واقع در امور اداری یدادن گواه -21

قام ا سه می کیا تنزل یسال و کیا انفصال موقت از خدمت از سه ماه تا یماه تا ششماه کیا از یوم حقوق و مزاس کیسر تا ک

 .ت موردیبرحسب اهم

 خدمت بدون عذر موجه کتر  -20

 ها انفصال موقت از سیماه تا ششماه کیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا کا یبا درج در پرونده خدمت  یتبکخ یا توبیاخطار 

 که تر کیت مورد و در صورتیا اخراج از خدمت وزارت امور خارجه برحسب اهمیتا سه مقام و  کیتنزل ا یسال و کیماه تا 

 .رفتار خواهد شد یشورکقانون استخدام  25شتر باشد طبق ماده یا بیخدمت دو ماه 

 اد باستعمال مواد مخدر از هر نوعیاعت -24

اد خود ادامه دهد. از خدمت یت به اعتیومکمدت مح یه در انقضاکیسال در صورتکیا انفصال موقت از خدمت از سه ماه ت

 .وزارت امور خارجه اخراج خواهد شد
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 رات آنانینظارت نسبت به اعمال و رفتار مرئوسان و ندادن گزارش در مورد تخلفات و تقص یاهمال رؤسا در اجرا -23

 ا انفصال موقت ازیماه تا ششماه و  کیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا کا یبا درج در پرونده خدمت  یتبکخ یا توبیاخطار 

 .ت موردیحسب اهمسال برکیخدمت از سه ماه تا 

 رجوع اران و اربابکبا هم یت و خلاف شئون ادارکرفتار خارج از نزا -26

 .ردت مویماه تا ششماه برحسب اهمکیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا کا یبا درج در پرونده خدمت  یتبکخ یا توبیاخطار 

 ا اوقات مقرریل و یتعط یخارج از روزها یل خدمات اداریتعط -20

 .ردت مویماه تا ششماه برحسب اهمکیا از یسوم حقوق و مزا کیسر تا کا یبا درج در پرونده خدمت  یتبکخ یا توبیاخطار 

بند الف و ب  یر دلائل مجازاتهاکتوانند با ذ یتها میمأمور  یال مربوط و رؤسکران یر امور خارجه و معاونان و مدیوز  -  تبصره

 .ندین اجرا نمایدر مورد مستخدم یارجاع بدادگاه انتظام را بدون 223از ماده 

ر مدت دو سال یا تقصیاب تخلف کخ ارتیدو سال است. هرگاه از تار  یرات اداریمدت مرور زمان در تخلفات و تقص - 229ماده 

نشود  دادگاه صادر یب دو سال بگذرد و رأیخ صدور دستور تعقیا از تار یب از مقامات مربوط صادر نشود و یتعق بگذرد و دستور

ن ییعر منتسب بمستخدم منوط به تیا تقصیبه تخلف  یدگیه رسکیست. در مواردینب یر قابل تعقیگر آن تخلف و تقصید

در  مستخدم یف نهائیلکن تییتا تع یدادگاه انتظام در یدگیف رسیخ توقیاست از تار  یفریک یدر دادگاهها یف ویلکت

 .گرددیمتوقف م یر اداریا تقصیمرور زمان تخلف  یفریک یدادگاهها

 .خواهد بود یمدن ین دادرسیور در آئکر مشمول مرور زمان مذیاز تخلف و تقص یجبران خسارت ناش

 یاست و مجازات معاون بسته بدرجه همراه یت فاعل اصلن مجازایر و تخلفات عیاء در تقصکا شر ی کیمجازات شر -  217ماده 

 .ص دادگاه استیب به تشخکمرتاو با  کمکو 

ه کیتوأماً باشد در صورت یرات اداریو تقص یفریکن یه مشمول قوانکشود  یاب اعمالکهرگاه مستخدم متهم بارت-  212ماده 

پرونده امر بمراجع  یانتظام یباشد ضمن انجام دادرسمقدور  یاز بزه عموم یر اداریتقص کیکتف یانتظامبنظر دادگاه 

 یدادرس یتدار جزائیاز مراجع صلاح یم نهائکن صورت تا صدور حیر ایشود و در غیمفرستاده  یفریکب یتعق یتدار برایصلاح

 .گردد یمتوقف م

و  الاتباع است لازم یانتظامدادگاه  یمستخدم برا یگناهیا بی یارکص بزهیث تشخیاز ح یعموم یم دادگاههاکح-  211ماده 

 نمورد بانفصالیز مستخدم را در این یاز جهات متوقف گردد و دادگاه انتظام یبجهت یامر در مراجع عموم بیه تعقکیدر مورد
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ق جزء سابقه خدمت مستخدم محسوب و حقوق یرده باشد مدت تعلکوم نکخارجه مح ا اخراج از خدمت وزارت اموریموقت 

 .پرداخت خواهد شد ق باویام تعلیا

 فصل دوم

  بیشروع به تعق

 :ارمند شروع خواهد شدکب یق امر و تعقیر تحقیدر موارد ز -  210ماده 

 .ارمند از طرف اشخاص بوزارت امور خارجهکر یا تقصیا اعلام تخلف و یت یاکول شوص -2

 .یوصول گزارش از مقامات رسم -1

 .س مربوطیگزارش رئ -0

 .ریدستور وز  -4

ق در اطراف موضوع را صادر یر امور خارجه دستور تحقیوز  222ور در ماده کرات و تخلفات مذیاز تقص کیدر هر  -  214ده ما

 ه مقام ارجاعکیند و در صورتکامر را ضمن اعلام نظر گزارش  یلف است ظرف ده روز چگونگکم یدگیو مأمور رسد ینما یم

 .ندکیارجاع م یبه دادستان انتظام پرونده را ب امر را لازم دانستیننده تعقک

اشد بر داشته ب یشتریاز بفرصت بین یدگیرس یلازم برا که مدار یا تهیرد و یشور انجام گکق در خارج از یه تحقکیدر صورت

 .لازم علاوه خواهد شدن ماده مدت یمدت مقرر در ا

ستان باشند دادیز در مظان اتهام مین یگریدان دارمنکا یارمند که کارمند معلوم شود کب یه ضمن تعقکیدر صورت-  213ماده 

 .دینما یر امور خارجه گزارش میموضوع را به وز  یمقتض صدور دستور یبرا

ننده ک م مقام ارجاعیب منوط به تصمیا ادامه تعقیص ندهد ختم یب متهم را لازم تشخیه دادستان تعقکیدر صورت-  216ماده 

 .است

نده نکد مقام ارجاع یین نظر مورد تأیباشد و ا یادستان بر لزوم جلب مستخدم متهم به دادرسه نظر دک یدر مورد-  210ماده 

 .ابدی یور خاتمه مکمقام مذ ب به امریرد تعقیقرار نگ
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ت ظرف لف اسکرد دادستان میننده قرار گک د مقام ارجاعییارمند مورد تأکب یه نظر دادستان بر لزوم تعقکیدر مورد-  218ماده 

 .ارسال دارد ینیارگز کبه  یطرح در دادگاه انتظام یفرخواست پرونده امر را برایکم یروز با تنظپنج 

 .ندکفرخواست را به متهم ابلاغ یکهفته رونوشت  کیلف است ظرف کم ینیارگز ک

 :ح شودید تصر یر بایات ز کفرخواست نیکدر -  219ماده 

 .و محل خدمت متهم ینام و نام خانوادگ -2

 .قرار دارد یشورکقانون استخدام  211موضوع ماده  یاز حالات استخدام کیدامکدر متهم  -1

 .ن مقرراتیا 222ن مندرج در ماده یاز عناو یکیق آن با یمنتسب به مستخدم و تطب ین خطاییتع -0

 .لیاتهام به تفص کل و مدار یدلا -4

م یتسل ینیارگز که در دفاع خود دارد به کرا  یکو مدار  یتبکفرخواست جواب یکافت یمتهم ظرف ده روز پس از در  - 207ماده 

 .ندکاتهام مراجعه  کدارد به پرونده و اصل مدار  د. متهم حقینما یم

ثر از سه ماه تجاوز که حداک یشور باشد با نظر دادگاه علاوه بر ده روز مدت مناسبکه متهم خارج از کیدر صورت-  202ماده 

 کا رونوشت مدار ی یپکد دادگاه فتویمراجعه به پرونده را بنما یتقاضا یارمندکاهد شد و اگر مهلت داده خو یرد بوکنخواهد 

 .نمود مورد تقاضا را جهت متهم ارسال خواهد

 .تم با دادگاه اسین مورد اتخاذ تصمید و در ایمهلت نما یاز دادگاه تقاضا یدفاع کل مدار یمکت یتواند برایمتهم م-  201ماده 

اه س دادگیا مهلت مقرر پرونده را فوراً نزد رئیا انقضاء موعد یموظف است پس از وصول پاسخ متهم و  ینیرگز اک - 200ماده 

 .تدار ارسال داردیصلاح

 فصل سوم

  وزارت امور خارجه یت دادگاه انتظامیسازمان و صلاح

 .شود یم میدنظر تقسیو تجد یبه دو درجه بدو یدادگاه انتظام - 204ماده 

https://iranarze.ir/blog/azmoon90/
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س و چهار عضو و هر دو دادگاه بتعداد یرئ کی یدنظر دارایس و دو عضو و دادگاه تجدیرئ کی یدارا یدادگاه بدو-  203ماده 

فه یانجام وظ یاعضاء اصل یس دادگاه بجایبدعوت رئ یاب عضو اصلیه در غکالبدل خواهند بود  یعل عضو یدارا یافک

 .ندینمایم

ر امور خارجه منصوب خواهد یم وز که بحکدادستان خواهد داشت  کیدنظر یجدو ت یبدو یهااز دادگاه  کیهر  - 206ماده 

 .شد

دانشنامه  ید دارایشوند بایر امور خارجه منصوب میه از طرف وز کو اعضاء آن و دادستان  یس دادگاه بدویرئ-  200ماده 

ه داشت یت اداریومکد سابقه محیباده سال سابقه خدمت در وزارت امور خارجه باشند و در هر حال نسانس حقوق و حداقل یل

 .باشند

 .از سفراء خواهد بود یکیا با یاز معاونان وزارتخانه و  یکیا یر امور خارجه یم وز کدنظر بموجب حیاست دادگاه تجدیر 

 یخصه شر امور خارجینصورت وز یر ایبا مقام او باشد در غ یا حداقل مساوید بالاتر از مقام متهم یس دادگاه بایقام رئ -  تبصره

 .دینماین مییمورد خاص تع یبا مقام متهم باشد برا یا مساویبالاتر مقام  یه داراکرا 

قرار دارد و در  یه در مقام بالاترکند، عضو دادگاه کت کشر  ینتواند در دادرس یس دادگاه بدویه رئکدر هر مورد  - 208ماده 

 شتر است دادگاه را اداره خواهدیه سابقه خدمتش در آن مقام بکنشتر از اعضاء دادگاه آیا بیدو نفر ن یمقام ب یصورت تساو

 .ردک

ه ک یفیوظا یها بدون عذر موجه از اجراو دادستان  یدنظر انتظامیو تجد یبدو یدادگاهها یهرگاه رؤسا و اعضا-  209ماده 

ن مقررات یشوند، طبق ا یئب خطاکف محول مرتیوظا یا در اجرایند ک یشود خودداریمقررات به آنان محول من یبموجب ا

 .با آنان رفتار خواهد شد

 .است ینیارگز کبا اداره  یانتظام یدادگاهها یامور دفتر یاجرا-  247ماده 

 فصل چهارم

 یدگیرس یچگونگ

 .ندکیرا شروع م یدگیفرخواست دادستان رسیکدادگاه بمحض وصول  - 242ماده 

 :ندکامتناع  یدگیا متهم از رسیراد دادستان یا بلحاظ اید رأساً و یبا یاما عضو دادگاه انتظیس یر رئیدر موارد ز -  241ماده 
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 .ارمند متهم باشدکم یس مستقیا عضو دادگاه رئیس یهرگاه رئ -2

 .نفع باشدیا عضو دادگاه در موضوع مطروح ذیس یهرگاه رئ -1

 .درجه دوم از طبقه سوم داشته باشند تا یا سببی یا همسرش با متهم قرابت نسبیا عضو دادگاه خود یس یهرگاه رئ -0

مه کمحاتا درجه دوم از طبقه سوم با متهم دارند.  یا سببی یه قرابت نسبک یا اشخاصیا عضو دادگاه با متهم و یس یهرگاه رئ -4

 یزائپنجسال و در امور ج یم در امور حقوقکح یوم شده باشد و از موقع اجراکت آنها محیا بطرفیداشته  یا جزائی یحقوق

 .ت مقرر است نگذشته باشدیثیاعاده ح یه براکرا  یمدت

 .رده باشدکده یا عضو دادگاه سابقاً در موضوع اتهام رسماً اظهار عقیس یهرگاه رئ -3

ن ید و دادگاه ایرا بنما یدادگاه انتظام یاز اعضا کیا هر یس یا متهم درخواست رد رئیه دادستان کیدر تمام موارد - 240ماده 

 .البدل دعوت خواهد شد یشخص مردود عضو عل یند بجاکد را قبول رایا

 .دینما یارشناس را اخذ مکارشناس باشد دادگاه نظر کارمند مستلزم جلب نظر کباتهام  یدگیهرگاه رس - 244ماده 

نده را ا پروید یتفع نماتواند نقص مزبور را راساً مر یند مکمشاهده  ینقص یدر پرونده اتهام یهرگاه دادگاه انتظام-  243ماده 

ا ینصورت دادستان یارشناس ارسال دارد در اکا ینزد دادستان  ینیارگز کقات توسط یل تحقیمکت ر موارد نقص جهتکبا ذ

 .دهدیند نقص را رفع و پرونده را اعاده مکیمن ییمورد تع یه دادگاه باقتضاک یارشناس ظرف مدتک

 یتیناا جیاب جنحه کارمند مزبور مظنون بارتکند کشف کارمند کبه اتهام  یدگیرس در ضمن یهرگاه دادگاه انتظام-  246ماده 

 .دیت اعلام نمایصلاحیاست فوراً مراتب را به مراجع ذ لفکباشد میز مین

تم و را خ یدگیفرخواست و مدافعات متهم رسیکمستند  کبا ملاحظه اسناد و مدار  یدگیل رسیمکدادگاه پس از ت - 240ماده 

 .ندک یماقدام  یأبصدور ر 

ا یس یف رئیلکرافع ت یدگیا پس از اختتام رسین یح یا عضو دادگاه انتظامیس یت رئیم اعزام بمأمور کصدور ح-  248ماده 

ز کر در م یو صدور رأ یدگیلف است تا خاتمه رسکا عضو میس ینخواهد بود و رئ یدر جلسات و صدور رأ تکور بشر کعضو مذ

ادگاه ا عضو دیس ینصورت رئیه در اکمتوقف شده باشد  یارجاع امر به مراجع قضائ ادگاه بعلتد یدگیه رسکنیباشد مگر ا

ضو ت رفته عیه بمأمور ک یا عضویس یرئ یبجا یمراجع قضائجه از طرف ید و پس از اعلام نتینما یمت میت عز یبمحل مأمور 

 .دینما یت مکالبدل در دادگاه شر  یعل
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 .ت آراء صادر شده باشدیثر کمدلل و با دیدادگاه با یرأ-  249ماده 

اشد ز بیت نینظر اقل یت حاویده و در صورت وجود اقلیه اعضاء رسیلک یه بامضاکدادگاه را  ید رأیس دادگاه بایرئ - 237ماده 

 .ارسال دارد ینیارگز کاداره  یظرف پنج روز برا

است و در موارد  یسر حقوق قطعکا با درج در پرونده و یخ بدون درج یتوب یدر موارد مجازاتها یدادگاه بدو یرأ-  232ماده 

 یتواند از رأیز میدنظر بخواهد و دادستان نیتواند از آن تجدیه میعل ومکمح 223ور در ماده کمذ یمجازاتها ریت به سایومکمح

 .دنظر بخواهدیبرائت در موارد مزبور تجد

 .ارمند خواهد بودکبدادستان و  یم بدوکخ ابلاغ حیء آن از تار ه مبداکدنظر ده روز است یموعد درخواست تجد - 231ماده 

ت را درخواس ینیارگز کشود. یم مید تسلیدر قبال اخذ رس ینیارگز کم و بیدنظر در دو نسخه تنظیدرخواست تجد-  230ماده 

 .دارد یحسب مورد ارسال مارمند کا یدادستان  یگر را برایاز آنرا در پرونده امر ضبط و نسخه د یا نسخه پس از وصول ثبت و

 .دارد یارسال م ینیارگز کبه  یتبکدنظر پاسخ یخ ابلاغ درخواست تجدیارمند ظرف ده روز از تار کا یدادستان  - 234ماده 

دارد یدنظر ارسال میموعد مقرر پرونده را بدادگاه تجد یا انقضایارمند و کا یپس از وصول پاسخ دادستان  ینیارگز ک - 233ماده 

فرستد تا ظرف ده روز پاسخ خود را جهت دادگاه یدنظر میتجد یمتقاض یارمند را براکا یپاسخ دادستان  از یا نسخه زیو ن

 .خود را صادر خواهد نمود یرده و رأک یدگیمدت رس یا انقضایپاسخ مزبور و  دنظر پس از وصولیبفرستد و دادگاه تجد

 .است یز جاریدنظر نیله تجددر مرح یدگیرس ین فصل برایمقررات ا - 236ماده 

 .است یدنظر قطعیدادگاه تجد یرأ - 230ماده 

د ارمنکه کیشود و در صورتیه ابلاغ و اجرا میعل ومکد نظر به محیدادگاه تجد یو رأ یبدو یدادگاهها یام قطعکاح - 238ماده 

ن نگردد کمم یم درباره وکح یفور یه اجراکباشد  یشورکمندرج در قانون استخدام  یحالات استخدام از یوم در حالتکمح

 .ان اجرا خواهد شدکم بمجرد حصول امکح

ه از آنها درخواست کن مقررات یا - 251ور در ماده کموعد مذ یخ انقضایاز تار  یبدو یدادگاهها یر قطعیام غکاح - 239ماده 

 .است یباشد قطع دنظر نشدهیتجد

 .ندکارمند ابلاغ کو  یدادستان انتظامدادگاه را به  یلف است رأکم ینیارگز ک - 267ماده 
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لف است کگردد وزارت امور خارجه میوم مکارمند به اخراج از خدمت در وزارت امور خارجه محکه کدر هر مورد  - 262ماده 

 .شور ارسال داردک یو استخدام یت بسازمان امور اداریور را پس از قطعکمذ یاز رأ یرونوشت

بصره ماده و پنجاه و پنج ت کیصد و شصت و کیوزارت امور خارجه مشتمل بر  یو انضباط یال، می، استخدامیلاتیکمقررات تش

جلس و خارجه م یاستخدام، دارائ یونهایسیمکب یوزارت امور خارجه پس از تصو یو استخدام یلاتیکتشباستناد قانون امور 

صد و پنجاه یهزار و سکیم و هفتم خردادماه ب در جلسات پنجم و ششی، بترت2051بهشت ماه  یارد 19و  15سنا در جلسات 

 .ده استیرس یمل یو امور خارجه مجلس شورا یدارائ، یادار یامور استخدام و سازمانها یونهایسیمکب یو دو بتصو

 دیتر جواد سعکد - یمل یس مجلس شورایب رئینا
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