
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

، اینجا بزنیدحکومتی سازمان تعزیرات جدیدترین سوالات استخدامی برای دانلود رایگان  

، اینجا بزنیدجهت مشاهده آخرین اخبار استخدامیهمچنین   

 » انتشار یا استفاده غیر تجاری از این فایل، بدون حذف لوگوی ایران عرضه، مجاز️ می باشد «

 

iranarze.ir 

  انتصاب جذب، نامهآیین

 ویژه العاده فوق پرداخت و

  شعب اعضای و روساء 

 مصوب حکومتی تعزیرات سازمان

 82/82/3131 

 بعدی الحاقات و اصلاحات با

 توضیحات:

 32/80/3232 تصویب تاریخ 
 3082 آبان فایل دایجا تاریخ 
 منبع qavanin.ir 

https://iranarze.ir/es1104
https://iranarze.ir/blog/news/employment//
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حکومتی تعزیرات سازمان العاده فوق پرداخت و انتصاب جذب، نامهآیین   

 سازمان شعب اعضای و روساء ویژه العاده فوق پرداخت و انتصاب جذب، نامهآیین 

 بعدی الحاقات و اصلاحات با 32/80/3232 مصوب حکومتی تعزیرات

 راهنمای رنگ بندی

 معتبر، تنفیذ

 احیاء، ساختار جایگزین نامه اصلاحی، ساختار الحاقی، اصلاحی، ساختار اصلاحی،

 منسوخه، موقوف الاجرا

 تفسیر

 

 شعب یـ جذب و انتصاب رؤساء و اعضا فصل اول

 نین پس در ایه از اک یومتکرات حیشعب سازمان تعز  یجذب و انتصاب رؤساء و اعضا یو اختصاص یط عمومیـ شرا3ماده 

 :باشد یر میشود، به شرح ز  یده مینام« سازمان»نامه به اختصار  نییآ

 :یط عمومیشرا -(3231ˏ83ˏ33 یالف )اصلاح

 .رانیا یاسلام یجمهور یت اصلیتابع -3

 .مان و عدالتین اسلام، این مبیبه د یاعتقاد و التزام عمل -3

 .هیت مطلقه فقیران و اصل ولایا یاسلام یجمهور یبه قانون اساس یالتزام عمل -2

 .به آنها یا قطع وابستگی یرقانونیغ یها ها و گروه به احزاب، سازمان یلاتکیتش یعدم وابستگ -0

 .طهارت مولد -1

 .ت شعبهیاست و عضویر  یتصد یبرا ییو توانا یو روان یداشتن سلامت جسم -6

 .مؤثر یفرکیت یومکنداشتن سابقه مح -7

 .یحسن شهرت، اخلاق و امانتدار -0

 .گرداناد به مواد مخدر و روان یعدم اعت -3

 .ت دائم از خدمتیا معافی یفه عمومیان خدمت وظیت پاار کداشتن  -38

 .( سال تمام08ثر )ک( و حدا31داشتن حداقل ) -33

 :یط اختصاصیشرا-(3231ˏ83ˏ33 یب)اصلاح
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آموزش  زکاز دانشگاه ها و مرا ییا علوم قضایحقوق  یدر رشته حقوق، فقه و مبان یارشناسک یلیتحص کدارا بودن حداقل مدر 

 ید شوراییمورد تأ یو بالاتر از حوزه ها یو دانش آموختگان سطح دو حوزو یقات و فناوریوزارت علوم، تحقد ییمورد تأ یعال

 .هیعلم یحوزه ها یعال

 یرشناساک که مدر کند یت نماکشر  یتوانند در آزمون ورود یم یبالاتر به شرط یدانشگاه یلیتحص کـ دارندگان مدار  تبصره

 .باشد یا حوزوی( 3در بند )ب( ماده ) ورکمذ یها از رشته یکیآنان در 

رؤسا و اعضای شعبی که قبل از تصویب این آیین نامه در سازمان شاغل بوده و هم اکنون نیز  -(3231ˏ83ˏ33 ی)اصلاح3ماده

( این آیین نامه مورد 3در سازمان شاغل می باشند، ظرف سه سال از تاریخ ابلاغ این آیین نامه با مقررات موضوع ماده )

بیق قرار می گیرند و در صورت انطباق و موفقیت در مصاحبه حسب شرایط به عنوان رییس یا عضو شعبه پذیرفته خواهند تط

  .شد و در صورت عدم انطباق، ادامه خدمت آنان با رعایت سایر مقررات در سایر بخش های اداری و غیر قضایی بلامانع است

قه و مبانی حقوق رؤساء و اعضای شعب موضوع این ماده، مدرک معتبر مدرک تحصیلی ف -(3231ˏ83ˏ33)منسوخه 3تبصره 

  .شود ( محسوب می3موضوع بند )ب( ماده )

ها، به شرط داشتن چهار سال سابقه تصدی  دارندگان مدارک تحصیلی کارشناسی سایر رشته -(3232ˏ33ˏ38)منسوخه 3تبصره 

 .در آزمون شرکت کنندتوانند  ( می3در شعب و سایر شرایط مذکور در ماده )

( بند )الف( ماده 33ثر سن موضوع جزء )کن ماده به حدایزان سابقه خدمت افراد موضوع ایبه م -)3231ˏ83ˏ33 یتبصره )اصلاح

 .شود ی( افزوده م3)

 ونق آزمیو از طر  یو اختصاص یط عمومیشرا یان دارایان متقاضیت شعبه از میاست و عضویر  یـ جذب داوطلبان تصد2ماده 

 .ردیپذ ی( صورت م0ون موضوع ماده )یسیمک، با نظارت یا و حرفه یو مصاحبه تخصص یتبک یعموم

ن زمان و نحوه ییشعب سازمان به منظور تع یون جذب و انتصاب رؤسا و اعضایسیمک -)3231ˏ83ˏ33 ی)اصلاح0ماده 

ن ییو تع ی، بررسیشعب شاغلان فعل ین مصاحبه با آنان و رؤسا و اعضاید و همچنیان جدیمتقاض یتبکآزمون  یبرگزار

 یل میکر تشیرفته شده، از افراد ز یت افراد پذیصلاح یسازمان جهت بررس یجه به مراجع نظارتیان و اعلام نتینمره متقاض

 :گردد

 (ونیسیمکس یس سازمان )رئیرئ -3

 یر دادگسترینده وز ینما -3

 شورک یزیت و برنامه ر یر ینده سازمان مدینما -2
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 )ونیسیمکر یت و منابع سازمان )دبیر یتوسعه مدمعاون  -0

 و نظارت سازمان یمعاون حقوق -1

 ل حراست سازمانکر یمد -6

 الا و ارزکل دفتر مبارزه با قاچاق کر یمد -7

 .الاجراء استلازم  یر دادگسترید وز ییشود پس از تأ یت آراء اتخاذ میثر که با اکون یسیمکمات یـ تصم3تبصره 

 .است آن را به عهده خواهد داشتیت و منابع سازمان، ر یر یون، معاون توسعه مدیسیمکس یاب رئیغـ در 3تبصره 

ا عضو شعبه سازمان، موضوع به نحو یس ییت ر یصلاح ید نسبت به بقایدر صورت ترد )-3082ˏ87ˏ83 ی)الحاق 2تبصره 

وص ور، در خصکدافعات و اظهارات شخص مذون ارجاع و بلافاصله پس از استماع میسیمکر به یق دبیمستدل و مستند از طر 

است. در صورت لغو ابلاغ، ادامه خدمت  ین مورد قطعیون در ایسیمکم یشود. تصم یم یریم گیتصم یابلاغ و یا بقایلغو 

 .سازمان بلامانع است ییرقضایو غ یادار یها گر بخشیر مقررات در دیت سایبا رعا یو

و  یانجام مصاحبه تخصص یند برایسب نماکل نمره را ک( % 68حداقل شصت درصد ) یتبکه در آزمون ک یداوطلبان -1ماده 

 .است یز الزامیل نمره در مصاحبه نک( % 68سب حداقل شصت درصد )کشوند.  یدعوت م یا حرفه

د مجدداً یاب یلند و در صورت عدم قبویت نماکشر  یا و حرفه یتوانند در مصاحبه تخصص یثر دو بار مکـ داوطلبان، حدا تبصره

 .نندکت کشر  یتبکدر آزمون 

 د، مراتب بهیا رد نمایند کت داوطلب را احراز نی(، صلاح0ون موضوع ماده )یسیمکچنانچه  -(3231ˏ83ˏ33 ی)اصلاح 6ماده 

م یمصخ ابلاغ تیست روز از تار یتواند ظرف ب یابلاغ خواهد شد و داوطلب م یبه و یتبکطور  ون بهیسیمکرخانه یله دبیوس

ل از کتشد نظر میون تجدیسیمکتوسط  ید. اعتراض ویم نمایرخانه تسلیتوب به دبکون، اعتراض خود را به صورت میسیمک

 :ردیگ یقرار م یم قطعیو اتخاذ تصم یر مورد بررسیافراد ز 

 س سازمانیرئ -3

 یر دادگستریوز  یمعاون حقوق -3

 شورک یزیت و برنامه ر یر ینده سازمان مدینما -2

 یر دادگستریبه انتخاب وز  یشعب عال یاز رؤسا ییک -0

 رد سازمانکعمل یابیل ارز کر یمد -1

 .تالاجراء اس لازم یر دادگسترید وز ییشود، پس از تأ یت آراء اتخاذ میثر که با اکاد شده یون یسیمکمات یـ تصم تبصره
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 .نندک ید طینما ین مییه سازمان تعک یرا در محل یارآموزکشدگان موظفند حداقل شش ماه دوره رفته یـ پذ7ماده 

، مطابق دستورالعمل مصوب یو عمل ی، نظریآموزش یارآموز موظف است در دوره هاک -(3231ˏ83ˏ33 ی)اصلاح3تبصره 

 .دیت نماکس سازمان شر ییر 

 یابی، نحوه ارزشیها و ساعات آموزش ن، سرفصلیها، عناو شامل پودمان یارآموزکاز دوره یمورد ن یآموزش یـ محتوا3تبصره 

 .گردد ین مییآموزش سازمان تع ی، توسط شورایها و محل برگزار و دوره یآموزش

 .ل در طول دوره ممنوع استیا تحصیباشد و هرگونه اشتغال  یبه صورت تمام وقت م یارآموزکـ دوره 2تبصره 

 یام تصدکت، احیخواهد آمد و در صورت موفق ون به عملیسیمکان دوره توسط ی، اختبار پایارآموزکان دوره یـ در پا0ماده 

 .س سازمان صادر خواهد شدیشعبه توسط رئ

 .ندنکشوند، موظفند در همان استان خدمت  یرفته میپذ ینیمع یها ا استانیخدمت در استان  یه براک یداوطلبان -3ماده 

 .ز استآنان مجا ییشعب و جابجا ین محل خدمت رؤساء و اعضاییـ سازمان در تع تبصره

ه فاقد اداره بوده و ک ییها رات در شهرستانیاداره تعز  یانداز راه یسازمان موظف است برا -)3231ˏ83ˏ33 ی)اصلاح38ماده 

ت و برنامه یر یآن را از سازمان مد یریگل کاز و شیمورد ن یانسان یرویباشد، مطابق مقررات، مجوز جذب ن یجاد آن ضروریا

 .دیشور اخذ نماک یزیر 

 ژهیل شعب وکیـ تش دوم فصل

ژه یو یاز سازمان به عنوان شعب بدو یالا و ارز، شعبکقاچاق  یتخلفات یها در پرونده یو صدور رأ یدگیـ به منظور رس33ماده 

 .ابدی یقاچاق اختصاص م

 .گردد یل مکیس تشینفر رئ یکژه با حضور یو یـ شعبه بدو3تبصره 

ن ییعت یالبدل بدو یعضو عل یافکژه، به تعداد یها و تعداد شعب و زان پروندهیم تواند برحسب یس سازمان میـ رئ3تبصره 

 سیدارد و مانند رئ یدگیفه رسیادارات، وظ یا حسب ارجاع رؤسایرات یشعب تعز  یاب رؤسایالبدل در غ ید. عضو علینما

 .هاست م نسبت به پروندهیو اتخاذ تصم یدگیار رسیاخت یشعبه دارا

 .دیز استفاده نماین یام و بازرسکاح یالبدل در اجرا یتواند از عضو عل یسازمان م سیـ رئ2تبصره 
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ده با اد شیگردند. جلسه شعب یل مکیس و دو نفر مستشار تشینفر رئ یکژه قاچاق با حضور ید نظر ویـ شعب تجد33ماده 

الاجراء  حداقل دو نفر از اعضاء معتبر و لازم صادره با نظر موافق یافته و رأی تیاز مستشاران رسم یکیس و حداقل یحضور رئ

 .خواهد بود

 .دین نماییو مستشار( تع ید نظر )قاضیالبدل تجد یژه، عضو علیدنظر ویشعب تجد یتواند برا یس سازمان میـ رئ تبصره

 یزکشود. در صورت درخواست ستاد مر  یل مکیز در ستاد سازمان تشکژه قاچاق به صورت متمر ید نظر ویـ شعب تجد32ماده 

ر ژه بنا به ضرورت دید نظر وی، شعب تجدیر دادگستریس سازمان و موافقت وز یص رئیالا و ارز و به تشخکمبارزه با قاچاق 

 .ل خواهد شدکیها تش ت و گلوگاهیاولو یدارا یها استان

 ژهیشعب و یـ نحوه انتصاب رؤساء و اعضا فصل سوم

سه سال سابقه خدمت در  یه حداقل داراکشعب سازمان  یا اعضاین رؤساء یژه قاچاق از بیو یشعب بدو یـ رؤسا30ماده 

 .شوند یس سازمان منصوب میشعبه سازمان باشند، با ابلاغ رئ یتصد

 داقله حک ین قضاتیاز ب یر دادگسترید وز ییس سازمان با تأیشنهاد رئیژه قاچاق به پیدنظر ویشعب تجد یـ رؤسا31ماده 

 .گردند یشان منصوب میه و با ابلاغ اییقضاس قوه یباشند، پس از موافقت رئ یی( قضا3ه نه )یپا یدارا

ر یز س سازمان و موافقت ویشنهاد رئیدنظر با پیس شعبه اول تجدیژه قاچاق، رئیدنظر ویـ در صورت تعدد شعب تجد تبصره

 .شود یژه منصوب میدنظر ویس شعب تجدیبه عنوان رئ یدادگستر

ه حداقل هشت سال سابقه کشعب سازمان  ین رؤسایژه قاچاق از بیدنظر ویالبدل تجد یعل یـ مستشاران و اعضا36ماده 

 .گردند یمنصوب م یر دادگسترید وز ییس سازمان و تأیشنهاد رئیشعبه داشته باشند با پ یتصد

 ژهیالعاده و ـ فوق فصل چهارم

و  - 3233ـالا و ارز ـ مصوب ک( قـانون مبارزه با قاچـاق 33( مـاده )3( و )3) یتبصره ها یدر اجـرا -(3083ˏ87ˏ36 ی)اصلاح37ماده 

و ضوابط مربوط به ارتقاء گروه  یشغل ین گروههایینامه تع نییتا هشت موضوع آ یک یشغل یها گروه یبا لحاظ اعداد مبنا

آن به شماره  یه بعدیو اصلاح 3203/83/38مورخ  38/3/32033888/6336/388ر مقام قضات به شماره ییو تغ

نان دولت ـ مصوب کار ک( قانون نظام هماهنگ پرداخت 30( ماده )3، موضوع تبصره )3232/86/80مورخ  3888/20631/388

آن راجـع به پرداخـت  یو اصـلاحات بعد 3238/83/30ـ مورخ ه386/ت38/3703نامه شماره  بیو توجه به تصو - 3278



 

 
7 

 
حکومتی تعزیرات سازمان العاده فوق پرداخت و انتصاب جذب، نامهآیین   

ت شعبه به شرح یاست و عضویر  ی( و با در نظر گرفتن سنوات تصد3( و )3ضات به مشمولان موضوع مواد )ژه قیالـعاده وفوق 

 .گردد ین مییشعب سازمان تع یژه رؤساء و اعضایالعاده و(، فوق 30مندرج در ماده )

 :شود یخدمت لحاظ م خدمت مرتبط در محاسبه سنواتعنوان سنوات  ر بهیـ موارد ز  تبصره

 یتیر ین در مشاغل مدیا عضو اشتغال داشته و همچنیس یبه عنوان رئ یومتکرات حیماً در شعب تعز یه شاغل مستقک یدتم -3

ت ی( در سازمان فعال30موضوع ماده ) یها در حوزه یارشناس حقوقکا یا به عنوان مشاور یمرتبط با امور شعب و  یو حقوق

 .داشته است

 ییسنوات قضا -3

 .یارآموزکمدت  -2

ج ینتا ،یلات، توانمندیدر امور شعب و تخصص، سطح تحص یبا در نظر گرفتن حداقل سنوات خدمت یشغل یها  ـگروه30اده م

( آراء در مراجع بالاتر در % 31ش از پانزده درصد )یار و عدم نقض بک یدگیچیو پ یو سخت ییایط جغرافیآنان، شرا یابیارزش

 :گردد ین مییر تعیط با امور شعب در سازمان، به شرح ز ن مرتبیت به عناویو با عنا یهر گروه شغل

 امکاح یس اجرای، رئیالبدل شعبه بدو یعضو عل :یک یگروه شغل -3

 امکاح یس اجرای، رئیالبدل شعبه بدو یس و عضو علیسال(: رئ 3دو )حداقل  یگروه شغل -3

س و یز استان، رئکدنظر مر یالبدل شعبه تجد ی، مستشار و عضو علیس شعبه بدویسال(: رئ 6سه )حداقل  یگروه شغل -2

 ز استانکام مر کاح یز استان، معاون اجراکژه قاچاق، معاون ارجاع و نظارت در امور شعب مر یو یالبدل شعبه بدو یعل یاعضا

ن، تاز اسکدنظر مر یالبدل شعبه تجد یس، مستشار و عضو علی، رئیس شعبه بدویسال(: رئ 38چهار )حداقل  یگروه شغل -0

ام کاح یز استان، معاون اجراکژه قاچاق، معاون ارجاع و نظارت در امور شعب مر یو یالبدل شعبه بدو یعل یس و اعضایرئ

 ز استانکمر 

ان، ز استکدنظر مر یالبدل شعبه تجد یس، مستشار و عضو علی، رئیس شعبه بدویسال(: رئ 30پنج )حداقل  یگروه شغل -1

اران ژه قاچاق، مستشیدنظر ویالبدل شعب تجد یعل یژه قاچاق، مستشاران و اعضایو یبدو البدل شعبه یعل یس و اعضایرئ

 ز استانکام مر کاح یز استان، معاون اجراک، معاون ارجاع و نظارت در امور شعب مر یشعب عال

دنظر یعب تجدالبدل ش یعل یز استان، مستشاران و اعضاکدنظر مر یس شعبه تجدیسال(: رئ 30شش )حداقل  یگروه شغل -6

 ز استانکرات استان، معاون ارجاع و نظارت در امور شعب مر یل تعز کران ی، مدیژه قاچاق، رؤساء و مستشاران شعب عالیو

https://iranarze.ir/blog/news/employment//
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ر دنظیالبدل شعب تجد یعل یز استان، مستشاران و اعضاکدنظر مر یس شعبه تجدی(: رئ33هفت )حداقل  یگروه شغل -7

 ز استانکرات استان، معاون ارجاع و نظارت در امور شعب مر یل تعز کران ی، مدیلژه قاچاق، رؤساء و مستشاران شعب عایو

 رانی، مدیشعب عال یژه قاچاق، رؤسایدنظر ویالبدل شعب تجد یعل ی(: مستشاران و اعضا36هشت )حداقل  یگروه شغل -0

 رات استانیل تعز ک

( قانون مبارزه با قاچاق 33مندرج در تبصره ماده ) یها ژه قضات موضوع گروهیالعاده و ب فوقیش ضر یـ در صورت افزا3تبصره 

ز به همان نسبت ینامه ن نیین آیشعب سازمان موضوع ا یژه رؤساء و اعضایالعاده وب فوق یضر  - 3233الا و ارز ـ مصوب ک

 .ابدی یش میافزا

 .ردیگ یقرار م ین گروه شغلیس سازمان در بالاتر یـ رئ3تبصره 

شتر خدمت تمام یا بیدو سال  ی، به ازایانتظام یروین یها یست و بازرسیمستقر در ا یها گلوگاه شعب یـ رؤسا33ماده 

 .رندیگ یگروه بالاتر قرار م یکبار در  یک یثر براکن مناطق، حدایوقت در ا

 یدگیرس ژهیخاص و و یها ه به پروندهک یا شعبیر و یخطرپذ یشعب شاغل در مناطق مرز یـ به رؤساء و اعضا38ماده 

 .گردد یثر تا دو گروه بالاتر اعطا مکحدا یر دادگستریب وز یس سازمان و تصویشنهاد رئیند با پینما یم

 .باشند یمعاف م یافته از لزوم توقف در حداقل سابقه خدمتیزان گروه ارتقاء ی( به م38( و )33ـ افراد مشمول مواد ) تبصره

ه ک یرند مادامیگ یشتن سنوات خدمت لازم بنا به ضرورت در گروه بالاتر قرار مه بدون داک یشعب یـ رؤساء و اعضا33ماده 

هند استفاده خوا یگروه شغل یژه متعلقه بدون اعطایالعاده والتفاوت فوق  بهت داشته باشند فقط از ما یدر آن گروه فعال

 .نمود

 .گروه بالاتر از گروه مربوط استفاده خواهند نمود یک یایدر بدو استخدام از مزا یترکد یلیتحص کـ دارندگان مدر 3تبصره 

ن یا برائت شود و همچنیب یه منجر به منع تعقک یق جز در مواردیبدون حقوق، انفصال موقت، تعل یـ مدت مرخص3تبصره 

 .تمام وقت جزو مدت توقف در گروه منظور نخواهد شد یت آموزشیمأمور 

و  ران مربوطیه با توجه به گزارش بازرسان و مدکرا  یشعب یژه رؤساء و اعضایو العادهتواند فوق  یس سازمان میـ رئ33ماده 

ل ی( تقل% 18ثر تا سه ماه، تا پنجاه درصد )کت آنان مطلوب و قابل توجه نباشد، سالانه حدایار و فعالکت یفکیرد و کآمار عمل

 .دهد
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العاده  شوند فوق یا میازمان مأمور خدمت شده ه به صورت تمام وقت به خارج از سک یشعب یـ به رؤساء و اعضا32ماده 

 .ژه پرداخت نخواهد شدیو

نامه ن یین آیالعاده موضوع ار اشتغال دارند از فوقیز  یهاه به صورت مأمور در سمتکشعب سازمان  یـ اعضا30ماده 

 :شوند یبرخوردار م

 ـ معاونان سازمان3

 ـ3272ـ مصوب  یومتکرات حینامه سازمان تعز  نیی( آ32ات موضوع تبصره ماده )یاکبه ش یدگیـ دفتر رس3

 ردکت عملیر یـ دفتر مد2

 الا و ارزکل مبارزه با قاچاق کـ دفتر 0

 امکاح یـ دفتر نظارت بر اجرا 1

 یـ دفتر حقوق 6

 هاامور استان  یـ دفتر هماهنگ7

 .شود یژه قاچاق استفاده میو شعب یالا و ارز صرفاً از رؤساء و اعضاکل مبارزه با قاچاق کـ در دفتر  تبصره

ن نامه را پس یین آیا یاز اجرا یناش ینه هایلف است هز کشور مکسازمان برنامه و بودجه  -(3083ˏ87ˏ36 ی)الحاق 31ماده 

 .دینما ینیش بیپ یح بودجه سنواتیدر لوا از اعلام سازمان،

 یریاسحاق جهانگ -جمهور سیمعاون اول رئ

 


