
1



ارینحوه محاسبه حق بیمه پیمانک

2



قانون تامین اجتماعی 41ماده 
در مواردیکه نوع کاار ایاااک ک اا ساا مان تاامین اجتمااعی 

ساا مان میتوانا به پیش هاد هیئت مایره و تصویب شورایعالی
ه متعلقه ،نسبت مزد را به کل کار اناام یافته تعیین و حق بیم

را به همان نسبت مطالبه ووصول نمایا 

3



قانون تامين اجتماعي38ماده 
در مواردی که  03/04/1354قانون تامین اجتماعی مصوب ( 38)مطابق ماده 

انجام کار ب  طور مقاطع  ب  اشخاص حقیقهی اها حقهوقی ذارهمار می شهود  
ان خود ذ کارفرمااان مکلف می باشند مقاطع  کاران را متعهد نمااند ک  کارکن

را به  کارکنان مقاطع  کاران فرعی را نزد سازمان بیم  نمااند ذ کل حق بیم 
قهانون برردازنهد ذ جههض تنهمین انجهام ااهن ( 28)ترتیب مقرر در مهاده 

خران تعهد کارفرمااان مکلف می باشند پرداخض پنج درصد بهای کل کار ذ آ
؛ لما قسط مقاطع  کار را موکول ب  صدذر مفاصاحساب از سوی سازمان نمااند
ان کار انجام تکالیف ذ تعهدات قانونی س  جانب  بر عهده سازمان  ذارمارنهدر

ارک ذ مقاطع  کاران مستلزم ارائ  اک نسخ  از قرارداد منعقده اا اسناد ذ مد
نهده ذارماری عملیات مقاطع  از سوی هر اک از طرفین پیمان ذ تشکیل پرذ

.  مطالباتی نزد ذاحدهای اجراای سازمان تامین اجتماعی می باشد



:تکاليف پيمانکار در طول دوره قرارداد 

ارایه صورت مزد و حقوق کارکنان•
پرداخت حق بیمه مقرر•
ارسال قراردادهای منعقده با مقاطعه کاران •

شعبه حوزه عملکرد قرارداد اصلیبه فرعی 



:تکاليف واگذارندگان کار 
اعلام و متمم ها و الحاقیه های صادرهوها، اسناد و مدارک مربوطه به همراه ضمایم، پیوستقرارداد ارسال •

اصلاحات و تغییرات قرارداد 

درج کامل مشخصات از قبیل نام واگذارنده و مقاطعه کار شماره ثبت، شناسه ملی و دارنده حق امضای اشخاص•
حقوقی و شماره ملی و کد اقتصادی اشخاص حقیقی، مشخصات کامل و شناسنامه ای مقاطعه کاران حقیقی، 

و نشانی کامل اقامتگاه و شماره تلفن طرفین در قرارداد منعقده و مطابق با اساسنامه و آگهی های تاسیس
تغییرات اشخاص حقوقی 

اعلام اطلاعات مبنای محاسبه حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد به همراه صورت حساب ها و صورت •
وضعیت های قطعی تایید شده به سازمان تامین اجتماعی و درخواست مفاصا حساب در خاتمه عملیات

:و آیین نامه اجرایی آن26/02/1372قانون تامین اجتماعی مصوب ( 38)قانون الحاق یک تبصره به ماده،•
در صورت عدم ارائه مفاصاحساب مقاطعه کار ظرف یک سال از تاریخ فسخ، خاتمه یا تعلیق قرارداد، 

ین قسط واگذارندگان کار مکلف می باشند نسبت به اعلام اطلاعات مبنای محاسبه و میزان پنج درصد کل کار و آخر
.سازمان تامین اجتماعی اقدام نمایندنگهداری شده به 



:تخصيص شماره کارگاه متمرکز
لی ، شماره کارگاه اصدفترمرکزی در شعبه محل استقرار اقامتگاه

اختصاص داده می شود

(:کنسرسيوم)تشکيل پرونده قراردادهاي مشارکت 

ا چنانچه قرارداد به صورت مشارکت مدنی باشد و صورت وضعیته-1
.به صورت مشترک ارائه گردد ،یک کدکارگاه تخصیص می گردد

چنانچه صورت وضعیتها به صورت جداگانه تنظیم و توسط -2
واگذارنده نیز به صورت جداگانه پرداخت  ، کد کارگاه جداگانه 

.تخصیص می گردد



دریافت صورت مزد و حقوق کارکنان شاغل در قراردادهای •
یخ مقاطعه کاری از تاریخ شروع عملیات اجرایی پیمان تا تار

اتمام عملیات اجرایی و خاتمه قرارداد
، تحویل موقتات تحویل زمین وتاریخ تنظیم صورت جلس•

می باشندخاتمه پیمان شروع وتاریخ 
اجتماعی قانون تامین( 39)رعایت مهلت مقرر در ماده •

آیین نامه ( 6)وتبصره ذیل ماده 



تملک )قراردادهاي مقاطعه کاري مشمول ضوابط طرح هاي عمراني 
:(دارایي هاي سرمایه اي دولت

تملرک دارایی هرای )هرای عمرانری قراردادهایی مشمول ضوابط طرر 
:ندذیل باشتوامان دارای دو شرط گردند که تلقی می( سرمایه ای دولت 

مه و براساس فهارس بهای پایه سازمان برناقراردادهای پیمان کاران ( الف
بودجرره و قراردادهررای مهندسرران مشرراور طبررق ضرروابط طر  هررای 

.مذکور منعقد شده   باشند( تیپ سازمان برنامه و بودجه)عمرانی

تمام یا قسرمتی از بودجره عملیرات از محرل اعتبرارات طرر  تملرک ( ب
( اعتبارات عمرانی ملی، منطقه ای، اسرتانی) هایِ سرمایه ای دولت دارایی

.تامین شده باشد



طرح تملک )نحوه احتساب حق بيمه کارکنان شاغل در قراردادهاي عمراني 
:( دارایي هاي سرمایه اي

6حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای عمرانی پیمانکاران مقطوعرا بره میرزان 
درصد بعنوان حق بیمه بیکراری، جمعراب بره 6/0درصد ناخالص کل کارکرد بعلاوه 

.درصد ناخالص کل کارکرد می باشد6/6میزان 

نحوه احتساب حق بيمه کارکنان شااغل در قراردادهااي عمراناي مسندساان 
:(طرح تملک دارایي هاي سرمایه اي)مشاور

حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای عمرانی مهندسین مشاور مقطوعا به میزان 
15/6به میزان به عنوان بیمه بیکای ، جمعا 1/6درصد ناخالص کل کارکرد بعلاوه 14

.می باشددرصد ناخالص کل کارکرد



: توجه

باشند همزمان با پرداخرت هرر واگذارندگان طر  های عمرانی مکلف می•
س حرداکرر پرصورت وضعیت پیمانکار یا صورتحساب مهندسان مشراور،

داد حق بیمه سهم کارکنان شاغل در قررار، ازیک ماه از تائید صورتحساب
را کسر و پس از برداشت حق بیمه سهم کارفرمرا از محرل اعتبرار طرر ، 
مبالغ مذکور را مجموعا و بلافاصله به حسراب سرازمان ترامین اجتمراعی

اخیر در غیراین صورت چنانچه مشاور یا پیمانکار به دلیل تر. واریز نمایند
دستگاه اجرایی مشمول جریمه دیرکررد در پرداخرت حرق بیمره و بیمره 
ق بیکاری کارکنان شاغل شود، دستگاه اجرایی موظف به پرداخت اصل حر

.ود بیمه و جرایم حاصل از دیرکرد پرداخت آن خواهد ب



پيمان هاي فرعي

کاه اجتمااعي در واورتيشاوراي عالي تاامين18/1366مورخ ۴۴۰۹طبق مصوبه شماره 
هاي عمراني، بخشي از اجراي عمليات موضاو مقاطعه کاران مجري قراردادهاي مشمول طرح

ليه وورت بيمه کپيمان را طي قرارداد به مقاطعه کار فرعي واگذار نمایند، مشروط بر این که حق
فرعاي هاي تایيد شده مقاطعه کار اولي تا تاریخ درخواست مفاواحسااب مقاطعاه کاروضعيت

ي مي باشد، بيمه طبق ضریب بابت قرارداد مقاطعه کار فرعي منتفپرداخت شده باشد، ووول حق
ائم، ليست خارج دوره و جار: واحد هاي اجرایي مکلف مي باشند با ووول سایر بدهي ها از قبيل

ه مقاطعه کار نسبت به  ودور مفاواحساب حداکثر تا مبلغ مندرج در وورت وضعيت  هاي تایيدشد
.  اولي اقدام نمایند



اسناد خزانه اسلامي
حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای عمرانی به منظور دریافت صورت•

مزد و حقوق کارکنان، ارایه خردمات قرانونی بره بیمره شردگان و صردور 
.مفاصا حساب از طریق ارائه اسنادخزانه اسلامی صورت می گیرد

در خصوص قراردادهای عمرانی حائز شرایط محاسبه، اسناد خزانه اسرلامی•
ان فاقد حفظ قدرت خرید، مشمول مطالبه جرائم پرداخت حق بیمه به میرز

درصد ماهانه تا سررسید اسناد مذکور خواهد بود ومنحصرا اسرناد دارای2
از مطالبه جرائم تراخیر پرداخرت حرق بیمره مرذکور « حفظ قدرت خرید»

معاف می باشند 



قانون تامین اجتماعی( 47)قراردادهای مصادیق ماده 

قراردادهای مقاطعه کاری دارای کارگاه های صنعتی، -
.  خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت

.قراردادهای فن آوری اطلاعات و ارتباطات-

.قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی-

.قراردادهای دانش بنیان-

.قراردادهای پیمانکاران مشمول نظام حمایتی خاص-

.قراردادهای منعقده با دفاتر پیشخوان خدمات دولت-

.قراردادهای مشاوره مدیریت-

هررای رسررمی سررازمان قراردادهررای کررارگزاری-
.تامین اجتماعی

قراردادهای نماینردگی ها و کرارگزاری  شررکت های -
.بیمه

قراردادهای نمایندگی فروش بلیط شرکت های حمرل-
.ونقل هوایی، ریلی و زمینی

.قراردادهای حسابرسی-

.قراردادهای شرکت های تامین سرمایه-

.قراردادهای شرکت های کارگزاری  بورس-

.قراردادهای هواپیمایی و بالگردی-

قراردادهای اعطای امتیاز نماینردگی فروشرگاه های -
.زنجیره ای

قراردادهای فروش محصروتت برا نماینردگی مجراز -
.فروش و خدمات پس از فروش

قراردادهررای نگهررداری کررات، مرکبررات و غررلات در -
.انبارها و سردخانه ها و سیلوهای مکانیزه

قراردادهای ارائه خدمات اقامتی و پرذیرایی توسرط -
.هتل ها

.قراردادهای پورسانت فروش-

ات قراردادهای موسسات فرهنگی، انتشارات و تبلیغر-
.در مجلات و فضاهای مجازی



قراردادهاي مقاطعه کاري داراي کارگاه هاي ونعتي، خدماتي، توليدي و یا فني و مسندسي ثابت  مقررات مرتبط با 

نی کارگاه های صنعتی وخدمات تولیدی یا فدارایمبنای مطالبه حق بیمه در مورد پیمان هایی که •
، بر مهندسی ثابت می باشند و موضوع اجرای پیمان توسط افراد شاغل در همان کارگاه انجام می شود

اساس فهرست ارسالی و بازرسی کارگاه است و از اعمال ضریب حق بیمه جهت قرارداد پیمان معاف
.می باشند

پیمان کارگاه ثابت کارگاهی است متعلق به پیمان کار که منحصرا به منظور اجرای عملیات موضوع•
مستمر تاسیس نگردیده، دارای ماهیت دایمی بوده به نحوی که در آن یک فعالیت اقتصادی به صورت
.با بهره گیری از نیروی انسانی و وسایل مادی برای ارایه خدمات به مراجعان انجام می شود

اجع کارگاهی ثابت است که دارای مجوز فعالیت صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی مهندسی از مر•
ه ذی صلا  بوده و پیمانکار با استفاده از امکانات موجود و افراد شاغل در همان کارگاه نسبت ب

.اجرای عملیات موضوع قرارداد منعقده با واگذارندگان کار اقدام می نماید
.باشد (  غیرتملک دارایی سرمایه ای)قراردادها و پیمان های غیرعمرانی •
در صورتی که پیمان کاران و یا پیمان کاران طراحی و ساخت برای اجرای قراردادها و یا پیمان های •

قرارداد صدر این ماده از کارگاه های غیرثابت استفاده کنند، منحصرا حق بیمه این بخش از پیمان و یا
عمل نشده و بر اساس روش های قانونی ( برمبنای صورت  مزد و حقوق ماهیانه)مشمول روش مذکور 

.مربوطه محاسبه خواهد شد

واگذارندگان کار مکلف می باشند قراردادهای مذکور را منضم به گواهی اجرای عملیات موضوع •
مل آن پیمان در محل کارگاه ثابت پیمانکار، بلافاصله به واحد اجرایی سازمان که کارگاه در حوزه ع

واقع است ارسال نمایند



نحوه محاسبه حق بيمه اشخاص حقوقي 
ظریمدفاتر و اسناد قانونی خود را بر اساس ضوابط و مقررات قانونی تندر صورتی که •

و درسال دوره قرارداد فاقد بدهی  قطعی باشد ، با اخذ تعهرد نامره در دوره نموده اند 
قرارداد به امضاء مدیر عامل ویا صاحبان امضاء مجاز رسیده و ممهور به مهر شررکت

.مفاصاحساب قراردادها بدون اعمال ضریب صادر گرددباشد ، 

اری درمواردی که پیمانکار فاقد دفاتر قانونی بوده و یا از ارائه دفراتر قرانونی خرودد•
قانون محاسربه و در صرورت (41)، حق بیمه کارکنان شاغل در قرارداد، برابر ماده نماید

ارائه صورت مزد و حقوق کارکنران شراغل در اجررای عملیرات از سروی پیمانکرار در 
کرار، شماره کارگاهی و معرفی افراد شاغل در اجررای قررارداد از سروی واگذارنرده
ذکور می بایست پس از کسر حق بیمه مستند به صورت مزد و حقوق ارسالی کارکنان م

. در دوره اجرای قرارداد، مانده بدهی از پیمانکار مطالبه و وصول گردد



نحوه محاسبه حق بيمه اشخاص حقيقي 
در مورد قراردادهای مورد اجرای اشخاص حقیقی که دارای پرونرده کارگراهی نرزد سرازمان •

ی، بوده و با گواهی واگذارنده کار و با توجه به ظرفیت کارگراه ازقبیرل تعرداد نیرروی انسران
و احراز گردد موضوع عملیات پیمان در کارگاه ثابت انجرام پذیرفتره اسرت... فضای کارگاه و

ررات پیمانکاران نیز نسبت به ارسال صورت مزد و حقوق و پرداخت حق بیمه کارکنان وفق  مقر
نیرز فاقرد هرگونره بردهی باشرد، صردور کارگراهیاقدام نموده و طبرق پرونرده مطالبراتی 

مفاصاحساب قرارداد آنها بلامانع خواهد بود

و در مواردی که پیمانکار حقیقی طبق پرونده مطالباتی کارگاهی دارای بردهی قطعری بروده•
ه در تمکن پرداخت آنرا بصورت یکجا نداشته باشد، چنانچه نسربت بره پرداخرت بردهی کارگرا

. ، صدور مفاصا حساب قرارداد بلامانع می باشدنمایددوره قرارداد اقدام

درمواردی که پیمانکاران حقیقی بابت کارکنان خود نسبت به ارسال صرورت مرزد و حقروق و•
تره همچنین حق بیمه مربوطه اقدام ننموده و یا از محل کارگاه بازرسی کارگاهی صورت نگرف

.قانون محاسبه و مطالبه می گردد(  41)باشد، حق بیمه کارکنان شاغل در قرارداد طبق ماده 



قراردادهاي تحقيقاتي و پژوهشي 
قرانون حرداکرر اسرتفاده از ( 12)ماده ( الف)قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی که طبق بند •

فی مرابین 15/02/1398توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کراتی ایرانری مصروب 
واگذارنرردگان کار و دانشررگاه ها یررا مراکررز علمرری و پژوهشرری دارای مجرروز قطعرری از 
ی وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یا شرورا

.عالی حوزه های علمیه، منعقد گردیده اند تابع ضوابط این بخش خواهد بود

نحوه محاسبه حق بيمه قراردادهاي تحقيقاتي و پژوهشي 

اعم دانشگاه ها یا مراکز علمی و پژوهشیکه قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی با در مواردی
از دولتی و غیر دولتی دارای مجوز قطعی از وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری یا 

به عنوان مجری یا بهداشت درمان و آموزش پزشکی و یا شورای عالی حوزه های علمیه
.بلامانع است47منعقد  گردد صدور مفاصاحساب بر اساس ماده پیمانکار 

ص اشرخا)در قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی که با یک یا چند نفر به صورت دسرته جمعری 
به عنوان مجری منعقد می گردد و اسامی افراد مرذکور در مرتن قررارداد بره عنروان ( حقیقی

یرا کرار منحصرراب توسرط شرخصپیمانکار درج شده باشد و عملیات پیمان با تأیید واگذارنده
( 38)گواهی عدم شمول بره مراده بایست اشخاص فوق انجام گیرد، واحد اجرایی مربوطه می

.قانون تامین اجتماعی را صادرنماید



نحوه محاسبه حق بيمه قراردادهاي تحقيقاتي و پژوهشي 

ی در قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی که با یک یا چند نفرر به صرورت دسرته جمعر•
به عنوان مجری منعقد می گرردد و اسرامی افرراد مرذکور در مرتن ( اشخاص حقیقی)

کرار قرارداد به عنوان پیمانکار درج شده باشد و عملیات پیمان برا تأییرد واگذارنرده
ت بایسرمنحصراب توسط شخص یا اشخاص فوق انجام گیرد، واحد اجرایی مربوطه مری

.قانون تامین اجتماعی را صادرنماید( 38)گواهی عدم شمول به ماده 

از یرامربوطه نباشرند تحقیقاتی و پژوهشی که اشخاص فوق دارای مجوز در مواردی•
ق ، حق بیمه کارکنان شاغل در قررارداد طبرارائه دفاتر و اسناد مالی خودداری نمایند

محاسربه درصد7شورای عالی تامین اجتماعی به ماخذ 24/01/1370ماده دوم مصوبه 
.ومطالبه خواهد شد

دانشرگاه ها یرا مراکرز علمری و که قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی برا در مواردی•
پژوهشی اعم از دولتی و غیر دولتی دارای مجروز قطعری از وزارتخانره های علروم، 
ی تحقیقات و فناوری یا بهداشت درمان و آموزش پزشکی و یا شورای عالی حوزه ها

47ه منعقد  گردد صدور مفاصاحساب بر اساس مادبه عنوان مجری یا پیمانکار علمیه
.بلامانع است



قراردادهای دانش بنیان
.می باشدقراردادها در زمین  های دانش بنیان موضوع •

موضوع قراردادهای منعقده شرکتها ذ مؤسسات مزبور مورد تأاید معاذنض علمی ذ فناذری•
  رردد   ارائمعرفی ذ تأاید موضوع توسط معاذنض اادشدهذ رااسض جمهوری قرار ررفت  باشد 

.
حق بیم  قراردادهای منعقده اانگون  شرکض ها ذ در صورت دارا بودن شرااط فوق المکر•

مؤسسات براساس لیسض ذ بازرسی خواهد بود ذ ذاحدهای اجراای می بااسض در صورت 
قانون تامین ( 38)نداشتن بدهی قطعی  ضمن صدذر مفاصا حساب قرارداد منعقده ذفق ماده 

قانون ( 39)اجتماعی ذ تبصره های ذال آن نسبض ب  بررسی لیسض های ارسالی طبق ماده 
.  اقدام نمااند(اعم از کارراهی ذ دفاتر)قانون ( 47)تامین اجتماعی ذ انجام بازرسی طبق ماده 

قراردادهای معرفی شده منحصراً در خصوص موضوعات دانش بنیان مورد تااید ذ با معرفی•
ت معاذنض علمی ذ فناذری رئیس جمهور بوده ذ ساار قراردادهای مورداجرای شرکتها ذ مؤسسا

قانون تامین اجتماعی محاسب  ذ ( 41)مزبور طبق مقررات جاری سازمان ذ با رعااض ماده 
.مطالب  خواهد شد



مقاطعه کاران مشمول نظام حمایتي خاص 

درمواردی ک  ذزارتخان  ها ذ موسسهات دذلتهی بها انعقهاد قهرارداد  عملیهاتی را ب  صهورت •
مقاطع  کاری بر عهده ررفت  ذ اجرا نمااند چنانچه  کهل عملیهات پیمهان منحصهراً  توسهط
ت کارکنان مشمول نظام حمااتی خاص غیر از تامین اجتماعی انجام ررفته  باشهد در صهور

  نحوه محاسب  حق بیمه  کارکنهان شهاغل در اانگونهتائید ذارمارنده کار  ذ احراز موضوع  
چنانچ  مقاطعه  کاران مزبهور در .خواهدبود( 14)طبق بند صدذر مفاصاحساب قراردادهای ذ 

ی اجرای عملیات پیمان از کارکنان مشمول قانون تامین اجتماعی نیهز اسهتفاده نماانهد مه
زمان بااسض صورت مزد ذ حقوق ذ حق بیم  کارکنان مشمول قانون تامین اجتماعی را ب  سها

قهانون (41)تسلیم ذ پرداخض نمااند؛ بداهی اسض احتساب حق بیم  مربوط  ذفق مفاد ماده 
.تامین اجتماعی با لحاظ صورت مزد ذ حقوق ذ حق بیم  های پرداختی بلامانع می باشد
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قراردادهاي منعقده با دفاتر پيشخوان خدمات دولت 

و یران عضو کارگروه اصل 18/3/1389مورخ 61116/42401با ع ایت به تصمیم نامه شماره •
مااده ( پ)برناماه پا ام و ب اا ( 46)ماده ( ج)قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و ب ا 138

اتر قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فره گی جمهاوری اسالامی ایاران، دفا( 67)
پیشخوان خامات دولت و بخش عمومی غیر دولتی باه م واور کااهش تصاای هاای دولات و 

م باه سهولت دسترسی و ارتقای سطح کیفیت ارایه خامات به شهروناان و کاهش مراجعات مرد
-های اجرایی به ماردم مایدستگاههای اجرایی ایااد و ماری قراردادهای ارایه خامات دستگاه

ولات باش ا نحوه محاسبه حق بیمه کارک ان شاغل در ای گوناه قراردادهاای دفااتر پیشاخوان د
.خواها بود( 15)و ( 14)حسب مورد طبق ب اهای 
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قراردادهای مشاوره مدیریت 

ریت شرکت هایی که برابر اساس امه در اداره ثبت شرکتها جهت اناام خامات ماای•
ارک ان در به ثبت رسیاه و برابر گواهی واگذارناه کار موضوع عملیات پیمان توسط ک

محل دفتر مرکزی شرکت اناام گیرد، این  گونه قراردادهاا در واحاا اجرایای محال 
ر و استقرار دفتر مرکزی متمرکز و مفاصاحساک هر پیماان به صاورت جااگاناه صااد

.خواها بود( 14)نحوه محاسبه به شرح ب ا
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بیمهقراردادهای نمایندگی ها و کارگزاری شرکت

در مورد قراردادهای نمای اگی شرکتهای بیمه با موضوع واگذاری ارائاه خاامات و•

ر عملیات بیمه گری به اشخاص حقاوقی و حقیقای، حاق بیماه کارک اان شااغل د

ب قراردادهای فوق الذکر با توجه به موضوع، نحوه و اجرای آن  در کارگاه ثابت، حسا

محاسبه و نسبت به صاور مفاصا حسااک اقااام ( 15)و( 14) مورد بر اساس ب اهای

.خواها شا
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نی قراردادهای نمایندگی فروش بلیط شرکت های حمل ونقل هوایی، ریلی و  زمی

ئاه ارا»هایی  که موضوع فعالیت آنها وفق اساس امه وآگهی رو ناماه رسامی شرکت•

اغل، باشا نحوه مطالبه و محاسبه حق بیمه کارک ان شا« .... خامات فروش بلیط و 

گی با توجه به نحوه اشتغال کارک اان، محال و وگاون« قراردادهای فروش بلیط»در 

.خواها بود( 14)ب ا اجرای قرارداد ، بر اساس 
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قراردادهای حسابرسی 

کاار باا مابین شرکتها ویا موسسات مالی و حسابرسی با واگذارنااگاندر قراردادهای م عقاه فی•

ت وایم موضوع حسابرسی مالی، حسابرسی داخلی و عملیاتی، با رسی ا  دفاتر قاانونی، خاامات

های مالی اعم ا  دساتی یااهای مالی، اصلاح حساک و حسابااری، طرح و اجرای سیستمصورت

هاااااااااا و تعهاااااااااامکاااااااااانیزه، تعیاااااااااین ار ش ساااااااااهام شااااااااارکت

ا موسسات که اناام کار م حصراً با استفاده ا  کارک ان شرکتها ویپذیره نویسی اوراق مشارکت، 

ر حق بیمه کارک ان شااغل در قراردادهاای ماذکور بامالی و حسابرسی اناام  می گیرد محاسبه

.خواها بود( 14)اساس ب ا 
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قراردادهاي شرکت هاي تامين سرمایه 

س و شرکت های تامین سرمایه به ثبت رسیاه که دارای ماو  فعالیات معتبار ا  ساا مان باور•
تاامین اوراق بهادار می باش ا و برابر اساس امه نسبت به انعقاد قراردادهایی با موضاوع عملیاات

 هاا، سرمایه شامل تعها پذیره نویسی و با ار گردانی اوراق بهادار، ارائاه خاامات ماایریت دارایی
ر ارائه خامات مرتبط با ص اوق های سرمایه گذاری و اداره ص اوق های مزبور و سارمایه گذاری د

آن ها، ساباگردانی، ارائاه خاامات مشااوره پاذیرش، مشااوره سارمایه گذاری، مشااوره عرضاه، 
ادار و پشتیبانی و پردا ش اطلاعات مالی، طراحی شیوه تاامین ماالی ا  طریاق انتشاار اوراق بها
ماان را فروش محصولات عرضه شاه در بورس کالای ایرانی اقاام می نمای ا و موضوع عملیات پی

اغل خود اناام می ده ا محاسبه حق بیمه کارک اان شابا استفاده ا  کارک ان متخصص ام حصر
.خواها  بود( 14)در قراردادهای مذکور طبق ب ا 
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قراردادهاي شرکت هاي کارگزاري بورس 

قانون بازار اذراق بههادار که  ( 1)ماده 21شرکض های کاررزاری موضوع مصاداق نهادهای مالی ممکور در بند •
اد دارای مجوز فعالیض معتبر از سازمان بورس ذ اذراق بهادار می  باشهند ذ برابهر اساسهنام  نسهبض به  انعقه

قراردادهاای با موضوع  خدمات کاررزاری  معامل  رری ذ بازاررردانی شهامل معامله  اذراق بههادار  معهاملات 
کالاهای پمارفت  شده برای داگران ذ ب  حساب آن هها   بازارسهازی ذ بهازاررردانی اذراق بههادار ذ کالاههای 
ی پمارفت  شده ذ خدمات مالی ذ مشاذره ای شامل مداراض صندذق های سرماا  رماری  نماانهدری ناشهر بهرا
اذره ثبض اذراق بهادار ذ دراافض مجوز عرض   بازاراابی برای فرذش اذراق بهادار  سبد رردانی اذراق بهادار  مش

  ذ انجام کلی  امور اجراای برای پمارش اذراق بهادار اا کالا در هر اک از بورس ها ذ بازارهای خارج از بورس به
نمااندری از ناشر اا عرض  کننده کالاها  مشاذره در زمین  های قیمض رهماری ذ رذش فهرذش ذ عرضه  اذراق 

ر ذ بهادار  طراحی اذراق  خراد ذ فرذش اا نگهداری اذراق  سرماا  رماری  مداراض راسک  ادغام  تملک  تغیی
یهات تجداد ساختار سازمانی ذ مالی شرکض ها  طراحی ذ تشکیل نهادهای مالی اقدام می نمااند ذ موضوع عمل
ل در پیمان را منحصرا با استفاده از کارکنان متخصص خود انجام می دهند  محاسب  حق بیمه  کارکنهان شهاغ

.خواهد  بود( 14)قراردادهای ممکور طبق بند 

28



قراردادهاي هواپيمایي و بالگردي

مه  هاای ک  موضوع فعالیض آنها ذفق اساسنام  ذآرهی مندرج در رذزناشرکض•
انجام پرذازهای هواای داخلی ذ اا خارجی اجاره هواپیما ذ بالگرد  حمهل »رسمی 

باشهد نحهوه« ......بار ذ اا جابجاای مسافر  برقراری خطوط حمل ذنقهل هواای ذ 
ا محاسب  ذ مطالب  حق بیم  کارکنان شاغل در قراردادهای صرفاً حمهل بهار ذ اه

رذاز  برداری از تعدادی صندلی در هر پهمسافر توسط هواپیما ذ بالگرد  حق بهره
ی اجاره هواپیما ذ بالگرد   با توج  ب  نحوه اشهتغال کارکنهان   محهل ذ چگهونگ

.خواهد بود(14) بنداجرای قرارداد بر اساس 

29



قراردادهاي اعطاي امتياز نمایندگي فروشگاه هاي زنجيره اي 

یقی با با توج  ب  اانک  انعقاد قراردادهای مقاطع  کاران دارای شخصیض حقوقی اا حق•
موضوع فرذش محصولات اراا  شده از سوی ذارمارنده کار بها حفهح حهق مالکیهض ذ 

اانهدری اعطای امتیاز نم»رعااض ضوابط مربوط   با نشان ذ تابلوی شرکض تحض عنوان 
ظر به  فی مابین شرکض فرذشگاه های زنجیره ای صورت می ریرد  با امعان ن« ( فرانچااز)

شرح خدمات  نوع  نحوه تامین محل انجام کار از سوی پیمانکهار محاسهب  حق بیمه 
افراد شاغل ذ صدذر مفاصها حسهاب در قراردادههای مهمکور تها  میهزان حق الزحمه  

.خواهد بود( 15)ذ ( 14)دراافتی  حسب مورد طبق بند های 
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قراردادهاي فروش محصولات با نمایندگي هاي مجاز فروش و خدمات پس از 
فروش 

از نمااندری های مجاز فرذش ذ خدمات پهسبا عنااض ب  اان ک  نمااندری های •
    نسهبض بهفرذش محصولات با  اخم مجوز ذ انعقاد قرارداد با موضوعات فرذش

دمات انجام فعالیض با استفاده از کارکنان شاغل در همان کارراه  اقدام ب  ارائ  خ
ار فرذش ذ پس از فرذش محصولات در دذره رارانتی ب  نیابهض از ذارمارنهدران ک

می نمااند ذ برابر صورت حساب های ارسهالی حق الزحمه  دراافهض مهی کننهد  
حق محاسب  ذ مطالب  حق بیم  کارکنان شاغل در اان ررذه از قراردادها تا میزان

.  می باشد( 15)ذ ( 14)الزحم  دراافتی حسب مورد برابر بندهای 
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قراردادهاي نگسداري کالا ، مرکبات و غلات در انبارها و سردخانه ها 
و سيلوهاي مکانيزه 

نگههداری کهالا  با توج  ب  اانک  در قراردادهای منعقده اجرااهی بها موضهوع •
ارااه  خهدمات در مرکبات ذ غلات در انبارها ذ سردخان  ها ذ سیلوهای مکانیزه  

ورت محل ثابض متعلق ب  پیمانکار ذ توسط کارکنان شاغل درهمهان کاررهاه صه
ا می ریرد  محاسب  ذ مطالب  حق  بیم  کارکنان شاغل در ااهن رهرذه از قراردادهه

( 15)ذ ( 14)حسههههههههب مههههههههورد برابههههههههر بنههههههههدهای 
.  می باشد
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ا قراردادهاي ارائه خدمات اقامتي و پذیرایي توسط هتل ه

هتل اقامتی ذ پماراای توسطنظر ب  اانک  قراردادهای اراا  خدمات •
در محل هتل ذ با استفاده از امکانات موجهود ذ کارکنهان شهاغل ها

ر صورت می ریرد لما محاسب  ذ مطالب  حق بیمه  کارکنهان شهاغل د
.  می باشد( 15)ذ ( 14)قراردادهای ااد شده حسب مورد برابر بندهای 
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قراردادهاي پورسانت فروش 

ک  اشخاص حقوقی اا حقیقی ب  پورسانض فرذشدر قراردادهای •
گاه ها نیابض از تولید کنندران جنس کالا  مواد  ماشین آلات ذ دست

نسبض ب  فرذش محصولات در محل کارراه ثابض خود اقدام ذ حق
  الزحم  متعلق  را تحض عناذان پورسانض فرذش  تخفیف فرذش
ن جاازه جنسی ذ اا پرذموشن دراافض می کنند  حق بیم  کارکنا

(  15)ذ ( 14)شاغل در اجرای عملیات  حسب مورد طبق بندهای 
.محاسب  ذمطالب  می رردد

34



قراردادهاي موسسات فرهنگي ، انتشارات و تبليغات 
در مجلات و فضاهاي مجازي

چنانچ  موسسات فرهنگی دارای مجهوز فعالیهض معتبهر ذ مهرتبط•
باشند ذ اقدام ب  انعقاد قهرارداد  بها موضهوع انتشهارات ذ تبلیغهات
درمجلات ذ فنای مجازی نماانهد ذ طبهق رهواهی ذارمارنهده کهار 

کهار ذ عملیات موضوع پیمان را در محل کارراه ثابض متعلق ب  پیمان
الب  توسط کارکنان شاغل درهمان کارراه صورت  ریرد   محاسب  ذ مط

مهی ( 14)حق بیم  کارکنان شاغل در اانگون  قراردادها برابهر بنهد 
. باشد
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نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای 
غیر عمرانی خدمات مشاور 

قراردادهای خدمات مشاذر مهندسان مشاذر در ذاحد اجراای ذاقهع •
در حوزه دفتر مرکزی شرکض  متمرکز ذ پس از مطالب  ذ ذصول حهق

  صادر بیم  متعلق   مفاصاحساب هر قرارداد ب  تفکیک از همان شعب
ا می رردد نحوه اقدام  در خصوص قراردادهای تیپ مهندسان مشاذر ب

:لحاظ موضوع عملیات قراردادها ب  شرح ذال می باشد
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درصد ناخهالص کهارکرد 70« بردارینقش » قراردادهای با موضوع -•
درصد 30درصد ذ7معادل مکانیکی تلقی ذ حق بیم  مربوط  ب  ماخم 

درصهد 15بیم  متعلق  به  ماخهم کارکرد دستمزدی محسوب ذ حق
ضمناً چنانچ  پیمانکاران نیهز مجهری قهرارداد بها.محاسب  می رردد

.باشند  مشمول اان بند خواهند بود«نقش  برداری »موضوع 
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خهدمات مشهاذره وئوتکنیهک ذ مقاذمهض »قراردادهای با موضهوع •
مه  درصد ناخالص کارکرد معادل مکانیکی تلقی ذ حق بی60  «مصالح

درصد کارکرد  دستمزدی محسهوب ذ 40درصد ذ7مربوط  ب  ماخم 
.درصد محاسب  می رردد15بیم  متعلق  ب  ماخم حق
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درصد ناخالص کهارکرد معهادل 60  «طراحی»قراردادهای با موضوع •
درصهد 40درصهد ذ 7بیم  مربوط  به  ماخهم مکانیکی تلقی ذ حق

درصهد 15بیم  متعلق  به  ماخهم کارکرد دستمزدی محسوب ذ حق
.ررددمحاسب  می
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درصد ناخهالص 20«  نظارت عالی  ذ کارراهی»قراردادهای با موضوع •
درصهد ذ 7کارکرد معادل مکانیکی تلقی ذ حق بیم  مربوط  ب  ماخم 

درصهد 15درصد کارکرد دستمزدی محسوب ذ حق بیم  ب  ماخم 80
.ررددمحاسب  می
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بهوده ذ « ترکیبهی از مهوارد فهوق»چنانچ  موضوع عملیات قرارداد •
واهی ناخالص کارکرد هر موضوع ب  تفکیک در متن اذلی  قرارداد ذ ر

وع بیم  ب  تفکیک هر موضهکار درج شده باشد  حقنهاای ذارمارنده
  برابر موارد فوق قابل محاسب  خواهد بود ذ در صورت عدم تفکیهک

.محاسب  می رردد15بیم  ب  ماخم حق
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خدمات »درخصوص ساار قراردادهای تیپ مهندسان مشاذر از جمل  •
ب  بیم  نسبضمحاسبات حق« برداری ذ نگهداریمداراض طرح  بهره

. درصد خواهد بود15کل ناخالص کارکرد ب  ماخم 
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نحوه احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی پیمان کاران

ی ه در قراردادهای غیر عمرانی اجرایی در صورتی که تهیه وتامین کلیه مصالح به عهاه و هز•
درصا 7مصوبه مزبور با اعمال ماخذ (2)مقاطعه کار باشا حق بیمه کارک ان شاغل طبق ماده 

.نسبت به کل ناخالص کارکرد محاسبه خواها شا
ی مکانیکی و نیز قراردادهایی که تهیه تمامحق بیمه قراردادهای دستمزدی، خاماتی غیر•

مصوبه مذکور به ( 1)کار است طبق ماده مصالح و یا ماشین آلات به عهاه و هزی ه واگذارناه
.باشادرصا ناخالص کارکرد می15ماخذ 

 کار بیمه قراردادهایی  که در اجرای آن ها تهیه مصالح مصرفی کلا به عهاه و هزی ه پیمانحق•
باشا باشا و یا موضوع قرارداد م حصرا ارائه خامات بوده و یا در اجرای کار نیا ی به مصالح ن

مصوبه فوق ( 2)و نوع کار ایااک نمایا که کل کار به صورت مکانیکی اناام پذیرد، طبق ماده 
.باشادرصا ناخالص کارکرد می7به میزان 

شورای عالی تامین اجتماعی قیمت تاهیزاتی 24/1/1370مصوبه ( 2)طبق تبصره ذیل ماده •
ل کسر که پیمان کار ا  طریق گشایش اعتبار اس ادی ا  خارج کشور خریااری می نمایا مشمو

.  باشاحق بیمه نمی



باار با توجه به شرایط تحریمی کشور و انچه تاهیزات قراردادهاا بااون گشاایش اعت: 1تبصره •
ات جهت احرا  خریا تاهیازاس ادی ا  خارج کشور خریااری گردد پیمان کاران مکلف می باش ا 

Invoice)یاا سایاهه تاااری صورتحسااک: جملهماارک ا  نسبت به ارایه Commercial) ،
، گاواهی ورود یا پروانه ار یابی الکترونیکای( برگ سبز گمرکی)اعلامیه تامین ار ، پروانه ار یابی 

ه واحاا کاار رسایاه  باشاا، باکه به تاییا واگذارناهکالا به م طقه ویژه اقتصادی یا م اطق آ اد، 
کاار نااها  این ماارک که به نام پیمان کار یا واگذارقسمتیاجرایی مربوطه اقاام نمای ا، تمام یا 

. احرا  موضوع کفایت لا م را داشته باشاباشا می توانا جهت 
 اه در مواردی که تهیه قسمتی ا  مصالح به عهاه و هزی ه پیمان کار و قسامتی باه عهااه و هزی•

افازوده و کار باشا، ار ش ریالی مصالح واگذار شاه به پیمان کار به کل ناخالص کارکردواگذارناه
گاردد، درضامن درصاا محاسابه مای7مصوبه یادشاه به ماخاذ (3)حق بیمه متعلقه طبق ماده 

.مفاصاحساک قرارداد بر مب ای کل کارکرد پیمان کار صادر خواها شا
آلات در قیماات مصااالح انحصاااری و اختصاصاای درقراردادهااای آسانسااور و تاسیسااات، آهاان•

ت کار است، پاروه در قراردادهای دوخسا ی که تهیه آن در اختیار واگذارناگانقراردادهای سوله
پاوش و کابی ات در کااری، موکات و کافساا ی و آسافالتو دو ، آسفالت در قراردادهای جاده

حویال قراردادهای مربوطه در صورتی که توسط کارفرما تهیه و به صورت رایگاان باه پیمان کاار ت
.گرددشود به ع وان مصالح واگذاری تلقی نشاه و قیمت آن ها به کل کارکرد اضافه نمی



که موضوع قرارداد م حصرا ارائه خامات باوده و یاا در اجارای در مواردی•
ا  کار با کار نیا ی به مصالح نباشا و نوع کار ایااک نمایا تمام یا بخشی

مانکاار استفاده ا  ماشین آلات مکانیکی که تهیه آن به عهااه و هزی اه پی
ار، می باشا اناام گیرد با اعلام مراتب و ارسال ماارک ا  سوی واگذارناه ک

شورای عالی تامین اجتماعی حق بیمه 24/01/1370مصوبه ( 4)وفق ماده 
درصا و حق بیمه کاارکرد بخاش غیار 7کارکرد بخش مکانیکی به ماخذ 

.درصا محاسبه و مطالبه می گردد15مکانیکی به ماخذ 



ه گان در صورت تاییا واگذارنامالیات بر ار ش افزوده، با توجه به ماهیت •
باه کار مبالغ پرداختی به مقاطعاه کاران بابات مالیاات ماذکور، مسات ا

( 41)مشامول مااده صورت وضعیت قطعی یا صورتحسااک مقاطعاه     کار 
جاازن ناخااالص کااارکرد م ااارج در قااانون تامین اجتماااعی نمی باشااا و 

. محسوک نمی گرددقانون ( 38)مفاصاحساک ماده 



حالت هاي خاص قراردادهاي غيرعمراني 
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قراردادهاي پيمان کاران و مسندسين مشاور بنياد مسکن انقلاب اسلامي 

شرورای عالی تامین اجتمراعی، 24/1/1370مصروبه ( 6)طبق تبصره ذیل مراده •
حق بیمررررررررررررررره قراردادهرررررررررررررررای منعقرررررررررررررررده
ای بنیاد مسکن انقلاب اسلامی با مقاطعه کاران یک درصد کمترر از درصرده
اب قید شده در مواد یک و دو مصوبه مذکور تعیین شده است، لذا ماخذ احتس

و حق بیمرره درصررد 14حق بیمرره قراردادهررای مشرراوره ای فرروق برره میررزان 
.  می باشددرصد 6قراردادهای اجرایی به میزان 



قراردادهاي در پروژه هاي مخابراتي شرکت هاي 
مخابرات و ارتباطات سيار 
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ها رمینالکشی ارتباطی فیبرنوری ذ نصب ذ اجرای تجهیزات شامل انواع تدر عملیات کابل•
(ODC-ICD )(ابضسیار ذ ث)های مخابراتی ذ داتا ها  انواع سوایچانواع فیوز ذ ترمینال  

ههای   انواع پسهضACCESSذ تجهیزات مربوط   انواع تجهیزات ( OCDF)انواع راک 
  (مولدهای بهرق+ UPS)برق  انواع ترانس ذ تابلو برق  انواع باطری  انواع اک سو کننده 

  (دارای رهارانتی18000ذ 24000)  کولر اسهرلیض M.D.Fانواع دازل  انواع خازن  انواع 
ورد آلات مهانواع کانکس ذ انواع کابل نوری با لحاظ نحوه اجرای موضوع عملیات ذ ماشین

درصهد 10درصد ذ نسبض ب  7درصد ناخالص کارکرد پیمان کار ب  ماخم 90نیاز  نسبض ب  
.رردددرصد محاسب  ذ مطالب  می15کارکرد پیمان کار حق بیم  ب  ماخم 
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ردان  بررهبنهدی  کابهل  مفصل(هواای  خاکی ذ کانالی)کشی در عملیات اجراای شامل کابل•
زمینهی  )  انواع ساب داکض  انهواع کابهل مخهابراتی (خم ذ رالوانیزه)P.V.Cهای انواع لول 

با کلی  متعلقات ذ کافو ONU)  انواع صندذق (هواای ذ انواع فیبر نوری  مهاردار ذ کابل برق
-مهاوذل)های مخهابراتی  انهواع کنتهاکتور   انواع تیر فلزی  انواع ترمینال(با کلی  متعلقات

با توج  ( خاکی  حرارتی  هواای ذ نوری)  انواع مفصل (زذجی200الی10)  انواع پسض (عدسی
ررهردان  آلات مورد نیاز ذ مصالح غیرانحصاری مصرفی مورد تعهد پیمان کار  کابل بب  ماشین

مه  آلات مهورد نیهاز  حق بینصب پسض  نصب رذکش  سدبندی ذ حفاری با توج  ب  ماشهین
درصهد 30درصد ذ نسبض به 7درصد ناخالص کارکرد پیمان کار با اعمال ماخم 70نسبض ب  

.درصد محاسب  ذ مطالب  می رردد15مابقی کارکرد حق بیم  ب  ماخم 
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  (2CO-KG)در عملیات نگهداری ذ نصب انواع لدر  کرسول آتش نشهانی •
BTSانواع دکل ذ آنتن  انواع راداو  نگهداری سوایچ  شبک  کابل ههواای 

تلفن های همگانی  نصب دکهل  نگههداری مراکهز مخهابراتی  سیم کشهی 
ورد آلات مهنوسازی  نگهداری شبک  کابل هواای با لحاظ نوع کار ذ ماشهین

درصهد ذ 7درصد ناخالص کارکرد پیمان کهار به  ماخهم 50نیاز  نسبض ب  
-درصد محاسب  ذ مطالب  می15درصد مابقی کارکرد ب  ماخم 50نسبض ب  

.رردد
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PC و EPCمورد اجراي پيمان کاران

به  در صورتی ک  عملیات ساخض اا خراد تجهیزات توام با اجرا ذ حمل ذ نصب•
لی  باشد ذ چنانچ  در متن اذ( خرادکالا  تجهیزات ذ اجرا )صورت کلید در دسض

رکرد قرارداد  مبلغ قرارداد  ب  تفکیک قیمض مصالح اختصاصی  تجهیهزات  کها
ز کار نیاجرا درج ذ در صورت کارکردهای موقض  قطعی ذ رواهی نهاای ذارمارنده

درصد افزااش ذ اا کاهش نسبض به  مبلهغ اذلیه  25بر همان مبنا ذ حداکثر تا 
مندرج در قرارداد درج ررداده باشد  مبلغ تجهیهزات خراهداری شهده توسهط 

جرای پیمانکار با اراا  اسناد ذ مدارک مبین خراد تجهیزات ذ بکار ریری آن در ا
از محاسب  حق بیم  معاف ذ در خصوص کارکرد بخش خدمات  اجرا ذ موادپرذوه  
اجتمهاعی به  شهورای عالی تهامین24/1/1370با توج  ب  مصوب  مورخ مصرفی 

.ترتیب زار اقدام می رردد
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50مبلغ تجهيزات بيش از  EPCو PCدرصورتي که درقراردادهاي منعقده براساس •
.درصد محاسبه مي گردد4درصدمبلغ اوليه کارکرد قرارداد باشد حق بيمه به ماخذ 
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-رسانی شهامل پهرذوهبیم  کارکنان شاغل در اجرای قراردادهای رازحق•

-ازرسانی شهری  رهای خطوط انتقال بین شهری ذ کمربندی شهرها  راز
درصد 7های صنعتی با اعمال ماخم رسانی ب  رذستاها ذ صنااع ذ شرکض

.ررددنسبض ب  کل ناخالص کارکرد اجرا ذ خدمات محاسب  می
بیم  کارکنان شاغل در اجرای قراردادهای نصب انشعابات ذ علمهکحق•

ذ درصد ناخالص کارکرد اجرا ذ خدمات بابض کارکرد مکهانیکی70معادل 
درصد باقی مانده 30درصد ذ نسبض ب  7با مصالح تلقی ذ با اعمال ماخم 
.رردددرصد محاسب  می15کارکرد  حق بیم  با اعمال ماخم 

ور ذ بیم  کارکنان شاغل در اجرای قراردادهاای ک  منحصرا نصب کنتحق•
درصد نسبض ب  کل ناخالص کارکرد اجرا15ررلاتور باشد با اعمال ماخم 

.ررددذ نصب محاسب  می
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75بیم  کارکنان شاغل در اجرای قراردادهای خطوط انتقال نیرذ معادل حق•
ب  عنهوان کهارکرد مکهانیکی ذ بها« کارکرد اجرا ذ خدمات»درصد ناخالص 

درصد باقی مانده 25درصد ذ نسبض ب  7مصالح محسوب ذ با اعمال ماخم 
. رردددرصد محاسب  ذ مطالب  می15کارکرد حق بیم  با اعمال ماخم 

ههای اندازی پسضبیم  کارکنان شاغل در اجرای قراردادهای نصب ذ راهحق•
کهارکرد « کارکرد اجهرا ذ خهدمات»درصد از ناخالص 80انتقال نیرذ معادل 

درصهد 20درصد ذ نسبض به  7مکانیکی ذ با مصالح تلقی ذ با اعمال ماخم 
.رردددرصد محاسب  می15باقی مانده کارکرد حق بیم   با اعمال ماخم 
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• بیم  کارکنان شاغل در اجرای بخش طراحی ذ مهندسی  نصب ذ حق
آموزش ذ آزمااش ذ راه اندازی تصفی  خان  ذ تلمب  خان  ذ نظارت بر 

درصد نسبض ب  کل ناخالص کارکرد 15با اعمال ماخم ... بهره برداری ذ
.ررددمحاسب  می
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قراردادهاي خدمات شسري و نگسداري فضاي سبز 

تنظیفات  جمع آذری ذ )درمواردی ک  در قراردادهای خدمات شهری•
ذ نگهداری فنای سبز  تهامین ماشهین آلات ذ ابهزار( حمل پسماند

اغل در مکانیکی ب  عهده ذ هزان  پیمانکار باشد  حق بیم  کارکنان ش
درصد مبلغ ناخالص کهارکرد بها 70اجرای قرارداد حداکثر تا  میزان

درصد مانده کهارکرد بها اعمهال 30درصد ذ نسبض ب  7اعمال ماخم 
.  درصد محاسب  می رردد15ماخم 
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ها، مراکز هاي اداري، تجاري، بيمارستانقراردادهاي تنظيفات ساختمان
آنسانگسداري تاسيسات و محوطه... آموزشي و 

ز ها  مراکهای اداری  تجاری  بیمارستانتنظیفات ساختماندر قراردادهای •
تی با توج  ب  اان ک  قسهمنگهداری تاسیسات ذ محوط  آنها ... آموزشی ذ 

رای نظافض آلات باز مبالغ پرداختی ب  پیمان کاران بابض تامین ابزار ذ ماشین
باشهد در صهورت احهراز مراتهب   ذ رفض ذ رذب ذ نگهداری تاسیسات می

درصد ناخالص کارکرد مکانیکی محسوب ذ حق بیمه  بها اعمهال 25معادل 
بیمه  درصد مانده کارکرد  دسهتمزدی منظهور ذ حهق75درصد ذ 7ماخم 

. رردددرصد محاسب  می15مربوط  با اعمال ماخم 
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قراردادهاي حمل و نقل مواد نفتي 

هیات امنای تهامین اجتمهاعی ذ 20/10/1396با توج  ب  بند چهار مصوب  هفتاد ذ هفتمین جلس  •
امل صندذق های تابع   حق بیم  قراردادهای حمل ذ نقل مواد نفتی ک  موضوع قرارداد ب  صورت ک
ران توسط رانندرانی صورت می ریرد ک  حق بیم  خود را طبق قانون بیمه  های اجتمهاعی راننهد

درصد ناخهالص 4راسا پرداخض می نمااند  ب  میزان 18/2/1379حمل ذ نقل بار ذ مسافر مصوب 
.می باشد( معادل هفض سی ذ ششم حق بیم )کارکرد ب  اضاف  بیم  بیکاری متعلق  

خهود در قراردادهای منعقده فی مابین شرکض ملی پخش فرآذرده های نفتی با راننهدران: تبصره•
مان بوده  مالک ک  صرفاً شخص راننده ب  تنهاای ذ بدذن استفاده از بیم  شده  مجری عملیات پی

ذ مورد تااید کارفرما ذ احراز سازمان ذاقع ذ راننده  راسا براسهاس قهانون بیمه  های اجتمهاعی 
نسبض ب  پرداخض حق بیمه  خهود اقهدام 18/2/1379رانندران حمل ذ نقل بار ذ مسافر مصوب  
( 41)قانون تامین اجتماعی خارج ذ از اعمال مهاده ( 38)نموده باشد قرارداد مزبور از شمول ماده 

.معاف خواهد بود( ضراب)قانون تامین اجتماعی 
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.دشااان ذکر اسض قراردادهای منعقده با اشخاص حقوقی مشمول تبصره فوق نمی باش•
پرداخض حق بیم  توسط رانندران خود مالک ب  منزله  ارسهال لیسهض بهوده ذ-2-43•

.   می بااسض از مطالب  جرام  عدم ارسال لیسض از مقاطع  کار خودداری رردد

رانندرانی ک  در کارراه ها ذ موسسات مشمول قهانون تامین اجتمهاعی اشهتغال-3-43•
داشههت  ذ از کارفرمهها مههزد اهها حقههوق دراافههض می نماانههد خههارج از شههمول قههانون 

ذ ( 28)بیم  های اجتماعی رانندران بوده ذ کارفرمااان آنان مکلف می باشند طبهق مهواد 
قانون تامین اجتماعی ذ آاین نام  اجراای مربوط   صورت مزد( 39)ذ با رعااض ماده ( 36)

ذ حقوق ذ حق بیم  آنان را همانند ساار کارکنان خهود  به  سهازمان ارسهال ذ پرداخهض 
.نمااند

حق بیم  آن بخش از کارکرد مقاطع  کاران حمل ذ نقل مهواد نفتهی که  توسهط-4-43•
شهورای عالی 24/1/1370مصهوب  ( 2)رانندران در استخدام انجام می ریرد  برابهر مهاده 

. درصد محاسب  می رردد7تامین اجتماعی با اعمال ماخم 
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و  قراردادهای حمل و نقل  بار و کالای بین شهری 
درون شهری جابجایی مسافر بین شهری و

آن بخش از کارکرد پیمان کاران قراردادهای حمل ذ نقل بار ذ مسهافر که  درآن •
رانندران خود مالک بخشی از عملیات موضوع قرارداد را انجام ذ حق بیم  خهود
را راسا براساس قانون بیم  های اجتماعی حمهل ذ نقهل بهار ذ مسهافر پرداخهض 
می نمااند ذ موضوع قرارداد منحصرا حمل ذ نقل بار ذ کهالای بین شههری بهدذن

ل جاب  جاای ذ ساار اموری ک  در حمهل ذ نقه-انبارداری-لحاظ کارکرد بارریری
قه  درصد ناخالص کارکرد ب  اضاف  بیمه  بیکاری متعل4مدخلیض ندارد ب  ماخم 

ذ حق بیمه  کلیه  قراردادههای جابه  جاای ( معادل هفض سی ذ ششم حق بیم )
درصد ناخهالص کهارکرد به  عهلاذه 5مسافر درذن شهری ذ بین شهری ب  ماخم 

.دمی باش( معادل هفض چهل ذ پنجم حق بیم )حق بیم  بیم  بیکاری متعلق  
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ی رانندرانی ک  در کارراه ها ذ موسسات مشمول قانون تامین اجتمهاع•
مول اشتغال داشت  ذ از کارفرما مزد ذ اا حقوق دراافض می نمااند از ش

قانون بیم  های اجتماعی رانندران خهارج بهوده ذ کارفرمااهان آنهان 
قهانون ( 39)ذ با رعااض ماده ( 36)ذ ( 28)مکلف می باشند طبق مواد 

ان را تامین اجتماعی ذ آاین نام  اجراای مربوط   لیسض ذ حق بیم  آنه
همانند ساار کارکنان خود کماکهان به  سهازمان ارسهال ذ پرداخهض 

.نمااند
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هاي بازرگاني قراردادهاي بازاریابي و جذب پيام

ههای بازررهانی که  از صهدا ذ سهیمای در قراردادهای بازاراابی ذ جمب پیهام•
امتیاز اسلامی ااران پخش می رردد ذ قسمتی از دراافتی پیمانکار بابضجمهوری

  تهیه  پخش ب  صدا ذسیما می باشد با توج  ب  اانک  کلی  هزان  های مربوط به
درصد ناخالص کارکرد 6/13تیزر ب   عهده مقاطع  کار اسض   حداقل سهم پیمانکار 
-درصهد محاسهب  مهی7تعیین ذ حق بیم  نسبض ب  سهم ممکور با اعمال ماخم 

. ودبداهی اسض صدذر مفاصاحساب ب  میزان ناخالص کل کارکرد خواهد ب. رردد
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قراردادهاي حمل و نقل ریلي 

مااند در قراردادهای حمل ذ نقل رالی ک  مقاطع  کاران با ذارمارندران کار منعقد می ن•
درصهد از دراهافتی  توسهط مقاطعه  کار بابهض اسهتفاده از 80الی60با توج  ب  اانک  

می امکانات رالی ذ نیرذی کششی ب  شرکض راه آهن جمهوری اسلامی ااران پرداخض
داد رردد با تااید راه آهن ذ پس از کسر سهم ممکور  حق بیم  کارکنان شاغل در قهرار

درصد محاسب  می رردد  بداهی اسض 7نسبض ب  مانده سهم پیمان کار با اعمال ماخم 
. صدذر مفاصاحساب ب  میزان ناخالص کل کارکرد خواهد بود

لازم ب  ذکهر اسهض در قراردادههای منعقهده فی مهابین شهرکض راه آههن به  عنوان •
ناخهالص بااسض نسبض ب  کهلکار با ساار پیمان کاران محاسب  حق بیم  میذارمارنده

.  کارکرد با رعااض ساار مفاد اان بخشنام  صورت پمارد
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قراردادهاي  اجاره فضا و ارایه خدمات تبليغاتي 

اجاره  چاپ  طراحی  نصب  اجرا  نگهداری » در قراردادهای منعقده با موضوع •
اران ممکور تها با توج  ب  اانک  پیمان ک« ذ تامین رذشناای بیلبوردهای تبلیغاتی

شهر ذ اا درصد از مبلغ دراافتی را بابض اجاره بیلبوردهای تبلیغاتی درسطح80
جاده های بین شهری ب  شهرداری ها اا سازمانهای زاباسهازی شههر ذ همچنهین 
ذزارت مسکن ذ شهرسازی پرداخض می نمااند  حهداکثر تها هشهتاد درصهد از 

اغل ناخالص کارکرد مقاطع  کار از مطالب  حق بیم  معاف ذ حق بیم  کارکنان شه
در قرارداد نسبض ب  بیسض درصد از مانده ناخهالص کهارکرد بها اعمهال ماخهم 

بداهی اسض صدذر مفاصاحساب ب  میزان ناخهالص. درصد محاسب  می رردد15
.  کل کارکرد خواهد بود
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قراردادهای اجرایی ژئو تکنیک 

عملیهات»حق بیم  کارکنان شاغل در قراردادهاای ک  با موضهوع •
ه از منعقد می رردد   با توج  به  لهزذم اسهتفاد« اجراای وئوتکنیک

رار تجهیزات ذ ماشین آلات مکانیکی در اان رون  قراردادها ذ اسهتق
بها 24/1/1370کارکنان درمحل اجرای پیمان   طبق ماده دذم مصوب  

درصد محاسب  ذ مطالب  ذ پرذنده امر در شهعب  محهل 7اعمال ماخم 
.اجرای پیمان تشکیل می رردد
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قراردادهاي بسره برداري از جایگاه هاي سوخت 

با توج  ب  جلسات کارشناسی فی مابین سهازمان ذ شهرکض ملهی پخهش•
به  فراذرده های نفتی ااران ذ شرکض بهین  سازی مصرف سوخض ذ بررسی

عمل آمده از نمون  قراردادهای بهره برداری از جااگاه های سهوخض  حهق 
وه بیم  کارکنان شاغل در قراردادهای ممکور باتوج  ب  نوع   موضوع ذ نحه

مصوب  ( 2)اجرای عملیات آنها نسبض ب  کل کارکرد انجام شده   طبق ماده 
درصد محاسب  ذ 7شورای عالی تامین اجتماعی با اعمال ماخم 24/1/1370

ص پس از ذصول  مفاصاحساب مقاطع  کاران نسبض ب  مجموع کارمزد ناخهال
.ذ حق تبخیر دراافتی صادر می رردد

68



قراردادهاي خرید و یا فروش 

قراردادهای خرید و فروش اجناس، مواد ، تجهیزات و اقرلام مصررفی کره موضروع •
و تعهدات موضوع قررارداد منحصررا خریرد یرا قرارداد مهیا ، حاضر و آماده بوده

انسرانی فروش باشد و نیازی به تهیه یا انجام کار اضافی نباشد به دلیرل فقرد نیرروی
مشمول کسر حق بیمه قرار نگرفته و صدور مفاصاحسراب بردون وصرول حرق بیمره

.  بلامانع خواهد بود

کرار تزم به ذکر است چنانچه موضوع قرارداد تهیه، تامین و تحویل تجهیزات بدون•
یرابی، بابت عملیات بازرگانی شامل؛ بازارمعادل هشت درصد از کارکرد اضافی باشد 

بیمه متعلقه وفرقمنظور و حق... برگزاری مناقصه، آموزش، خدمات پس از فروش و
محاسبه و مابقی مبلغ تجهیرزات درصد 15ماخذ به 24/1/1370مصوبه مورخ (1)ماده 

.از محاسبات حق بیمه معاف می باشد



قانون ( 38)در اجراي قانون الحاق یک تبصره به ماده حق بيمه قرارداد

مقررر مری 26/02/1372قانون تامین اجتمراعی مصروب ( 38)قانون الحاق یک تبصره به ماده •
:دارد

قانون بیمه های اجتمراعی سرابق مکلرف مری ( 29)کلیه کارفرمایان موضوع این ماده و ماده »•
باشند مطالبات سازمان تامین اجتماعی از مقاطعه کاران و مهندسین مشاوری کره حرداقل یرک

حرق سال از تاریخ خاتمه، تعلیق و یا فسخ قرارداد آنان گذشته و در این فاصله جهت پرداخت
عه بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد و ارائه مفاصاحساب به سازمان تامین اجتماعی مراج
5ننموده اند را ضمن اعلام فهرست مشخصرات مقاطعره کاران و مهندسرین مشراور از محرل 

میرزان حرق بیمره. درصد کل کار و آخرین قسط نگهداری شده به این سازمان پرداخت نمایند
قانون تامین ( 44)پس از قطعی شدن طبق قانون و بر اساس آراء هیات تجدید نظر موضوع ماده 

روز از تراریخ ابرلاغ 20اجتماعی و ابلاغ مجدد به پیمانکار جهت پرداخت بدهی ظررف مردت 
. توسط سازمان تامین اجتماعی اعلام خواهد شد

یه و نحوه اجرای تبصره به موجب آیین نامه ای خواهد بود که توسط سازمان تامین اجتماعی ته
«.به تصویب هیات وزیران می رسد



( 38)آاین نام  اجراای قانون الحاق اک تبصره به  مهاده ( 5)ذ ( 2)طبق مواد •
کلی  کارفرمااان مشمول اان آاین 18/03/1373قانون تامین اجتماعی مصوب 

ردنهد نام  مکلف می باشند درمورد قراردادهاای ک  خاتم   تعلیق اا فسخ می ر
در صورت عدم ارائ  مفاصاحساب از سوی پیمانکار ظرف اهک سهال از تهاراخ 

نهای خاتم   تعلیق اا فسخ قرارداد  در طی اک ماه نسبض ب  اعلام اطلاعات مب
محاسب  شامل مبلغ کل کارکرد پیمان اعهم از ارزی ذ راهالی  تهاراخ شهرذع ذ

مانکار اها ب  عهده کارفرما  پی)خاتم  اا فسخ اا تعلیق پیمان  نحوه تهی  مصالح
 محل اجرای کار  شرح مختصری از موضهوع پیمهان  آخهران اقامتگهاه (هر دذ

درصد ذ آخران قسط موضوع ماده 5قانونی پیمانکار ذ مهندس مشاذر ذ میزان 
قانون تامین اجتماعی نگهداری شده نزد کارفرما ذ نیهز ارائه  مهدارک ذ ( 38)

.مستندات مورد نیاز سازمان همکاری نمااند
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آاین نام  ممکور ذ در خصوص قراردادهاای ک  مفهاد ( 5)در اجرای ماده •
وضوع قرارداد اا مستندات پرذنده مطالباتی مبین آن اسض ک  عملیات م

پیمان به  اتمهام رسهیده لهیکن اطلاعهات مبنهای محاسهب  از سهوی 
س ذارمارندران کار ارسال نگرداده  ذاحدهای اجراای مکلف می باشند په

مبانیدرخواسض اطلاعات ذ ضمن صدذرقرارداد از س  ماه ازتاراخ خاتم 
عه  کار اعلام آن ب  مقاطب  ذارمارنده کار ذ نسبض ب  ابلاغ آنمحاسباتی 

. نمااندبرابر مقررات اقدام 
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ار در صورت فسخ ذ اا اتمام عملیات پیمان ذ عدم همکاری ذارمارنده ک•
در ارائ  مدارک اا اطلاعات مبانی محاسباتی ظرف مهلض مقرر   

  موضوع  محل با توج  ب  نوع ذاحد های اجراای مکلف می باشند 
تعهدات طرفین پیمان در تامین مصالح مصرفی ذ قرارداد  اجرای 

ذاصل   ( 3)ماشین آلات مکانیکی با ملحوظ داشتن کاربرگ های شماره
ذ اطلاعاتاطلاعات ذ مستندات ارسالی از سوی پیمانکار ذ اا ساار 

رای کارکنان شاغل در اجاسناد منبوط در پرذنده مطالباتی حق بیم 
ق برابر مقررات محاسب  ذ مطالب  نموده ذ پس از ذصول حعملیات را

.  بیم  متعلق  نسبض ب  صدذر مفاصاحساب اقدام نمااند
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آاههین نامهه  مههمکور ذاحههدهای اجرااههی در مههورد ( 3)مطههابق مههاده •
طبق قهانون ذ      براسهاس آرای هیهات ک  حق بیم  آنها قراردادهاای

شده اسضقطعیقانون تامین اجتماعی( 44)تجداد نظر موضوع ماده 
مکلههههههههههههههف مههههههههههههههی باشههههههههههههههند

  مجدداً ب  پیمانکار اا مهندسین مشهاذر ابهلاغ ذ چنانچهحق بیم  را 
       مقاطعه  کار مهورد مجددرذز از تاراخ ابلاغ 20ظرف مدت حداکثر

درصهد ذ 5مطالب  را پرداخض نکند  بهدهی را جههض ذاراهز از محهل 
کارقانون تامین اجتماعی ب  ذارمارنده( 38)آخران قسط موضوع ماده 

. ابلاغ نمااند

74



طعی آاین نام  اجراای کارفرمااان مکلف می باشند بدهی ق( 4)برابر ماده •
آاین نام  را ک  توسط سازمان اعهلام مهی شهود ( 3)شده موضوع ماده 

رذز از تاراخ ابلاغ  تامین ذ ب  حسهاب سهازمان 25حداکثر ظرف مهلض 
رذز از تهاراخ 25حداکثر ظرف مهلض ذاراز نمااند؛ چنانچ  ذارمارنده کار 

قهانون تهامین (38)درصد ذ آخران قسط موضوع مهاده 5ابلاغ از محل 
مهی اجرااهی مکلهف هایاجتماعی بدهی مربوط  را پرداخض نکند ذاحد

قانون تامین اجتماعی اقدامات قانونی جهض ذصول ( 50)طبق ماده باشند
. مطالبات را معمول نمااند
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مبناي مطالبه حق بيمه 

مرورخ 10724و14/1/1384مرورخ 9/84با توجه به دادنامه های شرماره •
هیات عمومی دیوان عدالت اداری در مواردی که حق بیمره 22/10/1398

مستند بره صرورت مرزد و حقروق ارسرالی از سروی مقاطعره کاران در 
بیشتر از حق بیمه طبرق مخخرذ موضروع مصروبات قراردادهای منعقده 

شورای عالی تامین اجتماعی، هیات مردیره سرازمان و سرایر مفراد ایرن 
ده صورت مزد و حقوق اظهار شبخشنامه باشد، مبنای احتساب حق بیمه 

. پیمانکار خواهد بوداز سوی



مقاطعه کاران فرعي 

که پیمانکار اصلی بخشی از عملیات پرروهه را برا انعقراد قررارداد برهدر مواردی•
بیمره پیمانکاران فرعی واگذار نماید، واحرد های اجرایری مکلرف مری باشرند حرق

ت کارکنان شاغل در قراردادهای فرعی را با توجه به نوع، موضوع عملیات و تعهدا
گرام طرفین محاسبه و پس از وصول، مفاصاحساب صادر نمایند؛ بدیهی است بره هن
رارداد احتساب حق بیمه پیمانکار اصلی، با تایید واگذارنده کار ، چنانچه حق بیمه قر

قانون تامین اجتماعی محاسربه شرده باشرد معرادل حرق بیمره ( 41)فرعی وفق ماده 
پرداختی از حق بیمه پیمان اصلی کسر مری گرردد و در صرورتی که مفاصاحسراب

قرانون ترامین اجتمراعی صرادر شرده باشرد معرادل ( 47)پیمانکار فرعی وفق ماده 
.  کارکرد پیمانکار فرعی از کارکرد پیمانکار اصلی قابل کسر می باشد



کارکنان دفتر مرکزي 

مرزد طبق مصوبات شورای عالی تامین اجتماعی پیمانکاران مکلف هستند صورت•
کارکنان دفتر مرکزی خودرا بصورت جداگانه تنظریم و بره انضرمام حرق بیمره

ترر مربوطه وفق مقررات جاری سازمان به شعبه تامین اجتماعی حوزه عملکرد دف
13/4/1377مورخ 9343/100طبق مصوبه شماره . مرکزی تسلیم و پرداخت نمایند 

شورای عالی ترامین اجتمراعی و 6/4/1377دویست وهشتاد وهشتمین جلسه مورخ 
مقررات جاری سازمان در مواردی که یک نفر از مدیران، شرکا یا اعضرای هیرأت 

زد مدیره بعنوان مسئول یا سرپرست پروهه در پیمران اشرتغال بکرار داشرته و مر
وق دریافت کند با تأیید موضوع توسط واگذارنده کار، دریافت صورت مزد و حقر

.نامبرده در قرارداد بلامانع خواهد بود



قانون تامين اجتماعي ( 38)اهميت مفاواحساب ماده 
ت قانون سندی است رسمی مبنی بر کنترل و نظارت سازمان بر تکالیف و تعهردا( 38)مفاصاحساب موضوع ماده •

بر عهده واگذارندگان کار و مقاطعه کاران در پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای عملیات موضوع قررارداد 
د که به دو صورت دوره ای یا نهایی به صورت الکترونیک صادر می شود و به موجب آن واگذارنده کار مجاز خواه

درصد کل کار و آخرین قسط مقاطعه کار تا میزان کارکرد مندرج در مفاصاحسراب اقردام 5بود نسبت به پرداخت 
.  نماید

قانون از طریق سامانه ( 38)درراستای ارتقای خدمات بیمه ای و الزامات دولت الکترونیک ابلاغ مفاصاحساب ماده 1•
انجام می پذیرد، لذا https://Eservices.tamin.irخدمات الکترونیک و غیرحضوری سازمان تامین اجتماعی به نشانی

ضرورت دارد واگذارندگان کار و مقاطعه کاران با اخذ شماره کارگاهی نزد واحد های اجرایی سازمان، برا تکمیرل 
بت به درخواست استفاده از خدمات الکترونیک سازمان تامین اجتماعی و ایجاد حساب کاربری در سامانه مذکور نس

.دریافت مفاصاحساب صادره اقدام نمایند

قانون تامین اجتمراعی پرداخرت پرنج درصرد بهرای کرل کرار و آخررین قسرط ( 38)با توجه به اینکه مطابق ماده •
برا مقاطعه کار از طرف کارفرما منوط به ارائه مفاصاحساب از سوی سازمان می باشد، لذا چنانچه واگذارندگان کار

اعلام اطلاعات مبنای محاسبه دوره ای از قرارداد، درخواست صدور مفاصاحساب نمایند، واحد های اجرایی مکلرف 
سراب می باشند، پس از مطالبه و وصول حق بیمه کارکنان شاغل در دوره مبنای محاسبه نسربت بره صردور مفاصاح

. دوره ای برابر مقررات اقدام نمایند



( واگذارندگان کار)وظایف و تکاليف کارفرمایان 

ان ذارمراندران کار مکلف هستند درقراردادهای منعقده  مقاطعه  کار•
ان ها را نزد سازمرا متعهد نمااند ک  کارکنان شاغل در اجرای پیمان

را تامین اجتماعی بیم  نموده ذ صورت مزد ذ حقوق ذ حق بیم  مقرر
قانون تامین اجتماعی در مهلهض قهانونی به  ( 39)ذ ( 28)برابر مواد 

.سازمان ارسال ذ پرداخض کنند
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اک نسخ  از قرارداد منعقده را هم زمان با ابهلاغ قهرارداد به  همهراه •
  ضمائم ذ پیوسض های مربوط  ذ اصل رواهی تااید اصالض قرارداد را به

.شعب ذاربط سازمان تامین اجتماعی ارسال نمااند

اران ذ پنج درصد هر صورت ذضعیض اا صورتحساب پرداختی ب  پیمان ک•
مهندسان مشاذر را کسر ذ نگهداری نموده ذ پرداخض مبالغ مکسوره ذ
آخران قسط مقاطع  کاران را موکول به  ارائه  مفاصاحسهاب سهازمان 

.اجتماعی نمااندتامین
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در خاتم  عملیات پیمان با اعلام موضوع قرارداد  مبلهغ ناخهالص کهل•
فی  کارکرد  تاراخ شرذع ذ خاتم  کار  نحوه تهی  ذ تامین مصالح مصهر
از صورت راز کسورات حق بیم   ذ حسب مورد ساار مبانی محاسهباتی

جمل  ارزش راالی مصالح ذارماری  نحوه تامین ماشهین آلات ذ درصهد
ت کار انجام اافت  ب  صورت مکهانیکی ذ غیهر مکهانیکی  ارسهال صهور

  ذضعیض قطعی ذ فهرسض پیمانکاران فرعی ب  ذاحهد اجرااهی ذاهربط
. دمقاطع  کار را جهض اخم مفاصا حساب ب  شعب  مربوط  معرفی نماا
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قانون تهامین ( 38)ب  ماده 26/2/1372در اجرای تبصره الحاقی مورخ •
اجتماعی  مطالبات سازمان از پیمان کهاران ذ مهندسهان مشهاذر  که  

شت  حداقل اک سال از تاراخ خاتم   تعلیق ذ اا فسخ قرارداد آنان رم
ای اسض ذ در اان فاصل  جهض پرداخض حق بیم  کارکنان شاغل در اجر
د انقرارداد ذ ارائ  مفاصاحساب سازمان تامین اجتماعی مراجع  ننموده

کل کهار ذ آخهران % 5کاران  از محل را ضمن اعلام مشخصات مقاطع 
.قسط نگهداری شده ب  سازمان پرداخض نمااند
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ر در صورت عدم رعااض مراتب قانونی اشاره شده در بندهای فوق برابه•
اجتماعی ذ تبصره ذال آن مسهوولیض پرداخهض قانون تامین (38)ماده 

( ارکهذارمارندران)مربوط  بعهده کارفرمااان خساراتحق بیم  مقرر ذ 
ده خواهد بود ذ حق دارند ذجوهی ک  از اان بابض ب  سازمان پرداخت  نمو

.اند را از مقاطع  کار مطالب  ذ ذصول نمااند
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تکاليف و تعسدات بر عسده مقاطعه کاران

ارسال اک نسخ  از قرارداد منعقده با کارفرمااان مننهم به  اصهل•
ض کار مبنی بر معرفی     مقاطعه  کار ذ تاایهد اصهالرواهی ذارمارنده

.قرارداد همراه با مدارک هواتی ب  شعب  تامین اجتماعی ذی ربط

ارسال تفکیک صورت مزد ذ حقوق کارکنان شهاغل در قراردادههای •
راای منعقده ذ کارکنان دفتر مرکزی تا آخران رذز ماه بعد ب  ذاحد اج

.قانون تامین اجتماعی ( 39)ذی ربط در مهلض مقرر ذفق ماده 
•
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مان پرداخت ماناه حق بیمه طبق صورتحساک باهی ابلاغ شاه ا  سوی سا •
قانون تامین اجتماعی جهت هر یک ا  ( 38)و اخذ مفاصاحساک ماده 

قراردادهای اجرا شاه

قاانون ( 43)و ( 42)در صورتی که مقاطعه کار به باهی اعلام شاه ب ابر ماواد •
ود تامین اجتماعی معترض باشا        می توانا ظرف مهلت مقرر اعتراض خ

را بااه سااا مان تساالیم نمااوده و و انچااه درخواساات صاااور مفاصا حساااک 
وقات داشته باشا می توانا مبلغ باهی طبق اعلامیه را  به حسااک سادرده م

.کارفرمایان نزد سا مان واریز و مفاصا حساک دریافت نمایا

قااانون تااامین اجتماااعی و تبصااره الحاااقی آن بااه ع وان ( 38)رعایاات ماااده •
.واگذارناه کار در مورد مقاطعه کاران فرعی 

86



سازمانتکاليف و وظایف

(  41)ذ ( 38)اطلاع رسانی ب  هنگام قوانین  مقررات ذ مصوبات مهرتبط بها مهواد •
.قانون تامین اجتماعی 

ی ذ شفاف سازی ضوابط اجراای مربوط  در راستای اافای حقوق شرکای اجتمهاع•
. در دسترس قراردادن بخشنام  ها ذ دستورالعمل های صادره

اری تشکیل پرذنده ذ تخصیص رداف پیمان برای هراک از قراردادهای مقاطع  ک•
.ذ دراافض صورت مزد ذ حقوق ذ ارائ  خدمات قانونی ب  بیم  شدران

بها احتساب حق بیم  کارکنان شاغل در قرارداد ذ ابلاغ مراتب ب  مقاطعه  کاران•
.  هبیم  ذ صحض محاسبات انجام شدحصول اطمینان از ماخم مبنای احتساب حق
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ارائ  راز محاسبات حق بیم  کارکنان شاغل در قرارداد  حسهب درخواسهض•
.مقاطع  کاران 

قهانون تهامین ( 43)ذ ( 42)رسیدری ب  اعتراضات ب  عمل آمده برابر مهواد •
.اجتماعی

مجلس شهورای 26/2/1372اجرای تکالیف مقررطبق تبصره الحاقی مورخ -•
. قانون تامین اجتماعی(  38)اسلامی ماده 

ذ تطبیق رواهی های ذاصل  از ذارمارنده کار با مفاد قرارداد ذ سوابق موجهود•
در صورت مشاهده مغاارت   بررسی موضوع ذ استعلام از ذارمارنهده کار بها

.اخم مدارک ذ مستندات مربوط  برای مشخص نمودن علض مغاارت
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به  حسهاب انتقال ذج  ذارازی از حساب سررده موقض کارفرمااهان -•
ذ اسهترداد مهازاد آن به  حسهاب قطعی سازمان پس از قطعیض بدهی 

. مقاطع  کار

قانون تامین اجتماعی ظرف اک ( 38)صدذر مفاصاحساب موضوع ماده •
.رذز کاری پس از پرداخض بدهی 

عدم صدذر درخواسض بازرسی از دفاتر قانونی مقاطعه  کاران  در مهورد •
قهانون دراافهض ذ (41)قراردادهاای ک  حق بیمه  آن هها مطهابق مهاده

.مفاصاحساب صادر می رردد

89



کال نسبت باه بهاای ناخاالصنسبت مزدوحقوق کارک ان هاف ا تعیین 
ه آن است که پس ا مشخص شان میزانی ا بهای ناخاالص کال کارکاکار

ق ت اصرفانسبت باه میازان 28مربوط به حقوق ومزدکارک ان است ماده 
ه مشخص شاه اعمال گرددومابقی مبلغ ناخاالص کال کارکاه مرباوط با
ام اموردیگری غیرا حقوق ومزدکارک ان مثل تهیه مصالح لا م جهات اناا

،ماخذاحتسااک 28 یرابه صراحت مااده .کاراست مشمول حق بیمه نگردد
حق بیمه صرفامزدیاحقوق کارک ان می باشا
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مالی لذاسا مان باهاف جلوگیری ا یک سری اشتباهات وسوناستفاده احت
وق وحفظ حقاوق پیمانکااران باه تعیاین نسابت مزددرتصاویب ناماه فا

قاانون تاامین 28الذکراکتفانکرده بلکه پس ا تعیاین ایان نسابت ،مااده 
اجتماعی رانیزدرآن اعمال نموده انا
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بهاای ناخاالص %56سا مان برای پیمان هایی کاه مصاالح برعهااه کارفرمااسات 
الح رابرای حقوق یامزدکارک ان تعیین کرده وبارای پیماان هاایی کاه مصاپیمان 

ارهاای ک)برعهاه پیمانکاراست وقراردادهایی که دراجرای آن نیا به مصالح نیست 
سادس ایان .رابه ع وان حقاوق یامزدکارک اان درنورگرفتاه اسات %26(خاماتی 

به دسات %7و%15ق ت اضرک نموده که عاد28مذکوردرماده %27نسبتهارادرعاد
.آماه است 
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های به همان نسبت که کار جایا و ارتقا برای شما جذابیت
تر درآمای و موقعیتی دارد مسئولیت های شاما را نیاز بیشا

.خواها کرد
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آدم هافقط دریک ویزمشترک ا؛متفاوت بودن 
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