
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

، اینجا بزنیدکارشناسی رسمی دادگستریبرای دانلود رایگان جدیدترین سوالات استخدامی   

 همچنین جهت مشاهده آخرین اخبار استخدامی، اینجا بزنید

 » انتشار یا استفاده غیر تجاری از️ این فایل، بدون حذف لوگوی ایران عرضه، مجاز️ می باشد «
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و آیین نامه برنامه سوم توسعه اقتصادیقانون     

ه  ا به همر   01/1397/ 17مصوب   ی د ا قتصا مه سوم توسعه  ا نون برن ا ق  187ده  ا م ❖

 1397/ 11/ 28ن مصوب آ  یی ا جر ا مه  ا ن  ن یی آ

ی رنگ بندی ا هنم ا ر   

 معتبر، تنفیذ 

 یگزینار جاخت اء، ساحی احی، صلاار اخت اسحی، صلااقی، ا لحار ا ختا حی، سصلاامه ان

 اجر لاامنسوخه، موقوف 

 تفسیر 

 

مه، به قوه  او حفظ حقوق ع  ییات قضامردم به خدم  یبایل دستیو تسه  یز️م حقوقلا  یاتهیال حما عما به منظور   - 187ده  ا م 

ت ا س مؤسسیسان رشته حقوق جهت صدور مجوز️ تلایلتحصا رغ  ات فی حد صلاییانسبت به ت  اشود ت  یده ماز️ه داجاه  ییاقض

 یردولتیو غ  یدولت  یانهاز️مات و سا ر ا داو    یدگستراكم د ان مذكور در محاور اد. حضور مشیا م نماقدا ن  انا  یابر   یوره حقوقامش

ر  ین پذامكاق فوق  ی ز به طر ی ن  یدگستراد  ین رسماسارشنات كیحد صلاییاهد بود. تا ز️ خوان مجایضا لت متقامور وكام  انجا  یابر 

 .ستا

 .دیهد رسا ه خوییاس قوه قضییب ر ید مذكور به تصو افر ا  یسارشنان تعرفه كییده و تعا ن میا  ییاجر امه ان نییا

 :گردند یف می ل تعر ی مه به شرح ذ ان ن یی ا ن ی ار رفته در اکبه  یراختصات ار او عب اهژه  اـ و 1ده  ا م 

 ده؛ا نوان خاور او مش ین رسماس ارشناک،  لاکز وکز: مر ک ـ مر  1

 ده؛ انوان خاور او مش ین رسم اسارشناک،  لاکرت بر وات نظا یرت: هات نظا یـ ه 2

 ده؛ انوان خاور او مش ین رسماسارشنا ک، لاکت وی حصلان یی ت تعایت: ه ی حن صلایی ت تعا یـ ه 3

مجلس   17/ 1379/1مصوب    یمسلاا  یجمهور  یو فرهنگ  یعاجتما،  ید اقتصامه سوم توسعه  انون برناق  187ده  ا: م187ده  اـ م 4

 ؛یمسلاا یاشور 

لعمل  او دستور   ۲7/ ۹3/11ده مصوب  انو ات خی انون حماق  ییاجر امه  ان  ن ییا ده موضوع  انوان خاور اده: مشا نوان خاور اـ مش ۵

 . ۲1/ 1۲/ ۹۶ده مصوب  انواز خکا ت مر یلا ل و فعکی نحوه تش

ز️ اب کرت مرات نظایه 187ده ام یاجرا یم خط مشیرت و تنظا، نظیراگذ ستایبه منظور سـ  ( 1400ˏ 05ˏ10  ی ح صل ا )   2ده  ا م 

 یون حقوقاه، معییاقوه قض ینانسابع اون مناست، معایس حوز️ه رییت(، رایس هیین راه )به عنوییاس قوه قضییول راون امع
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و آیین نامه برنامه سوم توسعه اقتصادیقانون     

ت امیگردد. تصم یل مکیز تشکس مرییه و رییات قوه قضاعطلااظت از حفکس مرییت، راقض یمانتظان ادستاه، دییاقوه قض

 .هد بودات معتبر خویثرکا یار ارت بات نظایه

 :ز️ارتست اور عبکت مذا یف هیاوظ

 ل؛ ا رش در هر سیبل پذاقس ا رشناکلت و اک موز️ وار اکد  ان تعدییـ تع لف ا 

 رت؛ ات نظ ایت هامه و مصوبان نیی ا یاجر ا رت بر حسن اـ نظ ب 

ن در  اقبول شدگ  یراو رفت  یقخلاات  یحت در مورد رد صلا ی حن صلایی ت تعایت هامی دنظر نسبت به تصمیتجد  یدگیـ رس پ 

 ؛یسارشناکلت و اکن وی غلاش ایز️مون ا

ن اسارشناکده و  ا نوان خاور ا، مشلاکز وک رد مر کء عملارتقا  یار بر اکها ه ر یار ات و  لاک ل و مشیام جهت رفع مسیذ تصماتخاـ   ت 

 ؛یرات جا ن و مقرر ی نارچوب قوادر چ یرسم

 شور؛که و ییاز قوه قضکات و مر ا ر اداو  ا دها، نهانهاز️ماز و سک ن مر یمل باو تع یهنگا د هماجی اـ  ث 

 .ست یه نیی اس قوه قضییم ر یرت مستقا نع نظات ما ین هیا ـ وجود  ج 

جع  اه مر یلکز در  کمر   ینوناو ق  ینده حقوقیاز نمک س مر ییست. ر امستقل    یراد او    یلا ، میت حقوقی شخص  یار از دکـ مر  3ده  ا م 

ز  ک ت مر امی ء و تصمار اد.  یا نم  یل معرفکی و  اینده  یاند نماتو  یست و ما  یردولتیو غ  یت دولتا ر اداو    انهاز️ماو س  ییاقض  یرادا

د  یبت تمدا خوذه بالغ ماز️ مباز  کست. بودجه مر ی ن  یرادالت  ا ن عداویدر د   یدگیبل رسابوده و قرت  ات نظا یض در هاعتر ا بل  اق

درصد   5ن و  اقه مندعلا  یاهک مکو    ایات، هداغین، تبلال  امثات و  ا یتب و نشر کپ  اموز️ش، چاحبه و  از️مون، مصا  یرانه، برگز اپرو

 .شود  ین می ماده تانوان خاور ان و مشاسارشناکو  لاکمد واز️ در ا

  یشت و ما هد دابعهده خو  از ر کمور مر اره  اد اه  کگردد    یب مانتخان  انان حقوقدیز️ باه  ییاس قوه قضییز توسط ر کس مر ییر 

ب  انتخا  ین رسم اسارشناکو    لاکده، وانوان خی ور ان مشیز️ باره  یو غ  یل او م  یرادا،  یموز️شا،  ییاجر امور  ادر    ان خود ر یوناند معاتو

 اده بانواوره خاو مش  یرسم  یسارشناکلت،  اکو  یاه  نه اء پروامضاشود.    یخت ماز پردکمر   یامدها ز️ در ان  انالزحمه  اد. حق  یانم

 .ستاز کس مر ییر 

ن به شرح  ا ف  یاگردد و وظ  یل مکیرت تشات نظا یز و هکس مر یینظر ر مه مربوطه و تحت  ان  ن ییا  یاجر از جهت  کـ مر  4ده  ا م 

 :ستال ی ذ

ن  ا سارشناکن و  اور اد مشان تعدییشور در خصوص تعک سر  از️ سر از️م  ت لااعطلاا  یوراو جمع    یسا رشناک  یاهیم بررسانجا :لف ا 

 ل؛ ادر هر س
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و آیین نامه برنامه سوم توسعه اقتصادیقانون     

 ن؛ایضانش متقیحبه و گز ا، مصیعلم یاز️مونها یرابرگز  :ب 

ت  ا ق در خصوص تخلفیو تحق  یژه بررسیده بوا نوان خاور او مش  ین رسماسارشناکو    لاکرد و کنسبت به عمل  یریگیرت و پانظ :ج

 ن؛ انارد کت و عملیوضع  ین بررسی ن و همچنانا

 ه؛ ییان قوه قضاسارشناکو  لاک، وین حقوقاور امر به مشاع ارجاو  یی ات قضاز️مند به خدمایعت و نام بضک د ا فر ا ییا ساشن :د 

ه انشگاد  یت علم ا یه  یه عضو رسمک  یسارشناکده و  انواوره خالت و مشاکنه وان پروایضاط متقیا ز️ شر احر او    کر امد  یـ: بررسه

 ؛ ییا بق قضاجد سوان وایضامتق ایشند و اب یم

 ن؛ اموز️ ار اک یموز️ش علماو  یعمل یموز️ا ر ا کنحوه  یبایرز️ ارت و انظ :و

 ؛یسارشناک و  1،2ه ی الت پاکو و یوره حقوقانه مشاو پرو یموز️ار اکنه ا پرو یاعطات ا م مقدمانجا  :ز

 .یسا رشناکلت و اک، ویوره حقوقا نه مشان پروانندگک فت ا یز️ در امه اسوگندنمه و اخذ تعهدنا ف و یسم تحلامر  یرابرگز  :ح

ل  ی ط ذیاشر   یار ا د دیاب  یوره حقوقاس موسسه مشیسات  ای  یس رسمارشناکلت و  اکنه واخذ مجوز️ پروان  ایضامتق   ـ ۵ده  ا م 

 :شنداب

 ن؛ ار یا یمسلاا ی ت دولت جمهوریبعات :لف ا 

تما س  24قل  ا شتن حداد :ب  ز️م  ین رسما سارشناکو    ین حقوقاور ا، مشلاکو  یابر   یم شمسال  پرو ادر  وره  انه مشان صدور 

 ؛لاکو و  ین حقوقاور امش یابـر  یم شمسال تماس 65ثر کاو حد یس ارشـناکلت و اکو و یحقوق

ر، یخالت ا)در ح یرجاخ ای یخلامعتبر د یاهده کنشاز️ دا یسارشناکمه معتبر انشناقل داشتن حداد :(1400ˏ 05ˏ 10  ی ح صل ا ج) 

وره ان مشایضامتق یابر یمسلااحقوق  ینافقه و مب ایحقوق  یان در رشته ها یدل حوز️وامع ای( یرسم یبایرز️شابه شرط 

  ؛یسارشناکن ایضامتق یابر اضالت و در رشته مورد تقاکو و یحقوق

 ن؛ا یا قا یام بر یا ت دیفامع ای یفه عموم یم خدمت وظانجا :د 

 ؛ یعاجتماز️ حقوق ات یو عدم محروم یفرکی نه مؤثر یشیعدم سوء پ :ر

 هر به فسق؛ ا و عدم تج ینوناق کین پزشاز️ماد سییاور به تار کد مخدر و سا د به موایعتا عدم  :و

رسم اعم  ا ل  اشتغاعدم   :ز قر یز️  پیداردا،  وز️   ینامی،  نهیدولت  یاتهکت و شر ا ر ا دا،  انهاز️ما، ساهنه  ارتخادر  ، یبنقلاا  یاهد ا ، 

ن  از️  ان صدور مجوز️ و پس  ادر ز️م  یرای دفتر   ای  یل به سردفتراشتغا و عدم    یت عموما مور به خدمامت  ا و مؤسس  ا هیر اشهرد

 (؛ یوره حقوقالت و مشاکن وایضامتق  یا رد. )بر ال د ا شتغامه  انن  ییان  یا لت موضوع  اکو و  یوره حقوقاه شخص به مشک   یمادام
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و آیین نامه برنامه سوم توسعه اقتصادیقانون     

 شتن سوء شهرت؛ ا ند :ح

 ؛ یسا سانون ام و قاصل نظاقت و تعهد به  اشتن وثا د :ط 

ن ایضامتق  یات بر یحسلب صلا  ا یو    یدگسترا لت داکو  ای  یت دولتاخدم  ای  ییات قضاز️ خدمام  ی ال دا نفصات به  یومکعدم مح :ی

 .یسارشناکن ایضا متق یابر  یسارشناکز️ شغل ا م ی ال د انفصات به  یومکو عدم مح یوره حقوقاشغل مش

 .شداب  یم یت بند »ز️« مستثناز️ مقرر ا اهها نشگادر د  یپژوهش ای یموز️شاغل اـ مش تبصره 

هر    یاز️ بر اید مورد نان تعدییتع  ارد باس دارشناکل و  کیو و  یور حقوقاج به مشایحتاه  ک  یطال صورت نقاـ در هر س ۶ده  ا م 

ظرف مدت مقرر در  د  یان بایضاشود. متق  ینده مان رسایضاع متقطلا ان به  اوطلبارش دیمه پذا ژه نیر وانتشاق  ی ز️ طر امحل  

ن  ا ور از مشک مر   ینابه نش  یرشاق پست سفی ز️ طر ال  ی تب ذادرج مر   ال و بی مک ت  امربوطه ر   کر است خود و مدادرخو   اه  یگها

 .ندیا ل نمارسان اسارشناکو  لاک، ویحقوق

 ؛یضات متقلا ین تحصاز یمه و ماسنامل طبق شناکت ا مشخص :لف ا 

 ؛یپست ینامت و نشاقا محل  :ب 

 ؛یل قبل اشتغاست در صورت از️ درخواقبل  یبق شغلاسو :ج

 .یسارشناک ایلت و اک، ویوره حقوقاس مؤسسه مشیسات یاست بر ان محل خدمت مورد درخویی تع :د 

 :شدال بی ذ یاوستهیپ یار اد دیان بایضاست متقاـ درخو  7ده  ا م 

 ؛ یرت ملاکمه و  اسنات شناه صفحیلکز️ ار مصدق  ی برگ تصو یک :لف ا 

 ؛ 3×4س کقطعه ع 6 :ب 

 ؛یلیتحص کمدر  یهاگو :ج

 ی سب معرفامن  یسا رشناک  ایلت و  اک، ویوره حقوقامش  یابر   اه فرد مورد نظر ر کد مورد وثوق  افر ا   یامضاقت به  اوث  یها گو :د 

 ند؛ک

 .لا شتغابقه  اشتن سات مربوطه در صورت دا ه مستندال به همر ا شتغابق  اسو  یهاگو :ه

ز  کشود. مر  یل مکیتش  یانه  اگاپرونده جد  یضاهر متق  ی از« ثبت و بر ک ب وصول در »مر ین به ترتایضاست متقادرخو   ـ 8ده  ا م 

موز️ش  از️ مؤسسه  او گذشته و    یل فعلی محل تحص  ایل  اشتغامت و  اقامحل    ییا و قض  یتاعطلاا جع  از️ مر ا  ا ر   یضابق متقاسو

https://iranarze.ir/blog/azmoon11/
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و آیین نامه برنامه سوم توسعه اقتصادیقانون     

ت  ی حن صلاییت تعایس و به هکدر پرونده منع  اجه ر یق و نتیتحق  یبنحو مقتض   یت ویحره صلاام و دربستعلاامربوطه    یلاع

 .دیا نم یه می ار ا

ت  ا یم هابن  یتاین توسط هارفته شدگیپذ   یراو رفت  یقخلاا ت  یحنش، صلایق و گز ی حبه، تحقاز️مون، مصام  انجاز️  اـ پس   9ده  ا م 

ن  یور ا، مشلاکرتبه، و  یلا ت عاز️ قضار نفر  ات( و چها یس هیین ر از )بعنوک س مر ییز️ ر اب  کن مر ا ء  اعضاه  ک ت  یحن صلا ییتع

ت و  اهد شد. جلسا رد خو  اید  ییا ست، تا ه  ییاس قوه قضییب ر یرت و تصوات نظا ید ها شنهیبه پ  ی ن رسماسارشناک  ایده  انواخ

با یت هامی تصم ر   ات  ر اناز️  ا  یکیه  کفق سه عضو  احضور و نظر مو  از و بکس مر ییدعوت   .ردات دیشد رسماز بکس مر یین 

  ا ده ر انوان خا ور او مش  ین رسماسارشناک،  لاکز️ وا  یکهر    یرارفت  ای  یق خلا ات  یحل صلا ات ز️ویحن صلایی ت تعایه هیکدر صورت

م ظرف  ین تصمیا د.  یام نمی ذ تصماتخاغل فوق  از️ مشاموقت    ایم  ی ات دینه، محرومال پروابطاند در خصوص  اتو  ید میاز️ نماحر ا

 .ستا ین خصوص قطعیارت در ات نظا یه یاست. ر ارت ات نظایدر ه یها دنظرخویبل تجد اغ قبلا از️ است روز️ یب

نش قوه  یز️ هسته گز ا  اده ر انواوره خاو مش  یرسم  یسا رشناکلت،  اکن وایضات متقیحصلا  یست بررسالف  کز مکـ مر  تبصره 

  ا ز️م ر لا  یاه  یلفند بررسکور مکجع مذاد. مر یاست نما مربوط درخو  یادهار نهیاس  ایه  ییات قوه قضا عطلاا ظت  اه، حفییاقض

 .ندک  یذ ماتخا یم مقتضیتصم ا ساز ر کمر  لااد و یال نمارساز ک ه به مر ام 2ثر مدت  کاظرف حد ار  یجه بررسیم و نتانجا

  یران برگز اک ن و مامد. ز️ماهد  ا بعمل خو  یتبکن  امتحا  یتاد  اب مقرر در موی ط به ترتی اجد شر ان و اوطلباه دیلکز️  اـ   10ده  ا م 

 .گردد یم معلا ار انتشلاار یثک یاه مه اق روز️نی ز️ طر ان امتحا

به  یتبکز️مون ات در کن بدون شرانا یراو رفت یقخلاات یحد صلاییار در صورت تید ز️افرابه ـ  (1400ˏ 05ˏ04  ی ح صل ا )   1تبصره  

 .شود یم اعطا یرسم یسارشناک ای یکه یالت پاکنه واحسب مورد پرو یموز️اراکدوره  یشرط ط

 اس بیبقه تدرال ساس 15قل اشتن حدابه شرط د یلاموز️ش عاد ییاحقوق مورد ت یاه دهکنشاد یعلم یاه تایء هاعضاـ  1

 مرتبط؛ یدروس تخصص ای یدر دروس حقوق یترکد کمدر

س یبقه تدرال ساس 15در رشته مرتبط و  یترکد کشتن مدرابه شرط د یسارشناکمرتبط  یاهدر رشته  یت علمایه یاعضاـ  2

 .ورکدر رشته مذ

ل او پنج س  ی مسلااحقوق    یناحقوق و فقه و مب   یاه  ز️ رشتها  یکینس در  اسی مه لانشناقل داحد  یا ر اه د ک  یناوطلباـ د 2تبصره  

نه ان پرواناف بوده و به  امع  یموز️ار اکز️مون و  ات در  کز️ شر اشند  اب  5ده  امندرج در مگر  یط دیاز شر یابوده و ح  ییابقه قضاس

 .شود یم اعطالت اکو 1ه یاپ
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مع انون جارر قکم  59ده  اور در مکن مذا رگر اثیابه    ییاهر حوز️ه قض  یس ارشناکلت و  اکن وارفته شدگیز️ پذادرصد    30ـ   3تبصره  

ز️ اده استفابد.  ای یص ماختصاند اسب نموده ک ارفته شده ر ین پذی خر ادرصد نمره  70قل اه حدکن، ارگر اثیابه  ینات رساخدم

 .شداب یند نم اسب نموده ک  اد ر ا ز️ اه یسهم  یه نمره قبولک ینارگر اثی ا رش یز️ پذانع اه مین سهمیا

ر  اکبقه  ال سا س  10شتن  ا شور به شرط دک  ینوناق  کین پزشاز️ماغل در ساش  ین رسماسارشناکو    یت علم ایه  یاعضا ـ   4تبصره  

ز️  ا حر از️  اشند و پس  اب  ی ف مامع  یموز️ار اکز️مون و  از️  ابقه  ال ساس  15شتن  اف و در صورت داز️مون معاز️  ان مربوطه  از️مادر س

ور، به  کن مذاز️ماتوسط س  انهاو تجربه    یقخلااو    یت علمیحد صلاییا مه و در صورت تانن  ییا(  5ده )اط مندرج در می ار شر یاس

 .شود  یء ماعطاشد اب یز️ مایه مورد نک ییاقض یاهدر حوز️ه  یسا رشناکنه ان پروانا

 یسارشناکدر مقطع  یو فقه یز️ دروس حقوقالت اکن واوطلباد یابر ینامتحات لاابع سؤامن –(1400ˏ 05ˏ 10  ی ح صل ا )   11ده  ا م 

 :ز️ارتند اه عبکهد بود اخو

 یعموم یارت، حقوق جزا، حقوق تجیمور حسباو  ی، حقوق مدنیو مدن یفرکی یدرسان دییاله، یلوساریمتون فقه در حد تحر

 .یساساحقوق ثبت و حقوق  ،یصاختصاو 

 :ز️ارتند اعب  یرسم یسارشناکن اوطلباد یابر  ینامتحاد اـ مو 12ده  ا م 

 .اض امربوط به رشته مورد تق یو فقه  یدروس تخصص :لف ا 

 .ی سارشناکت مربوط به ان و مقرر یناقو  :ب 

 .دیا  یبعمل م یهاحبه شفاند مصک  ین مییز تعکه مر ک یصا شخا توسط  یتبکن امتحان در ارفته شدگی ز️ پذا ـ 13ده  ا م 

ت  ک شود شر   ی م معلاا ز  کز️ طرف مر اه  ک  یز️مون مجدداد در  یاگردد ب  ی م معلااره  ی ن ذخابه عنو  انه ا  یماسا ه  ک  یدافر ا ـ   تبصره 

 .دیا یبعمل م یهـاحبـه شفامص انهاز️ از️مون مجدد اـت در  یز️ موفقاـند و پس یانم

م  علاا ز  کمر   ینترنتیانه  اماق سیز️ طر اه  کز️مون  ا  یگهاور در  کت مذا بط و مقرر اضو  یمات تمی ان موظف به رعایضاـ متق 14ده  ا م 

 .شنداب یشود، م یم

 :شنداب یر می رد ز️ ات موی ان موظف به رعاـ قبول شدگ 1تبصره  

 ؛ یگها بط مندرج در ات ضو یاـ رع 1

 ؛ احبه هاحضور به موقع در مصـ  2

 ف؛ یر و تحلاختبا، یموز️ار اکحل  امجموع مر  ای  یکت در هر  کـ شر  3
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پرواـ   4 مدت  اخذ  به  دفترچه  و  پس  اسیک نه  قبول ال  مورد    یز️  در  قبلاک  یصا شخاو  تعلاان  انا  یقبول  ه  شده   .هام  6  ام 

 .گردد  ین ما نا ین شدن قبولیکن لم  اکموجب   لاارد بات مو یاعدم رع

چ ین معدوم و در هی بق مربوط به مردوداز️مون و سواق  اور از️مون  ان در هر  ام  علاات و  اضاعتر ابه    یدگیز️ رساـ پس   2تبصره  

معمول    یم مقتض اقداشد،  ارد باض واعتر ا رت  ات نظایص هیه به تشخک  یهد بود. در صورتامجدد نخو  یدگیبل رساق  یمرجع

 .هد شداخو

ع  طلااست، به اده شده ا ص دیت محرز️ تشخیحن صلا ییت تعاین توسط هانات یحه صلاک ار  یناوطلب اد یماسا ز کـ مر  15ده  ا م 

 .دیانم  یم ماقدان اء امضانه و انده و نسبت به صدور پرواه رسییا س قوه قضییر 

هد ا ل خواس   2ز️ صدور به مدت  امه پس  انن  ییا ن  ی اده موضوع  انواوره خاو مش  یس رسما رشناکلت،  ا کنه وار پرواعتباـ   16ده  ا م 

 اصانه، مفاد پرویتمد  یاموظفند بر   لاکو و  ین حقوقی ور اشد. مشاب  ید میبل تمدابه قامش  یامدته   یان بر از️  اه پس  کبود  

ن  ی الت  اکنه، و اد پرویند. در صورت عدم تمدیا ل نمابطاز  ین  انه ر اد پرویتجد  ینوناند و تمبر قیاه نمی ار ا   اخود ر   یتایلاب ماحس

ح به  صلایجع ذامر   یز️ سوا  یسارشناکمر  اع  ارجان،  ی هد شد. همچنا رفته نخویپذ  ینوناح قصلایجع ذ از️ مر ا  یکچی د در هافر ا

 .شداب  یست، ممنوع ماد نشده یتمد  ینه واه پروک  یسارشناک

گردد و   یء ماعطا  یموز️ار اکنه  ات پرویحز️ صلا احر او    یحبه علماز️مون و مصارش در  یز️ پذالت پس  ا کن وایضاـ به متق 17ده  ا م 

 :ز️ندالت بپرد اکو و یموز️ار ا کل سرپرست به کی ل، تحت نظر ویذ  یموز️شاف یلا کم تانجاوه بر ه علاام 18موظفند به مدت 

 ه؛ابمدت دو م یربرداک   یموز️شات در دوره کـ شر  1

 گردد؛   یر مابرگز  یناستا  یاه ره یت مدایه  ایز ک ه توسط مر ک یعلم یاه  یناو سخنر  اه ش یات در همکـ شر  2

 شود؛  ین میی ز تعکه توسط مر ک یفرکی ای یز️ مدناعم ا یت حقوقا له در موضوعاو مق یقیر تحقاکه  یا ر اـ  3

 ست فقره؛ ید بابه تعد یفرکی ای یز️ حقوقاعم ا  اه ز️ پروندهارش اه گز ی ـ ته 4

شر  ۵ جلسکـ  در  دات  میفرکیو    یحقوق  یاه  ه ادگا ت  هر  در  چها،  باه  جلسه  )بمدت  کمر   یمعرف  ار   ه( ام  18ز 

 .گردد یء ماعطا یکه یا نه پان پروانار به  اختبات در ی ن دوره و موفقی ا یز️ طاپس 

ثبت    یو  ی موز️ار ا کرد دوره  کموز️ و عملار ا کق  خلاامه حسن ارناکن  ی اهد بود. در  ا مه مخصوص خوارن اک یار اموز️ دار اکـ هر   تبصره 

ر مجدد بعمل  اختبان  اناز️  اسه نوبت    یار نشوند بر اختبادر    یب قبولا سب نصک در به  ا ه قک  یناموز️ ار ا کهد شد.  اخو  یبایرز️ او  

 .هد شدان خو یکن لم  اکن انارش یر سوم، پذاختبادر  یمد و در صورت عدم قبولاهد اخو
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  یی اقض یا حدهاو یماز️ تماست ا ز️م و لا  یز ضرورکف مر اهدا شبرد یپ  ابطه باه در ر ک  ار   یتاماقدام ا نجاند اتو  یز مک ـ مر  18ده  ا م 

  ا ز️م ر ت لاام اقدالف هستند  کجع مربوطه ماد، مر یا ست نماشور درخوک سر  اه در سر ییابسته به قوه قضاو  یانهاز️ماو س  یداو ست

 .م دهندانجامده ا ست بعمل ادرخو ابطه بادر ر 

در رشته  ین رسماسارشناکز️ ا یکیه نزد ام 12د بمدت یاب یرسم یسارشناکن اشدگ رفتهیپذـ  ( 1400ˏ 05ˏ10  ی ح صل ا )   19ده  ا م 

 یاه ند. در رشتهیانم یموز️اراکند، از مصلحت بدکه مرک یبهر نحو ایشد اشـته باد یسارشناکبقه ال ساس 5قل اه حدکمربوط 

 .دیامقرر نم ار یگریب دیز ترتکه مرکن اهد بود، مگر اف خوامع یموز️اراکز️ ارفته شده ی، شخص پذیسارشناکد یجد

مه و  اد نموده و سوگندنایل سوگند  ی ب ذ یترتبه   ینده ویانم  ایز  کس مر ییحضور ر   انه باخذ پروام  ا رفته شده هنگیـ پذ 20ده ا م 

 .دیانم یء مامضا اصورتجلسه مربوطه ر 

 :شداب یل می ور بشرح ذامه مشامتن سوگندن

 م یلرحالرحمن  ا ...  ابسم 

ه  کنم  ک  ید م ایل سوگند  ادر متعاوند قال شوم به خدیالت( ناکو و  یوره حقوقا)مشهم به شغل  اخو  ی ه مکن موقع  ی ادر  

م و ا قدام  ا  یفت شغلاف شر شته و بر خلااند  یق حق منظوراحقالت و  امحترم شمرده و جز عد  ات ر امان و نظیناشه قوی هم

  ی ل نظر شخصا عماز️  ات نموده و  یارع  ا ر   یب دعوا صحان و  ار ا کو هم  یرادا و    ییات قضاماص، مقا شخام  احتر ام و  ی اننم  یراظها

فع حق  اده و مدار داه خود قر یرو ار  یو درست یستادهم ر   یم مانجاه ک  ییارهاکمور و از️ و در احتر ا  ییجوم انتقاو  یتوز️نه کیو 

 .م یانم یء م امضا امه ر ال سوگندنیرده و ذک د ا یه کست  ان سوگند ی اقه یفت من وثاشم و شر اب

 م یلرحالرحمن  ا ...  ابسم 

نسته به  ا ظر داضر و ناح  ال ر اوند متعا گردد خد  یع مارجاه به من  ک   یسارشناکمور  انم در  ک  ید ما یل سوگند  ا وند متعابه خد

به طور  یس ارشناکنسبت به موضوع  الت ندهم و نظر خود ر ان دخادر  ار  یت شخصا یم و نظر ی ار نماظها اده خود ر یعق یستار 

 .می انم ی ء مامضا امه ر ال سوگندنی سم و ذی م و ننوینگو یزیقع چا ف ورم و بر خلااتوم ندکم از ر یچ چیم و هی ار نماظها مل اک

درس  ام و  اقد الت  اکح دفتر وافتتاز نسبت به  کم مر علااز️  اه پس  ام  یک لت موظفند ظرف  اکو  ییا ن نهاشدگرفته  یـ پذ 21ده  ا م 

وره اگر مؤسسه مشیل د کیچند و  ای یکت  ک ر امش اند، بیات نمی لافع ا کرند مشتر ادل ی اه تمک  ییلاکند. و یام نمعلااز  کبه مر  ان ر ا

 .دهند یر ماز قر ک ر مر ایختادر   اثبت مؤسسه ر  کر اه مداس و ظرف مدت دو میسات یحقوق

در  ا ن محل صا  یاس مؤسسه بر یسانه تاه پروکشود    یم مانجا  یناشهرست  کملااد و  اسناره ثبت  ا داـ ثبت مؤسسه در   1تبصره  

 .ستاشده 
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هد ا ست خوان شده  یینه تعاه در پروک  یمدت  یاز بر ک ز️ مر اس  یسانه تاه پرویا ر اول به  کمو  یت حقوقا ـ ثبت مؤسس 2تبصره  

 .شداب ینه ماد پرویبع تمداد ثبت تیبود؛ تمد 

 .شنداشته با ز دکز️ مر الت اکنه واد پرویا مؤسس موسسه ب یاعضا ـ  3تبصره  

 .هد بوداخو یرا رتجـیت غا ت مـربـوط به مؤسسا بط و مقـرر ابـع ضواتـ یوره حقوقامشــ مؤسسه  4تبصره  

ت  یلا فع  ن عملااتو  یر شود و نمیا ست دا دره درج شده  انه صاه در پروک  ید در محلیاب  یمؤسسه حقوق  ایلت  ا کـ دفتر و 22ده  ا م 

 ر محل قبلا ییه در خصوص تغکنیاگردد مگر    ی ل مابطادره  انه صانصورت پرویار  یز نمود؛ در غک متمر   یگریدر محل د  ان ر ا

 .شدا سب شده بکز  کفقت مر امو

 .شداب  یل نمکین واگر به عنوید  یاجع شهرهار مر یاس  ایم  کادر مح  یور حقوق از️ حضور شخص مشانع  اده مان میا د  اـ مف تبصره 

لت  اکدفتر و  یاد شعب بر ا جیاشند؛ اب یم  یمؤسسه حقوق ایلت  اکدفتر و  یکل  کیز️ به تشانه فقط مجان پروارندگاـ د  23ده  ا م 

 .هد بودا ن خوام شعب اموقت مؤسسه و تم  ای یمی اد یلیب و تعطیممنوع و مستوجب تعق یمؤسسه حقوق ای

ه ک ست  ان  امه همانن  ییا ن  ی اده موضوع  ا نوان خاور او مش  ین رسما سارشناک،  لاکو  یاتهیولیف و مسی لاکف و تی اـ وظ 24ده  ا م 

 .ست امقرر   ین رسماسارشناکو  یدگستراد یلاکو مربوط به  یاهمه انن  ی یات و ا مقرر ن و ی نادر قو

لت در  اکگردند حق و یوم مکتنزل درجه مح  ه به ک   ییلا کز وی لت و ناک و  2ه یانه پاپرو  یار اد  یلاکلت، واکن واموز️ ار ا کـ   25ده ا م 

 :رنداند ال ر یرد ذ امو

 شور؛ک یلا نعاویلت در د اکـ و 1

 س ییت و وقف ر ی ت، تولی ق، نسب، حجر، ثلث، حبس، وصصل طلا ان، اح و فسخ اکصل ناجع به  ار  یواـ دع 2

 س ییل ر ایرد ر ایلیست میز️ باز️ اش یسته باخو اب یلام یواـ دع 3

 . ترلااو ب 5درجه  یریت تعز ا ز️ امج ایم مستوجب حد  یاـ جر  4

ز  کت توسط مر یحز️ صلااحر او    یموز️ار اکن  ایاز️ پاند. پس  یانم  یلت ماکل سرپرست وکی ر نظر ویلت ز️ ا کن واموز️ ار ا کـ   1تبصره  

 .بدای یء مارتقا  1ه یال به پکینه واپرو

 .شداب ینم اه ه پروندهیلکور در  امش یز️ سوا یوره حقوقاه مشـی ار ا ز️ حق انع اده مان می ا د ال مفـاعماـ  2تبصره  

در  یمانتظادنظر یه تجدادگاو د انهاستا یمادر تم یمانتظا یه بدادگاو د ادسراد یاراز دکمر –(1400ˏ 05ˏ 10  ی ح صل ا )   26ده  ا م 

تر لااو ب ییاقض 9ه یاپ یارات دان قضیز️ باز کس مرییر یمعرف اب یمانتظادنظر یو تجد یبدو یاه هادگاء داعضاست. از کمر
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دنظر یتجد یاه هادگاس و دیین راعضو بعنو یک یاراد یمانتظا یبدو یاه هادگاگردند. د یه منصوب مییاس قوه قضییتوسط ر

فق دو اء موامضا ادره باء صاراهستند و  یاحق ر یاراد یه همگکست ار اس و دو مستشییر یک ز️ سه عضو،اب کمر یمانتظا

لعمل اوره وفق فصل ششم دستوراز مشکان مریده و مؤسسانوان خاورامش یاتهاز️ات و مجاست. تخلفاجرلااز️م ن لااناز️ انفر 

 .هد بوداخو 1396/ 12/ 21ده، مصوب انواوره خاز مشکات مریلال و فعکینحوه تش

 :ستار یدرجه به شرح ز️ 6ن انا یات هاز️ات مربوط و مجان و مقررینابق قوان مطاسارشناکو  لاکو یمانتظات اتخلف

 ؛لاکو یمانتظا یاتهاز️امج –لف ا

 بدون درج در پرونده؛ یتبکخ یتوب – 1درجه 

 درج درپرونده؛ اب یتبکخ یتوب – 2درجه 

 ز؛کمر یارنمادرج در پرونده و ت اب یتبکخ یتوب – 3درجه 

 ل؛اسه س ات یکلت به مدت اکه ویاتنزل پ – 4درجه 

 ل؛اسه س اه تالت به مدت سه ماکز️ وات موقت یممنوع – 5درجه 

 .لتاکز️ وام یات دینه و محرومال پروابطا – 6درجه 

 ن؛اسارشناک یمانتظا یات هاز️امج –ب 

 درج در پرونده؛ اخ بیتوب – 1درجه 

 ل؛اس یکمدت  یابر یت فنارایختاردن کمحدود  – 2درجه 

 ل؛امدت سه س یابر یت فنارایختاردن کمحدود  – 3درجه 

 ل؛اس یک اه تاز️ سه ما یرسم یسارشناکمر ال به اشتغاز️ ات یمحروم – 4درجه 

 ل؛اسه س ال تاس یکز️ ا یرسم یسارشناکمر ال به اشتغاز️ ات یمحروم – 5درجه 

  .یرسم یسارشناکمر ال به اشتغاز️ ام یات دینه و محرومال پروابطا – 6درجه 

ق  یز️ طر امربوط و    ییاجر امه  انن  ییاو    یفر کی  یدرسا ن دییانون  اق  655ده  اوفق م  یمانتظاق  اور ا مه و  اغ دعوتنبلااـ   1تبصره  

 .گردد  یم ماقدا ز کمر  یطا رتبال ی ار وسی اس اینه و اماس
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و آیین نامه برنامه سوم توسعه اقتصادیقانون     

س  یی توسط ر   یمانتظان  ادستاشد. داب  یر ماید اد  یفاکد  ان و به تعدادستا د  یکز️  ال  ک ز متشکمر   یمانتظا  یادسر اـ د 2بصره  ت 

ن توسط  ار ا یدا شود. د  یم مانجار  اید اتوسط د  انهاستا مور مربوط به  اهد بود.  ان مستقر خو اب و در تهر ا نتخا ن  اناز️ حقوقدا ز  کمر 

 یاها دسر اد رت بر  افه نظیوظ  یمانتظان  ادستاشوند. د  یب مانتخاده  انوان خاور امش  این  اسارشناک،  لاکن ویز️ باز  ک س مر ییر 

 .شت اهد دا بعهده خو ام ر اکحا یاجر ا ت یولیو مس یمانتظا

ت و عدم  از️ ان تخلف و مجی سب بات تنی از️ جهت عدم رعا  یمانتظا  یبدو  یاه  ه ادگا ء دار ا نند به  اتو یر می ص ز️ اشخا ـ   3تبصره 

 :ندیاض نماعتر ا یما نتظادنظر  یه تجدادگا ت مربوط در دان و مقرر ینات قو یارع

 تر؛لااو ب 4درجه  یمانتظا یاه ت از️ اه در مجیوم علکـ مح 1

 .یمانتظا یبدو یاه هادگاء دا ر ا  یماز نسبت به تمکس مر یی و ر  یمانتظان ادستاـ د 2

ن  یی ان  ی گز یاد و جیه رسییاس قوه قضییب ر ی به تصو  1397/  11/  28خ  یر اتبصره در ت  20ده و  ام  27مه در  انن  یی ان  ی اـ   27ده  ا م 

برناق  ییاجر امه  ان توسعه  انون  فرهنگ  یع اجتما  یدا قتصامه سوم  قوه ییر   1381/  6/   13، مصوب  یمسلا ا   یجمهور  یو  س 

 .ستا اجر لا از️م ب لایخ تصویر از️ تاشد و اب  یه مییاقض

 ی ناجیر لا یملا دق اص -ه ییا س قوه قضییر 

 


