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 مقدمه 
خود    ازيموردننيروي انساني    ني تأمجهت   )سهامي خاص( با استعانت از خداوند متعال هاي اتميشرکت تعميرات و پشتيباني نيروگاه

جهت تصدي کارداني،کارشناسي و کارشناسي ارشد    تحصيلي  داراي مدرکمرد    متقاضیاناز بين    براي کار در نيروگاه اتمي بوشهر
پس از   7و    6،  5هاي شماره  در سه گروه شغلي عملياتي، تعميراتي و پشتيباني مندرج در جدول  رده کارداني و کارشناسي  مشاغل

 . د ينمايمي دعوت به همکاري صورت قرارداد  بهتمام مراحل بکارگيري نيروي انساني مندرج در بخش اول کسب موفقيت در 

 بکارگیری نیروی انسانیمراحل  بخش اول: 

 ؛ کتبيعلمي آزمون مرحله اول: ثبت نام، شرکت و موفقيت در 

در متن دفترچه راهنماي بکارگيري نيروي انساني )از   دشدهيقمرحله دوم: ارزيابي و صحت سنجي اسناد و مدارک مطابق با الزامات  
 اين پس به اختصار دفترچه راهنما( شرکت تعميرات و پشتيباني نيروگاههاي اتمي؛ 

 از طريق برگزاري کانون ارزيابي و انجام مصاحبه فني و تخصصي؛ي داوطلبان هايتوانمندها و مرحله سوم: ارزيابي شايستگي
 چهارم: آزمون عملي )ارزيابي آمادگي جسماني( ويژه داوطلبان بکارگيري در مشاغل آتش نشاني؛  مرحله

 داوطلبان )گزينش(؛  عموميي ها تيبررسي صلاحمرحله پنجم: 

  ات ينهاي انجام معاو روانشناسي )کليه هزينه  پزشکي   ات معاينداوطلبان از طريق انجام    و رواني   ي انجسم  مرحله ششم: ارزيابي سلامت 
 باشد(؛ مي هاي اتمينيروگاه پشتيباني و تعميرات  ي شرکتبر عهده
 شغلي بدو خدمت؛  هاي آموزشدر دورههفتم: موفقيت  مرحله
  مندرج  ذکر شده   مراحل  از  هريك  در  متقاضيان  چنانچه  و   باشدمي  فوق   مراحل  کليه  طي موفقيت آميز  به  نهايي منوط  بکارگيري تذکر:

 گردد. مي منتفي بکارگيري مراحل ادامه موضوع  ننمايند کسب را لازم توفيق "اول بخش" در

از   پذيرفته شدگان  الزحمه آنان هاي آموزشي در شمار کارکنان قراردادي شرکت محسوب ميدوره  بدو شروعتذکر:  شوند و حق 
هاي  مطابق ضوابط جاري شرکت تعيين و پرداخت خواهد شد. تمديد قرارداد سالانه و انتصاب در شغل منوط به موفقيت در دوره

 باشد. آموزشي و ارزيابي عملکرد مي

 عمومی   بخش دوم: شرایط
 ايران؛ اسلامي جمهوري داشتن تابعيت .1
 در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران؛ شدهشناخته اعتقاد به دين مبين اسلام يا يکي از اديان به رسميت  .2
 ايران؛ اسلامي جمهوري اساسي قانون به التزام .3
 با 4 شماره جدول  11 الي 1 هايرديف هايداوطلبان متقاضي رشته شغلي انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني )براي  .4

 باشد(؛ نمي مورد قبول پزشکي معافيت رشته شغلي ها، از دسته اين الزامات صلاحيت به توجه

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي، دانش آموختگان  05/05/1400/د ش مورخ  6795/1400شماره   ( مصوبه8) ماده   به  عنايت  با :    تبصره
  نخبگان   مورد تاييد مرکز  خدمت  تحقيقاتي جايگزين  پروژه  که  نخبگاني  ملي،  بنياد  تخصصي  وظيفه  نظام  خدمت  تسهيلات  مشمول  برتر

  پايان   کارت  صدور  از  قبل  ميتوانند  اند، نموده  طي   را  نظامي خود  آموزش  دوره   و   نموده  شروع  را  مسلح  نيروهاي  برتر  استعدادهاي   و
  از   دسته  اين .  نمايند   نام  ثبت  کشوري  خدمات  قانون مديريت(  5)  ماده  اجرايي مشمول  هايدستگاه  استخدامي  هاي آزمون   در   خدمت

 16/08/1405مورخ    آزمون  برگزاري  تاريخ  از  پس(  ماه  12يکسال )  تا  حداکثر  استخدامي،  در آزمون  شدن  پذيرفته  صورت  در  افراد
  خدمت   پايان  گواهي  ارائه  عدم   صورت  در.  نمايند  اقدام  کننده  استخدام  اجرائي   دستگاه  به  خود  خدمت  گواهي پايان  ارائه  به  نسبت

افراد   آزمون مربوطه،   در  نهايي   قبولي  صورت  در  حتي   و  گرديده  متوقف  آنها   استخدامي  فرايند  ادامه  مقرر،  زمان  در  مذکور  توسط 
 شود.مي تلقي  کان لم يکن آنها بکارگيري

 شرکت؛ معتمد پزشك  تأييد بهنظر  مورد شغل با  رواني متناسب و  جسماني توانايي و سلامت بودن دارا .5
 ؛مؤثر جزايي و کيفري محکوميت سابقه نداشتن .6
 گردان؛ مخدر و روان مواد به اعتياد  عدم  .7
 ذيصلاح؛  و قضايي مراجع آراء توسط اجرايي دستگاههاي در استخدام ممنوعيت هرگونه وجود عدم . 8
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پيماني و عدم بازخريد يا بازنشستگي   يا اجرايي بصورت رسمي هايدستگاه هاي سازماني سايرعدم تعهد خدمت و يا تصدي پست  .9
 اجرايي؛ هاي از دستگاه

سازماني،   پست و شغل يك از بيش تصدي ممنوعيت قانون واحده ماده و کشوري خدمات مديريت قانون  94 ماده  استناد به  -
 پس باشند،مي دارا پيماني يا رسمي صورت به را اجرايي هايدستگاه از يك هر در سازماني هايپست از يکي تصدي که کارکناني

 .باشند اجرايي هايدستگاه ساير  پيماني يا رسمي مستخدمين جزء نبايد همکاري، زمان در در مراحل بکارگيري، شدن از پذيرفته

 . باشند اجرايي هايدستگاه خدمت  بازخريد  نيروهاي جزء نبايد داوطلبان بازنشستگان، کارگيريبه ممنوعيت قانون  استناد به -

 داوطلبان  شرایط اختصاصیبخش سوم:   

 الف( شرایط سنی

 : شرایط سنی گروه مشاغل عملیاتی1جدول شماره  

 ردیف 
مقطع تحصیلی 

 داوطلب

 سنی  شرایط ویژه  سنی   شرایط عادی  

حداکثر 

 سن)سال(
 تاریخ تولد

حداکثر 

 سن)سال(
 تاریخ تولد

 و بعد از آن 01/01/1377 27 بعد از آن و 01/01/1380 24 کارداني  1

 و بعد از آن 01/01/1375 29 بعد از آن و 01/01/1378 26 کارشناسي  2

 آن از بعد  و 01/01/1374 30 آن از بعد و 01/01/1376 28 کارشناسي ارشد  3

 : شرایط سنی گروه مشاغل تعمیراتی 2جدول شماره  

 ردیف 
مقطع تحصیلی 

 داوطلب

 سنی  شرایط ویژه  سنی   شرایط عادی  

حداکثر 

 سن)سال(
 تاریخ تولد

حداکثر 

 سن)سال(
 تاریخ تولد

 و بعد از آن 01/01/1375 29 و بعد از آن 01/01/1380 24 کارداني  1

 و بعد از آن 01/01/1373 31 و بعد از آن 01/01/1376 28 کارشناسي  2

 آن از بعد  و 01/01/1371 33 آن از بعد  و 01/01/1374 30 کارشناسي ارشد  3

 : شرایط سنی گروه مشاغل پشتیبانی 3جدول شماره  

 ردیف 
مقطع تحصیلی 

 داوطلب

 سنی  شرایط ویژه  سنی   شرایط عادی  

حداکثر 

 سن)سال(
 تاریخ تولد

حداکثر 

 سن)سال(
 تاریخ تولد

 و بعد از آن 01/01/1375 29 و بعد از آن 01/01/1378 26 کارشناسي  1

 آن از بعد  و 01/01/1374 30 آن از بعد و 01/01/1376 28 کارشناسي ارشد  2

3 
دکتراي عمومي  

 )پزشکي(
 و بعد از آن 01/01/1364 40  
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اند يا داراي سابقه کار معتبر و مرتبط با مدرک تحصيلي و شغل مورد نظر با  داوطلباني که خدمت وظيفه عمومي را گذرانده  :1تذکر

شرايط عادي "وظيفه و مدت سابقه کار به حداکثر سن مقرر در  پرداخت حق بيمه باشند، به ميزان مدت زمان انجام خدمت نظام  

 شود. اضافه مي "سني

با احتساب مجموع مدت زمان انجام خدمت وظيفه عمومي و سابقه کار مرتبط، حداکثر سن داوطلبان نبايد از سقف ذکرشده  :  2تذکر

 بيشتر شود. "شرايط ويژه سني"در ستون 

هاي متناظر  باشند مجاز به شرکت در آزمون علمي کتبي در رشته شغل داوطلباني که داراي مدرک تحصيلي کارشناسي مي :3تذکر

شود.  محاسبه مي  2و    1باشند. شرايط سني ايشان مطابق شرايط سني کارشناسي از جداول  مي  6و    5مقطع کارداني از جداول شماره  

 گردد. از اين دسته از پذيرفته شدگان تعهد خدمت در مشاغل کارداني اخذ مي

هاي  باشند مجاز به شرکت در آزمون علمي کتبي در رشته شغل: داوطلباني که داراي مدرک تحصيلي کارشناسي ارشد مي4تذکر  

،  1باشند. شرايط سني ايشان مطابق شرايط سني کارشناسي ارشد از جداول مي  7و   6،  5 متناظر مقطع کارشناسي از جداول شماره

 شود. محاسبه مي   3و 2

هاي بکارگيري نيروي انساني منوط به داشتن مدرک کارشناسي در  شرکت داوطلبان با مدرک کارشناسي ارشد در آزمون  :5تذکر    

 مي باشد.   7و  6، 5همان رشته تحصيلي مطابق جداول 

 ب( شرایط تحصیلی 

  تأييد  مورد  علمي   ارزش  لحاظ  از   که  باشد يم، دانشنامه يا گواهي موقت فارغ التحصيلي از دانشگاه  قبولقابل  دانشگاهي   مدارک  .1

 .باشدذکرشده  آن  در تحصيل از فراغت تاريخ  و  معدل  تحصيلي،  گرايش و رشته مقطع، و  فناوري بوده و تحقيقات علوم، وزارت

 بود. نخواهد رشي پذ  مورد فهيوظ نظام حوزه براي صادره تحصيلي معافيت گواهي لغو  يا  تحصيلي  گواهي هرگونه تذکر:

و براي داوطلبان داراي مدرک تحصيلي کارشناسي    14  براي داوطلبان داراي مدرک تحصيلي کارداني و کارشناسي  کل   معدل   حداقل .  2

 . باشديم 15ارشد 

  علمي کتبي  آزمون  برگزاري  تاريخ   از  بعد   آنان  فهيوظ  نظام  خدمت  پايان  تاريخ  يا  تحصيل  از  فراغت  تاريخ  که  داوطلباني  مدرک .3

 . بود نخواهد  رشيموردپذ باشد، 

 گرايش   رشته،  همانآموختگان  دانش  بخش سيزدهم( صرفاً  7و   6،5شماره    جداول  در  مندرج)  هاي امتحانيشغل  رشته   از  يك  هر  در  .4

 . باشد ينم پذيرامکان هاگرايش يا  رشته ساير پذيرش  و کنند نام ثبت توانندمي تحصيلي

 مرحله   هر  در  مدرک  صحت  عدم  صورت  شد و در  خواهد  استعلام  ذيصلاح  مراجع  از  نهايي  شدگانرفتهيپذ  تحصيلي  مدرک  اصالت .5

بود و مطابق ضوابط قانوني با ايشان رفتار    خواهد   منتفي  داوطلب  بکارگيري(  به کار  اشتغال  و   هاآزمون  در  پذيرش  صورت  در  حتي)

 . خواهد شد

 بخش چهارم: مواد آزمون 

 باشد. به شرح زير ميي تحصيلي مورد نياز بصورت مشترک هامواد آزمون عمومي براي کليه رشتهآزمون عمومی: الف(  

 ( WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET هايمهارتشامل فناوري اطلاعات ) -الف

 عمومي   -انگليسي   زبان -ب

)شامل: تفکر تحليلي، تجسم سه بعدي، استقرا و قياس، درک مطلب و استدلال  هوش و توانمندي هاي ذهني   /استعداد شغلي -ج

 زباني، توانايي عددي و رياضي و توانايي حل مسئله(
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 : تخصصی  مواد آزمون  - ب

 : شغلیبر حسب رشته  تخصصی  مواد آزمون  :  4جدول شماره  

 مواد آزمون  مقطع تحصیلی  رشته شغلی  ردیف 
حوزه محل برگزاری آزمون  

 کتبی 

 مهندس مکانيك  1
کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 مصالح و طراحي اجزا،   مقاومت  و  مکانيك جامدات)استاتيك .1

  انتقال  سيالات  مکانيك  ترموديناميك،  مکانيك سيالات) .2

 حرارت(، 

ارتعاشات)ديناميك، ارتعاشات و کنترل    و  ديناميك   .3

 اتوماتيك(، 

 تمامي حوزه ها 

2 
  )الکترونيكمهندس برق  

 ( قدرتو  

کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 ،2و    1الکترونيك   .1

 ، 2و    1الکتريکي    مدارهاي .2

 خطي،   کنترل  هايسيستم .3

 سيگنال ها و سيستم ها، .4

 الکترومغناطيس،  .5

 تمامي حوزه ها 

3 
  /ايمهندس هسته

 فيزيك  کارشناس

کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 اي، فيزيك هسته .1

 اي، حرارت هسته  انتقال .2

 مکانيك و ترموديناميك آماري،  .3

 اي، هسته   راکتورهاي  ايمني .4

 حفاظت در برابر پرتو ،  .5

 تمامي حوزه ها 

4 
کارشناس مواد و  

 متالورژي 

کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 مصالح،   مقاومت  و  استاتيك .1

 ترموديناميك،  .2

 شيمي عمومي،  .3

 خواص فيزيکي و مکانيکي مواد،  .4

 گري فلزهاي آهني و غيرآهني، ريخته .5

 تمامي حوزه ها 

 کارشناس جوش  5
کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 اصول و کنترل خوردگي،  .1

 استاتيك و مقاومت مصالح،  .2

 متالوژي جوش،  .3

 بازرسي جوش و تست مخرب و غيرمخرب،  .4

 کنترل کيفيت آماري،  .5

 تمامي حوزه ها 

 کارشناس شيمي 6
کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 ( ، 2و1شيمي عمومي ) .1

 ( ،2و1شيمي فيزيك ) .2

 شيمي تجزيه، .3

 اصول محاسبات شيمي،  .4

 کنترل فرايندها،  .5

 ها   حوزه  تمامي

 کارداني/ کارشناسي  کاردان مکانيك  7

 مصالح،   استاتيك و مقاومت .1

 سيالات و ترموديناميك،   مکانيك .2

 طراحي اجزا ماشين،  .3

 نقشه کشي صنعتي، .4

 تمامي حوزه ها 
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 مواد آزمون  مقطع تحصیلی  رشته شغلی  ردیف 
حوزه محل برگزاری آزمون  

 کتبی 

8 
کاردان برق )الکترونيك  

 و قدرت( 
 کارداني/ کارشناسي 

 ، الکتريکي  مدارهاي .1

 ، الکترونيك .2

 ، الکتريکي  هايماشين   مباني .3

 ، انرژي   و انتقال  توزيع  توليد،  اصول .4

 ، مدارهاي منطقي .5

 تمامي حوزه ها 

 کارداني/ کارشناسي  کاردان شيمي 9

 ،تجزيه  شيمي .1

 ،شيمي فيزيك .2

 ، مکانيك سيالات و انتقال حرارت  .3

 ، بهداشت و صيانت از محيط زيست .4

 ،اصول تصفيه آب و پسماندهاي صنعتي .5

 تمامي حوزه ها 

10 
ايمني و آتش    کاردان

 نشاني 
 کارداني/ کارشناسي 

 ،صنعتي  بهداشت  و  ايمني .1

 ، شيمي آتش و اطفا حريق، فيزيك آتش و گرما  .2

 ، تجهيزات و ماشين آلات آتش نشاني .3

 ، مديريت بحران و شرايط اضطراري .4

 ، اوليه  هايکمك   و  نجات  و  امداد .5

 ، ايمباني پدافند غيرعامل و ايمني هسته .6

 بوشهر   شهر  حوزه  صرفا

 مهندسي صنايع 11
کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 ،طرح ريزي واحدهاي صنعتي .1

 ،عمليات  در  تحقيق .2

 ، آماري   کيفيت  کنترل .3

 ، پروژه  کنترل  و  برنامه ريزي .4

 ، مهندسي  اقتصاد .5

 ، آمار و احتمالات مهندسي .6

 ها   حوزه  تمامي

 مهندسي کامپوتر  12
کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 ، سيستم هاي عامل .1

 ، مهندسي نرم افزار .2

 ،اصول طراحي پايگاه داده  .3

 ،شبکه هاي کامپيوتري و امنيت شبکه  .4

(  3مباني کامپيوتر، برنامه نويسي مقدماتي و پيشرفته )پايتون   .5

، 

 ها   حوزه  تمامي

 کارشناس روانشناسي  13
کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 ، روانشناسي عمومي .1

 ، روانشناسي باليني .2

 ، روانشناسي اجتماعي .3

 ، روانشناسي صنعتي و سازماني .4

 ، آمار و روش تحقيق .5

 تمامي حوزه ها 

14 
  -قراردادها  کارشناس

 رسيدگي   و  معاملات

کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

نامه هاي    مناقصه،  برگزاري  مقررات  و  قوانين .1 آيين  مزايده و 

 ، مربوطه

 ، قوانين و مقررات مالي .2

 ، رسيدگي، داوري و حل اختلافات قراردادها .3

 صرفا حوزه  

 شهر بوشهر 
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خواهند    داوطلبان اعمال  و در نمره کل آزمون علمي کتبي   محاسبه  دو  با ضريب  تخصصي  عمومي با ضريب يك و دروس   دروس  :1تذکر

 . شد
هر . ضمناً به ازاي  باشنديمي با ضريب وزني يکسان  انه يگز  چهاردروس آزمون عمومي و اختصاصي به صورت   سؤالات: کليه  2تذکر

 در نظر گرفته خواهد شد.  منفي اشتباه، يك سوم نمره  پاسخ

 مواد آزمون  مقطع تحصیلی  رشته شغلی  ردیف 
حوزه محل برگزاری آزمون  

 کتبی 

 ، قوانين مديريت خدمات کشوري، کار و تامين اجتماعي .4

 ، آيين نگارش و مکاتبات اداري .5

15 
کارشناس  

 حسابداري/مديريت مالي 

کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 ،   (2و    1اصول حسابداري ) .1

 ، حسابداري مالياتي .2

 ،حسابداري صنعتي .3

 ، حسابرسي .4

 ، مديريت مالي .5

 حوزه   صرفا

 بوشهر   شهر

 کارشناس بازرگاني  16
کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 ، مباني سازمان و مديريت .1

 ، بازاريابي، فروش و مديريت بازار .2

 ، اقتصاد خرد و کلان .3

 ، تجارت الکترونيك .4

 ،   کاربرد آن در مديريت  و  آمار .5

 صرفا حوزه  

 شهر بوشهر 

17 
  بهداشت  کارشناس

 اي حرفه 

کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 ،ايمني و بهداشت در محيط کار .1

 ،عوامل فيزيکي و شيميايي زيان آور محيط کار .2

 ،بيماري هاي ناشي از کار و سم شناسي شغلي .3

 ، مهندسي فاکتورهاي انساني  .4

 ، ارزيابي و مديريت ريسك  .5

 صرفا حوزه شهر بوشهر 

18 
  زبان  کارشناسي

 انگليسي 

کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 ، زبان شناسي .1

 ، واژه شناسي .2

 ، اصول و مباني نظري و مهارت هاي ترجمه .3

 ،   دستور زبان انگليسي )گرامر( .4

 ، ادبيات انگليسي   .5

 بوشهر   شهر  حوزه  صرفا

 کارشناس حقوق  19
کارشناسي/ کارشناسي  

 ارشد 

 ، مدني  حقوق .1

 ، تجارت  حقوق .2

 ، اداري  حقوق .3

 ، عمومي و اختصاصي  جزاي  حقوق .4

 ،   مدني  دادرسي  آيين .5

 ، حقوق بين الملل عمومي .6

 بوشهر   شهر  حوزه  صرفا

 دکترا  پزشك طب کار  20

*نياز به شرکت در آزمون استخدام کتبي نمي باشد و ارزيابي از  

علمي مصاحبه  مرحله    -طريق  در  و  ارزيابي  "تخصصي  کانون 

 انجام مي شود.   "هاها و توانمندي شايستگي 

- 
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مطابق بخش اول )بجز مرحله شرکت و موفقيت در    "پزشك طب کار"مراحل بکارگيري داوطلبان متقاضي رشته شغلي  :3*تذکر

دفترچه نسبت به ارسال مدارک  بخش ششمباشد.  ضروريست داوطلبان مذکور بر اساس موارد ذکر شده در  ( ميکتبيعلمي آزمون 

 خود اقدام نمايند. 

 های قانونی بخش پنجم: امتیازات و سهمیه

 داوطلبان ایثارگر   - 

داوطلبان ايثارگر در صورت کسب نمره حد نصاب آزمون علمي کتبي و دارا بودن شرايط ايثارگري، ضريبي در محاسبه نمره    براي

 آزمون علمي کتبي لحاظ خواهد شد. 

 داوطلبان مشمول سهميه ايثارگران افرادي هستند که يکي از شرايط زير را داشته باشند:

  با   شاهد، رزمندگان  برادر  و  خواهر  آزادگان،  فرزندان  و  همسر  جانبازان،  فرزندان  و  همسر  شهدا،  فرزندان  و  همسر  و  آزادگان  جانبازان،

 فرزندان ايشان؛ و همسر  و جبهه  در داوطلبانه حضور ماه   شش حداقل سابقه

 شد.  خواهد استعلام ذيصلاح مراجع در مرحله کنترل مدارک داوطلبان، از  شدگانرفته ي پذ ايثارگري  مدارک : اصالتتذکر

 داوطلبان بومی   - 

براي داوطلبان بومي استان بوشهر در صورت کسب نمره حد نصاب آزمون علمي کتبي و دارا بودن شرايط بومي، ضريبي در محاسبه  

 نمره آزمون کتبي لحاظ خواهد شد. 

 باشد. در شرايط برابر اولويت بکارگيري نيروي انساني با داوطلبان بومي استان بوشهر و داوطلبان ايثارگر مي

 داوطلبان مشمول سهميه بومي افرادي هستند که يکي از شرايط زير را داشته باشند: 

 داوطلب متولد استان بوشهر باشد.  -

 سال باشد.  10مدت زمان سکونت داوطلب در استان بوشهر بصورت متوالي يا متناوب حداقل  -

استفاده از اولويت بومي از طريق سکونت به موجب تاييد حداقل ده سال سکونت با ارائه استشهاد محلي ممهور به مهر  :1تذکر  

  فرمانداري يا نيروي انتظامي )پايگاه يا کلانتري محل سکونت( در استان بوشهرخواهد بود.

دارا بودن گواهي تحصيل در مقاطع تحصيلي ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان با تاييد اداره آموزش و پرورش استان بوشهر   :2تذکر  

تواند به عنوان تمام يا قسمتي از سابقه ده سال سکونت به شرط ارائه استشهاد محلي مبني بر تاييد ساکن بودن فعلي فرد در  مي

 استان بوشهر ملاک محاسبه قرار گيرد.

 شدگان در مرحله کنترل مدرک داوطلبان، از مراجع ذيصلاح استعلام خواهد شد. اصالت مدارک بومي بودن پذيرفته :3تذکر  

 نام و نحوه دریافت کارت شرکت در آزمون علمی کتبی  ثبت  بخش ششم: مراحل

لازم    باشند آزمون  در  شرکت  شرايط  واجدکه    يصورت  در  دفترچه راهنما  اين  در  مندرج  شرايط  دقيق  مطالعه  از  پس   گرامي  داوطلبان

 : دهند انجام را  ذيل  اقدامات نام ثبت جهت است

 صدور )ي عضو شبکه شتاب  هاکارتريال از طريق درگاه پرداخت اينترنتي توسط کليه    2500،000واريز وجه ثبت نام به مبلغ    .1

 ؛ (بود بانك خواهد سوي از وجه واريز تأييديه دريافت به منوط داوطلبان براي کارت

شنبه  روز  24  ساعت  تا  حداکثر  نام  ثبت  فرم  تکميل  و  www.sanjeshserv.ir  اينترنتي  پايگاه  به  مراجعه  .2  مورخ   سه 

 ؛08/07/1404

به آدرس   15/07/1404  ورخ  سه شنبه م  مي بايست مدارک خود را حداکثر تا روزمتقاضي رشته شغلي پزشك طب کار   داوطلبان  

  پس  داوطلبان  گروه از  اين   ازارسال نمايند.    نيروگاه هاي اتمي  شرکت تعميرات و پشتيباني  75181  /66111بوشهر، صندوق پستي  

.  آمد  خواهد   عمل  به  دعوت  تلفني  صورت  به  ها  ارزيابي  ادامه  در  شرکت  براي  تأييد  صورت  در  و   شده  ارسال  سوابق  و  مدارک  بررسي  از

 مدارک مورد نياز: 
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 تصوير آخرين مدرک تحصيلي •

 تصوير کليه صفحات شناسنامه و کارت ملي )پشت و رو(  •

 تصوير کارت پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت )پشت و رو(  •

 پرينت فرم ثبت نام   •

گواهي سابقه کار مفيد و مرتبط با مدرک و رشته تحصيلي و مدارک پرداخت حق بيمه پس از امضاء توسط مقام ذيصلاح   •

 و ممهور نمودن به مهر محل خدمت

 سوابق آموزشي و مهارتي به انضمام تصوير گواهينامه ها  •

 و خانواده محترم ايثارگرارائه گواهي جهت استفاده از امتياز بومي  •

  عدم  شدن  مشخص  با نمايد،  آزمون  در  شرکت  به  اقدام  اينترنتي  نام  ثبت  فرم  در  واقعي  غير  مشخصات  ذکر  با  داوطلب  چنانچه  :1تذکر

 . شد  خواهد منتفي وي بکارگيري موضوع(  کار  به اشتغال و آزمون  در پذيرش صورت در حتي)  بعدي مراحل در مندرجات صحت

داوطلبان با عنايت به مدرک تحصيلي و سوابق کاري خود تنها بايد نسبت به انتخاب و ثبت نام در يك رشته شغلي در يکي   :2تذکر  

 اقدام نمايند.  7و   6،  5از گروه مشاغل )عملياتي ، تعميراتي و پشتيباني ( از جداول 

  اينترنتي،   نام  ثبت  انجام  به  شروع  از  قبل  و  نموده  آزمون  در  نام  ثبت  به  اقدام  شخصاً  که  شودمي  توصيه  محترم  داوطلبان  به  :3تذکر

  در  نياز  مورد تحصيلي  مدرک  و نام ثبت  نحوه نياز،  مورد  تحصيلي  هاي گرايش  رشته و  دفترچه راهنما حاضر شامل رشته شغل،  جداول

 نمايند.  بررسي و مطالعه  کاملاً را مربوط شغلي رشته

 شده:  اسکن عکس   فايل بارگذاري  :4تذکر  

 :باشد زير مشخصات داراي ستيبايم  پرسنلي عکس اسکن

 . باشد شده گرفته جاريدر سال  که 3×4رخ تمام عکس

 . باشد  JPG فرمت  با بايد  فقط شده  اسکن عکس

 . باشد پيکسل300× 400حداکثر و 200×300حداقل بايد  شده اسکن عکس  اندازه

 . باشد لکه هرگونه  و منگنه  مهر، اثرو فاقد  مشخص واضح، بايد داوطلب  ريتصو

 . باشد بيشتر کيلوبايت 70 از نبايد  عکس  شدهرهيذخ فايل  حجم

 . باشدشده  حذف بايد شده  اسکن عکس زائد  يهاه يحاش

 . باشد سفيد زمينه يو دارا رنگي عکس

 . گرددمي سلب وي از آزمون در شرکت حق و  شده باطل  داوطلب نام ثبت معتبر، غير  عکس ارسالدر صورت 

  علاوه   دهيد،مي  انجام  هانتکافي  توسط  را  خودنام  ثبت   چنانچه  گردديم   ديتأک  قبلي،   يهاآزمون   در  آمدهبه وجود    مشکلات  به  توجه  با

  ارسال   شما   عکس   جاي   به  ديگري  عکس   اشتباهاً  تا   نماييد   دقت   ارسالي   عکس   کنترل  به  نسبت  حتماً  نامي،   ثبت   اطلاعات  کنترل  بر

داوطلب از حضور در آزمون علمي کتبي و ساير مراحل بکارگيري نيروي   اشتباهي،   عکس  ارسال  صورت  در  که  است  بديهي.  نگردد

 . شد  انساني حذف خواهد

  آزمون علمي کتبي،  جلسه  به  ورود   کارت  دريافت  نحوه  از  آگاهي  بکارگيري نيروي انساني مانند  بعدي  ي مراحلرساناطلاع  :5تذکر

  و داوطلب  شوديم انجام    www.sanjeshserv.irپذيرش از طريق سايت اينترنتي    اين آزمون و وضعيت  برگزاري  مکان   و   زمان

 . باشد يمملزم به پيگيري  شخصاً

  را بهنام    ثبت  اطلاعات،   ويرايش  و  پذيرش  وضعيت  مشاهده  براي  کافي   فرصت  داشتن  شود به منظوربه داوطلبان توصيه مي  :6تذکر

 ننمايند.  موکول آخر روزهاي

نشاني   پايگاه اينترنتي به روي بر پرينت و مشاهده براي 08/1404/ 13 سه شنبه مورخ روز علمي کتبي از آزمون در شرکت . کارت4

www.sanjeshserv.ir  گرفت خواهد قرار . 



دفترچه بکارگیری نیروی انسانی

11

 اجرا خواهد شد.   16/08/1404 مورخ جمعه  روز علمي کتبي در . آزمون5

آدرس   و شروع  شد. ساعت خواهد  همزمان در شهرهاي بوشهر، تهران، اصفهان، شيراز و اهواز برگزاربه صورت . آزمون علمي کتبي  6

 .رسيد داوطلبان خواهد آگاهي  و به درجدر آزمون  شرکت کارت يبر روعلمي کتبي   آزمون برگزاري محل

به محل آزمون  ورود  هنگام   ار يا کارت مليد اصل شناسنامه عکسعلمي کتبي و  کارت ورود به جلسه آزمون داشتن همراه:  7تذکر

 است. الزامي علمي کتبي 

ي داوطلبان نبوده و  از سومنزله تأييد اطلاعات ارسالي  : لازم به ذکر است صدور کارت شرکت در آزمون علمي کتبي، به  8تذکر

 ي قرار خواهد گرفت.بررس موردمدارک داوطلبان پس از اجراي آزمون علمي کتبي در مرحله کنترل مدارک 

مراجعه  www.sanjeshserv.irبه آدرس   نام به پايگاه اينترنتي ثبتآزمون علمي کتبي : داوطلبان جهت اطلاع از نتيجه 9تذکر

 . نمايند

 نتیجه:  بخش هفتم: نحوه محاسبه رتبه آزمون علمی و اعلام

)با ضريب   نمره تخصصي  و  به صورت ميانگين نمره عمومي )با ضريب يك(  کل داوطلبان   نمرات  آزمون علمي کتبي،  برگزاري  از  پس

هاي قانوني به  شوند بعد از اعمال ضرايب مربوط به امتيازات و سهميه  کسب نمره حد نصابدو( محاسبه و داوطلباني که موفق به  

اينترنتي  سايت  طريق  از  شغلي  رشته  هر  در  نياز  مورد  ظرفيت  برابر  چند  ميزان  به  و  شده  کسب  علمي  رتبه  ترتيب 

www.sanjeshserv.ir   .بکارگيري نيروي    مراحل  ادامه ساير  به مراحل بعدي آزمون بکارگيري نيروي انساني دعوت خواهند شد

ند  اند و براي ساير داوطلبان فرآيباشد که موفق به کسب نمره حد نصاب لازم در آزمون علمي کتبي شدهانساني مختص داوطلباني مي

 بکارگيري متوقف ميگردد. 

پذيرفته شده چند  "کسب نمره حد نصاب لازم در آزمون علمي کتبي و معرفي افراد جهت بررسي مدارک و اعلام به عنوان    :1 تذکر

ظرفيت نميهيچ  "برابر  ايجاد  داوطلبان  براي  حقي  مراحل گونه  کليه  آميز  موفقيت  طي  به  منوط  داوطلبان  نهايي  پذيرش  و  کند 

 باشد. بکارگيري نيروي انساني مندرج در بخش اول مي

نمره کل داوطلب در کارنامه اوليه صادر شده، صرفا بر اساس اطلاعات خود اظهاري در خصوص وضعيت بومي و    : محاسبه2تذکر

ايثارگري داوطلب بوده و نتيجه نهايي نمرات آنها پس از بررسي، انطباق و اعمال مستندات مربوط به امتيازات و سهميه هاي قانوني  

 و تاييد آن اعلام خواهد شد. 

بخش هشتم: کنترل مدارک داوطلبان پذیرفته شدگان چند برابر ظرفیت

از ين  موردظرفيت    برابر  چند  شدگانرفتهيپذ،    www.sanjeshserv.ir پس از انتشار نتايج آزمون علمي کتبي در سايت اينترنتي

در دفترچه راهنماي بکارگيري نيروي انساني( اسکن و در سايت    دشده ي قبراي کنترل و بررسي )مطابق با الزامات  زير را    بايد مدارک

نمايند بارگذاري  مذکور  اينترنتي   .اينترنتي  سايت  در  ظرفيت  برابر  چند  شدگان  پذيرفته  مدارک  کنترل  مرحله  نتيجه 

www.sanjeshserv.ir   .در پروفايل فردي داوطلبان بارگذاري خواهد شد 

مدرک تحصيلي داوطلب؛   .1

کارت ملي و تمام صفحات شناسنامه داوطلب؛   .2

کارت پايان خدمت نظام وظيفه عمومي يا معافيت دائم داوطلب؛   .3

سابقه   تشخيص مرتبط بودن)اند.  از شرايط ويژه سني استفاده کردهبراي آن دسته از داوطلباني که  مرتبط  سابقه کار  معتبر  گواهي    .4

. باشد( يم اي اتمي ههبا شرکت تعميرات و پشتيباني نيروگا کار

مدارک ايثارگري )ويژه داوطلبان استفاده از سهميه ايثارگري(؛   .5

مدارک بومي بودن )ويژه داوطلبان استفاده از سهميه بومي(؛  .6

https://iranarze.ir/ES448
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مشخص گردد داوطلب با    که  يصورتاعتبار و اصالت کليه مدارک ارسالي از مراجع قانوني ذيصلاح استعلام خواهد شد. در    :1تذکر  

 داوطلب منتفي و برابر مقررات با وي رفتار خواهد شد.  اشتغالنام نموده است موضوع مدارک جعلي اقدام به ثبت

نشانی؛  آتش  ویژه داوطلبان مشاغل( جسمانی  آمادگی  ارزیابی)  عملی  بخش نهم: آزمون

 موفقيت داوطلبان مشاغل آتش نشاني در آزمون عملي )آمادگي جسماني( الزامي مي باشد. 

 مواد آزمون عملی: 

. دراز و نشست4. پرش طول                               1

. بارفيکس يا کشش از ميله5متر                            100.دو 2

 متر  540. دو3

در صورت دارا بودن گواهينامه رانندگي پايه يکم و يا    "کاردان ايمني و آتش نشاني": متقاضيان شرکت کننده در رشته شغلي  1تذکر

 عناوين قهرماني ورزشي در سطح بين المللي، ملي و استاني داراي اولويت مي باشند. 

 سانتي متر الزامي مي باشد.  170دارا بودن قد حداقل   "کاردان ايمني و آتش نشاني": براي داوطلبان رشته شغلي 2تذکر

 از طریق برگزاری کانون ارزیابی   ها یتوانمندها و  بخش دهم: ارزیابی شایستگی

برابر   به ميزان چند  شدهکسبمدارک ارسالي از بين داوطلبان داراي نمره حد نصاب به ترتيب رتبه علمي    د ييتأ . پس از کنترل و  1

 آيد. و در صورت لزوم مصاحبه تخصصي دعوت به عمل مي ها يتوانمندها و جهت ارزيابي شايستگي ازين موردظرفيت 

ي داوطلبان پذيرفته شده چند برابر ظرفيت بر اساس مدل شايستگي مشاغل شرکت و الزامات  هايتوانمند ها و  . ارزيابي شايستگي2

 صلاحيت شغلي مورد نياز انجام خواهد شد. 

جهت ارزيابي   شده  کسباز بين داوطلبان داراي حد نصاب به ترتيب رتبه علمي  مجدداً،  ازين مورد. در صورت عدم تکميل ظرفيت  3

 آيد. دعوت به عمل مي هايتوانمندها و  شايستگي

در پروفايل فردي ايشان   www.sanjeshserv.irي داوطلبان در سايت اينترنتي  هايتوانمندها و  . نتيجه مرحله ارزيابي شايستگي4

 بارگذاري خواهد شد.  "عدم پذيرش"يا  "پذيرفته شده اصلي/ذخيره"بصورت 

اطلاع    www.sanjeshserv.irها از طريق سايت اينترنتي  ها و توانمنديمحل و زمان برگزاري کانون ارزيابي شايستگي  :  1تذکر

 رساني خواهد شد همراه داشتن اصل و کپي مدارک ذکر شده در بخش هشتم اين آگهي ضروري است.

و موفقيت در اين مرحله   "از طريق برگزاري کانون ارزيابي  هايتوانمندها و  ارزيابي شايستگي"معرفي داوطلب به مرحله    :2تذکر

 باشد. و پذيرش نهايي منوط به موفقيت در ساير مراحل بکارگيري نيروي انساني مي کند ينمحقي براي داوطلب ايجاد  گونهچيه

روانی   و جسمانی  سلامت  و ارزیابی  (گزینش)  عمومی  هایصلاحیت  بخش یازدهم: بررسی

و در صورت   "اصلي"اند به ترتيب اولويت   موفق به کسب نتيجه مثبت شده  هايتوانمندها و  ارزيابي شايستگي  داوطلباني که در مرحله

به پزشك معتمد شرکت   رواني  و   جسماني  سلامت  عمومي به مراجع ذيصلاح و جهت ارزيابي  هايجهت بررسي صلاحيت  "ذخيره"نياز  

 شوند. و مراکز ارزيابي روانشناختي معرفي مي

بخش دوازدهم: توضیحات مهم  

باشد. مي نیروگاه اتمی بوشهرشدگان، هاي شغلي و خدمت تمامي پذيرفتهمحل جغرافيايي برگزاري آموزش  .1

ه کارآموزان مجرد يا متاهل در طول دوره کارآموزي، مسکن کارآموزي داده خواهد شد و پس از اتمام دوره آموزش همانند ساير  ب .2

.کارکنان کمك هزينه مسکن دريافت مينمايند

شوند و حق الزحمه آنان مطابق  شرکت محسوب مي  کارکنان قراردادیهاي آموزشي در شمار  شدگان از بدو شروع دورهپذيرفته .3

ضوابط جاري شرکت تعيين و پرداخت خواهد شد. 
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شرکت برخوردار و از بدو ورود تحت پوشش    خدمات رفاهیشدگان در طول دوره آموزش همانند کارکنان قراردادي از  پذيرفته .4

 گيرند. هاي مکمل درماني قرار ميبيمه تامين اجتماعي و در صورت تمايل بيمه

 . شد خواهد غذايي تامين وعده سه آموزشي دوره مدت طول در .5

تمام مراحل بکارگيري نيروي انساني، متناسب با شرايط احراز شغلي و به تشخيص شرکت،    زيآمتيموفقداوطلبان پس از طي    .6

و آموزش عملي شرکت خواهند    نيروگاهي   تخصصي  و  روسي، فني   مقدماتي و پيشرفته زبان  هاي کارآموزي شامل آموزشدر دوره

ها محاسبه و در احکام کارگزيني  هاي آموزشي متناسب با مدت اين دورهنمود. امتياز آموزشي پس از گذراندن موفقيت آميز دوره

 شود. ايشان اعمال مي

 گيرد. تعلق مي نمرانه به پذيرفته شدگان متناسب با عملکرد آموزشي در طول دوره آموزش بصورت ماهيانه مبلغي به عنوان  .7

 باشد.نمي ريپذنام تحت هيچ شرايطي امکاناسترداد وجه واريزي ثبت  .8

 . ميسر است www.sanjeshserv.irصرفاً از طريق پايگاه اينترنتي در آزمون علمي کتبي نام داوطلبان ثبت  .9

نام،  باشد. چنانچه در هر يك از مراحل ثبتنام اينترنتي به عهده داوطلب ميشده در فرم ثبتثبت  مندرجاتصحت  مسئوليت    .10

 ر يآزمون و حتي در صورت پذيرش در آزمون و اشتغال به کار مشخص گردد که داوطلب با مدارک جعلي و يا با ذکر مشخصات غ 

 . گردد مينام و شرکت در آزمون نموده است موضوع استخدام داوطلب منتفي و برابر مقررات با وي رفتار  اقدام به ثبت يواقع

 کند. گونه تعهد استخدامي براي شرکت ايجاد نميهيچدر آزمون علمي کتبي نام انجام ثبت  .11

نمايند که مدرک تحصيلي )رشته و گرايش تحصيلي( آنان    نام ثبتتوانند در آزمون علمي کتبي  ي ميدر صورتداوطلبان صرفاً    .12

در دفترچه راهنماي بکارگيري نيروي    دشدهيقرشته و گرايش تحصيلي( مندرج در شرايط احراز مشاغل  )  با عناوين مدرک تحصيلي

مقطع، رشته و گرايش تحصيلي( در متن دانشنامه موقت  )انساني منطبق باشد و همچنين عنوان مدرک تحصيلي ثبت نامي داوطلب  

 وي عيناً همان مقطع، رشته و گرايش تحصيلي باشد. 

 باشد. مي 7و  6،5هاي شماره مندرج در جدول ازين مورد هاي شغلي رکت در يکي از رشته مجاز به شداوطلب   .13

استخدامي مندرج هريك از مراحل    و چنانچه متقاضيان در  باشديم بکارگيري نيروي انساني  استخدام منوط به طي کليه مراحل    .14

 . گرددميتوفيق لازم را کسب ننمايند موضوع ادامه مراحل استخدامي منتفي  "بخش اول"در 

چند برابر ظرفيت، پس از تعيين نمرات داوطلبان در آزمون عمومي و تخصصي    شدهيمعرفبا توجه به اينکه، مدارک داوطلبان    .15

مدارک تحصيلي، کارت پايان خدمت يا معافيت دائم، سن، ايثارگري،    جمله  ازبررسي خواهد شد، لذا در صورتي که مدارک داوطلبان  

براي محاسبه حداکثر سن( و همچنين اطلاعات خود اظهاري داوطلب در تقاضانامه ثبت نامي، مغاير با شرايط مندرج )سابقه اشتغال  

گونه حق و امتيازي براي متقاضي منظور نخواهد شد و در هر مرحله از مراحل بکارگيري نيروي  در اين دفترچه راهنما باشد، هيچ

دامي و حتي در صورت پذيرش نهايي، داوطلب از ساير مراحل بکارگيري ها، اعلام نتايج اوليه، مصاحبه استخانساني از جمله آزمون 

 گونه اعتراضي ندارد.نيروي انساني حذف خواهد شد و حق هيچ

يا کارت معافيت دائم آنان بعد از تاريخ برگزاري   و  فهيوظمدارک داوطلباني که تاريخ فراغت از تحصيل يا تاريخ پايان خدمت نظام  .16

 . رديگيمورد پذيرش قرار نم  ،باشد 16/08/1404 آزمون کتبي

 شده( و برگ تسويه حساب دانشگاه ترتيب اثر داده نخواهد شد. به مدارک معادل و گواهي تعداد واحد )حتي تمام  .17

در مفاد دفترچه راهنما و يا ارائه مدارک به صورت ناقص در   شدهاعلام مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط    .18

زمان بررسي مدارک، مصاحبه و گزينش بر عهده داوطلب خواهد بود و در صورتي که در هر مرحله از مراحل استخدام، محرز شود  

باشد، از انجام مراحل بعدي محروم    عمد اطلاعات خلاف واقع داده و يا فاقد شرايط مندرج در دفترچه راهنما   يا به  اشتباهبهداوطلب  

 . شودمي بلااثرصدور حکم استخدامي، حکم مزبور لغو و  در صورتگرديده و 

هاي  مدت زمان دوره  باشنديمشوند مشمول تعهد خدمت به ميزان ده سال  هاي کارآموزي ميي که وارد دورهشدگانرفتهيپذ .19

 گردد.  کارآموزي جزء طول مدت تعهد خدمت محاسبه نمي

 مطرح نمايند.   02142966تلفن  از طريقرا  در مورد فرآيند ثبت نام  سؤالات خود توانند يداوطلبان عزيز م
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 بخش سیزدهم: شرایط احراز و تعداد نیروی مورد نیاز در گروه های شغلی 

 :شرایط احراز گروه مشاغل عملیاتی   5جدول شماره  

 رشته شغلی ردیف 
مقطع 

 تحصیلی
 جنسیت  تعداد شرایط احراز از منظر رشته و گرایش تحصیلی 

 کارشناسي  مهندس مکانيك  1

مکانيك،  :  ارشد  کارشناسی/کارشناسی مهندسي 

مهندسي  طراحي  مکانيك  مهندسي   مکانيك   جامدات، 

مهندسي  حرارت سيالات،  آلات،    ماشين  در  مکانيك  و 

  گرايش   مکانيك  انرژي، مهندسي  تبديل  مکانيك  مهندسي

  جوش، مهندسي   گرايش  مکانيك  خرابي، مهندسي  تحليل

  مکانيك طراحي   توليد، مهندسي  و   ساخت  گرايش مکانيك

مهندسي  مخرب،    غير  هاي  آزمون  مکانيك  کاربردي، 

تجهيزات،   پايش   و  نگهداري  گرايش   مکانيك  مهندسي

 نيروگاه  مکانيك مهندسي

 مرد 15

 کارشناسي  مهندس برق قدرت 2

مهندسي    مهندسي برق،  :ارشد  کارشناسی/کارشناسی  

قوي،   فشار  تکنولوژي  قدرت  برق  مهندسي  قدرت،  برق 

برق   مهندسي  قدرت،  الکترونيك  قدرت  برق  مهندسي 

ماشين   قدرت  برق  مهندسي  قدرت،  هاي  سيستم  قدرت 

هاي الکتريکي، مهندسي برق الکترونيك قدرت و ماشين 

مديريت   و  ريزي  برنامه  برق  مهندسي  الکتريکي،  هاي 

الکتريکي انرژي  هاي  سيستم  سيستم  برق  مهندسي   ،

قدرت، مهندسي تکنولوژي برق قدرت، مهندسي تکنولوژي  

برق   فناوري  مهندسي  توزيع،  و  انتقال  هاي  شبکه  برق 

صنعتي، مهندسي فناوري شبکه هاي توزيع برق، مهندسي  

 فناوري شبکه هاي انتقال برق

 مرد  8

3 
مهندس برق  

 الکترونيك 
 کارشناسي 

مهندسي    برق،   مهندسي:  ارشد  کارشناسی/کارشناسی

برق    برق  مهندسي  کنترل،  برق  مهندسي  الکترونيك، 

هاي   برق سيستم  الکترونيك، مهندسي  مدارهاي مجتمع 

الکترونيك  هاي  سيستم  برق  مهندس  کنترل،  و  هدايت 

 دقيق ديجيتال، مهندسي برق الکترونيك و ابزار

 مرد  5

4 
  /ايمهندس هسته

 فيزيك کارشناس
 کارشناسي 

فيزيك هسته اي، فيزيك    ارشد:  کارشناسی/کارشناسی

حالت جامد، مهندسي هسته اي گرايش مهندسي راکتور، 

مولکولي،   و  اتمي  فيزيك  گرايش  اي  هسته  مهندسي 

 مهندسي هسته اي گرايش مهندسي فيزيك بهداشت 

 مرد  8

 کارشناس   کارشناس مواد 5
مهندسي مواد و مهندسي    :ارشد  کارشناسی/کارشناسی

 متالورژي کليه گرايش ها 
 مرد  5

 کاردان کاردان مکانيك  6

تعميراتکاردانی مکانيك  مکانيك،  مکانيك   :    مکانيکي، 

مکانيك  عمومي   تاسيسات  گرايش  صنايع   صنايع   صنايع، 

مکانيك  آلات  ماشين  گرايش   تأسيسات  گرايش  صنايع، 

 مرد  20
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مکانيك  نيروگاه   حرارتي نيروگاه،    تعميرات  گرايش  ها، 

مکانيك فني  مکانيك- کارداني  حرارتي،    ماشين   نيروگاه 

مکانيك   مکانيك   فني  صنعتي،کاردان  هاي  ماشين  الات، 

  فني   افزار، کارداني  ماشين- مکانيك  فني  تاسيسات، کارداني

خودرو،    مکانيك  فني  کمپرسور، کارداني  و   پمپ-مکانيك

مکانيکي،    هاي  سيستم  مونتاژ  مکانيك  فني  کارداني

صنعتي،    تاسيسات  مکانيك  گرايش  مکانيك  فني  کارداني

 صنعتي آلات ماشين تعميرات-مکانيك  فني  کارداني

  طراحي  مکانيك : مهندسي مکانيك، مهندسيکارشناسی

مهندسي  مهندسي   حرارت  مکانيك  جامدات،  سيالات،    و 

انرژي،   تبديل   مکانيك  آلات، مهندسي  ماشين  در   مکانيك

  مکانيك   خرابي، مهندسي   تحليل  گرايش   مکانيك   مهندسي

توليد،    و  ساخت  گرايش  مکانيك  جوش، مهندسي  گرايش

طراحي  مهندسي مهندسي  مکانيك    مکانيك   کاربردي، 

 نگهداري  گرايش  مکانيك  مخرب، مهندسي  غير  هاي  آزمون

 نيروگاه  مکانيك تجهيزات، مهندسي  پايش و

7 
کاردان برق  

 الکترونيك 
 کاردان

ابزار  کاردانی:   و  الکترونيك  برق  ،کارداني  برق  کارداني 

 برق صنعتي-الکترونيك دقيق، کارداني

برقکارشناسی مهندسي  برق،  مهندسي  الکترونيك،   : 

مجتمع  مدارهاي  برق  مهندسي  کنترل،  برق  مهندسي 

الکترونيك، مهندسي برق سيستم هاي هدايت و کنترل،  

مهندس برق سيستم هاي الکترونيك ديجيتال، مهندسي  

 دقيق برق الکترونيك و ابزار

 مرد  10

 کاردان کاردان برق قدرت 8

: کارداني برق، کارداني برق قدرت، کارداني برق  کاردانی

کارداني  قدرت    صنعتي،  برق  کارداني  توزيع،  قدرت  برق 

برق   کارداني  انتقال،  و  پست  قدرت  برق  کارداني  توليد، 

قدرت انتقال و توزيع، کارداني برق قدرت شبکه هاي توزيع  

کارداني برق،  کارداني  و  برق   فني  نيروي    فني   تاسيسات، 

انتقال،  -برق  فني  سنگين،کارداني  آلات  ماشين  برق -برق 

 برق  تعميرات و نگهداري  فني  کارداني

مهندسي برق قدرت، مهندسي    مهندسي برق،  :کارشناسی

قدرت  برق  مهندسي  قوي،  فشار  تکنولوژي  قدرت  برق 

الکترونيك قدرت، مهندسي برق قدرت سيستم هاي قدرت،  

مهندسي برق قدرت ماشين هاي الکتريکي، مهندسي برق  

الکترونيك قدرت و ماشين هاي الکتريکي، مهندسي برق  

الکتريکي انرژي  هاي  سيستم  مديريت  و  ريزي  ،  برنامه 

برق  تکنولوژي  مهندسي  قدرت،  سيستم  برق  مهندسي 

قدرت، مهندسي تکنولوژي برق شبکه هاي انتقال و توزيع، 

 مرد  15
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مهندسي فناوري برق صنعتي، مهندسي فناوري شبکه هاي 

برق،   انتقال  هاي  شبکه  فناوري  مهندسي  برق،  توزيع 

 مهندسي برق قدرت تکنولوژي فشار قوي

 کاردان کاردان شيمي 9

شيميکاردان کارداني  شيمي،  کارداني  آزمايشگاهي،    : 

شيمي  کارداني    گرايش  آزمايشگاهي  کارداني  صنعتي، 

آلي،    کاربردي، کارداني شيمي  شيمي پليمر، کارداني شيمي

شيمي  شيمي  کارداني  کارداني    شيمي   گرايش  تجزيه، 

محض،    کاربردي، کارداني شيمي  فيزيك، کارداني شيمي 

 صنعتي-آزمايشگاهي کارداني شيمي

گرايش    :کارشناسی شيمي  مهندسي  شيمي،  مهندسي 

  و   ترموديناميك  گرايش  شيمي   صنايع شيميايي، مهندسي

کاربردي، کارشناسي شيمي   سينتيك، کارشناسي شيمي 

 آلي، کارشناسي شيمي تجزيه، کارشناسي شيمي محض 

 مرد  10

10 
کاردان ايمني و  

 آتش نشاني 
 کاردان

  / نجات  و   امداد   عمليات  مديريت   :  کاردانی/کارشناسی

 سوانح، ايمني فني کار و حفاظت ، اطفاي حريق،  و  امداد

حفاظت   ايمني   خدمات  و   نشاني   آتش و  ايمني    گرايش 

آتش  ساختمانهاي گرايش   خدمات  و   نشاني  بلند،    ايمني 

  و   کار   صنفي، ايمني   واحدهاي  در   بهداشت  و   نجات، ايمني

صنايع  فني،  حرفه  ايمني  گرايش  حفاظت   اي  صنعتي، 

 صنفي  واحدهاي بهداشت و ايمني

 مرد  3

 نفر    99 مجموع 

 تعمیراتی :شرایط احراز گروه مشاغل    6جدول شماره  

 رشته شغلی ردیف 
مقطع 

 تحصیلی
 جنسیت  تعداد شرایط احراز از منظر رشته و گرایش تحصیلی 

1 
مهندس 

 مکانيك
 کارشناسي 

مکانيك،  :  ارشد  کارشناسی/کارشناسی مهندسي 

مهندسي  طراحي  مکانيك  مهندسي   مکانيك   جامدات، 

مهندسي  حرارت سيالات،  آلات،    ماشين  در  مکانيك  و 

  گرايش   مکانيك  انرژي، مهندسي  تبديل  مکانيك  مهندسي

  جوش، مهندسي   گرايش  مکانيك  خرابي، مهندسي  تحليل

  مکانيك طراحي   توليد، مهندسي  و   ساخت  گرايش مکانيك

مهندسي  مخرب،    غير  هاي  آزمون  مکانيك  کاربردي، 

تجهيزات،   پايش   و  نگهداري  گرايش   مکانيك  مهندسي

 نيروگاه  مکانيك مهندسي

 مرد 4

 کاردان کاردان مکانيك  2

تعميراتکاردانی مکانيك،  مکانيك  :  جوش،   مکانيك، 

  گرايش   صنايع   عمومي، مکانيك  تاسيسات   گرايش   صنايع

مکانيك  آلات  ماشين  حرارتي  تأسيسات  گرايش  صنايع، 

نيروگاه، کارداني فني    تعميرات  گرايش  ها، مکانيك نيروگاه

 مرد 25
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مکانيك-مکانيك حرارتي،  مکانيك   ماشين  نيروگاه    الات، 

تاسيسات،    مکانيك  فني  صنعتي،کاردان  هاي  ماشين

- مکانيك  فني  افزار، کارداني  ماشين-مکانيك  فني  کارداني

کارداني   و   پمپ کارداني   مکانيك  فني   کمپرسور،    خودرو، 

  فني   مکانيکي، کارداني  هاي  سيستم  مونتاژ  مکانيك  فني

  فني   صنعتي، کارداني  تاسيسات  مکانيك  گرايش   مکانيك

 صنعتي،  آلات ماشين تعميرات-مکانيك

ارشد کارشناسی  مکانيك،  کارشناسی/  مهندسي   :

مهندسي  طراحي  مکانيك  مهندسي   مکانيك   جامدات، 

مهندسي  حرارت سيالات،  آلات،    ماشين  در  مکانيك  و 

  گرايش   مکانيك  انرژي، مهندسي  تبديل  مکانيك  مهندسي

  جوش، مهندسي   گرايش  مکانيك  خرابي، مهندسي  تحليل

  مکانيك طراحي   توليد، مهندسي  و   ساخت  گرايش مکانيك

مهندسي  مخرب،    غير  هاي  آزمون  مکانيك  کاربردي، 

تجهيزات،   پايش   و  نگهداري  گرايش   مکانيك  مهندسي

 نيروگاه  مکانيك مهندسي

3 
کارشناس  

 جوش 
 کارشناسي 

جوش،   :ارشد  کارشناسی/کارشناسی مواد  مهندسي 

مهندسي   جوش،  مهندسي  جوش،  مکانيك  مهندسي 

 تکنولوژي جوشکاري 

 مرد 2

4 
کارشناس  

 صنايع
 کارشناسي 

ارشد /کارشناسی  کليه  کارشناسی  صنايع  مهندسي   :

 گرايش ها 
 مرد 2

5 
کارشناس  

 شيمي
 کارشناسي 

  شيمي   کارشناسي  :ارشد   کارشناسی/کارشناسی

  تجزيه،   شيمي   کارشناسي  آلي،   شيمي   کارشناسي   کاربردي، 

 محض  شيمي کارشناسي

 مرد 1

 نفر   34 مجموع 

 

 

 

 پشتیبانی :شرایط احراز گروه مشاغل   7جدول شماره  

 رشته شغلی ردیف 
مقطع 

 تحصیلی
 شرایط احراز از منظر رشته و گرایش تحصیلی 

 جنسیت  

 جنسیت  تعداد

 کارشناسي  کارشناس بازرگاني  1

بازرگاني،   مديريت  ارشد:  کارشناسي  کارشناسي/ 

مديريت دولتي، مديريت مالي، علوم اقتصادي، اقتصاد،  

 اقتصاد بازرگاني 

 مرد 1
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2 
  - قراردادها کارشناس

 رسيدگي  و  معاملات
 کارشناسي 

کليه   عمران  مهندسي  ارشد:  /کارشناسي  کارشناسي 

 گرايش ها 
 مرد 2

 مرد 2 کارشناسي /کارشناسي ارشد حقوق  کارشناسي  کارشناس حقوق  3

 کارشناسي  کارشناس روانشناسي 4
عمومي،   روانشناسي  ارشد  /کارشناسي  کارشناسي 

 صنعتي سازماني، روانسنجي
 مرد 2

5 
کارشناس  

 حسابداري/مديريت مالي 
 کارشناسي 

اقتصاد،   مالي،  مديريت  ارشد  /کارشناسي  کارشناسي 

 حسابداري 
 مرد 2

 کارشناسي  زبان انگليسي کارشناسي 6
کليه  انگليسي  زبان  ارشد  /کارشناسي  کارشناسي 

 گرايش ها 
 مرد 1

7 
کارشناس بهداشت  

 ايحرفه 
 کارشناسي 

حرفه بهداشت  مهندسي  کارشناس  کارشناسي  اي، 

ايمني،   کارشناس  صنعتي،  ايمني  گرايش  صنايع 

 HSE)بهداشت و محيط زيست 

 مرد  3

 دکتري کارپزشك طب 8
 امتياز   20داراي    حداقل  عمومي/  پزشکي  رشته

 اخير  سال  2 در کارطب مدون بازآموزي
 مرد 1

 کارشناسي  مهندس کامپيوتر  9
کامپيوتر   ارشد  کارشناسي/  کارشناسي مهندسي 

 گرايش نرم افزار، امنيت شبکه، شبکه 
 مرد  2

 نفر    16 مجموع 

 باشد. ها ميدر صورتي که گرايش خاصي در ادامه نام رشته تحصيلي ذکر نشده باشد، منظور کليه گرايش  6و  5در جداول   :1تذکر  




