
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

             

  

  
  

  

    



 

 
  ه نام خدا ب

  

  دفترچه راهنمای  اصلاحات و اضافات

  ن ی) شرکت کار و تامی(نگهبان یکیز یحفاظت ف یروی آزمون جذب ن
  

  

  

راهنمای   دفترچه  انتشار  ن پیرو  جذب  ف   ی رو یآزمون  و  ی (نگهبان ی ک ی ز یحفاظت  کار  شرکت   (

رساند، با توجه به  می ، بدینوسیله به اطلاع كلیه داوطلبان شركت در امتحان مذكور  ن یتام 

  . نام صورت گرفته است ذیل در سامانه ثبت   یه ، اصلاح شرکت کار و تامین اعلام  

داوطلبان می  ثبت كلیه  پایان مدت  تا  باقیمانده  در مهلت  از مطالعه دقیق  توانند  نام، پس 

و اطلاعات    ک نام و همچنین مندرجات این اصلاحیه و فراهم نمودن مدار دفترچه راهنمای ثبت 

نام  مراجعه و نسبت به ثبت   www.hrtc.irنام این آزمون به نشانی  مورد نیاز، به سامانه ثبت 

  ، اند، ضمن مراجعه به پروفایل خود نام كرده در امتحان مذكور اقدام نمایند و یا اگر قبلا ثبت 

  در صورت تمایل نسبت به ویرایش آن اقدام نمایند. 
  

  

  هاي قانونيميههزات و سامتيا
چه راهنماي آزمون  طور كامل از دفتر   به  » ن يسابقه كار در شركت كار و تام«نوان  ع با    »د «ند  ب

  گردد. ميحذف 
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ᗷسمهاᣠتعا  
 مقدمه 

) در سطح   ی( نگهبان  یکیز یحفاظت ف  ازیمورد ن  یانسان  یرو ین  نیدر نظر دارد به منظور تام  نیشرکت کار و تام

و منابع   تیر یمعاونت محترم توسعه مد ۰۱/۰۲/۱۴۰۳  خیبه تار   ۲۹۲/۱۴۰۳/۲۰۰۰شماره    ی کشور بر اساس مجوز ها 

  ریمشاور محترم مد  ۱۰/۰۶/۱۴۰۳  خی به تار   ۱۴۰۹/۱۴۰۳/۱۱۰۰نامه شماره    ن یو همچن  یاجتماع   نیسازمان تام  یانسان

و    یاجتماع   نیسازمان تام  ی و منابع انسان  ت یر یمحترم توسعه مدعامل به معاونت    ر ی کل دفتر مد  ریعامل و مد

نامه شماره    یسازمان ط  یموصوف در برنامه و بودجه مصوب سال جار   یروهاین  یر یاعتبار جذب و بکارگ   نیتام

سازمان، بر اساس فراخوان و    یبانیو پشت  یمال  ،ی ز یمعاون محترم برنامه ر   ۲۳/۰۵/۱۴۰۳  خ یبه تار   ۸۲۱/۱۴۰۳/۲۱۰۰

درمان و اداره کل    تیر یرا به مد  از یمورد ن  ی نگهبان  ی روهایو مصاحبه برگزار نموده و ن  یآزمون کتب  ،یاطلاع رسان

  .دینما یم یمعرف یر یکشور جهت بکارگ  یاستان ها  یاجتماع  نیتام

  

  شرایط عمومی داوطلبان :  اول بخش

    رانیا یاسلام ی جمهور  تیداشتن تابع. ۱

    رانیا یاسلام  یجمهور  یشناخته شده در قانون اساس انیاز اد یکی ایاسلام  نیمب نی اعتقاد به د. ۲

    رانیا یاسلام  یجمهور   یالتزام به قانون اساس. ۳

لازم است   یپزشک  تیمردان (دارندگان کارت معاف  یبرا  یقانون  تیمعاف  ایانجام خدمت دوره ضرورت  .  ۴

  ).  رندیقرار گ  دیتوسط طب کار مورد تائ

مراکز معتبر   د˻با تا  یجسم  ت یبه مواد مخدر (فاقد معلول  ادیو عدم اعت  یو روان  یجسم  یداشتن سلامت.  ۵

  طب کار)

  یشغل یهاتیو مسئول  فیانجام وظا یلازم برا  یها ییو توانا لیفراغت از تحص یدارا بودن گواه. ۶

  موثر ییجزا تی سابقه محکومنداشتن . ۷

    صلاحیو ذ  ییتوسط آراء مراجع قضا ییاجرا یهااستخدام در دستگاه تیعدم وجود هر گونه ممنوع . ۸

  و بازنشسته باشند.   ییاجرا یخدمت دستگاه ها دیبازخر  یروهای جزء ن دیداوطلبان نبا. ۹

ها،  سازمان  ر ی نداشتن تعهد انجام کار به هنگام انعقاد قرارداد و شروع به کار در سا  ن یعدم اشتغال و همچن.  ۱۰

  که شمول قانون بر آن ها مستلزم ذکر نام است. یوابسته به دولت و موسسات یهاو سازمان یدولت یهاشرکت

  باشد.یسال م  ۳۵و حداکثر  ۲۰شغل نگهبان، حداقل سن . برای ۱۱

    : است  ر یآزمون به شرح ز  یهاهیسهم یفاقات سنها و ارتیمعافتبصره : 

مصوب سال    تیجمع  یاز خانواده و جوان  تیو قانون حما   ۱۳۷۱از قانون اصلاح حداکثر سن مصوب    مستفاد  -

اضافه    یقبل از مرحله مصاحبه، سنوات ارفاق  ربطی و مستندات لازم از مراجع ذ   کبه شرط ارائه مدار   لیموارد ذ   ۱۴۰۰

  خواهد شد: 

) و بالاتر و فرزندان آزادگان  ٪۲۵و پنج درصد(  ستی جانبازان، آزادگان، فرزندان شهداء، فرزندان جانبازان ب  -  الف

  باشند.  یسال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف م  کی

  زان پنج سال؛ ید به میپدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شه -ب

داوطلبانیم  -ج خدمت  سابقه  به  ک  یزان  غه  تمام  یررسمیصورت  وزارتخانهو  در  و وقت  موسسات  و  ها 

ها و موسسات  ی، شهردار یدولت  یهامهی ب  ی هاتکتحت پوشش آنها، شر   ی هاتکها و شر ک، بانیدولت  یهاتکشر 

و مصادره شده   یمل  یهاتکر نام است، موسسات و شر که شمول قانون بر آنها مستلزم ذ ک  یدولت  یهاتکو شر 

تحت پوشش آنها  یت هاکو شر  یانقلاب اسلام  ینند، نهادهاکی دولت استفاده م کم ک دجه و از بو  یه به نحوک
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  زانیوابسته، به م  ی و شرکت ها  یدولت  ریغ  یعموم  یاند، نهاد هابه خدمت اشتغال داشته  ۲۲/۱۱/۱۳۵۷خ  یاز تار 

  سن اضافه خواهد شد.   کثربه حدا  یو با ارائه گواه یرسم ر یمدت خدمت غ

  کسالی  زان یداشتن هر فرزند به م  ز ی و ن  کسال یتاهل    یبه ازا  ت، یجمع  یاز خانواده و جوان  تیبا هدف حما   -  د

  یاز خانواده و جوان  تیسال به سقف سن داوطلبان اضافه خواهدشد. (موضوع قانون حما  ۵و حداکثر تا سقف  

  )ت یجمع

(اعم  یشرکت  یروهای به حداکثر سن ن،  نیشرکت کاروتام  یانسان   یروی ننامه جذب    ن˻آ  ۱۴با توجه به ماده    -ه  

هر    یاند)، به ازاداشته  ی سال قبل با شرکت همکار   ۳کارکنان تحت پوشش که تا    ه یو کل  یانسان  یروی ن  ، یاز حجم

  گردد. یسال سابقه به مدت دو سال افزوده م

  ز یداشته اند ن   یکه در سابق با شرکت همکار   نیگز یجا  یروهای و ن  ندگانیشامل نما  «بخش ه»مفاد    -  تبصره

  گردد. ی م

 فهیخدمت نظام وظ انیو پا میدا تیمعاف ل،یفراغت از تحص یگواه  خیمحاسبه تار  ی: ملاک عمل برا ۱ تذکر 

  باشد.  یروز ثبت نام م نیو محاسبه سن داوطلبان اول

  باشد.یدانشنامه م  ایموقت    نامه یمندرج در گواه  یلیالتحصفارغ  خیتار   لی: ملاک زمان فراغت از تحص  ۲  تذکر 

    به سن اضافه خواهد شد. فه،یمدت خدمت نظام وظ انیآقا ی: برا  ۳تذکر 
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  داوطلباناختصاصی شرایط دوم : بخش 

  )  ۲۵تا  ۲۰ نی(ب یعیدر حدود طب یمتر و شاخص توده بدن یسانت ۱۷۵دارا بودن حداقل  -۱

  کامل   ییو شنوا ۰٫۹حداقل  یینا یداشتن قدرت ب -۲

فشار خون،    ابت،یمزمن و صعب العلاج مانند د  یها  یمار یو عدم ابتلاء به ب  یداشتن سلامت کامل جسمان  -۳

  و مانند آن   یقلب شرفتهیپ یهایمار ی، بهی کل ییآسم، نارسا 

  اعصاب و روان   یمار ینداشتن صرع و هر گونه ب -۴

در ارائه    یکیز ی با توان ف  ر یبه خصوص اندام ها که مغا  یاسکلت   یاکتساب  ای   یشکل مادرزاد  ر˺نداشتن تغ  -۵

  باشد.  فیخدمت مطابق شرح وظا

  زبان (نداشتن لکنت زبان)  یعیداشتن قدرت تکلم طب -۶

   

https://iranarze.ir/blog/estekhdam20/
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  بخش سوم: مواد آزمون

  عبارتند از:  آزمون مواد
  

  مواد آزمون 

  ارف اسلامی مع 

  زبان و ادبیات فارسی 

  اطلاعات عمومی 

  هوش و استعداد 

  و قانون کار   ی اجتماع  ن ی با سازمان تام   ی اجمال   یی آشنا 

  مبانی حفاظت 

  
در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سوالات معارف    ی دینی مصرحهااقلیت   :   ۱تبصره  

اسلامی معاف بوده و در این صورت نمره مکتسبه این داوطلبان، براساس مجموع تراز شده سایر سوالات محاسبه  

  .خواهد شد
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  ی قانونیهابخش چهارم: امتیازات و سهمیه

  الف) سهمیه ایثارگران 

  شامل موارد:    ثارگران یبه ا   ی قانون جامع خدمات رسان   ۲۱ماده  صد  در   ۲۵ ه ی سهم   ثارگران ی ا

  برادر، خواهر، پدر، مادر، همسر و فرزندان شهدا  -الف

  درصد و بالاتر ۲۵همسر و فرزندان جانبازان  -ب

  اسارت،   کسالی  یهمسر و فرزندان آزادگان بالا -ج

به    یقانون جامع خدمات رسان  ۲۱درصد ماده    ۲۵  هیمشمول سهم  ثارگرانیدر زمره ا  ز یو آزادگان ن  جانبازان 

موقت   ی رویجذب ن  هی درصد سهم  ۲۵  ثارگران،یبه ا   یقانون جامع خدمات رسان  ۲۱ماده    حسب  .باشندیم  ثارگران یا

  بخش اختصاص دارد.   نی ا  نیبه مشمول یشرکت

ثبت نام و در آزمون    ،یموقت شرکت  یرویبند، لازم است در آزمون جذب ن  نیداوطلبان محترم شامل ا  هیکل

نمره مکتسبه در هر    نیو بر اساس بالاتر   هیخود داوطلبان سهم  نیدرصد از ب  ۲۵  هیدر سهم  رشی. پذندیشرکت نما 

  . ردیپذیصورت م هیشغل محل موجود در سهم 

بالعکس   ا یو    ثارگران یجذب ا  هی از سهم  یه مندمجاز به بهر   ثارگران یدرصد ا   ۲۵  هی سهم  ن ی: مشمول  ۱  تبصره

 ی استخدام  هی سهم  ک یدر صورت مشمول بودن، صرفا از    ستی با  یاز داوطلبان م  کیهر    گریباشند. به عبارت د  ینم

جهت استفاده از   ثارگران،یا  درصد ۲۵  هی سهم  نیصورت مشمول  نی است در ا  یهی. بددیمشخص شده استفاده نما 

  .  ندیرا انتخاب نما ه یسهم ن یمشاغل مشخص شده جهت ا دیخود صرفا با  یاختصاص  هیسهم

کل  ۲  تبصره به  ا   ۲۵  یاستخدام  هی مشمول سهم  ثارگرانیا   ه ی:  برا  یم  ه یتوص   ثارگران یدرصد  حصول    یشود 

و   ثاریا ت یدرصد قبل از ثبت نام با مراجعه به سا  ۲۵جذب   هیخود از سهم یامکان بهره مند یاز چگونگ نانیاطم

خود و در   یشغل تیمحل پرونده، نسبت به مشخص شدن وضع ثارگرانیو امور ا دیشه  ادیبه بن ازی در صورت ن ای

  . ندیصورت لزوم اصلاح آن اقدام نما

مدارک و انجام مصاحبه در صورت ثبت   یدرصد جهت بررس  ۲۵  ه ی : انتخاب داوطلبان مشمول سهم۳  تبصره

به م آزمون  در  بر  زانینام و شرکت  واجد   تیابر ظرفحداکثر سه  (در صورت وجود داوطلب  در هر شغل محل 

پس از   یصی تخص  یهابه تعداد مجوز  یو نفرات اصل  ردیپذ  یمکتسبه صورت م  ازیامت  تی) بر اساس اولو ط یشرا

  خواهند شد. یر یاستخدام بکارگ  ی ندهایفرا ر یسا یو ط نشیگز  یعموم  طیاحراز شرا 

  

  .باشندیم ر ی شامل موارد ز  ثارگران یبه ا  یرسانقانون جامع خدمت ۲۱ماده درصد   ۵ ه یسهم ثارگران یا

بخش   ن یا   نی جذب به مشمول  ه یدرصد سهم  ۵  ثارگران،یبه ا  ی) قانون جامع خدمات رسان۲۱ماده (  حسب

  اختصاص دارد. 

  ها  رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه -الف

  ها  قه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهههمسر و فرزندان رزمندگان با ساب -ب

  و پنج درصد   ستی ب ر ی فرزندان جانبازان ز  -ج

  اسارت    کسال یفرزندان آزادگان کمتر از   -د

نام و در آزمون  ثبت  ،یموقت شرکت  یرویبند، لازم است در آزمون جذب ن  نیداوطلبان محترم شامل ا  هیکل

نمره مکتسبه   نیو بر اساس بالاتر   ثارگرانی درصد ا  ۵  ه یخود داوطلبان سهم  ن یداوطلبان از ب  رشی. پذندیشرکت نما 

  . ردیپذیدر هر شغل محل صورت م

از    رشی ، پذ  ثارگرانیدرصد ا  ۵و    دیشه  ادیدرصد بن  ۲۵  یها   ه یدر سهم  تیظرف  لی: در صورت عدم تکم۱تذکر 

  .  رفتیآزاد صورت خواهد پذ هیمحل سهم

  کننده مدت حضور داوطلبانه در جبهه ها عبارتند از:  د˻أ: مراجع ت۲تذکر 

  مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛  یروها ین  یاز رده ها کیهر   یانسان یرویمعاونت ن -۱
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ن  -۲ انقلاب اسلام  جیسازمان بس   یانسان  یرویمعاونت  پاسداران  و   ان یج یدر مورد بس   یمستضعفان سپاه 

  دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛  نیاعم از مستخدم یمردم ی روهاین

  در مورد جهادگران؛  یشاورز کوزارت جهاد   یمعاونت توسعه و منابع انسان -۳

مدارک و انجام مصاحبه در صورت ثبت نام    یدرصد جهت بررس  ۵  هی: انتخاب داوطلبان مشمول سهم۱  تبصره

)   ط یدر هر شغل محل (در صورت وجود داوطلب واجد شرا تیر سه برابر ظرف حداکث  زانیو شرکت در آزمون به م

پس از احراز    یصیتخص  یابه تعداد مجوزه  یو نفرات اصل  ردیپذ  یمکتسبه صورت م  ازیامت  تیبر اساس اولو 

  خواهند شد.  یر یاستخدام بکارگ   یندهایفرا ر یسا یو ط نشیگز  یعموم ط یشرا

داوطلبان سهم۲تبصره    ا  ۵جذب    هی :  از سهم  ثارگرانیدرصد  استفاده  با  یاختصاص   هی جهت  صرفا    دیخود 

  ۲۵  هیمربوط به سهم  یرا انتخاب نموده و حق انتخاب شغل محل ها  هی سهم  نیمشاغل مشخص شده جهت ا

  درصد را ندارند.

مشخص شده،    هی احبه در سهممدارک و مص  یبررس  یداوطلبان برا  یو معرف  ی: پس از آزمون کتب۳  تبصره

  شده داوطلبان وجود نخواهد داشت.  یمعرف هی سهم ر ˺امکان تغ

  قانون مذکور عبارتست از: نی مربوط به مشمول تذکرات

  ثارگرانیبه ا  ی) قانون جامع خدمات رسان۲۱جذب موضوع ماده (  هیاستفاده از سهم  یمتقاض  ثارگرانی: ا۱تذکر  

  توانند استفاده کنند. یمشخص شده بر اساس ضوابط مربوطه م یها  ه یاز سهم یکیصرفا از 

سال    ک یدرصد و بالاتر و فرزندان آزادگان    ۲۵: جانبازان، آزادگان، فرزندان شاهد، فرزندان جانبازان  ۲  تذکر 

و مصاحبه) به    یدر آزمون (کتب  تی اسارت و بالاتر از شرط حداکثر سن معاف بوده و در صورت ثبت نام و موفق

تعداد    زانیبند صرفا به م  نی در ا  جمندر   ی ها  تیاست معاف  ی هیجذب خواهند شد. بد  یصیتخص  هیسهم  نزایم

  باشد. یم یآگه ن یمندرج در ا ی ها هیسهم

  

 گزینی بومی   ب)

 ۰۹/۱۲/۱۴۰۱مورخ    ۱۰۱۲۴۳و بخشنامه شماره    ۱۰/۰۵/۱۴۰۰مورخ    ۲۴۵۱۰) بخشنامه شماره  ۲۴با توجه به ماده ( 

ها)  شهرستان تهران و مراکز استان  ی (به استثنا  یکشور نمره مکتسبه داوطلبان بوم  یو استخدام   ی سازمان ادار 

  .  ردیگ ی ) محاسبه و ملاک عمل قرار م۱٫۴) (هم و چهارد کی( بی با ضر  یدر آزمون کتب لی ذ   طیدر صورت احراز شرا 

  

  گردد:  یاحراز م لیذ طیشرا  ق یبودن افراد از طر  یبوم -

  باشد.  یکیتولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهر مربوطه  شهرستان محل -الف

)  وست ی(بر اساس فرم پ  یساکن بودن و سکونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محل  -ب

محل) در شهرستان مورد تقاضا با ارائه مدارک و   یکلانتر   ای(پاسگاه    یانتظام  یروین  ا ی  یممهور به مهر فرماندار 

  احراز گردد:  لیمستندات ذ 

اداره   د˻در شهرستان مورد تقاضا با تا  رستان ی دب  ای  ییراهنما   ،ییدر مقاطع ابتدا  یلی داشتن سوابق تحص  -۱

  آموزش و پرورش شهرستان مربوطه. 

مشروط   یمشابه در بخش خصوص   ن یعناو  و  یدر بخش دولت  ی و قرارداد  یمانیپ  ،یاشتغال بکار رسم   یگواه  -۲

  . مهیبه پرداخت حق ب

در شهرستان محل مورد تقاضا با    رستان ی دب  ای   ییراهنما  ، ییدر مقاطع ابتدا  لیتحص  ی: داشتن گواهتبصره

از سابقه ده سال سکونت به    یقسمت  ا یتواند به عنوان تمام    یاداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه م  دیتائ

  .  ردی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار گ   ی ساکن بودن فعل  دیبر تائ   یشهاد محلشرط ارائه است

  باشد. یآزمون م یروز ثبت نام برا  نیدر اول یکشور  ماتیبودن، تقس  یبوم ن˺تع ی شهرستان برا یمبنا -ج
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  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت ج)

) درصد به امتیاز مکتسبه آزمون کتبی  ۱۰(  ) درصد، مجموعاً حداکثر تا ده ۲(   به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو

  شود. داوطلب اضافه می

  تذکرات:  

یا فرزند،    درپالذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه  . امتیازات مطروحه در بند فوق۱

  باشد. میآزمون نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری  ۵/۲بالای 

مراحل استخدام، محاسبه   ر یسا  ی افراد مشمول برا  یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺مطروحه پس از تع  ازیامت.  ۲

  . ردیگ یو ملاک عمل قرار م

نام  الذکر بر اساس اطلاعات خوداظهاری داوطلبان در بازه زمانی ثبتمحاسبه امتیازات فوق  . با توجه به اینکه۳

گیرد، لذا در صورتی که در مرحله بررسی مدارک و مستندات، داوطلب فاقد مدارک مثبته باشد،  ملاک عمل قرار می

  شود.از سایر فرآیند استخدام حذف می
  درصد   ۲٫۵دارای نرخ باروری بالای    های جدول شهرستان 

  نام شهرستان   نام استان   ردیف   نام شهرستان   نام استان   ردیف

  زاهدان   ستان و بلوچستان یس  ۲۱  درمیان   خراسان جنوبی   ۱

  زرآباد   ستان و بلوچستان یس  ۲۲  زیرکوه   خراسان جنوبی   ۲

  سراوان   ستان و بلوچستان یس  ۲۳  سربیشه   خراسان جنوبی   ۳

  سرباز   ستان و بلوچستان یس  ۲۴  باد ی تا  ی خراسان رضو  ۴

  ب سوران یس  ستان و بلوچستان یس  ۲۵  خواف   ی خراسان رضو  ۵

  فنوج   ستان و بلوچستان یس  ۲۶  گلبهار   ی خراسان رضو  ۶

  قصرقند   ستان و بلوچستان یس  ۲۷  یباو  خوزستان   ۷

  ک نار ک  ستان و بلوچستان یس  ۲۸  ه ی دیحم  خوزستان   ۸

  گلشن   ستان و بلوچستان یس  ۲۹  آزادگان دشت   خوزستان   ۹

  لاشار   ستان و بلوچستان یس  ۳۰  ارون ک  خوزستان   ۱۰

  مهرستان   ستان و بلوچستان یس  ۳۱  رخه ک  خوزستان   ۱۱

  رجاوه یم  ستان و بلوچستان یس  ۳۲  زه یهو  خوزستان   ۱۲

  شهر  یکن  ستان و بلوچستان یس  ۳۳  رانشهر یا  ستان و بلوچستان یس  ۱۳

  رودبارجنوب   رمان ک  ۳۴  بمپور   و بلوچستان  ستان یس  ۱۴

  گان یر   رمان ک  ۳۵  تفتان   ستان و بلوچستان یس  ۱۵

  ق قلا آ  گلستان   ۳۶  چاه بهار   ستان و بلوچستان یس  ۱۶

  کلاله   گلستان   ۳۷  خاش  ستان و بلوچستان یس  ۱۷

  شان یگم  گلستان   ۳۸  یار یدشت  ستان و بلوچستان یس  ۱۸

  مراوه تپه   گلستان   ۳۹  دلگان   ستان و بلوچستان یس  ۱۹

  جاسک   هرمزگان   ۴۰  ک راس   ستان و بلوچستان یس  ۲۰

  

  سابقه کار در شرکت کار و تامین د)

  تا سقف پنج سال سابقه در شرکت کار،  نیشرکت کاروتام  یانسان  یروینامه جذب ن  ن˻آ  ۱۴با توجه به ماده  

اند)،  داشته  یسال قبل با شرکت همکار   ۳کارکنان تحت پوشش که تا    هی و کل  یانسان  یروی ، نی(اعم از حجم  نیتام  و

افزوده خواهد شد  ی  نمره به نمره کتب  ۷،  یمرخص  نی گز یجا  ای   ندهیهر سال سابقه کار در شرکت بعنوان نما  یبه ازا 

در نمره    یافزوده خواهد شد.(نمره تجربه کار   ینمره به نمره کتب  ۴از پنج سال،    شتر یهر سال سابقه ب   یو به ازا

  شود).  یداوطلبان اعمال م یینها

  زیداشته اند ن   یکه در سابق با شرکت همکار   ن یگز یجا  ی روهای و ن  ندگانیماده شامل نما  ن یمفاد ا   :  تبصره

  گردد. ی م
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  نام بخش پنجم: مراحل ثبت 

 خواهد  انجام  ۱۴۰۳رماه  هم  ۳شنبه  سهتا پایان روز    ۱۴۰۳  ماهشهریور  ۲۴شنبه  از روز    اینترنتی   صورت  به  نامثبت 

نام اقدام نموده و از موکول نمودن آن به  در مدت زمان فوق، نسبت به ثبت  شودتاکید میمتقاضیان  به  .  شد

  روزهای پایانی خودداری نمایند.
  

  آزمون شرایط الف) مطالعه 

چه را داشته  نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفتر داوطلب متقاضی آزمون، باید در زمان ثبت

اکیداً توصیه   دریافت و مطالعه داوطلبین قرار گرفته است.  آزمون در صفحه اول سامانه جهت  باشد. دفترچه 

شود داوطلبین محترم، قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت می 

  .نام در آزمون اقدام نمایندبه پرداخت هزینه و ثبت
  

  شده از مدارک اسکن ب) تهیه فایل

  را  آن  فایل و  نموده اسکن  زیر،  مشخصات با را  خود پرسنلی عکس قطعه  یک باید  داوطلب  : . عکس پرسنلی ۱

  : در اختیار داشته باشد اینترنتی نامسامانه ثبت طریق از ارسال  برای

  باشد؛   شده گرفته   جاری سال  در تمام رخ) که( ۴۳ عکس - 

   پیکسل باشد؛ ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه  باشد. JPG فرمت با - 

  باشد؛  لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  - 

  باشد؛   کیلوبایت ۷۰کیلوبایت و حداکثر  ۱۵باید حداقل  شده ذخیره  فایل حجم - 

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد ی هاحاشیه - 

 باشد؛ سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی - 

 و   نیست  قبول   شناسنامه و ...) قابل  ملی،  کارت(  شناسایی  یهاکارت  روی  عکس  اسکن و استفاده از  :۱تذکر  

 .نمایند  اسکن به اقدام فوق،  توضیحات با مطابق پرسنلی و اصل عکس  از داوطلبان است لازم

 باشد.  مشخص آنان کامل  صورت بوده و حجاب با باید خواهران عکس :۲تذکر  

 سلب  وی  در آزمون از   شرکت  حق   و  شدهباطل  داوطلب  ثبت نام   غیر معتبر،  عکس  ارسال  صورت  در  :۳تذکر  

بکارگیری،هاآزمون  در  آمده  وجود  به  مشکلات  به  توجه  با  گردد. لازم به ذکر استمی   در  اشتباه  درخصوص  ی 

  تاکید   است،  داده  رخ  کنندمی  نامثبت  نتکافی  در  که  برای داوطلبانی  اکثراً   موضوع  این   که  داوطلبان،   عکس  ارسال

علاوهمی  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می    حتماً   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل   بر  دهید، 

نگردد.    ارسال  عکس شما  جای  به  دیگری   داوطلب  عکس  اشتباهاً   تا  نما˻د  دقت  ارسالی  عکس  کنترل   به   نسبت

  با وی  مقررات  مطابق   و  تخلف محسوب شده  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  عکس  ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

و با وضوح و کیفیت بالا   JPGتصویر کارت ملی خود را به صورت فایل با فرمت    باید  داوطلب  :. کارت ملی ۲

ی زائد  ها کیلوبایت باشد و حاشیه  ۲۰۰کیلوبایت و حداکثر    ۳۰ارگذاری نماید. حجم این فایل حداقل  در سامانه ب

  حذف و ترجیحاً رنگی باشد.
  
 وجه  پرداختج) 

باید  واجد  متقاضیان مراجعه  شرایط،  «پرداخت   با  گزینه  روی  بر  اول سامانه،  «آزمون» در صفحه  منوی  به 

ریال هزینه خدمات پیامکی    ۲۰٫۰۰۰نام در آزمون را به اضافه  ریال هزینه ثبت  ۳٫۶۸۰٫۰۰۰  هزینه» کلیک کرده و مبلغ

  باشد.مورد نیاز می CVV2پرداخت نمایند. جهت این امر، داشتن کـارت بـانکی به همـراه رمـز اینتـرنتی و کد 
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ت پرداخت ، کد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است که در صورت اقدام موفق، جهتوکن پرداخت»«

رانام به داوطلب اختصاص میهزینه ثبت پرداخت»  لذا ضروری است داوطلبین، این کد «توکن  به  (  یابد.  که 

نام و دریافت «کد رهگیری» نزد خود نگهداری  گردد) تا پایان مراحل ثبتمی  همراه داوطلب نیز پیامک  تلفن  شماره

ن همراه ثبت شده در ابتدای فرآیند پرداخت، در سامانه قابل  نمایند. همچنین این کد، با شماره ملی و شماره تلف

  بازیابی خواهد بود. 

نام و انجام فرآیند مربوط به آن را  : در صورتی که داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزینه، امکان ثبت۱تذکر  

نام نماید. برای این  تتواند در زمان دیگری اقدام به ثبنداشته باشد، با در دست داشتن کد رهگیری پرداخت، می

نام در آزمون» را انتخاب و پس از وارد کردن  در صفحه اول سامانه)، گزینه «ثبت(   بایست از منوی آزمونامر، می

  نام نماید.اطلاعات درخواستی، اقدام به ثبت

پرداخت   آمیز مراحل پرداخت هزینه، به توکن : در صورتی که داوطلب به هر دلیل پس از پایان موفقیت۲تذکر  

در صفحه اول سامانه)، گزینه «بازیابی  (   خود دسترسی نداشته باشد، برای بازیابی توکن پرداخت، از منوی آزمون

کد رهگیری/توکن» را انتخاب و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، دوباره توکن پرداخت برای ایشان پیامک 

  شود.  می 

  گردد.ده نخواهد شد و وجوه پرداختی، به هیچ وجه مسترد نمیی ناقص ترتیب اثر داهانام: به ثبت۳تذکر 
  

  نام ثبتد) شروع فرآیند 

تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتی اطلاعات   پذیردنام در سامانه، در هفت مرحله انجام میفرآیند ثبت 

  خود را وارد سامانه نماید. 

  : بارگذاری مدارک ۱مرحله  

  گردد. در این بخش، مدارک مشخص شده در «بند ب» بارگذاری می

  : اطلاعات فردی ۲مرحله 

  گردد. مشخصات فردی داوطلب در این بخش در سامانه ثبت می 

  : اطلاعات تحصیلی ۳مرحله  

  گردد. عات تحصیلی داوطلب در این بخش وارد سامانه میاطلا

  : سهمیه و سابقه کار ۴مرحله  

  شود است) وارد می تأ˻دصرفاً مواردی که در همین دفترچه مورد (  در این مرحله، سهمیه و سابقه کار

  : شغل مورد درخواست ۵مرحله  

ی قابل انتخاب را به  هااحل قبلی، شغل در این مرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مر 

را به عنوان شغل مورد درخواست خود،  داوطلب نمایش داده و داوطلب می  تنها یک مورد  آنها  تواند از بین 

  انتخاب نماید. 

  . داشت خواهد  رامحل  شغل  یک انتخاب حق فقط داوطلب،:  تذکر 

  : اطلاعات تکمیلی ۶مرحله  

  باشد. با داوطلب و آدرس محل سکونت می اطلاعات تکمیلی شامل اطلاعات تماس

  . گرددمحل دقیق برگزاری آزمون، بر روی کارت ورود به جلسه ذکر می

  : کد رهگیری ۷مرحله  

که داوطلب وارد این مرحله شده و از سامانه    رسدنام فرد به پایان می گردد صرفاً در صورتی ثبت تاکید می 

  دریافت نماید. «کد رهگیری»
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  اطلاعات ه) ویرایش  

با مراجعه به پروفایل   توانندباشد، داوطلبان میدر زمانی که سامانه جهت ویرایش اطلاعات داوطلبان باز می

  کاربری خود و کلیک بر روی بخش «ویرایش اطلاعات» اقدام به ویرایش اطلاعات ثبت شده خود نمایند. 

بایست  در صورتی که داوطلب جهت ویرایش وارد سامانه شود، حتماً می  :نکته بسیار مهم

مشاهده نماید، در  مرحله را به صورت کامل طی نموده و کد رهگیری خود را    ٧دوباره تمامی  

غیر این صورت، تغ˺رات مورد نظر ایشان اعمال نخواهد گردید و همان اطلاعات قبل از ویرایش  

  برای داوطلب معتبر خواهد بود. 

  
 آزمون در شرکت کارت  دریافت نحوه  برگزاری آزمون و و) زمان

سایت مرکز آزمون جهاد   روی  بر  پرینت  و  مشاهده   برای   ۱۴۰۳هرماه  م  ۱۶شنبه  دوروز  از    در آزمون،   شرکت  کارت

تهران و در صورت لزوم   در  ۳۱۴۰ماه  هر م  ۹۱پنجشنبه  روز    گرفت. آزمون در  خواهد  قرار  hrtc.irدانشگاهی به آدرس  

در آزمون   شرکت  کارت  آزمون بر روی  برگزاری  محل   و  شروع  ساعت  شد.  خواهد  برگزار،  ی منتخبهامراکز استاندر  

  آزمون، به  در  شرکت   کارت صدور  است ذکر  به  رسید. لازم  داوطلبان خواهد  آگاهی  به  چاپ کارت  هنگام  به  و  درج

  آزمون، مورد بررسی  اجرای  پس از  داوطلبان  اصل مدارک  و  نبوده   داوطلبان  سوی  از  ارسالی  اطلاعات  تأ˻د  منزله

  قرار خواهد گرفت. 

  

   یآزمون کتب ج یز) اعلام نتا

  خواهد بود. پس از برگزاری آزمون کتبی دو هفته  ،آزمون ج یاعلام نتا زمان
    

https://iranarze.ir/blog/estekhdam20/
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 نتیجه اعلام بخش ششم: سایر مراحل استخدامی و نحوه

  پذیرد:شرح زیر صورت می به یکارگیر جذب و به سایر مراحل  افراد جهت معرفی مراحل

  

  جهت بررسی مدارک   تیحداقل دو برابر ظرف) معرفی لیست الف 

  .  ردیپذیصـورت مآزمون کتبی نمرات  بیترت و به به صورت حداقل دو برابر ظرفیتداوطلبان  انتخـاب

  

  جهت انجام مصاحبه  تیحداقل دو برابر ظرف) اعلام لیست ب 

های با لحاظ نمودن سهمیه  انجام مصاحبه  جهت  ،محل  در هر شغل  تیحداقل دو برابر ظرفانتخاب داوطلبان  

  پذیرد.صورت می  محل شغل هر  در ،آزمون

  

  ) معرفی به گزینش (انتخاب یک برابر ظرفیت) ج

درصد    ۳۰آنان با وزن    نهایی  بر اسـاس مجموع نمره کل  گزینش  داوطلبان به  ، معرفی مصـاحبه  یاز برگزار   پس 

قبولی   اصلی  اتعنوان نفر   پذیرش به  برابر ظرفیت  تعداد یک  و به  مصاحبه  یدرصد برا   ۷۰و    آزمون کتبی  یبرا

  شد. دنخواهاعلام 
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  تذکرات مهم :بخش هفتم

  باشد.  یم یو بدون تعهد رابطه استخدام یصرفا به صورت قرارداد موقت شرکت رویجذب ن -۱

اطلاعات موجود در دفترچه   ایپس از جذب، چنانچه خلاف اطلاعات اعلام شده و  ا یدر هر مرحله از آزمون   -۲

  محروم خواهد شد. یداوطلب از انجام مراحل بعدآزمون محرز گردد،  یراهنما

 ی لیتحص  و رشته  مقطع   ،یلیتحص  کمدر   که  ندینام نمادر آزمون ثبت  توانندی م  ی داوطلبان صرفا در صورت  -۳

دفترچه    نی شـده در ا  دیق  احراز مشـاغل  طیمندرج در شـرا  و رشـته  مقطع  ،یلیتحصـ  کمدر   نیبا عناو  آنان مطابق

درج   نایع  یلیتحص  موقت  نامهیگواه  در متن  و رشته  مقطع   ینامثبت   یلیتحص  کعنوان مدر   نیبوده و همچن

  باشد.  ده یگرد

  نیمذکور درا  احراز مشاغل  طی اعلام شده در شرا  یلیتحص  از مقاطع   تر ن˻پا  یلی تحص  کدارندگان مدار   -۴

  در آزمون را ندارند.  شرکت ، حقیمعادل و افتخار  یلیتحص کمدار  نیدفترچه و همچن

صورت   به  کمدار   ارائه  ایو    یاعلام شده در مفاد آگه  طیو شرا  ضوابط  قی دق  تیاز عدم رعا  یناش  تیمسـئول  -۵

  ل یکه داوطلب در زمان تکم  یاطلاعات  نیب  رتی هرگونه مغا  ایو    نشیو گز   ، مصـاحبهکمدار   یدر زمان بررسـ  ناقص

از جذب، محرز شـود    در هر مرحله  بود و چنانچه  اهدبر عهده داوطلب خو  دینما  یتقاضانامه ثبت نام اعلام م

در صـورت بروز   ایباشـد و    دفترچه  نیمندرج در ا  طیفاقد شـرا   ای اظهار نموده و    اطلاعات خلاف واقع  داوطلب

گونه حق و    چ یشــده باشــد، ه  یبعد  مرحله  به  طلبورود داو  منجر به  آزمون که  ندیاشــتباه در فرآ  هرگونه

و در صورت انعقاد قرارداد انجام    ده یمحروم گرد  یبعد  نخواهد کرد و از انجام مراحل  جادی ا  یمتقاض  ی برا  یاز یامت

  .دینما  یرا از خود سلب م یقرارداد مذکور لغو و بلااثر بوده و داوطلب حق هر گونه اعتراض ،نیکار مع

  ط یشرا   ه یاخذ نخواهد شد و لازم است داوطلبان هنگام ثبت نام کل  یمرحله مصاحبه از داوطلبان تعهددر    -۶

  ل یمدارک خود را تحو  هیدفترچه را دارا باشند لذا در مرحله کنترل مدارک و مصاحبه لازم است کل  نیمندرج در ا

  به عمل نخواهد آمد. به از آنها مصاح ،یدر آزمون کتب یدر صورت قبول نصورتیا  ر یدهند. در غ
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  ها محل شغل و احراز طیشرا ،یاختصاص طیبخش هشتم : شرا

  شرایط اختصاصی  )۸-۱

  )  ۲۵تا  ۲۰ نی(ب یعیدر حدود طب یمتر و شاخص توده بدن یسانت ۱۷۵دارا بودن حداقل  -۱

  کامل   ییو شنوا ۰٫۹حداقل  یینا یداشتن قدرت ب -۲

فشار خون،    ابت،یمزمن و صعب العلاج مانند د  یها  یمار یو عدم ابتلاء به ب  یداشتن سلامت کامل جسمان  -۳

  و مانند آن   یقلب شرفتهیپ یهایمار ی، بهی کل ییآسم، نارسا 

  اعصاب و روان   یمار ینداشتن صرع و هر گونه ب -۴

در ارائه    یکیز ی با توان ف  ر یبه خصوص اندام ها که مغا  یاسکلت   یاکتساب  ای   یشکل مادرزاد  ر˺نداشتن تغ  -۵

  باشد.  فیخدمت مطابق شرح وظا

  زبان (نداشتن لکنت زبان)  یعیداشتن قدرت تکلم طب -۶
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  ) شرایط احراز ۸-۲
  شرایط احراز  عنوان شغل 

  نگهبان

  دیپلم : 

  ای، کار دانش معارف اسلامی، فنی حرفه ادبیات و علوم انسانی، ریاضی و فیزیک، علوم تجربی، علوم و 
  کاردانی : 

ای ایمنی و حفاظت تصرفات ساختمانی،  اطلاعات و امنیت عمومی، امور اداری، امور اداری و مالی، امور دولتی، حرفه 

خدمات اداری، علمی کاربردی اطلاعات و عملیات صحنه(عملیات ضربت و واکنش سریع)، علمی کاربردی اطلاعات و عملیات  
صحنه(مراقبت و کنترل اطلاعاتی)، علمی کاربردی اطلاعات و عملیات صحنه(مراقبت و کنترل فنی عملیات)، علوم انتظامی، 

  فنی ایمنی کار و حفاظت فنی، مدیریت امور اداری، مدیریت امور دفتری 
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  هامحل) شغلج

  سهمیه آزاد   شهرستان   اداره Ş/مدŅریت درمان   استان   شغل   ردیف 
درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 

  ۰  ۰  ۰  ۲  پارس آباد   مدیریت درمان اردبیل  اردبیل  نگهبان   ۱۰۰۱

  ۰  ۱  ۳  ۳  اصفهان   مدیریت درمان اصفهان  اصفهان  نگهبان   ۱۰۰۲

  ۰  ۰  ۰  ۱  فلاورجان   مدیریت درمان اصفهان   اصفهان   نگهبان   ۱۰۰۳

  ۰  ۰  ۱  ۱  کاشان   مدیریت درمان کاشان   اصفهان   نگهبان   ۱۰۰۴

  ۰  ۰  ۱  ۱  نجف آباد   مدیریت درمان اصفهان   اصفهان   نگهبان   ۱۰۰۵

  ۰  ۰  ۰  ۱  فردیس   اداره کل البرز   البرز   نگهبان   ۱۰۰۶

  ۰  ۰  ۱  ۲  کرج   اداره کل البرز   البرز   نگهبان   ۱۰۰۷

  ۰  ۰  ۱  ۳  کرج   مدیریت درمان البرز   البرز   نگهبان   ۱۰۰۸

  ۰  ۰  ۰  ۱  کرج   اداره کل البرز   - محمدشهر    البرز   نگهبان   ۱۰۰۹

  ۰  ۰  ۱  ۱  ساوجبلاغ   مدیریت درمان البرز   - هشتگرد    البرز   نگهبان   ۱۰۱۰

  ۰  ۰  ۰  ۱  آبدانان   مدیریت درمان ایلام   ایلام   نگهبان   ۱۰۱۱

  ۰  ۰  ۱  ۰  مهران   مدیریت درمان ایلام   ایلام   نگهبان   ۱۰۱۲

  ۰  ۰  ۱  ۱  تبریز   درمان آذربایجان شرقی مدیریت    آذربایجان شرقی   نگهبان   ۱۰۱۳

  ۰  ۰  ۰  ۱  ملکان   مدیریت درمان آذربایجان شرقی   آذربایجان شرقی   نگهبان   ۱۰۱۴

  ۰  ۰  ۱  ۰  خوی   مدیریت درمان آذربایجان غربی   آذربایجان غربی   نگهبان   ۱۰۱۵

  ۰  ۰  ۰  ۱  ماکو   مدیریت درمان آذربایجان غربی   آذربایجان غربی   نگهبان   ۱۰۱۶

  ۰  ۰  ۱  ۰  دشتستان   مدیریت درمان بوشهر   - برازجان    بوشهر   نگهبان   ۱۰۱۷

  ۰  ۰  ۰  ۱  جم   مدیریت درمان بوشهر   بوشهر   نگهبان   ۱۰۱۸

  ۰  ۰  ۰  ۱  عسلویه   مدیریت درمان بوشهر   بوشهر   نگهبان   ۱۰۱۹

  ۰  ۰  ۱  ۱  کنگان   مدیریت درمان بوشهر   بوشهر   نگهبان   ۱۰۲۰

  ۰  ۰  ۰  ۱  گناوه   مدیریت درمان بوشهر   بوشهر   نگهبان   ۱۰۲۱

  ۰  ۰  ۱  ۰  اسلامشهر   اداره کل شهرستانهای استان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۲۲

  ۰  ۰  ۱  ۴  اسلامشهر   مدیریت درمان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۲۳

  ۰  ۰  ۰  ۱  بهارستان   اداره کل شهرستانهای استان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۲۴

  ۰  ۰  ۲  ۶  تهران   اداره کل شرق تهران بزرگ   تهران   نگهبان   ۱۰۲۵

  ۰  ۰  ۱  ۴  تهران   اداره کل غرب تهران بزرگ   تهران   نگهبان   ۱۰۲۶

  ۲  ۲  ۹  ۲۱  تهران   مدیریت درمان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۲۷

  ۰  ۰  ۰  ۱  دماوند   اداره کل شهرستانهای استان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۲۸

  نگهبان   ۱۰۲۹
  تهران 

اداره کل شهرستانهای    -   رودهن 

  ۰  ۰  ۰  ۱  دماوند   استان تهران 

  نگهبان   ۱۰۳۰
  تهران 

اداره کل شهرستانهای    - س  شهر قد 

  ۰  ۰  ۰  ۱  قدس   استان تهران 

  ۰  ۰  ۰  ۱  قدس   مدیریت درمان تهران   - س  شهر قد   تهران   نگهبان   ۱۰۳۱

  ۰  ۰  ۱  ۰  شهریار   اداره کل شهرستانهای استان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۳۲

  ۰  ۰  ۱  ۲  شهریار   مدیریت درمان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۳۳

  نگهبان   ۱۰۳۴
  تهران 

اداره کل شهرستانهای استان    - فشم  
  ۰  ۰  ۰  ۱  شمیرانات   تهران 

  ۰  ۰  ۰  ۱  فیروزکوه   مدیریت درمان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۳۵

  ۰  ۰  ۰  ۱  قرچک   اداره کل شهرستانهای استان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۳۶

  ۰  ۰  ۰  ۱  ملارد   اداره کل شهرستانهای استان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۳۷

  ۰  ۰  ۱  ۰  ورامین   اداره کل شهرستانهای استان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۳۸

  ۰  ۰  ۰  ۱  ورامین   مدیریت درمان تهران   تهران   نگهبان   ۱۰۳۹

  نگهبان   ۱۰۴۰
چهارمحال و  

  بختیاری 
مدیریت درمان چهارمحال  

  ۰  ۰  ۲  ۵  شهرکرد   وبختیاری 

  ۰  ۰  ۰  ۱  فردوس   مدیریت درمان خراسان جنوبی   خراسان جنوبی   نگهبان   ۱۰۴۱

  ۰  ۰  ۰  ۱  تایباد   مدیریت درمان خراسان رضوی   خراسان رضوی   نگهبان   ۱۰۴۲

  ۰  ۰  ۰  ۱  تربت جام   مدیریت درمان خراسان رضوی   خراسان رضوی   نگهبان   ۱۰۴۳

  ۰  ۰  ۱  ۱  سبزوار   مدیریت درمان خراسان رضوی   خراسان رضوی   نگهبان   ۱۰۴۴

  ۱  ۱  ۳  ۵  مشهد   مدیریت درمان خراسان رضوی   خراسان رضوی   نگهبان   ۱۰۴۵

  ۰  ۰  ۰  ۱  اسفراین   مدیریت درمان خراسان شمالی   خراسان شمالی   نگهبان   ۱۰۴۶

  ۱  ۱  ۴  ۲  اهواز   اداره کل خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۴۷

  ۰  ۰  ۱  ۲  اهواز   مدیریت درمان خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۴۸

  ۰  ۰  ۰  ۱  ایذه   اداره کل خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۴۹

  ۰  ۰  ۰  ۱  آبادان   اداره کل خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۵۰
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  سهمیه آزاد   شهرستان   اداره Ş/مدŅریت درمان   استان   شغل   ردیف 
درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 

  ۱  ۱  ۱  ۲  آبادان   مدیریت درمان خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۵۱

  نگهبان   ۱۰۵۲
  خوزستان 

اداره کل    - بندر امام خمینی(ره)  
  ۰  ۰  ۰  ۱  بندر ماهشهر   خوزستان 

  نگهبان   ۱۰۵۳
  خوزستان 

مدیریت    - بندر امام خمینی(ره)  
  ۰  ۰  ۰  ۱  بندر ماهشهر   درمان خوزستان 

  ۰  ۰  ۱  ۲  بندر ماهشهر   مدیریت درمان خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۵۴

  ۰  ۰  ۰  ۱  بهبهان   اداره کل خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۵۵

  ۰  ۰  ۰  ۱  خرمشهر   اداره کل خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۵۶

  ۰  ۰  ۱  ۲  دزفول   مدیریت درمان خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۵۷

  ۰  ۰  ۰  ۱  رامشیر   مدیریت درمان خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۵۸

  ۰  ۰  ۰  ۱  دشت آزادگان   اداره کل خوزستان   - سوسنگرد    خوزستان   نگهبان   ۱۰۵۹

  نگهبان   ۱۰۶۰
  خوزستان 

مدیریت درمان    - سوسنگرد  
  ۰  ۰  ۰  ۱  دشت آزادگان   خوزستان 

  ۰  ۰  ۰  ۱  شادگان   اداره کل خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۶۱

  ۰  ۰  ۱  ۱  شوشتر   مدیریت درمان خوزستان   خوزستان   نگهبان   ۱۰۶۲

  نگهبان   ۱۰۶۳
  اداره کل خوزستان   خوزستان 

مسجد  
  ۰  ۰  ۰  ۱  سلیمان 

  ۰  ۰  ۰  ۱  شوش   اداره کل خوزستان   - هفت تپه    خوزستان   نگهبان   ۱۰۶۴

  ۰  ۰  ۰  ۲  ابهر   درمان زنجان مدیریت    زنجان   نگهبان   ۱۰۶۵

  ۰  ۰  ۰  ۱  خرمدره   مدیریت درمان زنجان   زنجان   نگهبان   ۱۰۶۶

  ۰  ۰  ۱  ۱  زنجان   مدیریت درمان زنجان   زنجان   نگهبان   ۱۰۶۷

  ۱  ۱  ۳  ۶  سمنان   مدیریت درمان سمنان   سمنان   نگهبان   ۱۰۶۸

  ۰  ۰  ۰  ۱  گرمسار   مدیریت درمان سمنان   سمنان   نگهبان   ۱۰۶۹

  ۰  ۰  ۱  ۱  مهدی شهر   مدیریت درمان سمنان   سمنان   نگهبان   ۱۰۷۰

  نگهبان   ۱۰۷۱
سیستان و  
  بلوچستان 

مدیریت درمان سیستان  
  ۰  ۰  ۱  ۰  زاهدان   وبلوچستان 

  نگهبان   ۱۰۷۲
سیستان و  
  بلوچستان 

مدیریت درمان سیستان  
  ۰  ۰  ۰  ۱  سراوان   وبلوچستان 

  ۰  ۰  ۰  ۱  استهبان   مدیریت درمان فارس   فارس   نگهبان   ۱۰۷۳

  ۰  ۰  ۰  ۲  آباده   مدیریت درمان فارس   فارس   نگهبان   ۱۰۷۴

  ۰  ۰  ۱  ۰  جهرم   اداره کل فارس   فارس   نگهبان   ۱۰۷۵

  ۱  ۱  ۴  ۵  شیراز   مدیریت درمان فارس   فارس   نگهبان   ۱۰۷۶

  ۰  ۰  ۰  ۱  فیروزآباد   اداره کل فارس   فارس   نگهبان   ۱۰۷۷

  ۰  ۰  ۰  ۱  لارستان   مدیریت درمان فارس   فارس   نگهبان   ۱۰۷۸

  ۰  ۰  ۰  ۱  ممسنی   اداره کل فارس   فارس   نگهبان   ۱۰۷۹

  ۰  ۰  ۱  ۳  تاکستان   مدیریت درمان قزوین   قزوین   نگهبان   ۱۰۸۰

  ۰  ۱  ۲  ۳  قزوین   مدیریت درمان قزوین   قزوین   نگهبان   ۱۰۸۱

  ۰  ۰  ۱  ۲  قم   مدیریت درمان قم   قم   نگهبان   ۱۰۸۲

  ۰  ۰  ۲  ۳  سقز   مدیریت درمان کردستان   کردستان   نگهبان   ۱۰۸۳

  ۰  ۰  ۱  ۰  سنندج   مدیریت درمان کردستان   کردستان   نگهبان   ۱۰۸۴

  ۰  ۰  ۰  ۱  راور   مدیریت درمان کرمان   کرمان   نگهبان   ۱۰۸۵

  ۰  ۰  ۱  ۲  سیرجان   مدیریت درمان کرمان   کرمان   نگهبان   ۱۰۸۶

  ۰  ۰  ۰  ۱  کرمان   مدیریت درمان کرمان   کرمان   نگهبان   ۱۰۸۷

  ۰  ۰  ۰  ۱  صحنه   کرمانشاه مدیریت درمان    کرمانشاه   نگهبان   ۱۰۸۸

  ۰  ۰  ۲  ۳  کرمانشاه   مدیریت درمان کرمانشاه   کرمانشاه   نگهبان   ۱۰۸۹

  ۰  ۰  ۰  ۱  کنگاور   مدیریت درمان کرمانشاه   کرمانشاه   نگهبان   ۱۰۹۰

  ۰  ۰  ۰  ۱  هرسین   مدیریت درمان کرمانشاه   کرمانشاه   نگهبان   ۱۰۹۱

  نگهبان   ۱۰۹۲
کهگیلویه و  

  بویراحمد 
اداره کل کهگیلویه    -   دهدشت 

  ۰  ۰  ۱  ۰  کهگیلویه   وبویراحمد 

  نگهبان   ۱۰۹۳
کهگیلویه و  

  ۰  ۰  ۰  ۱  گچساران   اداره کل کهگیلویه وبویراحمد   بویراحمد 

  ۰  ۰  ۰  ۱  ترکمن   مدیریت درمان گلستان   - بندرترکمن    گلستان   نگهبان   ۱۰۹۴

  ۰  ۰  ۰  ۱  ازنا   مدیریت درمان لرستان   لرستان   نگهبان   ۱۰۹۵

  ۱  ۱  ۲  ۴  بروجرد   مدیریت درمان لرستان   لرستان   نگهبان   ۱۰۹۶

  ۰  ۰  ۲  ۳  خرم آباد   مدیریت درمان لرستان   لرستان   نگهبان   ۱۰۹۷

  ۰  ۰  ۰  ۱  دورود   مدیریت درمان لرستان   لرستان   نگهبان   ۱۰۹۸
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  سهمیه آزاد   شهرستان   اداره Ş/مدŅریت درمان   استان   شغل   ردیف 
درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 

 ۰  ۰  ۱  ۰  آمل   مدیریت درمان مازندران   مازندران   نگهبان   ۱۰۹۹

 ۰  ۰  ۰  ۳  بابلسر   مازندران مدیریت درمان    مازندران   نگهبان   ۱۱۰۰

 ۰  ۰  ۱  ۰  تنکابن   مدیریت درمان مازندران   مازندران   نگهبان   ۱۱۰۱

 ۰  ۰  ۱  ۲  چالوس   مدیریت درمان مازندران   مازندران   نگهبان   ۱۱۰۲

 ۰  ۰  ۱  ۱  ساری   مدیریت درمان مازندران   مازندران   نگهبان   ۱۱۰۳

 ۰  ۱  ۰  ۳  نکا   مدیریت درمان مازندران   مازندران   نگهبان   ۱۱۰۴

 ۰  ۰  ۱  ۰  اراک   مدیریت درمان مرکزی   مرکزی   نگهبان   ۱۱۰۵

 ۰  ۰  ۰  ۱  شازند   مدیریت درمان مرکزی   مرکزی   نگهبان   ۱۱۰۶

 ۰  ۰  ۰  ۱  اسدآباد   مدیریت درمان همدان   همدان   نگهبان   ۱۱۰۷

 ۰  ۰  ۰  ۱  بهار   اداره کل همدان   همدان   نگهبان   ۱۱۰۸

 ۰  ۰  ۱  ۰  ملایر   مدیریت درمان همدان   همدان   نگهبان   ۱۱۰۹

 ۰  ۰  ۰  ۱  اردکان   مدیریت درمان یزد   یزد   نگهبان   ۱۱۱۰

 ۰  ۰  ۰  ۱  اشکذر   مدیریت درمان یزد   یزد   نگهبان   ۱۱۱۱

 ۰  ۰  ۰  ۱  بافق   مدیریت درمان یزد   یزد   نگهبان   ۱۱۱۲

 ۰  ۰  ۰  ۱  تفت   مدیریت درمان یزد   یزد   نگهبان   ۱۱۱۳

 ۰  ۱  ۳  ۴  یزد   مدیریت درمان یزد   یزد   نگهبان   ۱۱۱۴

برای دانلود رایگان سوالات استخدامی شرکت کار و تامین، اینجا بزنید

https://iranarze.ir/ES383
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 ೶য هૡیฮعاৎ  

ਗی »୓ی آزड़ون गࢨت ໇ر঍ࢌ ඼່  భم اඋࢾचھاد ख़࡟ل سࢆوষࢌ«   اণࣇೳدا
از مطلعين و   ……………… كد ملي ………………  فرزند………………  ينجانب ا

  محل تقاضا دارم كه شهرستان محل سكونت فعلي و مدت سكونت اينجانب را گواهي نمايند.   معتمدين

  با تشكر   

  امضا و اثر انگشت  

  

ساكن   ……………شهرستان  ……كه نامبرده بالا در حال حاضر در بخش  نماييم مي  ان امضاء كنندگان ذيل گواهي اينجانب

   است.ماه است كه در اين شهرستان سكونت داشته  ……سال  …… است و مدت 

 امضا و اثر انگشت . نمايممي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

 امضا و اثر انگشت . نمايممي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

 امضا و اثر انگشت نمايم. مي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

  محل) تكميل گردد.  پاسگاه يا كلانتري( اين قسمت توسط فرمانداري يا نيروي انتظامي 

  باشد. مي  …………………………… موارد فوق مورد تاييد اين 
  امضا  - محل مهر  

  فرمانداري، پاسگاه يا كلانتري محل   
  تذكرات مهم :   

فرم براي تمامي داوطلبان بومي شهرستاني كه متقاضي استفاده از اولويت استخدام به لحاظ ساكن بودن با سابقه حداقل ده سال سكونت تكميل اين  .١
  باشند، الزامي است. مي

ند، با تاييد اداره آموزش و  . داوطلبان بومي شهرستاني كه داراي سوابق تحصيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي و يا دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا باش٢
مند گردند و تكميل توانند از آن براي احراز تمام و يا قسمتي از سوابق ده سال سكونت در شهرستان مورد تقاضا بهره پرورش شهرستان مربوطه صرفاً مي 

  باشد.  اين فرم براي احراز ساكن بودن فعلي آنان در شهرستان مورد نظر الزامي مي
متقاضي براي تاييد سابقه حداقل ده سال سكونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در بيش از يك بخش از شهرستان مربوطه سكونت داشته  . چنانچه ٣

  تواند از يك نسخه ديگر از اين فرم نيز براي اين منظور استفاده كند.باشد، مي 
هاي ها) در آزمونبه جز شهرستان تهران و مراكز استان ( بومي شهرستانيمندي داوطلبان متقاضي استفاده از اولويت  . اين فرم صرفاً جهت بهره٤

  باشد.استخدامي مي 

  

 

  محل  

الصاق 

 عکس 




