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ᗷسمهاᣠتعا  
 مقدمه 

اصفهان از    یشهردار   یآتش نشان  یاتیدر مشاغل عمل  ازیمورد ن  ی انسان  یروی ن  نیتأم  ی اصفهان برا  ی استاندار  

شور و سازمان  ک  یو استخدام  یسازمان ادار   کارگروه مشتر ک  ۸/۲/۱۴۰۳مورخ    ۹۱۳۷  شماره  یاستخدام  هیمحل سهم

، ۱۸/۲/۱۴۰۳مورخ    ۶۹۶۰نامه شماره    یشور طک   یهایار یها و دهیشور و موافقت سازمان شهردار ک برنامه و بودجه  

به صورت    نشیمراحل گز   یو پس ازط  ی، عملیآزمون علم  یبرگزار   ق یرا از طر   طینفر از افراد واجد شرا   ۲۸۴تعداد  

  .دینمایاستخدام م  ر یبه شرح ز  یمانیپ

  

  تعاریف  :اول بخش

  است: لی متن دفترچه به شرح ذ نی از اصطلاحات بکار رفته در ا  یبرخ فیو تعار  میمفاه

  

  ایثارگران ) الف 

  شامل: ) درصد۲۵( پنج و ) ایثارگران سهمیه بیست۱ - الف

  جانبازان 

  آزادگان 

  شهدا  فرزندان  و همسر

  بالاتر   و پنج درصد و بیست جانبازان  فرزندان و همسر  

  اسارت سال   یک  بالای و سال یک  دارای آزادگان فرزندان  و همسر

  شهید برادر و  پدر، مادر، خواهر 

  :) درصد شامل۵( ) ایثارگران سهمیه پنج۲ - الف

  ها جبهه در  داوطلبانه  حضور ماه شش  حداقل سابقه  با رزمندگان

  هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه  شش حداقل سابقه با همسر و فرزندان رزمندگان 

   درصد پنج و بیست زیر جانبازان فرزندان

  اسارت سال  یک  از کمتر  آزادگان فرزندان

    :ها عبارتند ازمراجع تأ˻د مدت حضور داوطلبانه در جبهه :تذکر 

 های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛ . معاونت نیروی انسانی هر یک از رده۱

و ۲ در مورد بسیجیان  انقلاب اسلامی  پاسداران  انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه  نیروی  . معاونت 

 نیروهای مردمی اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛ 

  . معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.۳

  

مجلس    ۱۹/۰۸/۱۴۰۰مورخ    ۶۹۳۸۵/ ۲۷۸موضوع مصوبه شماره  (   و جوانی جمعیت  خانواده  ) قانون حمایت ازب 

  شورای اسلامی)

مورخ   ۲۷۸/۶۹۳۸۵موضوع مصوبه شماره  (   ) قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت۱۵(  بر اساس ماده

  مجلس شورای اسلامی)؛   ۱۹/۰۸/۱۴۰۰

سال به سقف محدوده سنی داوطلب که در دفترچه راهنمای ثبت نام کبه ازای تاهل و داشتن هر فرزند، ی  -  ۱

 درج گردیده، اضافه خواهد شد. سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند موضوع این ماده، حداکثر پنج

  باشد.) سال می۵(
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داوطلب کتبی  متیاز آزمون  ) درصد به مجموع ا۱۰(  ) درصد، حداکثر تا ده۲(  به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو   -  ۲

  شود. اضافه می

از    تی ) قانون حما۱(  ت) ماده(  بندتبصره    تیماده با رعا   ن ی) ا۲(  ) و ۱(  یمطروحه در بندها  ازاتیامت:  تبصره

، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل  الذکرمبنی بر اینکه امتیازات فوق  تیجمع  یخانواده و جوان

نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری    ۵/۲زادگاه پدر یا فرزند، بالای 

  .شودیاعمال مباشد، میآزمون 
  

    



4

 بخش دوم: شرایط عمومی داوطلبان 

  ران.  ی ت ایداشتن تابع. ۱

  مردان.  یبرا  یت قانونیا معافیانجام خدمت دوره ضرورت . ۲

  ط احراز. ی طبق جدول شرا یل یمدرک تحص دارا بودن . ۳

  .یاد به مواد مخدر و دخانیعدم اعت. ۴

  مؤثر.  ییت جزای ومکنداشتن سابقه مح . ۵

  شوند. یه استخدام مک  یار کانجام   یبرا ییو توانا یداشتن سلامت جسمان . ۶

  ی اسلام  یجمهور   یان شناخته شده و مصرح در قانون اساسیاز اد  یکیا  ین اسلام و  یمبن  ی اعتقاد به د.  ۷

 ران. یا

  ران. یا یاسلام  یجمهور   یالتزام به قانون اساس. ۸

  صلاح.یو ذ ییتوسط آراء مراجع قضا ییاجرا یت استخدام در دستگاههایعدم وجود هرگونه ممنوع . ۹

  ن بازنشسته باشند.یو همچن ییاجرا  ید خدمت دستگاههایبازخر  ی روهاید جزء ن ی داوطلبان استخدام نبا. ۱۰

  ) سال تمام.۴۰ثر سن (ک) سال تمام و داشتن حدا۲۰ست (یداشتن حداقل سن ب. ۱۱

ست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان  یجانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان ب   :  ۱  تبصره

  باشند. یثر سن معاف م ک، از شرط حدا سال اسارت و بالاتر یک

 ثر سن مقرر اضافه خواهد کربط، به حدای و مستندات لازم از مراجع ذ   کمدار ارائهل به شرطی: مواردذ   ۲  تبصره

 : شد

  زان پنج سال.ید به میپدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شه -

ن مدت زمان  یزان حضور در جبهه و همچنیه مها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به در جبههک  یداوطلبان  -

  ها.ت در جبههیرزمندگان داوطلب در اثر مجروح کیا استراحت پزشیشدن و  یبستر 

ها ک، بان یدولت  یت ها کو تمام وقت در وزارتخانه ها و موسسات و شر   یررسمیه به صورت غک  یداوطلبان  -

 یدولت یت ها کها و مؤسسات و شر  ی، شهردار یدولت ی مه هایب ی هاتکها، شر تحت پوشش آن یت هاکو شر 

از    یه به نحوک  دهو مصادره ش  یمل   یت هاکر نام است، موسسات و شر که شمول قانون برآن ها مستلزم ذک

خ  یتحت پوشش آن ها از تار   یت هاکو شر   یانقلاب اسلام  ینند، نهادهاک  یدولت استفاده م  کمکبودجه و  

  ها.آن یررسمیزان مدت خدمت غیته اند به مبه خدمت اشتغال داش ۲۲/۱۱/۱۳۵۷

ز داشتن  ی تاهل و ن  ی ت به ازایجمع  ی ت از خانواده و جوانی ) قانون حما ۱۵: به موجب بند الف ماده (  ۳  تبصره

تاهل و   ی ش برایثر سنوات قابل افزاکداوطلب اضافه خواهدشد. حدا   یسال به سقف محدوده سنیک هر فرزند،  

شهرستان محل زادگاه پدر    یبارور   رخه نکر مشروط به آن است  ک ازات فوق الذیباشد. امتیسال م  ۵داشتن فرزند  

آزمون   یشور در زمان برگزار کوزارت    ین اعلام رسمیآخر   ین نرخ بارور ˺تع  ینباشد. مبنا  ۵/۲  یبالا  یا فرزند وی

باشد.ی م
 درصد   ۲٫۵دارای نرخ باروری بالای    های جدول شهرستان 

 نام شهرستان   نام استان  ردیف  نام شهرستان   نام استان  ردیف

 زاهدان   ستان و بلوچستان یس  ۲۱  درمیان   خراسان جنوبی   ۱

 زرآباد   ستان و بلوچستان یس  ۲۲  زیرکوه   خراسان جنوبی   ۲

 سراوان   ستان و بلوچستان یس  ۲۳  سربیشه   خراسان جنوبی   ۳

 سرباز   ستان و بلوچستان یس  ۲۴  باد ی تا  ی خراسان رضو  ۴

 ب سوران یس  ستان و بلوچستان یس  ۲۵  خواف   ی خراسان رضو  ۵

 فنوج   ستان و بلوچستان یس  ۲۶  گلبهار   ی خراسان رضو  ۶

 قصرقند  ستان و بلوچستان یس ۲۷ یباو خوزستان  ۷

 ک نار ک  ستان و بلوچستان یس  ۲۸  ه ی دیحم  خوزستان   ۸

 گلشن   ستان و بلوچستان یس  ۲۹  آزادگان دشت   خوزستان   ۹

 لاشار  ستان و بلوچستان یس ۳۰ ارون ک خوزستان  ۱۰



5

 درصد   ۲٫۵دارای نرخ باروری بالای    های جدول شهرستان 

 نام شهرستان   نام استان  ردیف  نام شهرستان   نام استان  ردیف

 مهرستان  ستان و بلوچستان یس ۳۱ رخه ک خوزستان  ۱۱

 رجاوه یم ستان و بلوچستان یس ۳۲ زه یهو خوزستان  ۱۲

 شهر  یکن  ستان و بلوچستان یس  ۳۳  رانشهر یا  ستان و بلوچستان یس  ۱۳

 رودبارجنوب   رمان ک  ۳۴  بمپور   و بلوچستان  ستان یس  ۱۴

 گان یر  رمان ک ۳۵ تفتان  ستان و بلوچستان یس ۱۵

 ق قلا آ گلستان  ۳۶ چاه بهار  ستان و بلوچستان یس ۱۶

 کلاله  گلستان  ۳۷ خاش ستان و بلوچستان یس ۱۷

 شان یگم  گلستان   ۳۸  یار یدشت  ستان و بلوچستان یس  ۱۸

 مراوه تپه   گلستان   ۳۹  دلگان   ستان و بلوچستان یس  ۱۹

 جاسک   هرمزگان   ۴۰  ک راس   ستان و بلوچستان یس  ۲۰

برای دانلود رایگان سوالات استخدامی، آتش نشانی اینجا بزنید

https://iranarze.ir/es458
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  بخش سوم: مواد آزمون

 عبارتند از: و تخصصی یعموم  آزمون مواد

 مواد آزمون ها حیطه 

 حیطه عمومی 

 ) ICDLهفتگانه   ی اطلاعات (مهارت ها   ی فناور 

 ی و آمار مقدمات   ی اض ی ر 

 ی ات فارس ی زبان و ادب 

 ی اسلام معارف  

 ی عموم   ی سی زبان انگل 

 ی و حقوق اساس  ی ، دانش اجتماع ی اطلاعات عموم 

 ی عموم  ی ها   ی هوش و توانمند 

حیطه  

تخصصی 

  ت بحرانی ر یمد 

ی  حوادث و آتش سوز   یمن ی ا

  ق ی از بروز و گسترش حر  ی ر ی شگ یپ 

  ) HSEار( ک و بهداشت    ی حفاظت فن  ی ها نامه ن ی آئ 

معارف    یبه سوال ها  ییران از پاسخگوی ا  یاسلام  ی جمهور   یمصرح در قانون اساس  ینید  یت هایاقل  :  تبصره 

ا   یاسلام ا کن صورت نمره میمعاف بوده و در    یر سوال های ن داوطلبان، براساس مجموع تراز شده سایتسبه 

  محاسبه خواهد شد. یآزمون عموم

باشند. ضمناً به    یم  ۱ب  یبا ضر   یا  نهیبه صورت چهارگز   یو تخصص  یه سوالات مواد آزمون عمومیلک  :  ر ک تذ 

 در نظر گرفته خواهد شد. یسوم نمره منف یکهر پاسخ اشتباه به سوالات،  یازا
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  ی قانونیهابخش چهارم: امتیازات و سهمیه

  الف) سهمیه ایثارگران 

ایی کشور و  اجر  هایدستگاه  آزموندر    شرکت   طریق   مورد تأ˻د بنیاد شهید و امور ایثارگران از  ایثارگران  جذب

ساز و    رعایت  های اجرایی و با درصد از مجموع مجوزهای هر یک از دستگاه  ۵و    ۲۵های قانونی  از محل سهمیه

  پذیرد: می صورت  ذیل  کارهای

  ایثارگران  درصد  ٢٥  سهمیه  مشمولین  به   مربوط   استخدامی  سهمیه  ایثارگران،   امور   و   شهید  هماهنگی بنیاد  با

  برای  سهمیه، این مشمول  شده تأ˻د ایثارگر  است. داوطلبان گردیده مشخص آزموننام راهنمای ثبت دفترچه در

 .  نمایند   انتخاب  را   درصد  ٢٥ایثارگران   سهمیه   در   شده  مشخص   های محل شغل   باید   صرفاً  مذکور  سهمیه اعمال 

رسانی به  ) قانون جامع خدمات٢١(  درصد موضوع ماده ٢٥مندی از سهمیه استخدامی ایثارگران متقاضی بهره

سیستم  (   ا یسجامندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم  نام و بهرهایثارگران برای ثبت

جامع اطلاعات یکپارچه ایثارگران) ثبت نموده و توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران تأ˻د گردد. در صورت عدم  

 باشند. های مشخص شده برای سهمیه یاد شده نمیمحللبان مجاز به انتخاب شغلتأ˻د بنیاد مذکور داوط

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک سال    -  ١

 باشند. اسارت و بالاتر از شرط حداقل معدل و حداکثر سن معاف می

آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کارافتاده کلی، آزادگان از کارافتاده کلی و فرزندان آنان که علاوه بر   - ٢

رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه آزاد پذیرفته  با کسب حد نصاب قبولی و  درصد ایثارگران    ٢٥سهمیه  

زادگان از شرط معافیت حداقل معدل و حداکثر سن  توانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آمیشوند،  می 

 .مند گردندبهره

ثبت  در  ایثارگران  درصد  ٥  سهمیه  مشمولین  به  مربوط  استخدامی  سهمیه  -  ٣ راهنمای    آزمون   نامدفترچه 

  باید   صرفاً   مذکور   سهمیه   اعمال  برای  ایثارگر  داوطلبان   و  است  گردیده   مجزا   داوطلبان  سایر  سهمیه   از   و   مشخص

 . نمایند انتخاب  را درصد ٥ایثارگران  سهمیه  در شده مشخص هایمحلشغل 

نمره    -  ٤ نصاب  سهمیه    آزمونکسب حد  مشمولین  الزامی    ٥و    ٢٥برای  تا سقف سهمیه  ایثارگران  درصد 

های سهمیه آزاد شرکت نمایند  محلدر شغل  ها. بدیهی است در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیهباشدنمی

  در شغل مربوط الزامی است. آزمونحد نصاب نمره  کسب

در صورت کسب حد نصاب آزمون،    ثارگرانیدرصد) ا  ۵درصد و    ۲۵(  یاستخدام  هیاستخدام مازاد بر سهم   -  ۵

افراد    یمتناسب، صرفاً در مرحله معرف   تیو جنس   تیآزاد در صورت وجود ظرف  هیرقابت با داوطلبان سهم  قیاز طر 

  ر یامکانپذ  تیشغل محل جنس   ماندر ه   یلیتکم  یابیافراد به مرحله ارز   یمدارک و تا قبل از معرف  یبررس  یبرا

  باشد.ی م

  تذکر: 

از ایثارگران واجد معرفی نهایی ایثارگران در سهمیه استخدامی مربوط به آن  -  ۱ ها صرفاً از میان آن دسته 

  آنان در سهمیه ایثارگران صورت گرفته باشد. نامی و شرکت در آزمون کتبیشرایطی خواهد بود که سهمیه ثبت

در صورتی که داوطلب ایثارگری براساس نمره فضلی در آزمون کتبی در رقابت با داوطلبان سهمیه آزاد در   - ۲

همان شغل محل جنسیت به عنوان داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون و فرآیند استخدام خود  

 یه آزاد ادامه خواهد داد. را به عنوان داوطلب سهم

شده داوطلب، در مرحله    یمعرف  ه یسهم  یداوطلبان بر مبنا  یینها   ج یاعلام نتا  ،یلیتکم  یابیپس از انجام ارز   -  ۳

 .رفتیانجام خواهد پذ یلیتکم یابیارز 
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  ب) سهمیه معلولین

) ۳(   قانونی سه  سهمیه   محل  و از   آزمون در    شرکت  طریق  معلولین مورد تأ˻د سازمان بهزیستی کشور از   جذب

  پذیرد: می صورت  ذیل  ساز و کارهای رعایت قانون جامع حمایت از معلولان) از مجموع مجوزها و با(  درصد

  درصد معلولین مورد تأ˻د سازمان بهزیستی کشور در  ۳سهمیه    مشمولین  به   مربوط  استخدامی  سهمیه   -  ۱

  برای  سهمیه،  این  مشمول   شده  تأ˻د  معلول   اوطلباند  است.  گردیده  مشخص  آزمون  نامدفترچه راهنمای ثبت

  . نمایند انتخاب  را معلولان سهمیه  در شده مشخص هایمحلشغل باید  صرفاً  مذکور  سهمیه اعمال 

  شوند را داشته باشند.می که جهت آن استخدام   کاری معلولین باید توانایی لازم برای انجام - ۲

ماده  -  ۳ اساس  شماره  آ˻ن)  ۵(  بر  امور    ۲۲/۰۴/۱۳۸۹مورخ    ۸۸۳۸۴/۴۴۱۷۸نامه  کمیسیون  عضو  وزیران 

اجتماعی و دولت الکترونیک، استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمان بهزیستی کشور، معلولیت آنان  

  باشد.ها نباشد، بلامانع میمانع از ماموریت کاری آن

صد معلولین در صورت کسب حد نصاب، از طریق رقابت با  در   ۳  یاستخدام  هیسهم  بر   مازاد  استخدام   -  ۴

بررسی  برای  افراد  در مرحله معرفی  متناسب، صرفاً  آزاد در صورت وجود ظرفیت و جنسیت  داوطلبان سهمیه 

  باشد.محل جنسیت امکانپذیر میمدارک و تا قبل از معرفی افراد به مرحله ارزیابی تکمیلی در همان شغل

  تذکر: 

از معلولین واجد یی معلولین در سهمیه استخدامی مربوط به آنمعرفی نها  -  ۱ از میان آن دسته  ها صرفاً 

  نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه معلولین صورت گرفته باشد.شرایطی خواهد بود که سهمیه ثبت

شده داوطلب، برای    پس از انجام ارزیابی تکمیلی، اعلام نتایج نهایی داوطلبان بر مبنای سهمیه معرفی  -  ۲

 مرحله ارزیابی تکمیلی انجام خواهد پذیرفت. 

  

  ج) سایر امتیازات 

  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت -

) درصد به امتیاز مکتسبه آزمون کتبی  ۱۰(  ) درصد، مجموعاً حداکثر تا ده ۲(   به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو

  شود. داوطلب اضافه می

    :اتتذکر 

یا فرزند،    پدرالذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه  امتیازات مطروحه در بند فوق.  ۱

  باشد. میآزمون نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری  ۵/۲بالای 

مراحل استخدام، محاسبه   ر یسا  ی اد مشمول براافر   یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺مطروحه پس از تع  ازیامت.  ۲

  . ردیگ یو ملاک عمل قرار م

نام  در بازه زمانی ثبتاساس اطلاعات خوداظهاری داوطلبان    الذکر بر امتیازات فوقمحاسبه  . با توجه به اینکه  ۳

ک مثبته باشد،  در صورتی که در مرحله بررسی مدارک و مستندات، داوطلب فاقد مدار لذا  ،  گیردملاک عمل قرار می

  شود.از سایر فرآیند استخدام حذف می
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  نام بخش پنجم: مراحل ثبت 

 انجام   ۱۴۰۳ماه  شهریور  ۸  پنجشنبه  تا پایان روز    ۱۴۰۳ماه  مرداد  ۲۵پنجشنبه  از روز    اینترنتی   صورت به  نامثبت 

نام اقدام نموده و از موکول نمودن آن  در مدت زمان فوق، نسبت به ثبت  شودتاکید میمتقاضیان  به  .  شد  خواهد

  به روزهای پایانی خودداری نمایند.
  

  آزمون شرایط الف) مطالعه 

نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته  داوطلب متقاضی آزمون، باید در زمان ثبت

اکیداً توصیه   دریافت و مطالعه داوطلبین قرار گرفته است.  آزمون در صفحه اول سامانه جهت  باشد. دفترچه 

ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت شود داوطلبین محترم، قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه، شرایط و  می 

  .نام در آزمون اقدام نمایندبه پرداخت هزینه و ثبت
  

  شده از مدارک اسکن ب) تهیه فایل

  را  آن  فایل و  نموده اسکن  زیر،  مشخصات با را  خود پرسنلی عکس قطعه  یک باید  داوطلب  : . عکس پرسنلی ۱

  : اختیار داشته باشددر  اینترنتی نامسامانه ثبت طریق از ارسال  برای

  باشد؛   شده گرفته   جاری سال  در تمام رخ) که( ۴۳ عکس - 

   پیکسل باشد؛ ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه  باشد. JPG فرمت با - 

  باشد؛  لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  - 

  باشد؛   کیلوبایت ۷۰کیلوبایت و حداکثر  ۱۵باید حداقل  شده ذخیره  فایل حجم - 

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد ی هاحاشیه - 

 باشد؛ سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی - 

 و   نیست  قبول   شناسنامه و ...) قابل  ملی،  کارت(  شناسایی  یهاکارت  روی  عکس  اسکن و استفاده از  :۱تذکر  

 .نمایند  اسکن به اقدام فوق،  توضیحات با مطابق پرسنلی و اصل عکس  از داوطلبان است لازم

 باشد.  مشخص آنان کامل  صورت بوده و حجاب با باید خواهران عکس :۲تذکر  

 سلب  وی  در آزمون از   شرکت  حق   و  شدهباطل  داوطلب  ثبت نام   غیر معتبر،  عکس  ارسال  صورت  در  :۳تذکر  

بکارگیری،هاآزمون  در  آمده  وجود  به  مشکلات  به  توجه  با  گردد. لازم به ذکر استمی   در  اشتباه  درخصوص  ی 

  تاکید   است،  داده  رخ  کنندمی  نامثبت  نتکافی  در  که  برای داوطلبانی  اکثراً   موضوع  این   که  داوطلبان،   عکس  ارسال

علاوهمی  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می    حتماً   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل   بر  دهید، 

نگردد.    ارسال  عکس شما  جای  به  دیگری   داوطلب  عکس  اشتباهاً   تا  نما˻د  دقت  ارسالی  عکس  کنترل   به   نسبت

  با وی  مقررات  مطابق   و  تخلف محسوب شده  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  عکس  ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

و با وضوح و کیفیت بالا   JPGتصویر کارت ملی خود را به صورت فایل با فرمت    باید  داوطلب  :کارت ملی . ۲

ی زائد  ها کیلوبایت باشد و حاشیه  ۲۰۰کیلوبایت و حداکثر    ۳۰در سامانه بارگذاری نماید. حجم این فایل حداقل  

  حذف و ترجیحاً رنگی باشد.
  
 وجه  پرداختج) 

باید  واجد  متقاضیان مراجعه  شرایط،  «پرداخت   با  گزینه  روی  بر  اول سامانه،  «آزمون» در صفحه  منوی  به 

ریال هزینه خدمات پیامکی    ۴۰٫۰۰۰نام در آزمون را به اضافه  ریال هزینه ثبت  ۳٫۶۸۰٫۰۰۰  هزینه» کلیک کرده و مبلغ

  باشد.مورد نیاز می CVV2و کد پرداخت نمایند. جهت این امر، داشتن کـارت بـانکی به همـراه رمـز اینتـرنتی 

https://iranarze.ir/blog/estekhdam75/
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، کد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است که در صورت اقدام موفق، جهت پرداخت توکن پرداخت»«

ثبت رانام به داوطلب اختصاص میهزینه  پرداخت»  لذا ضروری است داوطلبین، این کد «توکن  به  (  یابد.  که 

نام و دریافت «کد رهگیری» نزد خود نگهداری  گردد) تا پایان مراحل ثبتمی  همراه داوطلب نیز پیامک  تلفن  شماره

نمایند. همچنین این کد، با شماره ملی و شماره تلفن همراه ثبت شده در ابتدای فرآیند پرداخت، در سامانه قابل  

  بازیابی خواهد بود. 

نام و انجام فرآیند مربوط به آن را  پرداخت هزینه، امکان ثبت  : در صورتی که داوطلب بلافاصله پس از ۱تذکر  

نام نماید. برای این  تواند در زمان دیگری اقدام به ثبتنداشته باشد، با در دست داشتن کد رهگیری پرداخت، می

ارد کردن  نام در آزمون» را انتخاب و پس از ودر صفحه اول سامانه)، گزینه «ثبت(   بایست از منوی آزمونامر، می

  نام نماید.اطلاعات درخواستی، اقدام به ثبت

آمیز مراحل پرداخت هزینه، به توکن پرداخت : در صورتی که داوطلب به هر دلیل پس از پایان موفقیت۲تذکر  

در صفحه اول سامانه)، گزینه «بازیابی  (   خود دسترسی نداشته باشد، برای بازیابی توکن پرداخت، از منوی آزمون

ری/توکن» را انتخاب و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، دوباره توکن پرداخت برای ایشان پیامک کد رهگی

  شود.  می 

  گردد.ی ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی، به هیچ وجه مسترد نمیهانام: به ثبت۳تذکر 
  

  نام ثبتد) شروع فرآیند 

پذیرد تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتی اطلاعات له انجام مینام در سامانه، در هفت مرحفرآیند ثبت 

  خود را وارد سامانه نماید. 

  : بارگذاری مدارک ۱مرحله  

  گردد. در این بخش، مدارک مشخص شده در «بند ب» بارگذاری می

  : اطلاعات فردی ۲مرحله 

  گردد. مشخصات فردی داوطلب در این بخش در سامانه ثبت می 

  طلاعات تحصیلی : ا ۳مرحله  

  گردد. اطلاعات تحصیلی داوطلب در این بخش وارد سامانه می

  : سهمیه و سابقه کار ۴مرحله  

  شود است) وارد می تأ˻دصرفاً مواردی که در همین دفترچه مورد (  در این مرحله، سهمیه و سابقه کار

  : شغل مورد درخواست ۵مرحله  

ی قابل انتخاب را به  هادر این مرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مراحل قبلی، شغل 

را به عنوان شغل مورد درخواست خود،  داوطلب نمایش داده و داوطلب می  تنها یک مورد  آنها  تواند از بین 

  انتخاب نماید. 

  . شتدا خواهد  رامحل  شغل  یک انتخاب حق فقط داوطلب،:  تذکر 

  : اطلاعات تکمیلی ۶مرحله  

  باشد. اطلاعات تکمیلی شامل اطلاعات تماس با داوطلب و آدرس محل سکونت می

  . گرددمحل دقیق برگزاری آزمون، بر روی کارت ورود به جلسه ذکر می

  : کد رهگیری ۷مرحله  

رحله شده و از سامانه  رسد که داوطلب وارد این منام فرد به پایان می گردد صرفاً در صورتی ثبت تاکید می 

  دریافت نماید. «کد رهگیری»
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  اطلاعات ه) ویرایش  

با مراجعه به پروفایل   توانندباشد، داوطلبان میدر زمانی که سامانه جهت ویرایش اطلاعات داوطلبان باز می

  کاربری خود و کلیک بر روی بخش «ویرایش اطلاعات» اقدام به ویرایش اطلاعات ثبت شده خود نمایند. 

بایست  در صورتی که داوطلب جهت ویرایش وارد سامانه شود، حتماً می  :نکته بسیار مهم

مرحله را به صورت کامل طی نموده و کد رهگیری خود را مشاهده نماید، در    ٧دوباره تمامی  

غیر این صورت، تغ˺رات مورد نظر ایشان اعمال نخواهد گردید و همان اطلاعات قبل از ویرایش  

  د. برای داوطلب معتبر خواهد بو

  
 آزمون در شرکت کارت  دریافت نحوه  برگزاری آزمون و و) زمان

سایت مرکز آزمون   روی  بر  پرینت و مشاهده برای ۱۴۰۳  ماهشهریور ۲۷شنبه  سهروز از  در آزمون، شرکت کارت

  برگزار اصفهان    در  ۳۱۴۰ماه  شهریور  ۳۰جمعه  روز    گرفت. آزمون در  خواهد  قرار  hrtc.irجهاد دانشگاهی به آدرس  

 به  چاپ کارت  هنگام  به  و  در آزمون درج  شرکت  کارت  آزمون بر روی  برگزاری  محل  و  شروع  ساعت  شد.  خواهد

  از ارسالی اطلاعات تأ˻د منزله آزمون، به در شرکت کارت صدور است  ذکر   به رسید. لازم داوطلبان خواهد  آگاهی

  قرار خواهد گرفت. آزمون، مورد بررسی اجرای  پس از داوطلبان اصل مدارک و نبوده  داوطلبان سوی

  

   یآزمون کتب ج یز) اعلام نتا

  خواهد بود. یک ماه پس از برگزاری آزمون کتبی   ،آزمون ج یاعلام نتا زمان
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 نتیجه اعلام بخش ششم: سایر مراحل استخدامی و نحوه

 حدنصاب الف) تع˺ن

  ی عموم  طهیح ی ٪) برا۴۰( چهل درصد یمکتسبه با ارزش وزننمره بالاترین ) ٪۵۰( کسب حداقل پنجاه درصد 

  . آزمون در هر شغل یو اختصاص  یتخصص طهیح ی ٪) برا۶۰(  آزمون و شصت درصد

  طریق   از  کتبی  کارنامه آزمون  صرفاً   و  حذف  استخدامی  مراحل   ادامه سایر   از  حد نصاب،  فاقد  داوطلبان:   تذکر 

  خواهد   مشاهده   قابل  هاآن  برای  اطلاع  جهت  hrtc.ir  دانشگاهی به نشانیدرگاه الکترونیکی مرکز آزمون جهاد  

  .بود
 

 حدنصاب  دارندگان بیناز لیست چند برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک  اعلامب) انتخاب و 

اند، براساس نمره  سب نمودهک لازم را  ه حدنصابک ینین داوطلبیاز ب صرفاً  کمدار  یانتخاب افراد جهت بررس

افراد و با درنظر گرفتن    ی) نمره تخصص٪۶۰و شصت درصد (   یعموم  ی) برا٪۴۰ل آنان با وزن چهل درصد (ک

  رد. یپذی رش در هر شغل محل صورت میت پذ ی) برابر ظرف۵به تعداد ( یه قانونیازات سهمیامت

 یصرفاً براساس اطلاعات خوداظهار   یجهاد دانشگاه  یاز سو   ه صادر شدهیارنامه اولکل افراد در  کنمره  ر :  ک تذ 

، انطباق و اعمال مستندات ینمرات آن ها پس از بررس  ییجه نها ی ) بوده و نتیه قانونیازات سهمیداوطلب (امت

  د آن نهاد اعلام خواهد شد. یو تائ یقانون یه های ازات و سهمیمربوط به امت
  

 ین دارندگان حدنصاب آزمون علمیاز ب  ارزیابی تکمیلیت جهت انجام  یبرابر ظرفست پنج  یانتخاب و اعلام ل)  ج

مدارک آنها تا˻د شده است، انجام خواهد ه  ک  ی نین داوطلبیاز ب  صرفاً ،  ارزیابی تکمیلیانتخاب افراد جهت  

  پذیرفت.

  

 ارزیابی تکمیلی ) د

  ارزیابی تکمیلی شامل موارد زیر است :  

  ابزار سنجش   شاخص   حیطه 

  عمومی

  شناختیمصاحبه گروهی و آزمون روان  مسئولیت پذیری

  شناختیمصاحبه گروهی و آزمون روان  شجاعت و روحیه جهادی 

  شناختیمصاحبه گروهی و آزمون روان  پذیریتبعیت و فرمان

  اختصاصی 

  آزمون عملی   حمل خاموش کننده

  آزمون عملی   حمل لوله نواری 

  آزمون عملی   حمل نردبان 

  تخصصی 

  آزمون عملی   متر  ۴۵دوی 

  آزمون عملی   متر  ۵۴۰دوی 

  آزمون عملی   بارفیکس

  آزمون عملی   طول پرش

  آزمون عملی   درازنشست 

  آزمون عملی   متر ۹در  ۴دوی 
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 معرفی به گزینش) ه 

نها  نتا  ییانتخاب  براساس  تکمیلی  ج  یداوطلبان  حداقل  کو  ارزیابی  مجموع  یامت  ۴۰۰سب  از  از  یامت   ۹۰۰از 

  خواهد شد. ینش معرفی ) به گز یرش (نفر اصلیت پذیبرابر ظرف  یکآنان به تعداد  یبراساس نمرات فضل

ج  یخ اعلام نتا یثر به مدت دو سال پس از تار کنش حدایشده توسط گز   ید افراد معرف˻ر: در صورت عدم تاکتذ

  ییج نهایخ نتایخ اعلام تار یس از تار سال پیک ثر تا مدت  کرفته شدگان و در صورت انصراف آنان، حدای پذ  یینها

  خواهد شد. ینش معرفیبه گز  یب نمره فضلین بند به ترتی ر داوطلبان موضوع ای رفته شدگان، سایپذ
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  تذکرات مهم :بخش هفتم

نش صورت یو گز   ی، عملیه مراحل آزمون علمی لکت در  یآزمون پس از موفق  شدگانرفتهی پذ  ییانتخاب نها.  ۱

  جاد نخواهد شد. یا یحق شدگان رفتهیپذ ی برا یمانیام استخدام پکقبل از صدور احخواهد گرفت و تا 

ا به عمد اطلاعات خلاف واقع اعلام ی چنانچه در هر مرحله از مراحل آزمون محرز شود داوطلب به اشتباه  .  ۲

از عدم   یاشت نیمحروم خواهد شد و مسئول  یباشد، از انجام مراحل بعد  یط مندرج در آگهی ا فاقد شراینموده  

صورت ناقص بر عهده داوطلب خواهد  به  کا ارسال مدار یو    یشده در متن آگه ط اعلامیق ضوابط و شرا یت دقیرعا

  برابر مقررات از داوطلب اخذ خواهد شد.  شدهلینه تحمین صورت خسارت و هز ی بود، در ا

صورت   یازات در آزمون عملیامت ده و اعمال مجدد  یاعمال گرد  یصرفاً در آزمون علم  یقانون  یهاهیسهم.  ۳

  رد.یپذینم

عملیهز .  ۴ آزمون  از معرف  ینه  اعلام یبرابر ظرف  پنجشدگان    یصرفاً  متعاقباً  مبلغ آن  ت اخذ خواهد شد و 

    گردد. ی م
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  ها محل احراز، شغل  طیشرا ،یاختصاص طیبخش هشتم : شرا

  شرایط اختصاصی  )۸-۱

  ).۱نشان (آتش  یان رشته شغلیمتقاض ی برا ه دویپا ینامه رانندگ یدارا بودن گواه -

  ).  ۲نشان (آتش  یان رشته شغلیمتقاض یبرا یکه  یپا ینامه رانندگ یدارا بودن گواه -

  باشد. یم  یلی ا دانشنامه تحصینامه موقت  یخ مندرج در گواهیل، تار یاز تحصفراغتخیتار محاسبهدرعملکملا  -

  باشد.ین روز ثبت نام میآخر  ینامه رانندگ یدمت و گواهان خیارت پاکافت ی زمان در   یعمل برا کملا -

  باشد.یمحاسبه سن افراد روز شروع ثبت نام آزمون م یعمل برا کملا -
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  ) شرایط احراز ۸-۲
  شرایط احراز  عنوان شغل 

  *  )۱نشان(آتش
  : دیپلم

  ها همه رشته

  **  )۲نشان(آتش
  : دیپلم

  ها همه رشته

  

  توضیح : 
  باشد.ینشان مآتش  یسازمان یها) مربوط به پست ۱آتش نشان ( یشغلرشته  *

  باشد.ینشان (راننده) مآتش  یسازمان یها) مربوط به پست ۲نشان (آتش یرشته شغل  **
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  ها محل) شغل۸-۳

  شهرستان   استان   عنوان شغل   ردیف 
  سهمیه آزاد

درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٣سهمیه 

  معلولان

  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

   ۵   ۷   ۳۶   ۵  ۱۳۷  اصفهان  اصفهان  ) ۱نشان( آتش   ۱۰۰۱

   ۴   ۷   ۳۵     ۴۸  اصفهان  اصفهان  ) ۲نشان( آتش   ۱۰۰۲

 
  




