
☶ آگهی جذب نیروی انسانی شرکت همیار گهرحدید سیرجان و
شرکت حدید پویا توسن سمنگان- ثبت نام

بسمه تعالی 

اطلاعیه جذب نیروی انسانی شرکت همیار گهرحدید سیرجان و شرکت
حدید پویا توسن سمنگان

)زیر مجموعه شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین(

شرکت همیار گهرحدید سیرجان و شرکت حدید پویا توسن سمنگان در نظر دارد نیروی انسانی مورد نیاز خود
 ، بر اساس جدول ذیل از طریق آزمون کتبی، ارزیابی مهارتی و مصاحبه  “مرد” را از بین واجدین شرایط
تخصصی،مصاحبه روانشناختی،آزمون عملی، معاینات طب کار و گزینش، به صورت قرارداد موقت طبق ضوابط
قانون کار و تامین اجتماعی در قالب پیمانکاری جذب نماید. داوطلبان گرامی می توانند در صورت دارا بودن
www.karazmoon.com   به آدرس اينترنتي شرایط لازم بر اساس این اطلاعیه و جداول پیوست،
)http://www.karazmoon.com( مرکز آزمون های تخصصی دانشگاه صنعتی شریف مراجعه  و پس از مطالعه
دقيق مفاد آگهي نسبت به ثبت نام در مقطع و رشته تحصيلي مورد نظر با توجه به شرايط ذکر شده ، از تاریخ

1403/05/14 لغايت 1403/05/24 اقدام نمايند.

بخش اول : ليست مقطع و رشته هاي آزمون جهت ارائه خدمات

رشته تحصیلیتخصصردیف
مقطع

تحصیلی
تعداد)نفر(

حداکثر سن
مجاز

حداکثر سن
مجاز با سابقه
بیمه و خدمت

سربازی

وضعیت
بومی

توضیحاتنحوه جذب

1
کارشناس
بهداشت
حرفه ای

 بهداشت حرفه
ای و ایمنی کار

کارشناسی
و بالاتر

1

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

2
کارشناس
بهداشت
محیط

بهداشت محیط
کارشناسی

و بالاتر
1

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

آگهی استخدام

کارآزمون  
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3
کارشناس

ایمنی

مهندسی ایمنی
و حفاظت کار/

مهندسی
تکنولوژی ایمنی
صنعتی/مهندسی
ایمنی گرایش
حفاظت فردی/
مهندسی ایمنی
صنعتی و محیط
کار/ مهندسی
صنایع)گرایش
ایمنی صنعتی(

کارشناسی
و بالاتر

18

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

کشوری
آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 1
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

4
کارشناس
محیط
زیست

علوم و مهندسی
محیط زیست

کارشناسی
و بالاتر

1

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

5
کارشناس

آتش
نشانی

ایمنی آتش
نشانی)کلیه
گرایشها(/

مدیریت عملیات
امداد و نجات/

مدیریت
عملیات  امداد و

سوانح)کلیه
گرایش ها(

کارشناسی
و بالاتر

1

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 1
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

6
کارشناس
فناوری
اطلاعات

 کامپیوتر)سخت
افزار(

کارشناسی
و بالاتر

1

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

7
کارشناس
فناوری
اطلاعات

 کامپیوتر)نرم
افزار(

کارشناسی
و بالاتر

1

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

8

کارشناس
انفورماتیک

روابط
عمومی

 کامپیوتر) کلیه
گرایش ها(

کارشناسی
و بالاتر

2

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 1
سال سابقه

کار مرتبط با
روابط
عمومی

الزامیست.

9
کارشناس
حقوقی و
قراردادها

حقوق
کارشناسی

و بالاتر
3

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

کشوری
آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 2
سال سابقه

کار مرتبط با
امور

امورقراردادها
الزامیست.

کارآزمون  
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10

کارشناس
حسابداری/
کارشناس
حقوق و
دستمزد

 حسابداری)کلیه
گرایش ها(/

اقتصاد 

کارشناسی
و بالاتر

6

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

کشوری
آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

11

کارشناس
منابع

انسانی/
کارشناس
سفارشات/
کارشناس

برنامه
ریزی نت

مهندسی
صنایع)گرایش
برنامه ریزی و
تحلیل سیستم
ها و گرایش
تکنولوژی
صنعتی(

کارشناسی
و بالاتر

8

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

12
کارشناس
بازرگانی

 مدیریت
بازرگانی

کارشناسی
و بالاتر

6

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

13
ترخیص

کار و امور
گمرکی

مدیریت امور
گمرکی

کارشناسی
و بالاتر

1

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 1
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

14
کارشناس
عمرانی 

مهندسی
عمران)گرایش

عمران(

کارشناسی
و بالاتر

6

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

15
کارشناس
متالوژی

مهندسی
متالوژی)کلیه
گرایش ها(

کارشناسی
و بالاتر

5

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

16

کارشناس
انرژی/

کارشناس
دفتر فنی /
کارشناس
مکانیک

 مکانیک)کلیه
گرایش ها به جز
مکانیک خودرو(

کارشناسی
و بالاتر

10

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 1
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

کارآزمون  
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17

کارشناس
انبار امور
معدن/

کارشناس
بازدید فنی

ماشین
آلات /

کارشناس
شیفت/

کارشناس
تعمیرات

 مکانیک)گرایش
مکانیک خودرو(

کارشناسی
و بالاتر

6

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 1
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

18
کارشناس
شیمی

شیمی)گرایش
محض،کاربردی و

تجزیه(

کارشناسی
و بالاتر

1

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

.

19

کارشناس
انرژی/

کارشناس
دفتر فنی/
کارشناس
تاسیسات/
کارشناس
ایمنی برق

مهندسی
برق)گرایش

قدرت(

کارشناسی
و بالاتر

4

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 1
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

20

کارشناس
دفتر فنی

امور
معدن/

کارشناس
آتشکاری/
کارشناس
شیفت
عملیات
و  شیفت
کارگاه/

کارشناس
ایمنی

آتشکاری

 معدن)گرایش
استخراج(/ زمین
شناسی)گرایش
سنگ شناسی(

کارشناسی
و بالاتر

26

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

کشوری
آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 1
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

21
کارشناس

آب
شناسی

زمین
شناسی)گرایش
آب شناسی(/

مهندسی
کشاورزی)گرایش

مهندسی آب(

کارشناسی
و بالاتر

1

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 1
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

22
کارشناس

نقشه
برداری

 نقشه برداری/
عمران )گرایش
نقشه برداری(

کارشناسی
و بالاتر

2

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

.

کارآزمون  

8/5/24, 2:41 PM آگهی جذب نیروی انسانی شرکت همیار گهرحدید سیرجان و شرکت حدید پویا توسن سمنگان- ثبت نام

www.karazmoon.com/azmun/Recruitment-advertisement-for-Hamyar-Gehrhadid-Sirjan-company-and-Hadid-Puya-Tosun-Samangan-company 4/13



23
تکنسین
متالوژی

15فوق دیپلممتالوژی

27 سال
)متولدین

1376/01/01
و بعد از آن(

32 سال
)متولدین

1371/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

.

24
تکنسین
مکانیک

مکانیک)کلیه
گرایش ها به جز
مکانیک خودرو(

3فوق دیپلم

27 سال
)متولدین

1376/01/01
و بعد از آن(

32 سال
)متولدین

1371/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

25

تکنسین
شیفت

بازدید فنی
ماشین
آلات

مکانیک)گرایش
مکانیک خودرو(

3فوق دیپلم

27 سال
)متولدین

1376/01/01
و بعد از آن(

32 سال
)متولدین

1371/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

26
تکنسین

برق
برق)گرایش
الکترونیک(

1فوق دیپلم

27 سال
)متولدین

1376/01/01
و بعد از آن(

32 سال
)متولدین

1371/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

27
تکنسین

فنی 
برق)گرایش

الکتروتکنیک(
3فوق دیپلم

27 سال
)متولدین

1376/01/01
و بعد از آن(

32 سال
)متولدین

1371/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

28
تکنسین

خرج گذار/
فورمن

معدن)گرایش
استخراج(

15فوق دیپلم

27 سال
)متولدین

1376/01/01
و بعد از آن(

32 سال
)متولدین

1371/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

29

تکنسین
نقشه

برداری/
تکنسین
عمرانی

 عمران)گرایش
عمران و نقشه

برداری(
2فوق دیپلم

27 سال
)متولدین

1376/01/01
و بعد از آن(

32 سال
)متولدین

1371/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 1
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

30
تکنسین
شیفت

آبشناسی

معدن)گرایش
آبشناسی(

3فوق دیپلم

27 سال
)متولدین

1376/01/01
و بعد از آن(

32 سال
)متولدین

1371/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

داشتن
حداقل 1
سال سابقه
کار مرتبط
الزامیست.

178دیپلم کلیه رشته هاکارگر31

25 سال
)متولدین

1378/01/01
و بعد از آن(

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

آزمون
کتبی و
مصاحبه

32
سر آشپز و

آشپز
کلیه رشته ها

دیپلم و
زیر دیپلم

4

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

35 سال
)متولدین

1368/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

مصاحبه
عمومی/
تخصصی/
عملی/

روانشناختی

داشتن
حداقل 2
سال سابقه

کار
الزامیست.

کارآزمون  
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33
راننده پایه

1
کلیه رشته ها

دیپلم و
زیر دیپلم

10

30 سال
)متولدین

1373/01/01
و بعد از آن(

32 سال
)متولدین

1371/01/01
و بعد از آن(

شهرستان
سیرجان

مصاحبه
عمومی/
تخصصی/
عملی/

روانشناختی

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط و
دارا بودن
گواهینامه

پایه 1
الزامیست.

34
اپراتور
دستگاه
حفاری

کلیه رشته ها
دیپلم و

زیر دیپلم
12

37 سال
)متولدین

1366/01/01
و بعد از آن(

40 سال
)متولدین

1363/01/01
و بعد از آن(

کشوری

مصاحبه
عمومی/
تخصصی/
عملی/

روانشناختی

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط و
دارا بودن
گواهینامه

ویژه حفاری
الزامیست.

35
اپراتور
لودر

کلیه رشته ها
دیپلم و

زیر دیپلم
13

37 سال
)متولدین

1366/01/01
و بعد از آن(

40 سال
)متولدین

1363/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

مصاحبه
عمومی/
تخصصی/
عملی/

روانشناختی

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط و
دارا بودن
گواهینامه
ویژه لودر
الزامیست.
)کد 39(

36
اپراتور
گریدر

کلیه رشته ها
دیپلم و

زیر دیپلم
24

37 سال
)متولدین

1366/01/01
و بعد از آن(

40 سال
)متولدین

1363/01/01
و بعد از آن(

استان
کرمان

مصاحبه
عمومی/
تخصصی/
عملی/

روانشناختی

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط و
دارا بودن
گواهینامه
ویژه گریدر
الزامیست.
)کد 36(

37
اپراتور
شاول

کلیه رشته ها
دیپلم و

زیر دیپلم
8

37 سال
)متولدین

1366/01/01
و بعد از آن(

40 سال
)متولدین

1363/01/01
و بعد از آن(

کشوری

مصاحبه
عمومی/
تخصصی/
عملی/

روانشناختی

داشتن
حداقل 2
سال سابقه
کار مرتبط و
دارا بودن
گواهینامه
ویژه شاول
الزامیست.
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38
اپراتور
بولدوزر

کلیه رشته ها
دیپلم و

زیر دیپلم
20

40 سال
)متولدین

1363/01/01
و بعد از آن(

43 سال
)متولدین

1360/01/01
و بعد از آن(

کشوری

مصاحبه
عمومی/
تخصصی/
عملی/

روانشناختی

داشتن
حداقل 3
سال سابقه
کار مرتبط و
دارا بودن
گواهینامه

ویژه بولدوزر
الزامیست.
)کد 43(

39
اپراتور
تراک

کلیه رشته ها
دیپلم و

زیر دیپلم
 

40 سال
)متولدین

1363/01/01
و بعد از آن(

43 سال
)متولدین

1360/01/01
و بعد از آن(

کشوری

مصاحبه
عمومی/
تخصصی/
عملی/

روانشناختی

 دارا بودن
گواهینامه
پایه یکم و
ویژه تراک
الزامیست.
)کد 54(

 
بخش دوم : شرايط عمومی شرکت در آزمون

1- تابعيت نظام جمهوري اسلامي ايران.
ح در قانون اساسي. 2- تدين به دين مبين اسلام يا يکي از اديان رسمي کشور مصرّ
3-  دارا بودن کارت پايان خدمت وظيفه عمومي ويا معافيت دائم الزامی می باشد.

4- عدم اشتهار به فساد اخلاقی، نداشتن سابقه محکومیت و سوء پیشینه کیفری که موجب محرومیت از حقوق
اجتماعی شده باشد.

5 - داشتن سلامت جسمانی و روانی، عدم سوء مصرف مواد اعتیاد آور و توانايی براي انجام شغل درخواستی با
تاييد واحد ايمني و بهداشت و طب كار مورد تأیید این شرکت.

6 - دارا بودن شرايط احراز شغل متناسب با جداول نیازهاي استخدامی.
7 - نداشتن منع قانونی براي استخدام و عدم تعهد خدمتی به ديگر سازمانها و دستگاههای اجرایی کشور.

8 - احراز صلاحیتهای عمومی به تأيید کمیته گزينش پس از قبولی در آزمون کتبی، عملی و مصاحبه.
9-  داشتن مدرک فارغ التحصیلی متناسب با مقطع، رشته و گرايش تحصیلی اعلام شده در جداول نیازهاي

نیروی انسانی)توضیح اینکه مدارک معادل شامل مورد فوق نمی باشد(.
 

 بخش سوم : شرايط سنی شرکت در آزمون

1- حداکثر سن مجاز برای داوطلبان شرکت کننده مطابق جدول ارائه شده می باشد.

2- مدت زمان خدمت سربازی داوطلبان مرد )تا سقف 2 سال( به سن مجاز افزوده خواهد شد. 

3- افرادی که سابقه کار داشته باشند با ارائه سابقه بیمه به ازاء هر سال سابقه کار یکسال به سن مجاز آنان
اضافه خواهد شد.

4-شرط حداکثر سن در مورد ایثارگران با رعایت موارد ذیل افزایش می یابد: 

  افراد خانواده شهدا )همسر و فرزندان( و جاویدالاثرها)همسر و فرزندان(

 فرزندان جانبازان بالای 25 درصد 

   فرزندان آزادگان
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 در صورت ارائه مدارک و مستندات مورد تایید بنیاد شهید به میزان 5 سال به سن مجاز داوطلب اضافه
شود.

5- در هر حال و تحت هیچ شرایطی حداکثر سن داوطلبان نباید بیشتر از سن مشخص شده جدول
)ستون حداکثر سن با احتساب بیمه و سربازی( تجاوز نماید.

بخش چهارم : شرايط مدرک تحصیلی 

1 مدارک دانشگاهی افرادی برای شرکت در آزمون قابل قبول است که از طریق آزمون های سراسری
دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی موفق به ورود شده باشند و یا از دانشگاه های معتبر خارج یا داخل از

کشور، مدارک مورد تایید وزارت علوم تحقیقات و فناوری را دریافت کرده باشند.

2- دارا بودن مدرک تحصیلی و یا گواهی فراغت از تحصیل که در آن مقطع، رشته، گرایش تحصیلی و
تاریخ فراغت از تحصیل ذکر شده باشد.

 برای کلیه رشته های مقاطع تحصیلی لیسانس داشتن هرگونه مدرک تحصیلی بالاتر بلامانع و برای -3
کلیه رشته های مقاطع زیر دیپلم و دیپلم و فوق دیپلم داشتن هرگونه مدرک تحصیلی بالاتر ممنوع می

باشد.

4- آن دسته از داوطلبانی که براساس الزامات این آگهی مجاز به داشتن مدرک تحصیلی بالاتر می باشند
در صورت قبولی در آزمون و استخدام، مزایای حقوقی شغل مورد تقاضا در آگهی را دریافت خواهند نمود و
شرکت هیچگونه  تعهدی نسبت به پذیرش مدرک بالاتر آنها مطابق جدول رشته های مورد تقاضا را ندارد.

5- متقاضیان صرفا در یک مقطع تحصیلی و گزینه های ارائه شده مجاز به شرکت در آزمون می باشند.

بخش پنجم : شرايط اختصاصی شرکت در آزمون

 زمان ثبت نام فارغ * تذکر 1: متقاضیانی میتوانند نسبت به ثبت نام و شرکت در آزمون اقدام نمایند که تا
التحصیل شده و خدمت وظیفه آنها پایان یافته و یا معافیت آنها قطعی شده باشد.

* تذکر 2: لازم به ذکر است گواهی فراغت از تحصیل متقاضیان، کارت مربوط به وضعیت نظام وظیفه و تأيیديه
هاي مربوط به جدول مشاغل، بايستی حداکثر تا زمان مصاحبه تخصصی و تطبیق مدارک آماده و صادر شده
باشد و به همراه ساير تأيیديه ها در موعد مقرر ارائه گردد. هر يک از متقاضیان که به هنگام ثبت نام، اطلاعات
نادرست و جعلی ارائه نموده و يا واقعیتی را کتمان نموده باشد و به سبب اين اطلاعات پذيرفته شوند، هر زمان
که غیر واقعی بودن اطلاعات مشخص شود، قبولی ايشان ملغی شده به لحاظ اخلال در روند آزمون و طولانی
نمودن فرآیند استخدام قراردادی با مدت معین ، اقدام لازم طبق قوانین و مقررات به عمل خواهد آمد و هزينه

ثبت نام آنان نیز به هیچ وجه مسترد نمی گردد.

بخش ششم : شرايط بومی شرکت در آزمون

بومی به افرادی گفته می شود که دارای یکی از شرایط زیر باشد:

الف: بومی بودن: در صورتی که شهرستان محل تولد یا شهرستان محل صدور شناسنامه شما ،شهرستان
سیرجان باشد.

 در صورتی که محل تولد یا صدور شناسنامه پدر یا مادر شما، ب: بومی بودن پدر یا مادر داوطلب:
شهرستان سیرجان می باشد، باید مدارک بومی بودن ولی خود)صفحه اول و دوم شناسنامه و کارت ملی(

را ارسال نمائید.

ج: بومی بودن به شرط داشتن سوابق تحصیلی در شهرستان سیرجان : در صورتی که شما دارای
حداقل دو مقطع تحصیلی )ابتدائی، راهنمایی، دبیرستان( بصورت متوالی یا متناوب در شهرستان سیرجان
می باشید، باید مدارک تحصیلی مرتبط را پس از تائید سازمان آموزش و پرورش شهرستان سیرجان
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ارسال نمائید.

د: بومی و ساکن بودن به تبعیت از همسر بومی: در صورتی که به تبعیت همسر خود در شهرستان
سیرجان ساکن شده اید، باید مدارک بومی بودن همسر خود)صفحه اول و دوم شناسنامه و کارت ملی( را

ارسال نمائید.

ه: بومی و ساکن بودن به تبعیت از اشتغال پدر،مادر یا همسر کارمند:در صورتی که شما به تبعیت
از پدر، مادر یا همسر خود که کارمند رسمی یا پیمانی دولت بوده یا در یکی از ارگان های نظامی
شهرستان سیرجان مشغول به خدمت می باشند، در شهرستان سیرجان سکونت دارید، باید مدارک

استخدامی و اشتغال آنان را ارسال نمائید. 

توجه: ملاک بومی بودن داوطلبان صرفاً داشتن شرایط قید شده در جدول رشته ها و گرایش های تحصیلی
مورد نیاز می باشد.

بخش هفتم : سایر توضیحات 

1-    متقاضيان بر اساس ضوابط و مقررات قانون كار به صورت قرارداد تامين نيرو جذب مي گردند. 
 بدیهی است قبولی آزمون به منزله جذب نهایی فرد نمی باشد بلکه مراحل جذب شامل: قبولی در   -2
آزمون کتبی، مصاحبه تخصصی و روانشناختی  ، معاینات پزشکی ، تایید فرد توسط کمیسیون مربوطه
و قبولی در گزینش می باشد که در صورت پذیرش داوطلب در هر کدام از مراحل قید شده از ایشان

جهت انجام مراحل بعدی دعوت به عمل خواهد آمد.
 حضور در مرحله معاینات طب کار صنعتی و مراجعه به مراکز مورد تاییدکه توسط این شرکت معرفی  -3

خواهد شد. 
4-    افراد متقاضی باید از نظر جسمانی و فیزیکی توانایی انجام کاردر مشاغل مورد نیاز را دارا باشند.

 جذب افراد دارای معافیت پزشکی در صورت قبولی پس از تایید مرکز طب کار صنعتی و در صورت     -5
انطباق با شرایط شغل امکان پذیر می باشد.

6-    انجام فرایند گزینش برای پذیرفته شدگان مراحل قبل.

 تکمیل پرونده پرسنلی شامل استعلام مدرک تحصیلی، استعلام کارت پایان خدمت یا معافیت دایم،  -7
عدم سوء پیشینه و سایر مدارک اعلامی مورد نیاز.

 انعقاد قرارداد موقت كار ، شروع به كار و آموزش هاي توجيهي بدو استخدام براي پذیرفته شدگان     -8
نهایي.

بخش هشتم : نحوه ثبت نام و مهلت آن

داوطلبان پس از مطالعه دقيق آگهي و شرايط مندرج در آن حداكثر تا پايان روز 1403/05/24 ساعت 16
فرصت خواهند داشت به ترتيب ذيل براي شركت در آزمون ثبت نام نمايند . 

 واريز مبلغ  1،500،000 ريال )یک میلیون و پانصد هزار ريال( به عنوان هزینه شرکت در آزمون        -1
کتبی به صورت الكترونيكي و بانكي از طريق درگاه پرداخت الكترونيكي دانشگاه صنعتي شريف به

عنوان حق ثبت نام . )با داشتن الزامات آن همانندCVV2 و رمز دوم کارت بانك هاي عضو شتاب(
2-   داوطلب مي بايست موارد زير را اسكن و فايل مربوطه را در هنگام ثبت نام به همراه داشته باشد و در

سایت ثبت نام بارگذاری نماید:

توجه : حجم عكس نبايد بيشتر از 40 كيلوبايت و ساير موارد اسكن شده نيز نبايد بيشتر از 200
كيلوبايت باشد .
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1-     اسکن عكس داوطلب )سايز 4*3( جدید.

2-     گواهي فراغت از تحصيل معتبر.

3-     كارت ملي متقاضی.

.)pdf 4-    صفحه اول، دوم و سوم شناسنامه )فایل

5- كارت پايان خدمت وظيفه عمومي و يا معافيت قانوني دائم )کارت پایان خدمت های قدیمی پشت و
رو اسکن گردد(.

.)pdf 6-  مدارك بومي بودن )فایل
7-  مدارك سوابق پرداخت حق بيمه و مرتبط كه به تاييد سازمان تامين اجتماعي رسيده باشد. نام شعبه

.)pdf و کارگاه و جزییات سوابق کار به طورکامل  قید شده باشد )فایل
8- ثبت مشخصات و اطلاعات خواسته شده مطابق با فرمت موجود به طور صحيح و دقيق و دريافت كد
رهگيري پس از اتمام مراحل ثبت نام اينترنتي ضروري مي باشد . )دريافت كد رهگيري به منزله تاييد

نهايي ثبت نام نمي باشد(

 داوطلبان 72 ساعت پس از ثبت نام، می توانند به سایت مذکور مراجعه و با ورود کدرهگیری از   -9
وضعیت ثبت نام نهایی خود مطلع شوند و نسبت به چاپ صفحه تاییدیه نهایی ثبت نام خود اقدام

نمایند.

 لازم است داوطلبان گرامي در مرحله ثبت نام اينترنتي در تكميل اطلاعات دقت نمايند . مسئوليت  -10
درستي اطلاعات وارد شده به عهده داوطلب بوده و پس از اعلام نتايج آزمون کتبی، دعوت شدگان
براي مصاحبه بايستي اصل مدارك خواسته شده و كپي آنها را به همراه داشته باشند . بديهي است در
هر يك از مراحل آزمون، مصاحبه و اعلام نتايج و حتي پس از بكارگيري چنانچه مغايرتي بين
اطلاعات وارد شده و مندرجات اصل مدارك مشاهده شود ، ضمن ممانعت از ادامه كار ، اقدام قانوني و

قضایی لازم صورت خواهد پذيرفت. 

11-   داوطلب با علم و آگاهی کامل از شرایط و نحوه ثبت نام ،در صورت ثبت نام در آزمون بدون داشتن
شرایط آگهی حق هر گونه اعتراض نسبت به پرداخت وجه ثبت نام را نخواهد داشت.

12- داوطلبان برای آگاهی از همه مراحل)ساعت ، تاریخ و محل آزمون ( به دلیل تغییرات احتمالی به
 و عدم اطلاع  مراجعه نمایند. www.karazmoon.com  صورت مستمر به آدرس اینترنتی

داوطلب از نتایج ، جزئيات یا تغييرات احتمالي آزمون ، موجب هيچ گونه حقي براي وي نمي گردد.

13-   داوطلبان ردیف های 38-1  در صورت اشتغال در شرکت های همکار یا همگروه منطقه گل
گهر در صورت تمایل به شرکت در آزمون باید قبل از ثبت نام استعفا داده و مستندات آن را

در سایت فوق بارگذاری نمایند. در غیر این صورت مجاز به ثبت نام نمی باشند. 

شرکت های همکار شرکت هایی هستند که به صورت پیمانکاری به عنوان بهره بردار، پشتیبان -

و تولیدی با شرکت های کارفرمای منطقه گل گهر قرارداد دارند .

شرکت های هم گروه شرکت هایی هستند که درصدی از سهام آنها متعلق به شرکت های  -

کارفرمای منطقه گل گهر می باشد. 
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 داوطلبان ردیف 39 در صورت اشتغال در شرکت شرکت معدنی و صنعتی گهر همکار و   -14
شرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجان حتی در صورت ارائه استعفا ،

مجاز به ثبت نام در آزمون نمی باشند.

15-  در کلیه مراحل آزمون و در صورت نیاز مواردی به صورت پیامک به اطلاع داوطلبان خواهد
رسید، لذا لازم است در اعلام اطلاعات و شماره تلفن تماس دقت کافی لحاظ گردد. 

بخش نهم : دریافت کارت آزمون

 www.karazmoon.com طبق  دریافت کارت ورود به جلسه برای داوطلبان از طریق سایت      -1
کدرهگیری ارائه شده، در تاریخ های تعیین شده امکان پذیر است.

 محل برگزاری آزمون شهرستان سیرجان می باشد .محل و زمان دقیق آزمون همزمان با دریافت      -2
کارت در سایت قابل مشاهده خواهد بود.

 صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تایید اطلاعات ارسالی نمی باشد و مدارک داوطلبان بعد از          -3
آزمون بررسی خواهد شد و چنانچه در هر زمان محرز شود داوطلب شرایط مندرج در آگهی را دارا

نبوده از انجام مراحل بعدی محروم خواهد شد.

 ضروری است داوطلبان به هنگام حضور و شرکت در جلسه آزمون علاوه بر کارت ورود به جلسه ،          -4
 در غیر اينصورت از ورود مدرک شناسایی )کارت ملی یا شناسنامه( خود را نیز همراه داشته باشند.

افراد به جلسه آزمون ممانعت به عمل خواهد آمد.

بخش دهم: نحوه برگزاری آزمون

 آزمون به صورت چهارگزینه ای/ کتبی و با احتساب نمره منفی برای پاسخ های نادرست برگزار می     -1
گردد.

تبصره4: داوطلبان ردیف های 32 تا 39 از آزمون کتبی معاف می باشند و جذب از طریق مصاحبه
عمومی تخصصی و عملی انجام می گردد.

2-    منابع آزمون تخصصی متعاقباً از طریق سایت www.karazmoon.com اعلام خواهد شد.

3-    نشانی دقیق محل برگزاري: بر روی کارت ورود به جلسه درج خواهد شد. 

4-    امتحان کتبی در دو بخش آزمون عمومی و تخصصی بعمل خواهد آمد.

تبصره 5 : اقليت هاي مذهبي از پاسخگويي به سوالات معارف اسلامي معاف مي باشند و امتياز آن در ساير
موارد آزمون توزيع مي شود .

بخش یازدهم : اعلام نتایج آزمون

نتایج مرحله اول آزمون و محل و زمان برگزاری مصاحبه متعاقباً از طریق سایتهای مذکور اعلام خواهد شد.

داوطلبان در صورت نياز به كسب اطلاعات بيشتر مي توانند با شماره تلفن-021-66560465
 66530043تماس حاصل نمايند .

ساعات پاسخگويی: 9 صبح لغایت 16 بعد از ظهر روزهای شنبه تا چهارشنبه
داوطلب گرامی، شماره هاي پشتیبانی صرفا جهت رفع اشکالات ثبت نام می باشد. لذا خواهشمند است به

منظور رعايت حقوق ساير شرکت کنندگان از طرح سولات خارج از موضوع خودداری نمایید.
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داوطلب گرامی جهت ثبت نام آزمون  شرکت همیار گهرحدید سیرجان و
)/http://azmoon8.karasa.ir(  شرکت حدید پویا توسن کلیک نمایید

»کارآزمون« به عنوان بازوی اجرایی مرکز آزمون های تخصصی دانشگاه صنعتی شریف، در جهت
کمک به تامین، جذب و آموزش نیروی انسانی برای سازمان ها و صنایع کشور خدمات زیر را

ارایه می دهد:

برگزاری آزمون استخدامی

مصاحبه

برگزاری مصاحبه روانشناختی

ثبت سفارش
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جهت دریافت آخرین اخبار آزمون های استخدامی، عضو کانال ما شوید.

)http://t.me/karasanews(
برای عضویت در خبرنامه لطفا ایمیل خود را وارد نمایید:

ثبت

کلیه حقوق مادی و معنوی این سایت، متعلق به »کارازمون«؛ مرکز آزمون های تخصصی دانشگاه صنعتی شریف می باشد.
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