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 استخدامی طرح شهید زین الدین د آزمون  یمف   ی نک های ل 

 زین الدین  سوالات استخدامی طرح  یاست های کلی نظام س سوالات  د  ی خر 
 با پاسخنامه 

 زین الدین د سوالات  ی خر  شب آزمون طرح زین الدین د سوالات  ی خر 

 جهاد دانشگاهی د سوالات  ی خر 
 خرید جزوه طرح زین الدین  )مجری آزمون( 

 خرید جزوه راهنمای ارزیابی آزمون  منابع آزمون 

 عرضه   ران ی ا   ی اجتماع   ی شبکه ها  اخبار آزمون 
 + اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا

 (         د      ی آن بزن   ی مشاهده هر بخش رو   ی )برا   
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https://iranarze.ir/blog/estekhdam172/
https://iranarze.ir/es998
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ی نظام ادار  یکل یها است یس    

با اصلاحات و الحاقات     1389/ 01/ 14مصوب   ی نظام ادار   یکل   ی ها  استیس  ❖

 ی بعد 

و   یانسان یها ه ی و ارج نهادن به سرما یرامت انسانکو  یاسلام یها بر ارزش  یمبتن یفرهنگ سازمان ینه سازینهاد -1

 .یاجتماع

 .یمنابع انسان یدر جذب، تداوم خدمت و ارتقا یعدالت محور  -2

سته و  یتوانمند، متعهد و شا  یانسان یرویمنظور جذب ن به  ینش منابع انسانیگز  یها روش یآمد ارها و روزیبهبود مع -3

 .یا حرفه  ریو غ یا قهیسل یها ها و نگرش  ی ز از تنگ نظریپره

 .رانیمد یدر نصب و ارتقا یبر اخلاق اسلام  یمبتن یسالار سته ی و شا ییگرا دانش -4

 .آنان یها سطح دانش، تخصص و مهارت  یو ارتقا یو بهساز یمنابع انسان ینه رشد معنویجاد زمیا -5

شغل و شاغل و  یها یژگیگاه و وی، جایرد، توانمندکد بر عملکی ت عدالت در نظام پرداخت و جبران خدمات با تأ یرعا -6

 .یو اجتماع یط اقتصادیشت با توجه به شرا ین حداقل معیتأم

 .افته و مناطق محروم ی متر توسعه ک یها متخصص در استان یروهاین یجذب و نگهدار ینه سازیزم -7

 .ها د آن یاز نظرات و تجارب مف یریگ ران و بهرهیبگ ی شت بازنشستگان و مستمرین معی رامت و عزت و تأمکحفظ  -8

 .یافراد در نظام ادار یار و زندگکن  یجاد تعادل بیام خانواده و اکتوجه به استح -9

 .اندازدر جهت تحقق اهداف چشم   یلات نظام ادارکی ساختن تش یو منطق یساز ، متناسب یساز کچاب -10

 .یشورک ت خدمات یفکی، سرعت و یش اثربخشیرد افزا یکبا رو یو سازمان یز ادارکو عدم تمر  یریانعطاف پذ  -11

 .یشورکه خدمات  ی ل در ارایع و تسه یمنظور تسر  به  یادار یها ندها و روش یدر فرآ ییارآکو  یتوجه به اثربخش -12

 .ین و مقررات اداریح قوانی م و تنقیدر تنظ یت و روزآمدی ، شفافیعدالت محور -13

 .انداز و چشم  یبه منظور تحقق اهداف فرابخش یادار یها و تعامل اثربخش دستگاه  ی، هماهنگیهمسوساز، ینگر ل ک -14

 .یه مطلوب خدمات عمومی و فراهم آوردن الزامات آن به منظور ارا یکترونکال یتوسعه نظام ادار -15

 اطلاعات، با ابتناء بر ارزش  یساز پارچه یکت دانش و یر یاصول مد یریارگک ق به ی از طر  یردن نظام ادارک ان یدانش بن -16

 .یاسلام یها

 .و اعتماد مردم یتمندیسطح رضا یمنظور ارتقا به یفکین و یبرتر، نو  یرسانخدمات -17

 آسان و ضابطه  ید بر دسترسکیبا تأ یف متقابل مردم و نظام ادار یال کنسبت به حقوق و ت یبخش یو آگاه یشفاف ساز -18

 .حیمردم به اطلاعات صح مند

 .یدر نظام ادار یمردم یها ت یجذب و استفاده از ظرف یبرا ینه سازیزم -19

https://iranarze.ir/blog/estekhdam160/
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ی نظام ادار  یکل یها است یس    

م ارباب رجوع و شهروندان و اجتناب  ی ر کو ت ییگو ، پاسخ یو اجتماع یادار یریپذ ت ی ، اشاعه فرهنگ مسؤولییقانونگرا -20

 .ها ت یه فعالیلکدر  یو فرد یا قه یاز برخورد سل

 ت یو حفظ ب یستیز  ، ساده ییجو ، صرفه یدار ، امانت ینترلک، فرهنگ خودی، انضباط اجتماعیارکوجدان  ینه سازینهاد  -21

 .المال

آحاد   یز رفاه نسبیو ن ی، فرهنگی، بهداشتی، اقتصادی، اجتماعیت روان ی بر اساس امن یم روابط و مناسبات اداری تنظ -22

 .جامعه

مات و یر در تصمیا تقصیدر اثر قصور  یو حقوق یقیوارده بر اشخاص حق یها حفظ حقوق مردم و جبران خسارت  -23

 .یاقدامات خلاف قانون و مقررات در نظام ادار

از  یری گ ، بهرهیو ادار یقانون یندهایق اصلاح فرآ ی در آن از طر   یاخلاق یها و رشد ارزش یسلامت نظام ادار  یارتقا -24

 .و برخورد با تخلفات یریگ ش ینظام مؤثر پ یر یارگکو به  یانات فرهنگکام

 .اطلاعات یساز پارچه یکو  ینترل در نظام ادارکنظارت و  یها وهیساختارها و ش یو هماهنگ  یارآمد سازک -25

 .ینظام ادار ییایار و اشاعه فرهنگ بهبود مستمر به منظور پو کو ابت ی ه نوآوریت از روحیحما -2۶

 یا خامنه ید علیس
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