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 استخدامی طرح شهید زین الدین د آزمون  یمف   ی نک های ل 

سیاست کلی نظام و اسناد  سوالات  د  ی خر 
 بالا دستی 

 زین الدین  سوالات استخدامی طرح 
 با پاسخنامه 

 زین الدین د سوالات  ی خر  شب آزمون طرح زین الدین د سوالات  ی خر 

 جهاد دانشگاهی د سوالات  ی خر 
 خرید جزوه طرح زین الدین  )مجری آزمون( 

 خرید جزوه راهنمای ارزیابی آزمون  منابع آزمون 

 عرضه   ران ی ا   ی اجتماع   ی شبکه ها  اخبار آزمون 
 + اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا

 (         د      ی آن بزن   ی مشاهده هر بخش رو   ی )برا   
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اشتعال   یکل یها است یس    

 ی با اصلاحات و الحاقات بعد    04/1390/ 28مصوب    اشتغال   یکل   ی ها  استیس  ❖

از   یریگبا بهره    یو مل  یبه عنوان ارزش اسلام  یدات داخلیو استفاده از تول  ینیارآفر کد،  یار، تولکت فرهنگ  یج و تقویـ ترو1

 .شورک یغیو تبل ینظام آموزش

با   ینیارآفر ک( و ارتقاء توان  یو آت  یار )فعلکبازار    یازهایارآمد متناسب با نکمتخصص، ماهر و    یانسان  یرویـ آموزش ن 2

ردن آموزش و مهارت و ک ( و توأم  یو آموزش عال  یاو حرفه    یشور )آموزش و پرورش، آموزش فنک  یت نظام آموزشیمسؤول

 .ت آنهای جهت استفاده از ظرف یاقتصاد یها بنگاه یارکجلب هم

نسبت به تحولات    ینده نگریان و آیو اقتصاد دانش بن  ید بر استفاده از توسعه فنآوریکدار با تأ یپا  یشغل  یها  جاد فرصت ی ـ ا 3

 .یو جهان یآنها در سطح مل

 .ارکجاد نظام جامع اطلاعات بازار یـ ا 4

ار، کلان، بازار  کط اقتصاد  یو مح  ییو قضا  ی، فرهنگیاسیط سیآن )مح  یها  ار و ارتقاء شاخصکسب و  کط  یبهبود مح  -5

 یذ  یها  هین، مقررات و روی و رقابت از راه اصلاح قوان  یو تعاون  یخصوص  یهات از بخش  یها( و حمار ساخت  یها و ز   ات یمال

 .رانیا یاسلام یجمهور یربط در چارچوب قانون اساس 

ق تعامل مؤثر  یالا و خدمات از طر ک  یخارج  یبه بازارها  یار و دسترسک  یروی، مبادله نیه و منابع مالی ، سرمایجذب فنآور  -6

 .یو جهان یابات منطقه  یها و ترت شورها، سازمان کو سازنده با 

  یارکیاهش نرخ بکدر جهت    یاقتصاد  یم بازارهایو تنظ  یو تجار  ی، ارزی، مالیپول  یها  است یس  ی داریو پا  یسازـ هماهنگ   7

 .دیش تولید و افزا یعوامل تول یورتوأم با ارتقاء بهره  

 .یو تعاون یخصوص یهاد و اشتغال مولد در بخش  ی، تولیگذار ه یت از سرما ی ها به حماارانه  یشتر در پرداخت  یـ توجه ب 8

 .ت(ی و حق گذر )ترانز  یت مانند: گردشگریمز  یدارا  یاقتصاد یها ت ی نه از ظرفیـ گسترش و استفاده به9

نوپا،   یهات  ک از شر   یبانیها و پشتده  یا  یساز  ی تجار  یه برای ت در سرماک شرا  یها  س و توسعه صندوق یت از تأسیـ حما  10

 .و نوآور کوچک

 .داریآنها به اشتغال پا یآنان در جهت دسترس یها یتوانمند ش یافزا  یاران براکیمؤثر از ب یهات  یحما یـ برقرار 11

 .شورک بالاتر از متوسط  یها استان یارکیاهش نرخ بکژه به یـ توجه و12

 .ارک یروین  یورش دستمزد ها و بهره  ی ن افزایت تناسب بی ـ رعا13

 یا خامنه ید علیس
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