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یاجتماع  نیقانون تام    

 مشاهده فهرست 

 ی با اصلاحات و الحاقات بعد 1354.04.03مصوب  یاجتماع نیم قانون تا ❖

 راهنمای رنگ بندی 

 معتبر، تنفیذ 

 نامه اصلاحی، ساختار الحاقی، اصلاحی، ساختار اصلاحی، احیاء، ساختار جایگزین 

 منسوخه، موقوف الاجرا 

 تفسیر

 

 ات یلکف ـ یتعار  - فصل اول

و استقرار نظام هم آهنگ و  یاجتماع یمه هایم و گسترش انواع بیبمنظور اجراء و تعمـ (1358ˏ04ˏ28 ی)اصلاح 1ماده 

و  یه گذاریو سرما ین اجتماعیموضوع قانون تأم یز وجوه و درآمدهاکن تمری، همچنین اجتماعیتأم یمتناسب با برنامه ها

ه ک یستیو بهز ی« و ابسته بوز️ارت بهداریتماعن اجیبنام »ساز️مان تأم یاز️ محل و جوه و ذخائر، ساز️مان مستقل یبهره بردار

 .گرددیل میکشود، تشیده مین قانون »ساز️مان« نامیدر ا

 ئتیب هیه بتصوک یاست و امور آن منحصراً طبق اساسنامه ا یو ادار یو استقلال مال یت حقوقیشخص یساز️مان دارا

 .رسد، اداره خواهد شدیران میوز️

، مصوب یستیو بهز یل وز️ارت بهداریکقانون تش 10موضوع ماده  ین اجتماعیـ صندو ق تأم(1358ˏ04ˏ28 ی)الحاق  1تبصره 

ور، به ساز️مان منتقل کون و تعهدات صندو ق مذیو مطالبات و د یو دارائ فیه و ظایلکدر ساز️مان ادغام و  1355رماه یت

  .شودیم

استانها،   یست یو بهز  یبهدار یمنطقه ا  یساز️مانها ین اجتماع یتأم  یاجرائ یه و احدهایلکـ (1358ˏ04ˏ 28 ی)الحاق 2تبصره 

ف و  یه وظای لکور منتزع و با کمذ ی، از️ ساز️مانها1355رماه  ی مصوب ت  یستیو بهز  یل وز️ارت بهداری کقانون تش 6وع ماده  موض

  .شودیون و تعهدات به »ساز️مان« منتقل میو مطالبات و د  یدارائ

ل و ز️ارت  ی کقانون تش  6ماده  یراه در اجکسابق   ین اجتماعینان ساز️مان تأمک ار که یلکـ (1358ˏ04ˏ 28 ی)الحاق 3تبصره  

ه توسط  کیارمندانکن  ی استانها منتقل شده اند و همچن یستیو بهز  یبهدار یمنطقه ا  یبه ساز️مانها یستیو بهز  یبهدار

  یننامه استخدامیطبق آئ یستیو بهز   یبهدار یدر نواح ی ن اجتماعیف مربوط به تأم ی ور بمنظور انجام و ظاکمذ  یساز️مانها

 خود را از️ محل  یایه حقوق و مزای ل کاشتغال دارند و  ین اجتماعی ار تأمکاستخدام شده و عملا در  یاجتماع  ی مه هایب

  .شوندی دارند به ساز️مان منتقل میافت میدر   ین اجتماعیتأم  یو ادار یاعتبارات پرسنل

 :فی تعار  -2ماده 
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یاجتماع  نیقانون تام    

 مشاهده فهرست 

مه حق استفاده  ی بعنوان حق ب یبوده و با پرداخت مبالغ ین اجتماعیه رأساً مشمول مقررات تأم کاست  یمه شده شخصیـ ب1

 ن قانون را دارد یامقرر در  یایاز️ مزا

 .نندکی ن قانون استفاده میموضوع ا یایمه شده از️ مزای ه به تبع بکهستند   یا اشخاصیمه شده شخص یـ خانواده ب2

 .ند کیار مکنده او در آنجا یا نمایارفرما کمه شده بدستور یه بکاست  یارگاه محل کـ 3

ا  یر یه بعنوان مدکیسانکه یل کند. کی ار م کا بحساب او یمه شده بدستور یه بکاست   یا حقوقی یق یارفرما شخص حقک ـ4

ه کاست  یه تعهدات ی لکارفرما مسئول انجام کشوند و یارفرما محسوب مکنده یهستند نما ارگاهک دار اداره مسئول عهده 

 .رند یگیمه شده بعهده میندگان مزبور در قبال بینما

ار به  که در مقابل کمستمر است  یرنقدیا غی ینقد  یاین قانون شامل هر گونه وجوه و مزایارمزد در اکا یا حقوق یـ مزد 5

 .شودیمه شده داده میب

 .گرددیموضوع آن بساز️مان پرداخت م  یایاستفاده از️ مزا ین قانون و برایم اکه بحکاست  یمه عبارت از️ وجوه ی ـ حق ب6

موقت   یا موجب عدم توانائیند کیجاب میرا ا یه انجام خدمات درمانکاست  ی ا روحی یجسم ی عادر ی، وضع غی ماریـ ب7

 .گرددی ه موجب هر دو در آن واحد مکنیا ای شودیار مکاشتغال ب

رخ  یا اتفاق ناگهانیدر اثر عمل  یا عوامل خارجیر عامل ی ه تحت تأثکنشده  ینی بش ی پ ی ن قانون اتفاقیـ حادثه از️ لحاظ ا8

 .گرددی مه شده میا روان بیبر جسم  یصدمات  دهد و موجبیم

افت مزد  یار و عدم در کموقت، اشتغال ب یو عدم توانائ  یماریب یام بارداریه در اکشود یاطلاق م یـ غرامت دستمزد بوجوه9

 .شودیمه شده پرداخت میا حقوق به بی مزد  ین قانون بجایام کا حقوق بحی

از️  یکیت یا تقوی  یجبران نقص جسمان یا برا یه بمنظور اعاده سلامت کهستند  یتزواتز( وسائلپرو) یک پزش یکم ک ـ وسائل 10

 .روند ی مار کحواس ب

 .گرددیمه شده پرداخت میاز️ از️دواج به ب  یناش  یها نهیجبران هز  یبرا یط خاص یه طبق شراکاست  یاز️دواج مبلغ کمکـ 11

 .شودیمه شده پرداخت میارفرما به بکتوسط   یمنددر مقابل عائله  ط خاصیه طبق شراکاست  یمبلغ  ی مندعائله  کمکـ 12

ش از️ ی ب یگری ار دک ا یار سابق که نتواند با اشتغال بک یشده بنحومه یار بکاهش قدرت کعبارتست از️   یلک یار افتادگکـ از️ 13

 .خود را بدست آورد   یقبل سوم از️ درآمد  کی

از️   یگر فقط قسمتیار دکا یار سابق  که با اشتغال بک یمه شده بنحویار بکدرت اهش ق کعبارتست از️   یجزئ یار افتادگکـ از️ 14

 .درآمد خود را بدست آورد 

 .ن قانونیمقرر در ا یدن بسن باز️نشستگیار بسبب رسکمه شده بیعبارتست از️ عدم اشتغال ب یـ باز️نشستگ15

مه  ی از️ درآمد به ب یا قسمت ی جبران قطع تمام ن قانون بمنظور  یط مقرر در ایه طبق شراکاست  یعبارت از️ وجه   یـ مستمر16

 .شودیبه آنان پرداخت م یشت باز️ماندگان وی ن معی تأم یفوت او برا شده و در صورت
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یاجتماع  نیقانون تام  

 مشاهده فهرست 

مه شده به  ی ل درآمد بی ا جبران تقلیجبران نقص عضو  یجا براکیه بطور کاست  یـ غرامت مقطوع نقص عضو مبلغ17

 .شودیشخص او داده م

ه  ک یمه شده در مواردی فن و دفن بک مربوط به  یها  نهین هز یه بمنظور تأم کاست   یفن و دفن مبلغ مقطوعک کمکـ 18

 .گرددیرند پرداخت میگین امر را بعهده میخانواده او ا

 :باشد یر مین قانون شامل موارد ز️ یموضوع ا ی ن اجتماعیـ تأم3ماده 

 .هایمار یحوادث و ب - الف

 .ی باردار - ب

 .غرامت دستمزد  - ج

 .یار افتادگکـ از️  د

 .یباز️نشستگ -ـه

 .مرگ - و

طبق مقررات مربوط برخوردار خواهند  یمند از️دواج و عائله یهاکمکن قانون از️ ین ایمشمول -(1379ˏ08ˏ08  ی)اصلاح 1تبصره

 .شد

است  یا، شناسنامه ین اجتماعیقانون تأم یایاز️ مزا یبرخوردار یص سن برایتشخ کملا -(1379ˏ08ˏ08 ی)الحاق 2تبصره 

ه پس از️ آن در شناسنامه به ک یراتییشود و هرگونه تغیا میارائه شده  ین اجتماعیمه شدن به ساز️مان تأمیه در بدو بک

 م خواهند بودکن حیز مشمول ایمه شده نیفل بکافراد تحت تاد شده معتبر نخواهد بود. یساز️مان  ید برایعمل آ

 :ن قانون عبارتند از️ین ایمشمول -4ماده 

 نند کیار مکافت مزد حقوق  ی ه بهر عنوان در مقابل در ک یـ افراد الف

صاحبان حرف و مشاغل آز️اد -(1365ˏ06ˏ30ب )منسوخه  

 و فوت  یار افتادگک، از️ یباز️نشستگ یهاینندگان مستمر ک افتیـ در  ج

ن  یه طبق قوانکن مؤسسات وابسته بدولت ی و مستخدم یدولت  یتهاکها و مؤسسات و شر ن وز️ارتخانه یـ مستخدم1تبصره 

آنها  ین خاص برایه قوانک یر مواردیباشند و در سایمند م  ن قانون بهرهیور در ماده سه اکانحاء از️ موارد مذاز️  یمربوط بنحو

ب یشور بتصوک یو استخدام ید ساز️مان امور ادارییو تأ ی وز️ارت رفاه اجتماعشنهاد ی ه به پک یا نامه  نی وجود ندارد طبق آئ

 .ن قانون خواهند بودی د تابع مقررات ای ران خواهد رسیئت وز️ یه

  یمه باز️نشستگی افزارمندان مشمول قانون تعاون و ب و  یمسلح شاهنشاه یروهاین قانون استخدام نیـ مشمول2تبصره 

 .ن قانون خارج بوده و تابع قانون و مقررات خاص خود خواهند بودیا افزارمندان ارتش از️ شمول 

https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
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یاجتماع  نیقانون تام    

 مشاهده فهرست 

ر  یو سا ید توسط افراد صنفی ن قانون بای ا 28ه با توجه به ماده کمه ی زان حق بین میی تع -(1365ˏ06ˏ30)منسوخه 3تبصره  

ب یبه تصو یشنهاد وز️ارت رفاه اجتماعیه به پکخواهد بود   یا نامهنیی آمشاغل آز️اد پرداخت شود طبقصاحبان حرف و 

 .رسدین میمجلس ییو دارا یو امور اقتصاد  یرفاه اجتماع یونهایسیمک

ان تابع مقررات قانون  کماک و فوت  یار افتادگکو از️   یری از️ پ یارمندان در برابر اثرات ناشکت ین قانون حمایـ مشمول4تبصره  

سهم  یمه درمانی حق ب  ین خدمات درمانی لفند با اعلام ساز️مان تأمکور مکمؤسسات مشمول قانون مذور خواهند بود کمذ

ن ماده  یموضوع ا یمه درمانی زان حق بیمربوط بساز️مان نامبرده بپرداز️ند. م تیسر و توسط صندوق حماکمه شده را ی خود و ب

ن دولت است و نحوه وصول آن  ی مستخدم یدرمان ن خدماتی موضوع قانون تأم یمه خدمات درمان ی تابع ضوابط و مقررات ب

 .شده است  ی نیبش ی فوت پو  یار افتادگکو از️  ی ریاز️ پ یارمندان در برابر اثرات ناشکت یه در قانون حماکاست  یبی رتناً بت یع

 4/ 3مصوب  ین اجتماعی( قانون تأم2( ماده )4ان موضوع بند )یارفرماکه ک یدر موارد -(1390ˏ04ˏ08  ی)اصلاح5تبصره  

مه شده یمه سهم بیتوانند با پرداخت حق ب یم یردولتیغ یران اشخاص حقوقین مدیباشند و همچن یقیاشخاص حق 1354/

ارگاه در ز️مره کار در کاشتغال به  خیآن از️ تار یور و اصلاحات بعدک( قانون مذ28ب مقرر در ماده )یارفرما به ترتکو 

 رندیور قرار گکن قانون مذیمشمول

شنهاد وز️ارت یمعوقه بنا به پ یمه هاین تبصره شامل نحوه احتساب سوابق خدمت و پرداخت حق بیا ین نامه اجرائیآئ

 .دیران خواهد رسیات وز️یب هیبه تصو یار و رفاه اجتماعکتعـاون، 

ار اشتغال دارند تابع مقررات کران بین و مقررات مربوط در ایه طبق قوانکگانه یمه اتباع بیب -(1358ˏ06ˏ27 ی)اصلاح 5ماده 

 :رین قانون خواهد بود مگر در موارد ز️یا

ن یا چند جانبه تأمیدو جانبه  یران موافقتنامه هایا یاسلام یآنان و دولت جمهور ن دول متبوعیه بکیالف ـ در صورت

 .نصورت طبق موافقتنامه عمل خواهد شدیه در اکمنعقد شده باشد  یاجتماع

گر یشور دکا در یشور خود کران در یمقامات صالح دولت متبوع خود در مدت اشتغال در ا یگانه طبق گواهیب ـ هرگاه تبعه ب

نصورت در همان موارد از️ شمول یه در اکمه شده باشند یا بعضاً بیلا کن قانون یا 3شده در ماده  ینیش بیوارد پدر م

 .باشندین قانون معاف میمقررات ا

 یالمللنی( ساز️مان ب9ملحق شده به مقاوله نامه شماره ) یشورهاکار اتباع کاز️  یحوادث ناش -(1378ˏ11ˏ04 یتبصره )الحاق 

ن یه توسط ساز️مان تأمکخواهد بود  یان نامهییمه طبق آیمأخذ حق بو نرخ وباشد یم یار از️ شمول بند )ب( مستثنک

 .دیران خواهد رسیأت وز️یب هیه و به تصویته یاجتماع

 
  

https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
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یاجتماع  نیقانون تام    

 مشاهده فهرست 

مختلف  ج در مناطق یان و افراد خانواده آنها بتدر ین قانون درباره روستائیاز️ موارد مندرج در ماده سه ا کیهر  یـ اجرا6ماده 

ساز️مان با توجه   یعالیب شورایره و تصویئت مدی شنهاد هیانات و مقدورات ساز️مان به پکتوسعه ام ت و به تناسبکممل

 .ن قانون خواهد بودیا 117بماده 

ر به  ی ب ز️ یاند بترت نشده یاجتماع  یها  مهین قانون مشمول بی ب ایخ تصویه تا تار ک یتهائیـ افراد شاغل در فعال 7ماده 

 ن قانون قرار خواهند گرفتیمشمول مقررات ا یر رفاه اجتماعیوز️ ب یره و تصویئت مدیه شنهادیپ

انات ساز️مان اجراء خواهد شد، و در  کج و با توجه بام ین قانون بتدر یا 3)ج ـ د ـ هـ ـ و( ماده   یور در بندها کـ موارد مذ الف

  1355ا مزد و از️ اول سال ی٪ حقوق  19، 1354مه سال  ن قانون تا خات یا 28مه با توجه به ماده  یحق ب زانینصورت میا

  14ارفرماک 1355٪ و از️ سال  2٪ و دولت   4مه شده ی٪ و ب 13ارفرما ک 1354ه در سالکا مزد خواهد بود ی٪ حقوق  21معادل 

 .پرداز️ند ی٪ م 2٪ و دولت   5مه شده ی ٪ و ب

انات  کل و امی ه ساز️مان وساکاجراء خواهد شد  یو در صورتج  ین قانون بتدر یا 3الف و ب ماده  یور در بندهاک ـ موارد مذ ب

ن  ین ماده مشمول مقررات ایه بموجب اکیا افرادی ان یارفرماکشدگان فراهم نموده باشد. الزام مه یب ی لاز️م را برا یدرمان

 .شودی تباً اعلام مکا  یدر روز️نامه و  یق انتشار آگهیمه آنها از️ طر یه بکاست  یخیمه از️ تار ی ه حق بیشوند بتأدیقانون م

  یها  مهیاز️ انحاء مشمول مقررات قانون ب  ین قانون بنحویب ایخ تصویه تا تار ک  یتهائین فعالی مه افراد و شاغلیـ ب8ماده 

 .افتین قانون ادامه خواهد ی ان قرار گرفته اند با توجه به مقررات ایروستائ یاجتماع  یها  مهیا قانون بی  یاجتماع

ر از️ علل مندرج در ی غ یه بشغلکیسانک ین قانون برایمقرر در ا یها مهی از️ ب یا قسمتیبه ادامه تمام و  ط مربوطیـ شرا تبصره

مه  یه حق بی ل کد و بهرحال پرداخت ین خواهد گردیی نامه مربوط تعن ی شدگان خارج شوند بموجب آئمه یب فین قانون از️ ردیا

 .بود مه شده خواهدیل موارد به عهده ب ی ن قبیدر ا

  ین خدمات درمانی ن قانون بعهده ساز️مان تأمیالف و ب( ماده سه ا) یور در بندهاکاز️ موارد مذ ی ـ انجام تعهدات ناش 9ده ما

 .باشد یم

ن  ی ان در ساز️مان تأمیروستائ یاجتماع  یها مه یو ساز️مان ب یاجتماع  یها مه ین قانون ساز️مان بیا یخ اجرایـ از️ تار 10ماده 

نان آنها با حفظ حقوق و سوابق  کار کو  یون و مطالبات و بودجه و دارائیف و تعهدات و دیه وظایلک  شوند ویادغام م یاجتماع

ن قانون معتبر خواهد بود بساز️مان  ی ا 13نامه موضوع ماده ن ی آئ یاجراب و یخ تصویه تا تار ک خود  یاستخدام یایو مزا

 .گردندیمنتقل م

ن شده است با حفظ  ی ور تأمکر ساز️مان مذیه از️ محل ذخاک ی اجتماع ی ها  همیزات درمان ساز️مان بیسات و تجهی ـ تأس11ماده 

 .ردیگیقرار م ین خدمات درمانیساز️مان تأم اریت در اخت یکمال

ن  ی خود به ساز️مان تأم  یاستخدام یاین ماده با حفظ حقوق و سوابق و مزایور در اکمذ یدرمان ینان واحدهاکار ک - تبصره

 .شد خواهندمنتقل یخدمات درمان 
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یاجتماع  نیقانون تام    

 مشاهده فهرست 

 لات یکان و تشکار  - فصل دوم

باشد و امور یم یو ادار یو استقلال مال   یت حقوقیشخص یشود دارایاداره م یر رفاه اجتماعیر نظر وز️ یه ز️ کـ ساز️مان 12ماده 

 .ن قانون اداره خواهد شدیطبق مقررات اآن منحصراً   یمال

ار و رفاه ک، تعـاون یها له وز️ارتخانهیه وسکساز️مان  یو معاملات یمال یهانامه ن یآئـ (1390ˏ04ˏ08  ی)اصلاح13ماده 

شور ک یو استخدام ید ساز️مان امور ادارییه به تأک یاستخدام یها ننامهیشود و آئیه میته یو دارائ یو امور اقتصاد یاجتماع

 یار و رفاه اجتماعکوز️ارت تعـاون،  د.ین خواهد رسیمربوط مجلس یون هایسیمکب یران بتصویئت وز️ید هییرسد پس از️ تأیم

ب ید و تا تصوین نمایم مجلسیه و تقدیور را تهکمذ یها ن نامهین قانون آئیب ایخ تصویاز️ تارسال کیلف است ظرف کم

ن یتابع آئ ین خدمات درمانیساز️مان تأم یو استخدام یو ادار یامور مالقابل اجرا است.  یفعل یها نامهن یآئن یمجلس

ن ینان تأمکارکساز️مان  ینامه استخدام نیآئب یتا تصو ساز️مان خواهد بود و یفعل یو استخدام یو ادار یمال یها نامه

 خواهند بود یاجتماع یها مهیساز️مان ب یفعل ینامه استخدامن یتابع آئ یخدمات درمان

 .خواهد بود یهائیندگی و شعب و نما  یزکلات مر یکتش یف خود دارایانجام وظا یـ ساز️مان برا14ماده 

 :ان ساز️مان عبارتند از️کـ ار 15ماده 

 .یعالیشورا

 .رهیئت مدیه

 .باز️رس(حسابرس )

 :عبارتند از️ یعالیاعضاء شوراـ (1399ˏ10ˏ24)منسوخه 16ماده 

 را بعهده خواهد داشت یعالیاست شورایه ر ک یر رفاه اجتماعیوز️ 

 .ا معاون او ی یو دارائ یر امور اقتصادیوز️ 

 .ا معاون او ی یر بهداریوز️ 

 .ا معاون او ی ر تعاون و امور روستاها یوز️ 

 .ا معاون او ی  یار و امور اجتماعکر یوز️ 

 .ا معاون اویرنامه و بودجه س ساز️مان بیر مشاور و رئیوز️ 

 .ا معاون او ی  یزکمر  کل بان ک س یرئ

 .ا معاون اوی ی زکمه مر یل بک س یرئ

 .ا معاون اویشور ک  یو استخدام  یل ساز️مان امور ادارکر یدب

 .مقام اوا قائم یران ید سرخ ایر و خورشیت شیرعامل جمعیمد

 .اومقام  ا قائمی یخدمات اجتماع  یرعامل ساز️مان شاهنشاهیمد
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 .رانیع و معادن ایو صنا یاتاق باز️رگان یان بمعرفیارفرماکنده یدو نفر نما

 .شورک اصناف  ینظارت بر اتاقها ی ئت عال یه ینده اصناف بمعرف یدو نفر نما

 .ی ر رفاه اجتماعیر گروهها بانتخاب وز️ یو دو نفر از️ سا  یارگرک یساز️مانها  یمه شده بمعرف یارگران بکنده یسه نفر نما

ر آنها  ییشوند، تغیانتخاب م یعالیت شورایمدت سه سال بعضو یشدگان برا مهیان، اصناف و ب یارفرماکندگان یـ نما17ماده 

 .د انتخاب آنها بلامانع استیساز️مان و تجد  یعالیشورات ی در مدت عضو

 .ب شورا بموقع اجرا گذارده خواهد شدیساز️مان پس از️ تصو یعالیشورا ینامه داخل  نیـ آئ18ماده 

 :ر استی ساز️مان بشرح ز️  یعالیارات شورایف و اختی ـ وظا19ماده 

 .ن قانون بآن محول شده استیه طبق اک یاجرائ یها نامه ن یب آئیـ تصو الف

 .رهی أت مدیشنهاد هیبه پ ین اجتماعی تأم  یلکاست ی و س  یم درباره خط مشیاتخاذ تصم - ب

 .ب آن یو تراز️نامه ساز️مان و تصو  یببودجه و گزارش مال ی دگیـ رس ج

باز️رس( و الزحمه حسابرس ) ن حقیی حقوق و دستمزد و تع  ید شورایی ره پس از️ تأیئت مد یاعضاء ه یاین حقوق و مزاییـ تعد

 .یعالیشورا یانتخاب یاعضان حق حضور یی تع

 .رمنقولیا فروش اموال غید یب خر یـ ـ تصوه

ره  ی ئت مدیص هیمتر بوده و به تشخکست هزار رال  یآنها از️ ب  ی ه بدهک  ی انیارفرماک  ی دن بدهیم در مورد بخشی ذ تصمـ اتخا و

جا خارج  کیبطور    یا پرداخت بدهیمه معوقه نباشند و  ی قادر بپرداخت حق ب  ی ه بعللک   ی انیارفرماکباشند.    ینم  قادر بپرداخت آن

ارفرما را  کره  یئت مدیشنهاد هیتواند به پیم  یعالیارگاه باشد شوراکار  ک ا وقفه  ی  ل وی ارفرما و موجب تعطک  یاز️ حدود قدرت مال

  ی افکت مهلت  یبا رعا  یط بدهی تقس  یبرا  یب ین ترتیهمچنن قانون معاف دارد  یاز️ خسارات مقرر در ا  ی ا قسمتیاز️ پرداخت تمام  

 .بدهد

 .ص دهدیلاز️م تشخ یعالیرا در شوراطرح آنها   یعال یس شورایه رئکیر مواردیم در سای ـ اتخاذ تصم ز️

و    ی ری از️ پ  یارمندان در برابر اثرات ناشکت  یقانون حما  3موضوع ماده    ین اجتماع یتأم   یعالیارات شورای ف و اختی ـ وظا1تبصره  

 .شودیور منحل مکمذ ین قانون محول و شورایموضوع ا ین اجتماعیتأم  یعالیناً بشورایفوت عو  یار افتادگکاز️ 

از️  ی ا بیند  کا فوت  یاستعفا    یعالیاز️ اعضاء شورا  کیهر    رگاهـ ه2تبصره   د  ی بت نما یبدون عذر موجه غ  یجلسه متوال  3ش 

 .است ی عالیس شورای ص عذر موجه با رئیور فوق انتخاب خواهد شد. تشخکمدت مقرر بنحو مذ  هیبق ین او برای جانش

 .باشدیر میبشرح ز️ ب از️ پنج نفر عضوکره مریئت مدیهـ (1390ˏ04ˏ08  ی)اصلاح20ماده 

 .رعامل ساز️مان استیره و مدیئت مدیس هیه رئک یار و رفاه اجتماعکوز️ارت تعـاون،  ین اجتماعیمعاون تأم

 .رانیوز️ئت یب هیو تصو یر رفاه اجتماعیشنهاد وز️یره به پیئت مدیدو نفر عضو ه

 .رانیئت وز️ یب هیو تصو یار و رفاه اجتماع کن، ر تعـاو ی شنهاد وز️ یان به پیارفرماکنده ی نفر نماکیارگران و کنده  ینفر نماکی
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ر آنها قبل  ییه تغکید انتخاب آنها بلامانع است و در صورتیباشد و تجد یره سه سال میئت مدیت اعضاء هیـ مدت عضو تبصره

 یور براکب مذ یبترت یگریاز️ آنها شخص د کیا استعفاء هر یز در صورت فوت ین مقرر لاز️م شناخته شود و از️ انقضاء موعد 

ان  کماک د ی ره جدیئت مدین هیی ت خود تا تعیره پس از️ اتمام مدت مأمور یمدئت ی ه مدت انتخاب خواهد شد. اعضاء هیبق

 .ار خود ادامه خواهند دادکب

 :ر استی ره بشرح ز️ یئت مدیارات هیف و اختی ـ وظا21ماده 

 .یعال یبشورا ین اجتماعی تأم یاجرائ یها و برنامه  یو خط مش  یلکاست ی شنهاد سیـ پ1

 .رعامل در حدود مقررات مربوطیره و مدیئت مدیس هیشنهاد رئی ساز️مان به پ ی و داخل  یادار یب دستورالعملهایـ تصو2

 .تیصلاحی شنهاد آن بمراجع ذیپ ین قانون برایا یاجرائ یها نامه نی د آئییـ تأ3

 .یعالیو تراز️نامه ساز️مان جهت طرح در شورا یب برنامه و بودجه و گزارش مالیوـ تص4

 .یعالیلات ساز️مان در حدود بودجه مصوب شورایکب تش یـ تصو5

 .ال باشدیون ر یلیم 5ش از️ ی ه مبلغ آن بکیه معاملاتیلکب یـ تصو6

 .ت آراء معتبر خواهد بودیثر کره با ایئت مدیمات هیـ تصم 22ماده 

انتخاب   یعالیب شورایو تصو یو دارائ  یر امور اقتصادی شنهاد وز️ یبه پ یهر سال مال یباز️رس( براسابرس )ـ ح23ماده 

ره و  ی ئت مدیس هی تواند نظرات خود را برئیم یند ول ک باز️رس( حق ندارد در امور ساز️مان مداخله شود حسابرس )یم

 .انع استباز️رس( بلامحسابرس )رعامل ساز️مان اطلاع دهد. انتخاب مجدد یمد

ده است و  ین گردییت تع کباز️رس شر  یه در قانون تجارت براکباز️رس( همانست ارات حسابرس )یف و اختی ـ وظا 24ماده 

ه کح و اطلاع را یو هر گونه توض  یدگیرعامل بدفاتر ساز️مان رسیره و مدیئت مدیس هیتواند با اطلاع رئیمباز️رس( حسابرس )

 .ندکذ فه لاز️م بداند اخیبمنظور انجام وظ

 یعالیروز️ قبل از️ طرح در شورا ید حداقل سیساز️مان با  یو بده یو صورت دارائ یـ تراز️نامه سالانه و گزارش مال25ماده 

باز️رس( م گردد. حسابرس )یتقد یعالیباز️رس( بشورابا گزارش حسابرس ) یدگیداده شود و پس از️ رس باز️رس(بحسابرس )

 .ندکم  یره تسل یئت مدیه به یعالیل شورایکروز️ قبل از️ تشه از️ گزارش خود را د یالف است نسخه کم

 :ر استیرعامل بشرح ز️ یره و مدیئت مدیس هیارات رئیف و اختی ـ وظا26ماده 

 .رهیئت مدیه  یعالیها و مصوبات شورا برنامه یـ اجرا1

ثر سه ماه قبل  کم بودجه حدایو تقدره یئت مدیهشنهاد آن بهیو تراز️نامه و پ یم بودجه و برنامه و گزارش مالی ه و تنظیـ ته2

 .یعالیاز️ اتمام سال بشورا

 .رهی أت مدیت برنامه و بودجه مصوب به هیلات ساز️مان با رعایکشنهاد تشیپ   -3

 .الیون ر یلیب و انجام معاملات تا پنج م یتصو -4

https://iranarze.ir/es735
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و   یعالین قانون و مصوبات شورایا یه مسئول اداره امور ساز️مان و مأمور اجراکر عامل ی ره و مدی ئت مدیس هی ـ رئ27ماده 

  یها  نامهن ی ن قانون و آئی اداره امور ساز️مان در حدود ا یاست داشته و برایلات ساز️مان ر یکه تشی لکباشد بر یره میئت مدیه

  یه مراجع قانونیل کو  یا حقوق ی یقیرعامل در مقابل اشخاص حقیو مد ره یمد ئتیس هی باشد رئی امل مکارات یاخت یآن دارا

 .د یند اعمال نماکین میی ه تعک یندگی لا و نماکله ویا بوس ین حق را شخصاً یتواند اینده ساز️مان بوده و مینما

ا هر  یره یئت مدیز️ اعضاء ها کیف خود را بهر یارات و وظایاز️ اخت یتواند قسمت ی ر عامل میره و مدیئت مدیس هی ـ رئ تبصره

  یماری ل بیاز️ قب ی ر عامل بعللیره و مدیئت مدیس هیه رئکیدر صورت د.ی ض نمایت خود تفویساز️مان به مسئولنان کار کاز️  کی

ره  یئت مدیس هیشنهاد رئی ره به پیئت مدیاعضا هنفر از️کیف خود را انجام دهد ینتواند وظا یمدت یو مسافرت برا یا مرخصی

نان ساز️مان به  کار کنفر از️ کینصورت یدار خواهد بود. در اف او را عهده یه وظایلک  یر رفاه اجتماعی ب وز️ یو تصو  رعاملی و مد

 .ردکت خواهد کره شر یئت مدیدر جلسات ه یرعامل با حق رأیره و مدیئت مدیس هی اب رئیدر غ یر رفاه اجتماعی انتخاب وز️ 

 حوه وصول آن مه و نیـ منابع درآمد ـ مأخذ احتساب حق ب فصل سوم

 :باشد یر م ی ـ منابع درآمد ساز️مان بشرح ز️ 28ماده 

هفت درصد آن بعهده   هک ا حقوق است یست و هشت درصد مزد یزان بیبم 1354ان سال یمه از️ اول مهرماه تا پایـ حق ب1

 .ن خواهد شد ی له دولت تأمیارفرما و سه درصد بوس کدرصد بعهده  مه شده و هجدهیب

 .ر و اموال ساز️مانیدرآمد حاصل از️ وجوه و ذخا -2

 .ن قانونیمقرر در ا ینقد  یها  مهی ـ وجوه حاصل از️ خسارات و جر 3

 .ایها و هداکمک  -4

مه  یخواهد بود و با احتساب سهم بمه شده  یا حقوق بیست درصد مزد  یارفرما بکمه سهم یحق ب 1355ـ از️ اول سال 1تبصره 

 .ابدییش میا حقوق افزایدرصد مزد  یمه به س یبل حق کدولت  کمک شده و 

 .ندکشور منظور و بساز️مان پرداخت کل کجا در بودجه سالانه  کیمه سهم خود را بطور ی لف است حق بکـ دولت م2تبصره 

ق و مراتب را به یتطب  یرا با اصول محاسبات احتمال خود یبار امور مالکید حداقل هر سه سال یـ ساز️مان با3تبصره  

 .گزارش دهد یعالیشورا

از️  یناش ی ها  نهین هز یتأم ین قانون حسب مورد برایا 28ور در ماده کمه مذ ی ـ نه درصد از️ مأخذ محاسبه حق ب29ماده 

 .افتیات اختصاص خواهد  ر تعهدی ه بسایابد و بق ی یص مین قانون تخصیا 3ماده   الف و ب یور در بندهاکموارد مذ

 .باشد یشود بعهده ساز️مان می ارفرما پرداخت نمک ه از️ طرف کشدگان  مهیب یمار یام بیـ غرامت دستمزد ا تبصره

سر و باضافه سهم  کمه مقرر را ین قانون حق بیا 2ماده  5ور در بند کمذ یایه وجوه و مزایلکان موظفند از️ یارفرماکـ 30ماده 

  .ندینماخود بساز️مان پرداخت 

ئت یشنهاد هیه به پک  ین نامه ایر آنها طبق آئیـ و نظا کـ پوشا یمستمر مانند مواد غذائ یرنقد یغ یایـ ارز️ش مزا صرهبت

 .گرددیافت میمه از️ آن در ی ن و حق بیید بطور مقطوع تعی خواهد رس یعالیب شورایره بتصویمد
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شود درآمد  ین می ن تأمیا مراجعیان یله مشتر یو درآمد آنها بوساز️ مزد  ی ا قسمتی ه تمام ک یشدگانمه یـ در مورد ب31ماده 

مه قرار خواهد  یافت حق بین و مأخذ در ییتع یعالیب شورایره و تصوی ئت مدیشنهاد هیمقطوعاً به پ ا حرفه یهر طبقه  یبیتقر 

 .گرفت

گردد  یافت مینه آنها احتساب و در ل درآمد ماهاکمه بمأخذ  ی دارند حق بیافت میارمزد در که ک یشدگانمه یـ در مورد ب32ماده 

 .متر باشد کرد یگ یتعلق م یارگر عادک ه بحداقل مزد ک یا مهی د از️ حق بیمورد نبا چیمه در هین حق بیا

د  ی ن مورد نبایمه در ایزان حق بیا حقوق آنها پرداخت شود و در هر حال م ید به نسبت مزد یارآموز️ان باکمه یـ حق ب 33ماده 

متر از️ حداقل دستمزد باشد  ک ارآموز️ کا حقوق ی ه مزد ک یمتر باشد. در صورت ک رد یگیا حقوق تعلق م یمزد  له بحداقک یزانیاز️ م

 .ارفرما خواهد بودکارآموز️ بعهده کمه سهم ی التفاوت حق بپرداخت مابه 

  یه مک یا حقوقیمزد  لفند به نسبتکان میارفرماکاز️  کی ند هر کار کارفرما  کا چند ی دو  یمه شده برای ه بکیـ در صورت34ماده 

 .ند یسر و به انضمام سهم خود بساز️مان پرداخت نماک ا حقوق او یمه شده را از️ مزد  ی بمه سهم ی پرداز️ند حق ب

ت ها را یاز️ فعال یشدگان بعض مهیا حقوق بیساز️مان مزد  یعالیب شورایتواند در موارد لزوم با تصویـ ساز️مان م35ماده 

 .د یرا بر همان اساس محاسبه و پرداخت نما ینقد یها کمکرا بمأخذ درآمد مقطوع وصول و مه ی د و حق بینما یبند طبقه 

ا  یلف است در موقع پرداخت مزد کباشد و میمه شده بساز️مان میمه سهم خود و بیارفرما مسئول پرداخت حق بکـ 36ماده 

سر  کارفرما از️ که کیدر صورتد. ی ه نمایمان تأد سر نموده و سهم خود را بر آن افزوده بساز️ کمه شده را یب ا سهمیحقوق و مزا

ا عدم  یمه یارفرما در پرداخت حق بکر ی ند شخصاً مسئول پرداخت آن خواهد بود تأخک یمه شده خودداریمه سهم بی حق ب

 .مه شده نخواهد بودیت و تعهدات ساز️مان در مقابل بیپرداخت آن رافع مسئول

مه  ی لفند حق بکشود مین می ن قانون تأمیا 31ور در ماده کب مذیاز️ درآمد آنها بترت یا قسمتیه تمام ک یشدگان  مهی ـ ب تبصره

 .مه خواهد بودی ارفرما مسئول پرداخت حق بکدر هر حال  ی ند ولیه نمایارفرما تأدکپرداخت بساز️مان ب یسهم خود را برا

ـ   یه انتقال به صورت قطعکنین قانون اعم از️ ایمشمول ا یارگاههاکا منافع مؤسسات و  ین ی ـ هنگام نقل و انتقال ع37ماده 

لف  کرنده می رد انتقال گیانجام بگ  یررسمیا غی  یه انتقال بطور رسمکنیا اجاره باشد و اعم از️ ای حقوق  ـ صلح  یـ رهن یشرط

د دفاتر  یدهنده مطالبه نما مه و متفرعات آن از️ انتقال ی معوق بابت حق ب یبر نداشتن بده یساز️مان را مبن  یاست گواه

  15ه ساز️مان ظرف ک یند در صورتیاستعلام نماننده کواگذار   یم سند از️ ساز️مان راجع ببدهیلفند در موقع تنظکم  یاسناد رسم

مفاصا حساب ثبت خواهد   عامله را بدونبدفترخانه ندهد دفترخانه م یخ ورود برگ استعلام بدفتر ساز️مان پاسخیروز️ از️ تار 

  معامله را انجام دهد بدون یتواند با پرداخت بدهیداشته باشد م یننده بدهکه بنا باعلام ساز️مان واگذار کی رد. در صورتک

در  ند. کمه ساقط یزان حق بیبم یدگیص ساز️مان و رسی ننده را نسبت به اعتراض به تشخکحق واگذار  یه پرداخت بدهکنیا

ت یمسئول ی پرداخت مطالبات ساز️مان دارا یرنده برایگ دهنده و انتقال  ور انتقالکمذ یانجام معامله بدون ارائه گواه صورت

ر مراجع  یاصناف و سا یها ها و اتاق ین شهرداریهمچن یدولت  یتهاکها و مؤسسات و شر وز️ارتخانه   خواهند بود.  یتضامن
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  یمه را از️ متقاضی گر مفاصاحساب پرداخت حق بیت دی هر نوع فعال  ایسب کد پروانه ی تجد  یلفند در موقع تقاضاکربط میذ

 .باشد یمه م ی حق ب ول به ارائه مفاصاحساب پرداختکسب موک د پروانه یند. در هر حال تجدی مطالبه نما

 .د یم نمای ننده تسلکخ ثبت تقاضا مفاصاحساب صادر و به تقاضای ماه از️ تار کیثر پس از️ کلف است حداکـ ساز️مان م تبصره

ه منعقد  ک ید در قراردادیارفرما با کشود ی واگذار م یا حقوقی یق یار بطور مقاطعه باشخاص حقکه انجام کیـ در موارد38ماده 

ل حق  ک د و ی مه نمایرا نزد ساز️مان ب یاران فرعک نان مقاطعهکار کن ی خود همچن نانکار که کد یرا متعهد نماار کند مقاطعه کیم

ول کارفرما موک ار از️ طرف کار مقاطعه کل ک یپرداخت پنج درصد بها بپرداز️د. ن قانونیا 28ب مقرر در ماده یمه را بترتیب

نان خود را در موعد  کار کمه  یرت مزد و حق به صوک یاران کدر مورد مقاطعه بارائه مفاصاحساب از️ طرف ساز️مان خواهد بود. 

ور آز️اد خواهد کبنا بدرخواست ساز️مان از️ مبلغ مذ یمه پرداخت ینند معادل حق بکیم و پرداخت میمقرر بساز️مان تسل

مه مقرر و  یار را بدون مطالبه مفاصاحساب ساز️مان بپرداز️د مسئول پرداخت حق بکن قسط مقاطعه یارفرما آخر کهرگاه شد.

ار مطالبه و وصول  کن بابت بساز️مان پرداخته است از️ مقاطعه یه از️ اکرا  یدارد وجوهمربوط خواهد بود و حق  خسارات

و   یردولت ی ها و اتاق اصناف و مؤسسات غین شهردار ی همچن ـ یدولت  یتهاکها و مؤسسات و شر  ه وز️ارتخانهیلکد. ینما

 .باشندین ماده میالمنفعه مشمول مقررات اه و عامیر یمؤسسات خ

لفند، کسابق م یاجتماع یهامهیقانون ب 29ن ماده و ماده یان موضوع ایارفرماکه یلک -(1372ˏ02ˏ26 ی)الحاق 1تبصره 

ا فسخ یق و یخ خاتمه، تعلیسال از️ تارکیداقل ه حک ین مشاوریمهندساران وکاز️ مقاطعه  ین اجتماعیمطالبات ساز️مان تأم

قرارداد و ارائه مفاصا حساب ساز️مان  یاجرانان شاغل درکارکمه ین فاصله جهت پرداخت حق بیقرارداد آنان گذشته و در ا

ل کمحل پنج درصد ن مشاور از️یاران و مهندسک اند را ضمن اعلام فهرست مشخصات مقاطعهمراجعه ننموده ین اجتماعیتأم

 .ندین ساز️مان پرداخت نمایشده به ا ین قسط نگهداریار و آخرک

و  ین اجتماعیقانون تأم 44د نظر موضوع ماده یأت تجدیشدن طبق قانون و بر اساس آراء ه یمه پس از️ قطعیزان حق بیم

اعلام  یاجتماعن یخ ابلاغ توسط ساز️مان تأمیروز️ از️ تار 20مه ظرف یحق ب یپرداخت بدهار جهتکمانیابلاغ مجدد به پ

 .خواهد شد

ران یأت وز️یب هیه و به تصویته ین اجتماعیه توسط ساز️مان تأمکخواهد بود  یانامهن ییتبصره به موجب آ ینحوه اجرا

 .رسدیم

ا ی یدیو خدمات تول یصنعت یارگاههاک یه داراک ییهامانیمه در مورد پیمطالبه حق ب یمبنا -(1394ˏ02ˏ01 ی)الحاق 2تبصره

شود، بر اساس فهرست یارگاه انجام مکمان توسط افراد شاغل در همان یپ یباشند و موضوع اجرایثابت م یمهندس یفن

 ین اجتماعیباشند و ساز️مان تأمیمان معاف میمه جهت قرارداد پیب حق بیارگاه است و از️ اعمال ضرک یو باز️رس یارسال

 .ندکمان را صادر یپ یگونه قراردادهانیاب اد مفاصاحسیبا

 

https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
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ن صورت مزد  ی ن روز️ ماه بعد بساز️مان بپرداز️د. همچنیثر تا آخر کبهرماه را حدا مه مربوطی لف است حق بکارفرما مکـ 39ماده 

ساز️مان خواهد   یعالیب شورایه بتصوک م و ارسال صورت مزد ینامه طرز️ تنظ نیه در آئ ک یب یشدگان را به ترت  مهیبا حقوق ی

ارفرما را مورد ک کزد اسناد و مدار افت صورت می خ در یثر ظرف ششماه از️ تار ک حداد. ساز️مان یم نماید بساز️مان تسلیرس

التفاوت را وصول   ن قانون اقدام و مابهیا  100بشرح ماده رت یا مغایا اختلاف  یقرار داده و در صورت مشاهده نقص   یدگیرس

و وصول    ن و مطالبهییتع مه را رأساً ی التفاوت حق بند ساز️مان مابه کامتناع  کارفرما از️ ارائه اسناد و مدار کد هرگاه ی نما یم

  .رد کخواهد 

مه را  یتواند حق بیند ساز️مان مک ین قانون خودداری ا 39ور در ماده کارفرما از️ ارسال صورت مزد مذکه کیـ در صورت40ماده 

  دیارفرما مطالبه و وصول نماک ن و از️یی رأساً تع

ساز️مان نسبت مزد را   یعالیب شورایو تصو ره یئت مدیشنهاد هیتواند پ یند ساز️مان مکجاب یار اکه نوع کیـ در موارد41ماده 

 .دی مه متعلق را بهمان نسبت مطالبه و وصول نمای ن و حق بییتع افته یار انجام کل کبه 

  یتواند ظرف سین شده از️ طرف ساز️مان معترض باشد م یی ر تعی مه و خسارات تأخی زان حق بیارفرما بمکه کیـ در صورت42ماده 

ماه پس از️  ک یثر تا کارفرما را حداکلف است اعتراض کد. ساز️مان م یم نمایتباً بساز️مان تسلکخود را اعتراض  خ ابلاغیروز️ از️ تار 

ص ی ارفرما ظرف مدت مقرر تشخکدر صورت عدم اعتراض  د.ی مطالبات مطرح نما صیتشخ یئت بدو یافت آن در هیدر 

 .خواهد شد وصولن قانون  یا 50ن شده طبق ماده  یی مه و خسارات تعیزان حق ب یو م ی ساز️مان قطع

 :گردند یل میکر تشیص مطالبات ساز️مان از️ افراد ز️یتشخ یبدو یأتهایه -(1390ˏ04ˏ08  ی)اصلاح 43ماده 

 .أت را به عهده خواهد داشتیاست هیه رک یار و رفاه اجتماعکنده وز️ارت تعـاون، ینما -1

ا یع یران در مورد باز️رگانان و صاحبان صنایع و معادن ایو صنا یارفرما به انتخاب اتاق باز️رگانکنده ینفر به عنوان نما کی -2

 .و صاحبان حرف و مشاغل آز️اد یاتاق اصناف در مورد افراد صنف یمربوط به معرف نده صنفینفر نما کی

 .ین اجتماعیتأم یعال ینفر به انتخاب شورا کی -3

 یئتهایآراء ه.یار و رفاه اجتماعکر تعـاون، یخاب وز️بانت ین اجتماعیارگران مشمول قانون تأمکارگران در مورد کنده یـ نما4

ه در کنیا ایمتر باشد و کا یال یست هزار ریمه و خسارات دویه مبلغ مورد مطالبه ساز️مان اعم از️ اصل حق بکیدر صورت یبدو

ون و یلیم کیاز️ ش یه مبلغ مورد مطالبه بکیالاجرا خواهد بود. در صورتو لاز️م یمورد اعتراض واقع نشود قطع موعد مقرر

حق  یئت بدویه یرأ یا قانونی یخ ابلاغ واقعیروز️ از️ تار20ارفرما و ساز️مان ظرف کال باشد یر( 1500000پانصد هزار )

 .د نظر خواهند داشتیتجد یتقاضا

ل یکر تشیت افراد ز️کز استانها با شرکص مطالبات درمراید نظر تشخیتجد یأتهایه -(1376ˏ07ˏ27 ی)اصلاح44ماده 

 :شودیم

 .ئت را بعهده خواهد داشتیاست هیه ر ک ینده وز️ارت رفاه اجتماع یـ نما1

 .ی بانتخاب وز️ارت دادگستر ینفر از️ قضات دادگستر کیـ 2
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 .ین اجتماع ی تأم ی عالینفر بانتخاب شوراکیـ 3

 .رعامل ساز️مان یره و مدیئت مدیس هینده ساز️مان بانتخاب رئیـ نما4

نفر  کیا یع ی ران در مورد باز️رگانان و صاحبان صنایع و معادن ایو صنا یارفرما بانتخاب اتاق باز️رگانکند ینفر بعنوان نماکیـ 5

 .الاجراء استو لاز️م یدنظر قطع یدئت تجیآراء هو صاحبان حرف و مشاغل آز️اد.  یاصناف در مورد افراد صنفنده اتاق ینما

حات  یتوض یادا یارفرما براکرد و حضور ک ارفرما ابلاغ خواهند کرا ب ی دگیخ رسی دنظر تار ی و تجد  یبدو یئت هایـ ه تبصره

 .بلامانع است

  و ابلاغ ی و صدور رأ ی دگی ب رسیئتها و ترتیل جلسات هی کدنظر و تشی م اعتراض و درخواست تجدیـ نحوه تسل 45ماده 

 .دی ساز️مان خواهد رس یعالیب شورایره ساز️مان به تصویئت مد یشنهاد هیه به پکخواهد بود  یننامه ایبموجب آئ

ن صورت  ید و در ایط نمایو شش قسط ماهانه تقس  یثر تا س کاو را حدا یارفرما بدهکتواند به درخواست یـ ساز️مان م46ماده 

از️  کیارفرما هر ک ه ک یدر صورت خود بهره به ساز️مان بپرداز️د.  یدواز️ده درصد در سال نسبت بمانده بدهد معادل ی ارفرما باک

 .ن قانون وصول خواهد شدیا 50ل بحال شده و طبق ماده  یه اقساط تبدیند بقکاقساط مقرر را در رأس موعد پرداخت ن

مه در موعد مقرر مقدور نگردد  یارگاه باشد پرداخت حق بکار که موجب وقفه ک یه بعلت بحران مالک یـ در موارد تبصره

نصورت  ید. در ا ی تقاضا نمارد را  کر یمه دی زان خسارت و جر یف در می ن ماده تخفی ن شده در اییتع تواند در موعد یارفرما مک

زان خسارت  یمصادر خواهند نمود.  یمقتض یو رأ یدگی ارفرما رسک ی تقاضا ص مطالبات به یدنظر تشخیو تجد ی بدو یئتهایه

 .متر باشد کهر سال  یمه عقب افتاده برای درصد مبلغ حق ب 12د از️ یرد در هر حال نباک ر یمه دی و جر 

لاز️م را در موقع مراجعه به  کن دفاتر و مدار ی شدگان همچن  مهیب یایو حقوق و مزا  لفند صورت مزدکان میارفرماکـ 47ماده 

ا  یور رونوشت کمذ کاز️ دفاتر و مدار  یا قسمتیتوانند از️ تمام یار او بگذارند. باز️رسان ساز️مان میاختباز️رس به ساز️مان در

ند.  یربط مراجعه نمای ارگاه و مراجع ذکگران ار کو ارمندان کاز️ رؤسا و  کیهر   سب اطلاعات لاز️م بهک یه و برایس تهکع

ور  کمذ یتهای ارات و مسئولیهمان اخت یقرار دهند و دارا یمشمول قانون را مورد باز️رس یارگاههاکباز️رسان ساز️مان حق دارند 

 .شد  ارفرما اعلام خواهدکماه از️ طرف ساز️مان بکی ثر ظرف کحدا  یجه باز️رسیخواهند بود. نتارکقانون  53و   52در مواد 

د ملزم بانجام تعهدات  ی مه اعلام نمایرا مشمول ب  ید ی ن قانون گروه جدیا 7ه ساز️مان با توجه بماده ک یخیـ از️ تار 48ماده 

ه گروه مزبور  ک  یخیمه را از️ همان تار ی ان موظفند حق بیارفرماکشدگان خواهد بود و مه ینسبت به بطبق مقررات  یقانون

 .مان بپرداز️ندمه اعلام شده است به ساز️ یمشمول ب

شدگان را بر اساس  مه ی ا حقوق بیتواند مزد یارفرما ساز️مان مکـ در صورت عدم ارسال مزد در موعد مقرر از️ طرف  تبصره

قرار دهد.   ینقد یایمه قرار گرفته است احتساب و مأخذ پرداخت مزاین حق بیی تع ین قانون مبنا ی ا 40ه طبق ماده  ک یمأخذ 

ا  ی را بمأخذ حداقل مزد  ینقد یایتواند مزایسر نباشد ساز️مان م یور مکمذ ق ی مه شده بطر ی ا حقوق بی د ن مز یی ه تعک یدر موارد

 .دی الحساب پرداخت نمایحقوق بطور عل 

  .باشد یقانون در عداد مطالبات ممتاز️ م یاز️ اجرا یـ مطالبات ساز️مان ناش 49ماده 
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ن سابق  یا قوانین قانون یا یاز️ اجرا یه ناشک ینقد  یها مه ی و جر  ریمه و خسارات تأخ ی ـ مطالبات ساز️مان بابت حق ب50ماده 

و   89و   65انجام شده طبق مواد  یها  نهین هز یان باشد، همچنیروستائ یاجتماع  ی هامه یقانون بو  یاجتماع  ی ها مهیب

  یو طبق مقررات مربوط باجراالاجرا بوده  مطالبات مستند باسناد لاز️م مکن قانون در حی ا 100و   99ور در مواد کخسارات مذ

ثر ظرف ششماه از️ کن ماده حدایا یننامه اجرائیآئباشد. یساز️مان قابل وصول م  ین اجرایله مأمور یبوس یمفاد اسناد رسم

بموقع اجراء گذارده  یدادگستر و وز️ارت ی ب وز️ارت رفاه اجتماعیه و پس از️ تصوین قانون از️ طرف ساز️مان تهیب ایخ تصویتار 

ننامه  یآئبر اساس  یم دادگسترکام محاکاح ین اجرای ن ماده توسط مأمور یننامه مزبور مقررات ایب آئیتا تصوخواهد شد. 

 .اجراء خواهد شد  یاجتماع  یها مه یقانون ب 35ماده 

 ی فصل چهارم مقررات مال

  یعال یم و به شورایظسال بعد تن یل ساز️مان را براک هر سال بودجه  ماه یلف است تا اول دکره میئت مدیـ ه51ماده 

ئت  یه ب و بهیثر تا پانزدهم اسفند ماه بودجه سال بعد را تصوکلف است حداکساز️مان م یعالیشورا  د.ی شنهاد نمایساز️مان پ

 .دیره ابلاغ نمایمد

مقرر  ب ین قانون به ترتیا 3الف و ب ماده   یاز️ بندها  یناش  یها نهیاز️ بابت هز  ین خدمات درمان ی ـ سهم ساز️مان تأم تبصره

 .بودجه ساز️مان مشخص گرددد در ی با 29در ماده 

ها و سود اوراق   رد و بهره سپردهکر یان دی حاصل از️ خسارات و ز️  یه درآمدهایلکـ مانده درآمد پس از️ وضع مخارج و 52ماده 

لا به حساب ذخائر  کاز️ اموال ساز️مان  یبردار ا بهرهیو   یا واگذاریها و درآمد حاصل از️ فروش یگذار  هیسرمابهادار و سود 

 .منظور خواهد شد

جاد  یرمنقول و اید اموال غی جهت خر   یره از️ محل ذخائر مبلغیئت مدیشنهاد هی ساز️مان هر سال به پ یعالی ـ شورا1تبصره 

 .ص خواهد دادی ن نشده باشد تخصی ه اعتبار آن در بودجه ساز️مان تأمک د ی زات جدیو تجهسات یا تأسیساختمانها 

 یب شورایره ساز️مان و تصو ی أت مدید هیی و تأ ین خدمات درمانیشنهاد ساز️مان تأمیبه پ یسات درمانیأسجاد تیا -2تبصره 

گذارده خواهد   ین خدمات درمانی ار ساز️مان تأمیت ساز️مان در اختی کصورت خواهد گرفت و با حفظ مالاز️ محل ذخائر یعال

 .شد

ب  یبا تصو ی ئتیور ذخائر مزبور را تحت نظر هکمذ کهد شد بان ز خواکارگران متمر کرفاه  کـ ذخائر ساز️مان نزد بان53ماده 

 .ار خواهد انداختکساز️مان ب یعالیشورا

 ی ها و بارداری مار ی حوادث و ب - فصل پنجم

رند در صورت مصدوم شدن بر  یگین قانون قرار میه مشمول مقررات اک یشدگان و افراد خانواده آنها از️ ز️مانمه یـ ب54ماده 

ن خدمات  یه به عهده ساز️مان تأمک یکند. خدمات پزشیاستفاده نما  یک توانند از️ خدمات پزشیم یماریبتلاء به ا ابی اثر حوادث 

  یص طبی شات تشخیلاز️م و انجام آز️ما   یل داروهای ـ تحو یمارستانی ـ ب یسرپائ یه اقدامات درمانیل کاست شامل  یدرمان

 .باشد یم
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 :ردیگیت انجام من قانون بدو صوریموضوع ا یخدمات درمان -55 ماده

ص وز️ارت یار و تشخیم با اختیر مستقیم داده شود. ب ـ استفاده از️ روش درمان غیت درمان به روش درمان مستقیالف: اولو

ن ماده یب ایروز️ پس از️ تصو 15ظرف مدت  یستیو بهز یه وز️ارت بهدارکخواهد بود  یننامه ایبموجب آئ یستیو بهز یبهدار

 .ه و بمرحله اجرا در خواهد آمدیواحده ته

ب یه و به تصوین قانون تهیب ایخ تصوی ه ظرف ششماه از️ تار ک یننامه ای فوق طبق آئ ی ـ ضوابط استفاده از️ روش ها تبصره

 .گرددین میید تعی خواهد رس  ین خدمات درمانی تأمساز️مان  یفن یشورا

اند  را از️ دست دادهه خود یار اولکه قدرت کده یدب یشدگان آس  مهی ت بید فعالیم و تجدیترم  یبخش ـ بمنظور توان56ماده 

ساز️مان   یفن  یه از️ طرف شوراک یننامه هائیگر طبق آئی مناسب د یارهاکاشتغال آنها به  یبرا یدرمان ن خدمات ی ساز️مان تأم

 .ن اقدام خواهد نمودیمعلول ی ا ق مؤسسات حرفهید از️ طر ی خواهد رسساز️مان   یعال یب شورایشنهاد و بتصویور پکمذ

ب نقل و انتقال  یگر باشد ترتیا از️ شهرستان به شهرستان دیمار مستلزم انتقال او از️ روستا یالجه به مع ک یـ در صورت57ماده 

 .رسدیور مکساز️مان مذ یفن یب شورایشنهاد و به تصوی پ ین خدمات درمانی ه از️ طرف ساز️مان تأمکخواهد بود   یطبق ضوابط

 :نند عبارتند از️کین قانون استفاده میا 54ه مقرر در ماد یهاکم ک ه از️ کمه شده یـ افراد خانواده ب58ماده 

 .مه شده یهمسر ب -1

ا طبق  یشود و سن او از️ شصت سال متجاوز️ باشد ین می مه شده ز️ن تأم ی ه معاش او توسط بک یمه شده در صورت یـ شوهر ب2

 .ار افتاده شناخته شودکن قانون از️ یا 91موضوع ماده  یکون پزشیسی مکنظر 

 :ر باشند یط ز️ یاز️ شرا یکی یداراه کمه شده ی فرز️ندان ب -3

ا منحصراً یو  یست سالگی متر از️ هجده سال تمام داشته باشند و در مورد فرز️ندان اناث به شرط نداشتن شوهر تا بکـ  الف

 .ل اشتغال داشته باشندی به تحص یآموز️ش یمؤسسات رسم از️ یکی  یطبق گواه

 .ار نباشند کقادر ب ین خدمات درمانیساز️مان تأم  یا نقص عضو طبق گواهی یماری ـ در اثر ب ب

ه سن پدر از️ شصت سال و سن مادر از️ پنجاه و پنج سال متجاوز️ باشد و  کنیمه شده مشروط بر ای فل بکپدر و مادر تحت ت ـ4

افت  یدر  ی ار افتاده باشند و در هر حال از️ ساز️مان مستمرکاز️  91موضوع ماده    یک پزش یونهایسیمک صیه به تشخکنیا ای

 .ندیننما

ن خدمات  ی ص ساز️مان تأم یرند و بنا به تشخیگیقرار م یبخش توان  یا درمانها یه و ه تحت معالجک ی شدگانمه یـ ب 59ماده 

افت غرامت دستمزد را با  یا حقوق استحقاق در یافت مزد یار و عدم در کستند به شرط عدم اشتغال بین ارکموقتاً قادر ب یدرمان

 :ر خواهند داشتیط ز️ یت شرایرعا

 .تحت درمان قرار گرفته باشد  یا حرفه یهای مار یا بیار کاز️   یر ناشی و غ ارکاز️  یمه شده بر اثر حوادث ناشیـ ب الف

شدن داشته باشد و   یا بستریاج به استراحت مطلق یاحت کپزش یو طبق گواه  یمار یمه شده به سبب بیه بک ی ـ در صورت ب

 .باشد یاستحقاق  یا در مرخصیار بوده و  کمشغول ب یماریبخ اعلام یدر تار 
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مقصود از️  افتد.ی مه شده اتفاق میب یفه و به سبب آن براین انجام وظی ه در حکاست  یار حوادثکاز️  یناش ـ حوادث60ماده 

ار کا ساختمانها و محوطه آن مشغول یا مؤسسات وابسته یارگاه کمه شده در یه بکاست  یفه تمام اوقات ین انجام وظ ی ح

مارستان  یا بیاوقات مراجعه به درمانگاه و  باشد. یتیدار انجام مأمور ارگاه عهده کارفرما در خارج از️ محوطه کا بدستوریباشد و 

فه  یوظارگاه جزء اوقات انجام کمه شده از️ منزل به یو اوقات رفت و برگشت ب یبخشو توان   یمعالجات درمان یا برایو 

مه  یب یه براک ی حوادث باشد.ارگاه اتفاق افتاده کرفت و برگشت به  یه حادثه در ز️مان عاد کنیگردد مشروط بر ایمحسوب م

 .شودیار محسوب مکاز️  یافتد حادثه ناشیشدگان و مساعدت به آنان اتفاق ممه ی ر بینجات سا ین اقدام برای شده ح

ن  یی د تع یساز️مان خواهد رس یعالیب شورایره به تصوی ئت مدیشنهاد هیه به پک یبموجب جدول  ی احرفه  یهایمار یـ ب61ماده 

مه  ی ار بکر ییپس از️ تغ یا حرفه یها یمار یاز️ ب کینسبت به درمان هر  ین خدمات درمانی ت ساز️مان تأمیمسئول  گردد مدتیم

 .شود یمد یه در جدول مزبور قکاست  یشده به شرح 

 :باشد یر میزان آن بشرح ز️ یو م  یمار یام بیـ مدت پرداخت غرامت دستمزد ا62اده م

ن خدمات  ی ص ساز️مان تامیو بموجب تشخ ی احرفه   یماری ا بیمه شده بر اثر حادثه ی ه بک ین روز️ی ـ غرامت دستمزد از️ اول1

ه  ک یباشد در صورت یماریجه بسبب بار و معال که عدم اشتغال بک  یدر موارد نباشد پرداخت خواهد شد.ار کقادر ب  یدرمان

 .خواهد شد  نشود غرامت دستمزد از️ روز️ چهارم پرداخت  یمارستان بستر ی مار در بیب

ار نبوده و بموجب  کقادر ب ین خدمات درمانی ص ساز️مان تأمیمه شده به تشخی ه بک یـ پرداخت غرامت دستمزد تا ز️مان2

 .افتید ادامه خواهد افتاده شناخته نشده باش ار کن قانون از️ یمقررات ا

ا  ین مزد یزان سه چهارم آخر یفل باشد به مکا مادر تحت تیا پدر و یا فرز️ند یهمسر  یه داراک یامه شده ی ـ غرامت دستمزد ب3

 .گرددیم حقوق روز️انه او پرداخت

ا حقوق  ین مزد  یسوم آخر فل نداشته باشد معادل دو  کا پدر و مادر تحت ت ی ا فرز️ند  یهمسر    هک  یامه شده  یـ غرامت دستمزد ب4

ن صورت غرامت دستمزد  یه در اکشود  یبستر ین خدمات درمانی نه ساز️مان تأمیهز مه شده به یه بکنیمگر اباشد یروز️انه او م

 .خواهد بود  یوا حقوق روز️انه ین مزد  ی دوم آخر  کیمعادل 

  ی اعزام دارد و درمان او را بطور سرپائ   یگریتان دمعالجه به شهرس  یرا برا  یامه شده  یب  ین خدمات درمانیـ هرگاه ساز️مان تأم5

هر روز️ اقامت او پرداخت    نهیهم بابت هز بر غرامت دستمزد متعلق معادل صد درصد غرامت دستمزد روز️انه    انجام دهد علاوه

ارج مسافرت  همراه داشته باشد علاوه بر مخ   اج بهیمار احتیه بکمعالج مادام    کص پزشیه به تشخک   یدر صورتخواهد شد.  

 .مار از️ طرف ساز️مان پرداخت خواهد شدیز بهمراه بی مه شده نی با دستمزد ی معادل پنجاه درصد حقوق 

  ی اعزام دارد و درمان او را بطور سرپائ   یگریمعالجه به شهرستان د  یرا برا  یامه شده  یب  ین خدمات درمانیـ هرگاه ساز️مان تأم5

هر روز️ اقامت او پرداخت    نهیهم بابت هز لق معادل صد درصد غرامت دستمزد روز️انه  بر غرامت دستمزد متع   انجام دهد علاوه

همراه داشته باشد علاوه بر مخارج مسافرت    اج بهیمار احتیه بکمعالج مادام    کص پزشیه به تشخک   یدر صورتخواهد شد.  

 .پرداخت خواهد شد مار از️ طرف ساز️مان یز بهمراه بی مه شده نی با دستمزد ی معادل پنجاه درصد حقوق 
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مار خود را  ی شدگان ب  مهی ا مزد بیلف باشند حقوق کم ی گرین و مقررات دیان طبق قوانیارفرماکه ک یـ در موارد64ماده 

 .ن قانون خواهد بودیدار معالجه آنها طبق مقررات افقط عهده  یخدمات درمان نی ند ساز️مان تأمیپرداخت نما

ند ساز️مان  یارگران مسلول خود را پرداخت نماکلف باشند حقوق کم یگر ین دیطبق قوانان یارفرماکه ک یـ در موارد تبصره

 .ن قانون خواهد بودیطبق مقررات ادار معالجه آنها  فقط عهده

د وضع حادثه  ی از️ تشد یریجلوگ  یه را برای لف است اقدامات لاز️م اولکارفرما م کار کاز️  یـ در صورت وقوع حادثه ناش65ماده 

ه  یارفرما بابت اقدامات اولکه ک یتباً باطلاع ساز️مان برساند. در صورت ک یآورده و مراتب را ظرف سه روز️ ادارده بعمل ید

 .مربوط را خواهد پرداخت یانه یهز   یخدمات درمانن ی شده باشد ساز️مان تأم  یهانه یور متحمل هز کمذ

از️   یناش یمار ی و بروز️ ب یت مقررات حفاظت فن یرعااز️ عدم  یماً ناش ی ه ثابت شود وقوع حادثه مستقک یـ در صورت66ماده 

و ساز️مان    ین خدمات درمانی ندگان او بوده ساز️مان تأمیا نمایارفرما ک اط لاز️م از️ طرف یو احت یبهداشت ت مقررات یعدم رعا

مطالبه و وصول   ارفرماکن قانون از️ یا 50ره را پرداخته و طبق ماده  یو غ  ها یمربوط به معالجه و غرامات و مستمر  یهانهیهز 

 .خواهد نمود 

 .الذمه شود ین بابت برین ماده به ساز️مان از️ ای موضوع ا یتواند با پرداخت معادل ده سال مستمریـ مقصر م1تبصره 

مه شخص ثالث باشد در صورت وقوع حادثه ساز️مان و ساز️مان  یمه شده مشمول مقررات مربوط به ب یـ هر گاه ب2تبصره 

مه  یب یتها کمه شده انجام خواهند داد و شر ین قانون را نسبت به بیمقرر در ا  یهاکمکشخصاً ا ی و  ین خدمات درمانیتأم

 .خود نسبت به شخص ثالث بپرداز️ندموظفند خسارات وارده به ساز️مانها را در حدود تعهدات 

مه شصت روز️  ی اخت حق بمان سابقه پردی سال قبل از️ ز️اکیه ظرف کیمه شده مرد در صورت ی ا همسر بیمه شده ز️ن یـ ب67ماده 

ا حقوق  ی ن مزد یدوسوم آخر  یباردار کمک د. یاستفاده نما یباردار کمکار از️ کتواند بشرط عدم اشتغال بیمرا داشته باشد 

سر سه روز️ اول  کمان بدون یهفته جمعاً قبل و بعد از️ ز️امدت دواز️ده  یثر براکحدا هکباشد ی م 63مه شده طبق ماده یب

 .پرداخت خواهد شد 

مه شصت روز️ را ی سال قبل از️ وضع حمل حق بکیه در طول مدت کیمه شده مرد در صورت ی ا همسر بیمه شده ز️ن یـ ب68ماده 

مان و بعد از️ وضع حمل استفاده خواهد  ین ز️ایمان و حیو معالجات قبل از️ ز️ا یطب یها نهیها و معا کمکپرداخته باشد از️ 

مه شده  ی وجه نقد به ب  ی ور مبلغکمذ  یها کمک یتواند بجایمه شده میاست ببنا بدرخو ین خدمات درمانیساز️مان تأم رد.ک

  یعالیب شورایه و بتصویته ین خدمات درمانیره تأم یئت مدیه از️ طرف هک ی ن نامه ایآئد، مبلغ مزبور در یپرداخت نما

 .ن خواهد شد ییرسد تعیساز️مان م

آور  ان یطفل او ز️  یردادن برایه شکمبتلا شود  یهائیمار یه بمه شده مرد بی ا همسر بیمه شده ز️ن و ی ه بکیـ در صورت69ماده 

 .ل خواهد شدیتحو یماهگ18از️ تا یر مورد نیشود شمان فوت یا پس از️ ز️ایباشد 

 

 



 

 
20 

یاجتماع  نیقانون تام    

 مشاهده فهرست 

 ی ار افتادگک از    - فصل ششم

و   یبخش شوند پس از️ انجام خدمات توانیص داده می رقابل علاج تشخیمعالج غ ک ه طبق نظر پزشک یشدگانمه یـ ب70ماده 

ا یلا کخود را  ین قانون توانائیا 91ور در ماده کمذ یکپزش  یونهایسیم ک ا اشتغال چنانچه طبق نظر ی یبخشجه توان یاعلام نت

 :خواهد شدرفتار ر با آنهایب ز️ یبعضاً از️ دست داده باشند بترت

 .شودی شناخته م یل کار افتاده کشتر باشد از️ یمه شده شصت و شش درصد و بی ار بکاهش قدرت کـ هرگاه درجه  الف

ار باشد از️  کاز️   یدرصد و بعلت حادثه ناش و سه تا شصت و شش  ی ن سی مه شده بی ار بکاهش قدرت کزان ی ـ چنانچه م  ب

 .شودی م شناخته یار افتاده جزئ ک

ار باشد استحقاق  کاز️  یو سه درصد بوده و موجب آن حادثه ناش   ین ده تا س یمه شده ب یار بک اهش قدرت ک ـ اگر درجه  ج

 .مقطوع را خواهد داشتافت غرامت نقص یدر 

شناخته شود بدون در نظر گرفتن   یل کار افتاده کاز️  یاحرفه یماریا بیار کاز️  یه در اثر حادثه ناش ک یامه شدهیـ ب71ماده 

 .ار را خواهد داشتکاز️  یناش یار افتادگک از️  یافت مستمریاستحقاق در مه ی مدت پرداخت حق ب

ا حقوق یم مزد یس کیار عبارت است از️ کاز️  یناش یلک یارافتادگکماهانه از️ یزان مستمریم -(1371ˏ12ˏ16 ی)اصلاح72ماده 

ا حقوق متوسط ماهانه یمبلغ از️ پنجاه درصد مزد ن یه اکنیمه مشروط بر ایپرداخت حق ب مه شده ضرب در سنواتیمتوسط ب

فل داشته کا پدر و مادر تحت تیا فرز️ند یهمسر بوده  یه داراک یشدگانمهیدر مورد بشتر نباشد.یمتر و از️ صد درصد آن بکاو 

 ید مستمرمتر باشد علاوه بر آن معادل ده درصکمتوسط آنها ا حقوقیآنها از️ شصت درصد مزد  یاستحقاق یباشند و مستمر

  .پرداخت خواهد شدندکتجاوز️ ن ٪60از️  کمکو  یه جمع مستمرکمشروط بر آن  کمکبه عنوان  یاستحقاق

 :شوند یمه شده محسوب می فل بکر تحت تیط ز️ یا مادر با شرایا پدر یا فرز️ند یـ شوهر 1تبصره 

  یلکار افتاده کن قانون از️ یا 91موضوع ماده   یکپزش یونهایسیمکص ی ا به تشخیمتجاوز️ باشد و   ـ سن شوهر از️ شصت سال1

 .ن شودی د و معاش او توسط ز️ن تأمیافت ننمایدر  ین قانون مستمر یم اکبحبوده و در هر دو حالت 

 .ن قانون باشندیا 58ماده  3ور در بند ک ط مذیه حائز شراکمه شده ی فرز️ندان ب -2

 91موضوع ماده   یکپزش یونهایسیمکص ی ه به تشخکنی ا ایشتر بوده ی از️ شصت و سن مادر از️ پنجاه و پنجسال ب ـ سن پدر3

افت یدر  ین قانون مستمرین و در هر حال بموجب ای مه شده تأمیباشند و معاش آنها توسط ب ار افتادهکن قانون از️ یا

 .ندارند

ه بمأخذ آن حق  ک ا حقوق او ی ل مزد ک ن ماده عبارت است از️ جمع یوع امه شده موضی ا حقوق متوسط ماهانه بیـ مزد  2تبصره 

ار  که منجر به از️ ک ی احرفه   یمار ی ا شروع بیار کاز️  یست روز️ قبل از️ وقوع حادثه ناشی ظرف هفتصد و ب دهیافت گردیمه در یب

 .یدرس  ار ضربک یم بروز️ها یشده است تقس یافتادگ

https://iranarze.ir/es735
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ار خود را از️ دست ک یو سه تا شصت و شش درصد توانائ ی ن سیار ب کاز️  یحادثه ناشه در اثر  ک  یا مه شدهیـ به ب73ماده 

عبارت است از️ حاصل ضرب   یزان مستمر یمار پرداخت خواهد شد. کاز️  یناش یجزئ  یار افتادگکاز️  یداده باشد مستمر 

گردد یمن یی ن قانون تعیا 70ه طبق ماده  ک  یاستحقاق یل ک یار افتادگک از️  یدر مبلغ مستمر یار افتادگکدرصد از️ 

ار خود را از️ دست داده باشد  ک یو سه درصد توانائ ین ده تا س یار بکاز️  یه در اثر حادثه ناش ک یا مه شدهیـ ب74ماده 

  یو شش برابر مستمر  ین غرامت عبارت است از️ سیزان ایداشت م عضو را خواهدافت غرامت نقص یاستحقاق در 

 .یار افتادگکن قانون ضرب در، درصد از️ یا 72مقرر در ماده   یاستحقاق

ار  کسال کیمه  ی حداقل حق ب ی ماریا ابتلاء به بیار کاز️  ی اشر نیه ظرف ده سال قبل از️ وقوع حادثه غک  یا مه شدهیـ ب75ماده 

باشد پرداخت نموده   یار افتادگکمنجر به از️  ی ماریا ب یسال قبل از️ وقوع حادثه ک یار ظرف کنود روز️ مه ی ه متضمن حق بکرا 

 .اهانه را خواهد داشتار م کاز️  یر ناشیغ  یلک یار افتادگکاز️  یمستمر حق استفاده از️  یلک یار افتادگکباشد در صورت از️ 

 2ن قانون و تبصره ی ا 70ب مقرر در ماده ی موضوع ماده فوق بترت یار افتادگکاز️  یـ محاسبه متوسط دستمزد و مستمر  تبصره

 .گرفت آن صورت خواهد

 یبازنشستگ  - فصل هفتم

 .را خواهند داشت یگ باز️نشست یر حق استفاده از️ مستمری ط ز️ ین قانون در صورت حائز بودن شراین ایـ مشمول76ماده 

.پرداخته باشند ی باز️نشستگ یخ تقاضا یمه مقرر را قبل از️ تار ی حداقل ده سال حق ب -1

 .ده باشدیسن مرد به شصت سال تمام و سن ز️ن به پنجاه و پنج سال تمام رس -2

مه مدت مزبور را به ساز️مان پرداخته یرده و در هر مورد حق بکارکسال تمام  30ه ک یسانک -(1371ˏ12ˏ16 ی)اصلاح 1تبصره 

ندینما یباز️نشستگ یمستمر یتوانند تقاضایسال تمام باشد م 45سال و سن ز️نان 50ه سن مردان ک یباشند در صورت

-(1380ˏ07ˏ 14 ی)اصلاح2تبصره 

ر یار، غکط یمح یکیولوژیو ب یکیانک، مییایمی، شیکیزیه در آنها عوامل فکاست  ییارهاکآور ان یسخت و ز️ یارهاک -الف

ه کجاد گردد یا ی( در ویروانو  ی)جسم یعیطب یتهایبه مراتب بالاتر از️ ظرف یارگر تنشکاشتغال استاندارد بوده و در اثر 

ره یو غ یمنیو ا ی، بهداشتی، مهندسیدات فنیتمه یریارگکبتوان با باز️ آن بوده و  یو عوارض ناش یشغل یماریجه آن بینت

 .ا حذف نمودیاهش کآور بودن را از️ آن مشاغل ان یصفت سخت و ز️

 یص مراجع ذیاز️ مشاغل آنها حسب تشخ یا برخیم ه تماک ین اجتماعیمشمول قانون تأم یارگاههاکه یلکان یارفرماک -1

من ین قانون نسبت به ایب ایخ تصویلفند ظرف دو سال از️ تارکد، میا خواهند گردیده یگرد آور اعلامان یربط سخت و ز️

و مربوطه  یهانامه  نییار و آکمشخص شده در قانون  یاستاندارد هاار مطابق حد مجاز️ و کط یط محیعوامل شرا یساز️

 .ندینه اقدام نماین ز️مین موضوعه در ایر قوانیسا

مه شدگان، یبه ب آوران یسخت و ز️ یارهاکلفند قبل از️ ارجاع کم ین اجتماعیمشمول قانون تأم یارگاههاکان یارفرماک -2

رجوع داده شده )موضوع  یارهاکمتناسب با نوع  یت و استعداد جسمانیآنان از️ لحاظ قابل یکنات پزشیضمن انجام معا
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بار باشد،  کیمتر از️ کد یه حداقل در هر سال نباکآنان  یادوره  نات ی(، نسبت به انجام معاین اجتماعیقانون تأم 90ماده 

ند، یاقدام نما یو روح یجسمش یاز️ فرسا یریشگیو پ یماریص به هنگام بیو تشخ یوند سلامتاز️ ر یز به منظور آگاهین

  ن بند توسطیدات لاز️م را در انجام ایلفند تمهکم یار و امور اجتماعکو  یکبهداشت، درمان و آموز️ش پزش یهاوز️ارتخانه 

 .ندیان اعمال نمایارفرماک

 تهایحما -ب 

آور )مخل سلامت( اشتغال انیسخت و ز️ یارهاکست و پنج سال متناوب در یو ب یمتوال ست سالیه حداقل بک یافراد -1

 یباز️نشستگ یمستمر یتوانند تقاضا یمه مدت مزبور را به ساز️مان پرداخته باشند میحق بداشته باشند و در هر مورد 

 .ل محاسبه خواهد شدم سایو ن کیآور ان یز️سخت و  یارهاکمه در یند. هر سال سابقه پرداخت حق بینما

 یو روح یش جسمین قانون دچار فرسایدن به سابقه مقرر در این تبصره قبل از️ رسیمه شدگان موضوع ایه بک یدر صورت -2

( با ین اجتماعیقانون تأم 91)موضوع ماده  یکپزش یونهایسیمکد ییآور گردند با تأان یسخت و ز️ یارهاکاز️ اشتغال در  یناش

 .برخوردار خواهند شدن تبصره یمندرج در ا یایت از️ مزازان سابقه خدمیهر م

ن یب ایخ تصویاز️ تار یباز️نشستگ یاستفاده از️ مستمر یمه برایمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیر بیدر مورد سا -3

 .ست سال تمام برسدین حداقل به بیه اکافت تا آنیش خواهد یافزا سال کیقانون هر سال 

 ین اجتماعیمه مقرر در قانون تأمی( به نرخ حق ب٪4ن تبصره، چهار درصد )ین قانون جهت مشمولان ایاب یخ تصویاز️ تار -4

ان پرداخت یارفرماکتوسط  یا به طور اقساطیجا کیمشمولان قانون، به طور  یدر صورت تقاضاه آن هم کافزوده خواهد شد 

 .خواهد شد

ر یو سا یو روح یش جسمیص فرسایو تناوب اشتغال، نحوه تشخ یآور و نحوه احراز️ توالانیص مشاغل سخت و ز️یتشخ -5

و  ین اجتماعیثر ظرف چهار ماه توسط ساز️مان تأمکه حداکخواهد بود  ینامه ا نییتبصره به موجب آن یموارد مطروحه در ا

 .دیخواهد رسران یأت وز️یب هیه و به تصویته یکو بهداشت، درمان و آموز️ش پزش یار و امور اجتماعک یهاوز️ارتخانه

ن قانون یب ایخ تصویخ قبل از️ تاریآور به تاران یسخت و ز️ یارهاکمه در یسابقه پرداخت حق ب یه داراک یمه شدگانیب -6

مه یط توسط بین صورت با احراز️ شرایند در اینما ین قانون درخواست باز️نشستگیا یایمزا توانند با استفاده از️ یباشند م

( 2ط مندرج در تبصره )یرا تا احراز️ شرا یبرقرار یمستمرزان یمه مربوطه و میلفند حق بکان مربوطه میارفرماکشده، 

 -1جا به ساز️مان کیرا ن قانون یب اینسبت به سنوات قبل از️ تصو یبرقرار یزان مستمری( م٪4ن چهار درصد )یهمچن

ربط  یص مراجع ذیشاغل آنها حسب تشخاز️ م یا برخیه تمام ک ین اجتماعیمشمول قانون تأم یارگاههاکه یلکان یارفرماک

 یساز️ منین قانون نسبت به ایب ایخ تصویلفند ظرف دو سال از️ تارکد، میا خواهند گردیده یگردآور اعلامانیسخت و ز️

ن یر قوانیمربوطه و سا یهانامه نییار و آکمشخص شده در قانون  یاستانداردها ار مطابق حد مجاز️ وکط یط محیعوامل شرا

 .ندینه اقدام نماین ز️میعه در اموضو

مه شدگان، یآور به بانیسخت و ز️ یارهاکلفند قبل از️ ارجاع کم ین اجتماعیمشمول قانون تأم یارگاههاکان یارفرماک -2



 

 
23 

یاجتماع  نیقانون تام    

 مشاهده فهرست 

موضوع ماده رجوع داده شده) یارهاکمتناسب با نوع  یت و استعداد جسمانیآنان از️ لحاظ قابلیکنات پزشیضمن انجام معا

ز به یبار باشد، نکیمتر از️ کد یه حداقل در هر سال نباکآنان  یادوره ناتی(، نسبت به انجام معاین اجتماعیمقانون تأ 90

ند، یاقدام نما یو روح یجسم شیاز️ فرسا یریشگیو پ یماریص بهنگام بیو تشخ یاز️ روند سلامت یمنظور آگاه

 ن بند توسطیدات لاز️م را در انجام ایلفند تمهکم یماعار و امور اجتکو  یکبهداشت، درمان و آموز️ش پزش یهاوز️ارتخانه

 .ندیان اعمال نمایارفرماک

 تهایحما -ب 

مخل سلامت(اشتغال آور )انیسخت و ز️ یارهاکست و پنج سال متناوب در یو ب یست سال متوالیه حداقل بک یافراد - 1

 یباز️نشستگ یمستمر یتوانند تقاضایباشند م مه مدت مزبور را به ساز️مان پرداختهیحق ب داشته باشند و در هر مورد

 .م سال محاسبه خواهد شدیو ن کیآور انیز️ سخت و یارهاکمه در یند.هر سال سابقه پرداخت حق بینما

و  یش جسمین قانون دچار فرسایدن به سابقه مقرر در این تبصره قبل از️ رسیمه شدگان موضوع ایه بک یدر صورت - 2

ن یقانون تأم 91موضوع ماده ) یکپزش یونهایسیمکد ییآور گردند با تأ انیسخت و ز️ یارهاک از️ اشتغال در یناش یروح

 .برخوردار خواهند شد ن تبصرهیمندرج در ا یایزان سابقه خدمت از️ مزای( با هر میاجتماع

ن یب ایخ تصویز️ تارا یباز️نشستگ یاستفاده از️ مستمر یمه برایمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیر بیدر مورد سا - 3

 .ست سال تمام برسدین حداقل به بیه اکافت تا آنیش خواهد یافزاسال کیقانون هر سال 

ن یمه مقرر در قانون تأمی( به نرخ حق ب٪4ن تبصره، چهار درصد )ین قانون جهت مشمولان ایب ایخ تصویاز️ تار - 44

ان یارفرماکتوسط  یا به طور اقساطیجا کیانون، بطور مشمولان ق یدر صورت تقاضا ه آنهمکافزوده خواهد شد  یاجتماع

 .پرداخت خواهد شد

ر یو سا یو روح یش جسمیص فرسایو تناوب اشتغال، نحوه تشخ یآور و نحوه احراز️ توالانیص مشاغل سخت و ز️یتشخ - 5

و  ین اجتماعیساز️مان تأمثر ظرف چهار ماه توسط که حداکخواهد بود  یانامه نییتبصره به موجب آ نیموارد مطروحه در ا

 .دیران خواهد رسیأت وز️یب هیه و به تصویته یکدرمان وآموز️ش پزش و بهداشت، یار و امور اجتماعک یهاوز️ارتخانه

ن قانون یب ایخ تصویخ قبل از️ تاریآور به تارانیسخت و ز️ یارهاکمه در یسابقه پرداخت حق ب یه داراک یمه شدگانیب - 6

مه یط توسط بین صورت بااحراز️ شرایند در اینما ین قانون درخواست باز️نشستگیا یایمزا ستفاده از️توانند با ا یباشند م

ن ی( همچن2ط مندرج در تبصره)یرا تا احراز️ شرا یبرقرار یمستمر زانیمه مربوطه و میلفند حق بکان مربوطه میارفرماکشده، 

 ین اجتماعیجا به ساز️مان تأمکیرا  ن قانونیب ایز️ تصونسبت به سنوات قبل ا یبرقرار یزان مستمری( م٪4چهار درصد )

 .ندیپرداخت نما

توانند بدون در نظر یمه باشند میسال تمام سابقه پرداخت حق ب 35 یدارا یشدگانمهیب -(1371ˏ12ˏ16 ی)الحاق 3ه  تبصر 

 .ندینما یباز️نشستگ یمقرر در قانون تقاضا یگرفتن شرط سن
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مه با ی( سال سن به شرط پرداخت حق ب42ار و )ک( سال سابقه 20ارگر با داشتن )کز️نان  -(1376ˏ07ˏ01 ی)الحاق  4تبصره 

 .توانند باز️نشسته شوندی( روز️ حقوق م20)

 مه شده ضربدریا حقوق بیام متوسط مزد یس کیعبارتست از️  یباز️نشستگ یزان مستمریم -(1371ˏ12ˏ16 ی)اصلاح 77ماده 

 .دیا حقوق تجاوز️ ننمایام متوسط مزد یو پنجم، س ی( س35/ 30ه از️)کمه مشروط بر آنیپرداخت حق ب سنوات

ا حقوق  یعبارتست از️ مجموع مزد  یباز️نشستگ یمحاسبه مستمر  یا حقوق برایمتوسط مزد  -(1371ˏ12ˏ16 یتبصره)اصلاح 

 .ست و چهاریم بر بیمه تقس ی ن دو سال پرداخت حق بی ده ظرف آخر ی گردمه پرداخت ی ه بر اساس آن حق بکمه شده یب

ن  یمقرر در ا یدن بسن باز️نشستگی ه حداقل پنجسال پس از️ رسکرا  یشدگانه م یب یتواند باز️نشستگیارفرما مکـ 78ماده 

 .د یاند از️ ساز️مان تقاضا نماداده ار خود ادامه کقانون ب

پروانه  یدارا یصنعت یان واحدهایارفرماکموظف است با درخواست  ین اجتماعیساز️مان تأم -(1382ˏ05ˏ26 یتبصره )الحاق 

باشند باز️نشسته  1354/4/3مصوب  ین اجتماعی( قانون تأم76ط مقرر در ماده )یز شرایه حاکرا  یمه شدگانی، بیبهره بردار

 .دینما

 .دیب دولت خواهد رسین تبصره به تصویا یاز️ اجرا یناش یاحتمال ینه هاین منابع مربوط به هزیتأم یچگونگ

ا بشود  یشده   یت سهام آنها متعلق به بخش خصوصیثر که بموجب قانون اک یدولت یتها کن شر ی ـ در مورد مستخدم79ماده 

 :خواهد شدر رفتار یب ز️ یبترت

ه مشمول مقررات  ک یدولت  یتهاکن شر یو مستخدم   یدولت  یتهاکشر  یمقررات استخدام 33ن مشمول ماده  یـ مستخدم1

 .فه مورد عمل خود خواهند بودیو وظ یاند تابع مقررات باز️نشستگخاص بوده فه یو وظ یباز️نشستگ

 .ن قانون خواهند شدیهستند مشمول مقررات ا یاجتماع  یها  مهیه مشمول قانون بک یدولت  یتهاکن شر یـ مستخدم2

 .و فوت خواهند شد یار افتادگکو از️   یری از️ پ یارمندان در برابر اثرات ناشکت یع مقررات قانون حمان تابیر مستخدمیـ سا3

سور کزان پرداخت یو م 3و 1 یور در بندهاکن مذیمستخدم یـ نحوه احتساب سوابق خدمت دولت(1390ˏ04ˏ08 یاصلاح)4

ن ین آنان بموجب آئیفه مستخدمیو وظ یستگن حقوق باز️نشییب تعین ترتیهمچنارفرما وکتوسط مستخدم و  یباز️نشستگ

ب یشور بتصوک یو استخدام یساز️مان امور ادار یارکبا هم یار و رفاه اجتماعکه توسط وز️ارت تعـاون، کخواهد بود  ینامه ا

  .رسدیم ین اجتماعیتأم یعالیشورا

 مرگ  - فصل هشتم

 :افت خواهند داشتی باز️ماندگان در  ی ر مستمری از️ حالات ز️  یک یدر  یمه شده متوفیط بیجد شراباز️ماندگان وا  -80ماده 

 .مه شده باز️نشستهیدر صورت فوت ب -1

 .ریبگ یمستمر  یلکار افتاده کمه شده از️ یـ در صورت فوت ب2

ار، کسال  کیمه یات خود، حداقل حق بیه در ده سال آخر حک یامه شدهیدرصورت فوت ب -(1376ˏ07ˏ27 یاصلاح) 3

 .رده باشدکار را پرداخت کروز️ 90مه یات حق بین سال حیه ظرف آخرکنیمشروط برا



 

 
25 

یاجتماع  نیقانون تام    

 مشاهده فهرست 

ن ماده واحده فوت شده یب ایه قبل از️ تصوک ین اجتماعیمه شدگان مشمول قانون تأمیب -(1376ˏ07ˏ27 ی)الحاق  1تبصره 

 .( هستند2ا تبصره )ین بند یط مقرر در ایاست، حسب مورد مشمول شرابرقرار نشده یو به هر علت در مورد آنان مستمر

 
مه ی( سال حق ب20حداقل ) ین بند باشد ولیط مقرر در ایمه شده فاقد شرایچنانچه ب -(1376ˏ07ˏ 27 ی)الحاق 2تبصره 

ا حقوق ین متوسط مزد ییبرخوردار خواهند شد. در تع یاز️ مستمریرده باشد، باز️ماندگان وکقبل از️ فوت پرداخت  مقرر را

 .ردیگیعمل قرار م کملا ین اجتماعیتام( قانون77، تبصره ماده )یزان مستمریمحاسبه م ین تبصره برایماهانه مشمولان ا

 -(1386ˏ 03ˏ22 ی)اصلاح 3تبصره  

به نسبت  یمه داشته باشد به باز️ماندگان ویال سابقه پرداخت حق بست سین ده تا بیه بک یمه شده ایدر صورت فوت ب - 1

( همان 83و به نسبت سهام مقرر در ماده ) ین اجتماعی( قانون تأم111ت ماده )یمه بدون الزام به رعایسنوات پرداخت حق ب

 .گردد یپرداخت م یقانون مستمر

سال تا ده  کیمه او از️ یشود چنانچه سابقه پرداخت حق ب ین قانون به بعد فوت میب ایخ تصویه از️ تارک یمه شده ایب -2

ارگر کماه حداقل دستمزد  کیمعادل  یمه غرامت مقطوعیدر از️اء هر سال سابقه پرداخت حق ب یسال باشد به باز️ماندگان و

 .شود یپرداخت م ین اجتماعی( قانون تأم83جا و به نسبت سهام مقرر در ماده )کیدر ز️مان فوت به طور  یعاد

 .دی فوت نما یا حرفه  یها یمار یا ب یار کاز️  یشمه شده بر اثر حادثه نا یه بک یـ در موارد4

ا ی یباز️نشستگ یماه مستمر ار افتاده به مدت ششکا از️ یر باز️نشسته یبگیهرگاه مستمر -(1387ˏ02ˏ18 یتبصره )الحاق 

خود  ینفه قانویا حقوق وظیو  یحق دارند موقتاً مستمر یط وید، باز️ماندگان واجد شرایخود را مطالبه ننما یلک یارافتادگکاز️

او به حالت اول اعاده  یات است وضع مستمریور در حال حکه معلوم شود شخص مذک ینند. در صورتکافت یرا تقاضا و در

 .ن تبصره خواهند بودیز مشمول ایشور نک یباز️نشستگ یه صندوقهایلکگردد. باز️نشستگان  یم

 :را خواهند داشت عبارتند از️ یافت مستمر یه استحقاق در ک  یمتوف یطیباز️ماندگان واجد شرا -81ماده 

 .رده استک ار نیه شوهر اختکمادام  یمه شده متوف یال دائم ب یع -1

عقد دائم( در صورت فوت شوهر اند )ار نمودهیه شوهر اختک یمه شدگان متوفیهمسران ب -(1374ˏ06ˏ21 ی)الحاق  1تبصره 

محل سه درصد  ن تبصره از️یاز️ ا یناش یپرداخت خواهد شد. بار مال یمستمرمجدداً به آنها  ین اجتماعیدوم، توسط تأم

 .ن خواهد شدیشدگان تأممهیدولت به ب کمک( 3٪)

ران خواهد یأت وز️یب هیشنهاد و به تصویپ ین اجتماعین قانون ظرف مدت دو ماه توسط ساز️مان تأمیا ینامه اجرائنییآ

  .دیرس

ا  یل اشتغال داشته باشند یا منحصرأ به تحصی جده سال تمام باشد و یمتر از️ هک ه سن آنان  کی در صورت یـ فرز️ندان متوف2

 .ار نباشندکن قانون قادر بیا 91موضوع ماده  یک ون پزشیسیمک  یعضو طبق گواه ا نقصی  یماریببعلت 

https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=15217005284570186428&TextDate=1400/07/24&ApproveStateNo=&WithOpinion=false&SearchFilter=false&SearchText=&TopicFilter=0#myModal
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اً سن پدر از️ شصت سال و سن مادر از️ پنجاه و پنجسال تجاوز️  یفل او بوده ثانکه اولاً تحت تکیدر صورت یـ پدر و مادر متوف3

از️   یار افتاده باشند و در هر حال مستمر کن قانون از️ یا 91موضوع ماده  یکون پزشیسیمکص ی ه به تشخکا آنیرده باشد و ک

 .افت ندارندیساز️مان در 

 .ردک استفاده خواهند  یر از️ مستمر ی ط ز️ یمه شده ز️ن با شرایباز️ماندگان ب -82ماده 

  یکون پزشیسیم کا طبق نظر یاً سن او از️ شصت سال متجاوز️ باشد یفل ز️ن بوده ثانکت ه اولاً تحتکنیـ شوهر مشروط بر ا1

 .ندکافت نیاز️ ساز️مان در  یار افتاده بوده و در هر حال مستمر کقانون از️ ن یا 91موضوع ماده  

 :ر یط ز️ یـ فرز️ندان در صورت حائز بودن شرا2

 .ندکاستفاده ن یگرید  ین ماده باشد و از️ مستمری ور در بند اول اکط مذیا واجد شرایات نبوده ید حیپدر آنها در ق - الف

ا  ی ی ماریا بعلت بی ل و یان تحصی ل اشتغال داشته باشند تا پایا منحصراً بتحصی متر از️ هجده سال تمام باشد و ک ـ سن آنها  ب

 .ار نباشندکن قانون قادر بیا 91ع ماده  موضو ی ک ون پزشیسی مک یگواه نقص عضو طبق

رده  کاً سن پدر از️ شصت سال و سن مادر از️ پنجاه و پنج سال تجاوز️ یفل او بوده ثانکه اولا تحت تکیـ پدر و مادر در صورت3

از️  یار افتاده باشند و در هر حال مستمر کن قانون از️ یا 91موضوع ماده  یکون پزش یسیمکص  یتشخ ه بهکا آنیباشد و 

 .افت ندارندیاز️مان در س

 :باشدیر میبشرح ز️  یمه شده متوفی از️ باز️ماندگان ب کیهر  یـ سهم مستمر 83ماده 

مه  یه بکی صورت  مه شده است و دریب ی استحقاق  یمعادل پنجاه درصد مستمر یمه شده متوف ی همسر ب یزان مستمر یـ م1

 .م خواهد شدین آنان تقسی ب یبه تساو یهمسر دائم باشد مستمر  چند یشده مرد دارا

باشد و در  یمه شده م ی ب یاستحقاق یست و پنج درصد مستمر ی معادل ب یمه شده متوفیهر فرز️ند ب یزان مستمر یـ م2

 .ر خواهد بودوکزان مذیاو دو برابر م یدست داده باشد مستمر ه پدر و مادر را از️کیصورت

  باشد.یمه شده م یب یاستحقاق  یست درصد مستمر یمعادل ب یمه شده متوف ی از️ پدر و مادر ب کیهر  یزان مستمر یـ م3

د هر گاه مجموع  یتجاوز️ نما  یمتوف یاستحقاق ی زان مستمرید از️ م ینبا یمه شده متوفیباز️ماندگان ب یمجموع مستمر

از️   یکینصورت اگر یشود و در ایل داده می ران به نسبت تقلیبگ یاز️ مستمر کیسهم هر ند کزان تجاوز️ ین میاز️ ا یمستمر 

ور  کمذ یبند  میه آنان با توجه به تقسی گردد سهم بق  یمستمر افت یدر  یط استحقاقیا فاقد شرای ران فوت شود یبگ یمستمر 

استفاده   یباز️ماندگان متوف یمه شده از️ صد درصد مستمر یافت و در هر حال باز️ماندگان بیش خواهد  ین ماده افزایدر ا

 .ردک خواهند 

ه در اثر هر  ک  یشدگان مهیباشد. در مورد ب ین فوت او م ی ح  یمستمر ی مه شده متوفی ب یاستحقاق ی منظور از️ مستمر -تبصره 

حسب   یل کار افتاده کمه شده از️ یب یه براک یعبارت است از️ مستمر   یاستحقاق یفوت شوند مستمر ی ماریا ب ینوع حادثه  

 .شودیبرقرار م مورد

 .پرداخت خواهد شد ین خدمات درمانی فن و دفن او از️ طرف ساز️مان تأمکنه یند هز کمه شده فوت یـ هر گاه ب84ماده 
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 ی مند ـ ازدواج و عائله  فصل نهم

ط یت شرایا حقوق با رعا یماه متوسط مزد  کیمعادل  یند مبلغ کین بار از️دواج میاول یه براکا مرد یمه شده ز️ن یـ به ب85ماده 

 .شودیاز️دواج پرداخت م کم کر بعنوان یز️ 

 .ارفرما قطع نشده باشدکاو با  یخ از️دواج رابطه استخدامی در تار  -1

 .ار را بساز️مان پرداخته باشد کست روز️ یفتصد و به مه ی خ از️دواج حداقل حق بی ـ ظرف پنجسال قبل از️ تار 2

 .ده باشدیاز️دواج به ثبت رس یعقد از️دواج دائم بوده و در دفتر رسم -3

ه  کمه شده ظرف دو سال قبل از️ از️دواج ی ب یافتین ماده عبارت است از️ جمع در یا حقوق متوسط موضوع ای ـ مزد 1تبصره 

 .24م بر یپرداخت شده است تقسمه یبمأخذ آن حق ب

 .هر دو نفر داده خواهد شد از️دواج به کم کن ماده باشند یور در اکط مذین عقد از️دواج واجد شرای ه طرفکیـ در صورت2تبصره 

 :هکشود مشروط بر آنیمه شده پرداخت میمنحصراً تا دو فرز️ند ب یمند  عائله کم کـ 86ماده 

 .ار را داشته باشدکست روز️  یمه هفت صد و بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق ب یب -1

ا ی یمار یا در اثر بی ل یان تحصی ه باشند تا پال اشتغال داشتیا منحصراً به تحصی متر باشد و کـ سن فرز️ندان او از️ هجده سال 2

معادل   یمند  عائله کمکزان یم ار نباشند. کن قانون قادر بیا 91موضوع ماده  یکپزش  یونهایسی مک یگواه نقص عضو طبق

 .باشد یهر فرز️ند در هر ماه م یارگر ساده در مناطق مختلف براکسه برابر حداقل مزد روز️انه  

 .مه شده پرداخت شودیا حقوق به بید در موقع پرداخت مزد یباشد و با یارفرما مکبعهده   یمندله عائ کمکـ پرداخت 87ماده

ور در فصل حل  کق مذیارفرما حاصل شود بطر کمه شده و ی ن بیب یاختلاف  ی مند عائله  کمکـ هر گاه در مورد پرداخت  تبصره

 .عمل خواهد شد  ارکاختلاف قانون  

 ها کم ک به راجع   یلکـ مقررات  فصل دهم

 انیار با مواد ز️ کط یه در محک یشدگان  مهیان است. بیارفرماکار بعهده کط یمربوط به مح یـ انجام خدمات بهداشت88ماده 

ن خدمات  ی بار از️ طرف ساز️مان تأمک ید حداقل هر سال ی ره تماس داشته باشند بای اشعه و غ ،یسم  یل گاز️های آور از️ قب

 .شوند   یکنه پزشیمعا یدرمان

شوند  یا میار افتاده شده کا از️ ی ن قانون باز️نشسته و یا بموجب ای یاجتماع ی ها مهی ن سابق بیه بموجب قوانکیـ افراد 89ه ماد

  یافتی در  یدارند با پرداخت دو درصد از️ مستمریافت میباز️ماندگان در  ی ه مستمرکین افرادی خانواده آنها همچنو افراد بلافصل 

برخوردار خواهند شد.   ین خدمات درمانین قانون توسط ساز️مان تأم ی ا 3الف و ب ماده   یور در بندهاکمذ یاز️ خدمات درمان

ن  ی ن درمان مستخدمیه طبق ضوابط قانون تأمک یتا مبالغن ماده یشدگان موضوع امه ی توسط ب  یالتفاوت وجوه پرداخت مابه

 .ن خواهد شدید پرداخت شود از️ طرف ساز️مان تأمیدولت با

ن منظور  ی مرجوع داشته باشند بد یارها کمتناسب با  یت و استعداد جسمانی د قابلیارگاهها باک شاغل در   ـ افراد90ماده 

 .آنها را بدهند   یکنه پزشیب معایار گماردن آنها ترتک لفند قبل از️ بک ان میارفرماک
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ار مرجوع را کاستعداد ت و ین استخدام قابلی ه نامبردگان در حکن قانون معلوم شود ی ه پس از️ استخدام مشمولکیدر صورت

ابد  یش شدت یمار یا بیمه شده دچار حادثه شده و  ی جه بیرده است و بالنتک آنها تعلل  یکپزش نهیارفرما در معاک نداشته و 

ارفرما  کمربوط را از️  یها نهیمه شده اجرا و هز یقانون را درباره بن ین ساز️مان مقررات ایو ا ین خدمات درمان ی ساز️مان تأم

 .ن قانون مطالبه و وصول خواهند نمودیا  50طبق ماده 

  

دنظر  یو تجد  یبدو  یونهایس یمکشدگان و افراد خانواده آنها مه یب یو روح  یجسم   یار افتادگکزان از️ ین میی تع یـ برا91ماده 

ار کزان از️ یبر اساس جدول م  یو صدور رأ  یدگیب رسین اعضا و ترت یی ل و تعی کب تشیشد. ترت  ل خواهدی کتش  یکپزش

 یعالیب شورایبتصو ین خدمات درمان ی ساز️مان و ساز️مان تأم نی شنهاد ایه به پکخواهد بود   ین نامه ایطبق آئ یفتادگا

 .رسد یم

ن قانون سه نفر از️ یا یاز️ اجرا یناش یوظائف درمان یبمنظور نظارت بر حسن اجراـ (1390ˏ04ˏ08  ی)اصلاح92ماده 

موضوع  ین خدمات درمانیساز️مان تأم یفن یدر شورا یار و رفاه اجتماعک، ر تعـاونیبانتخاب وز️ یمه درمانیارشناسان بک

  .افتیت خواهند ین دولت عضویمستخدم ین خدمات درمانیقانون تأم 4ماده 

 :باشدیم یتمر دنظر در مبلغ مسی ر مستلزم تجدیدر موارد ز️  یار افتادگکزان از️ یر میی ـ تغ93ماده 

ر قطع  یبگ ی بمحض اشتغال مجدد مستمر یلک یار افتادگکط از️ ین رفتن شرایدر صورت از️ ب یل ک یار افتادگکاز️  ی ـ مستمر1

ن قانون باشد حسب مورد یا 74و   73زان مندرج در مواد  یار بمکاز️  ی ناش یار افتادگکزان از️ یل میتقل هکیشود. در صورتیم

 .نقص عضو پرداخت خواهد شد ا غرامتیار کاز️  یناش یئجز  یار افتادگکاز️  یمستمر 

دنظر  یقابل تجد یخ برقرارین قانون ظرف پنجسال از️ تار یا 73ار موضوع ماده ک از️  یناش یجزئ یار افتادگکاز️  ی ـ مستمر2

او قطع   ی باشد مستمریط مقرر م یاز️ شرا یکیمه شده فاقد یه بکدنظر معلوم گردد ی جه تجدیه در نتکیدر صورتباشد. یم

 .افت خواهد نمودیور در آن ماده را در کن قانون شناخته شود غرامت مذیا 74ه مشمول ماده  کیخواهد شد و در صورت

باشد   یار افتادگک جه حادثه منجر به از️ یر نتیین تغیابد و ایش یار افزاکاز️  ی ناش یجزئ یار افتادگکزان از️ یـ هرگاه م3

  یجزئ یار افتادگکاز️  ی زان مستمریا م یل و ی ار تبدکاز️  یناش یلک  یبه مستمر حسب مورد  یجزئ یار افتادگکاز️  یمستمر 

 .افتیش خواهد یافزا

زان یه مک ینقد  کمک رد فقط ی مه شده تعلق گین قانون به بیموضوع ا ینقد  کمک ا چند ی مدت دو  کی یـ هرگاه برا94ماده 

ر  یافت آنها مانع استفاده از️ سایه در کو نوز️اد   یمند از️دواج و عائله کمک  یخواهد شد باستثناشتر است پرداخت یآن ب

  ی ها مهی ب یقانون یایمه شده از️ مزایب  یام خدمت سرباز️یشدگان در امه یفل بکافراد تحت ت مقرر نخواهد بود. یهاکمک

بساز️مان  ین خدمات درمانین افراد را طبق نرخ ساز️مان تأمیمه ایببرخوردار خواهند بود. ساز️مان موظف است حق  یاجتماع

 .د یمزبور پرداخت نما
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ن قانون  یان خدمت و اشتغال مجدد در مؤسسات مشمول این قانون پس از️ پاین ا ی فه مشمولی ـ مدت خدمت وظ  95ماده 

 .مه آنها منظور خواهد شد یبجزو سابقه پرداخت حق 

  

باز️ماندگان را در   یو مجموع مستمر  یل ک یارافتادگک، از️ یباز️نشستگ یهایه مستمر یلکزان یلف است مکـ ساز️مان م96ماده 

ران بهمان نسبت یئت وز️ یب هیبا تصو  ینه ز️ندگیش هز یمتر نباشد با توجه به افزاک بار کی یاز️ سال ثرکه حداک  یفواصل ز️مان

 .ش دهدیافزا

 یفر یکمقررات   -تخلفات   - ازدهم یفصل 

ن قانون  یمقرر در ا یایاز️ مزا ین و وسائل تقلبی ا با توسل بعناویخلاف واقع  یها ی س باستناد اسناد و گواهک ـ هر 97ماده 

ت  ور فراهم ساز️د به پرداخکمذ یایا اشخاص ثالث را از️ مزایا موجبات استفاده افراد خانواده خود ی د ینما بنفع خود استفاده

  یا رار بحبس جنحهکن ساز️مان و در صورت تیا ای ین خدمات درمانی معادل دو برابر خسارات وارده بساز️مان تأم ی نقد یجزا

 .وم خواهد شد کروز️ تا ششماه مح 61از️ 

ه  میه حق بی ند علاوه بر تأدیمه موضوع قانون را پرداخت ننماین قانون حق بیه در موعد مقرر در اک یانیارفرماکـ 98ماده 

ن خسارت  ی ر ملزم خواهند بود ایر بابت خسارت تأخیهر روز️ تأخ  یم در هزار مبلغ عقب افتاده براینمعادل  یبپرداخت مبلغ 

 .خواهد شدن قانون وصول یا 50ب مقرر در ماده  یز بترتین

قه متعلق بقبل از️  معو یب پرداخت بدهین قانون در مورد ترتیب ا یخ تصویسال از️ تار کیه ظرف ک یانیارفرماکـ 99ماده 

سال  کین ظرف مدت یر و جرائم معاف خواهند بود. همچنی ه خسارت تأخیند از️ تأدیساز️مان توافق نما خود با 1354ن ی فرورد

ارگران آنان عملا  که  کا آنیباشند و یسابق خود معترض م  یها  یص ساز️مان بپرداخت بدهی ه به تشخ ک یان یارفرماکفوق 

  44و  43ص مطالبات مقرر در مواد یتشخ  یئتهایهتوانند به یاند ممقرر نداشته  یقانون یهاکمکاز️  یان استفاده از️ قسمت کام

اتخاذ   یم مقتضینموده و تصم یدگیشود رسیارفرما ابراز️ مک ه از️ طرف ک یکور بدلائل و مدار کمذ  یئتهایهند. یمراجعه نما

مجدد در    یدگی ا ساز️مان موضوع قابل رسیارفرما و  ک ی ال بتقاضایست هزار ر ی ز️ائد بر دو یها یدر مورد بدهرد. ک خواهند 

ب  یارفرما ترتکتوانند بدرخواست یر مک الذفوق  یئتهایالاجراء است هو لاز️م  یقطعم متخذه یدنظر بوده و تصمی ئت تجدیه

  یبده  درصد نسبت بمانده  12زان ی د بمی ارفرما باک  ن مدتیقسط ماهانه بدهند و در ا 36ثر در کاو را حدا ی پرداخت بده 

ا  یمهلت اعتراض مقرر در قانون و  یاز️ انقضا یت آن ناشیه قطعکنیاعم از️ ا یون قطعیدر مورد دخود بهره بساز️مان بپرداز️د. 

  یارفرماکه  کیباشد، در صورت 1354ن ی بوده و مربوط به قبل از️ فروردن قانون یا  44و  43موضوع مواد  یئتهایصدور آراء ه

ه پرداخت ننموده  کر یه خسارت تأخیاز️ تأدخود را داده باشد  یب پرداخت اصل بدهینون ترتن قایب ایخ تصوی مربوط تا تار 

ب پرداخت  یترت  یارفرما از️ انجام تعهدات و اجراکه کیدر صورت 1354ن  ی ون مربوط بقبل از️ فروردیدر مورد دمعاف خواهد بود.

 .ئم و خسارات بخشوده شده قابل وصول خواهد بوده جرایلکد یقرار گرفته تخلف نما ه مورد موافقت ساز️مانک خود  یبده
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نند و ک ینامه مربوط خوددار  نی ور در قانون و آئکب مذیا حقوق بترتیم صورت مزد یه از️ تنظکیانیارفرماکـ 100ماده 

  یقت قبله با مواف ک یبی ا بترتیشدگان را بساز️مان ارسال ندارند مه ی صورت مزد ب  39در ماده ه در موعد مقرر کیانیارفرماک

ه  ک یمه آن ماهی دواز️دهم حق ب کیمعادل  ینند بپرداخت خسارتکن شود در مورد ارسال صورت مزد عمل ین می ساز️مان مع

 .ه وصول خواهد شد یق اجرائیطر ن قانون از️ی ا 50ن خسارت طبق ماده  یاند ملزم خواهند بود، اصورت مزد نداده 

ه  کیند و در صورتک  یدگیخ وصول رسیارفرما ظرف ششماه از️ تار ک از️ طرف  یلف است بصورت مزد ارسالکـ ساز️مان م101ماده 

ند در  کارفرما ابلاغ کد مراتب را بیمشاهده نما یار اختلاف کا مدت یا حقوق ی زان مزد یا میشدگان   مهیباز️ لحاظ تعداد 

  یدگی رس ین قانون تقاضایا 44و  43ص موضوع مواد ی تشخ یئتهایتواند از️ هیمم نظر ساز️مان نباشد یارفرما تسلکه کیصورت

دواز️دهم  کیمعادل  یه خسارتیمه بتأدیپرداخت حق ب ارفرما علاوه بر ک د نظر ساز️مان باشد یی بر تأ یئت مبنیه ی ند هرگاه رأک

 .شده وصول خواهد یق صدور اجرائین قانون از️ طر یا 50ه طبق ماده کالتفاوت ملزم خواهد بود مابه

مربوط و  کا از️ ارائه دفاتر و مدارینموده  یرینده او از️ اقدامات باز️رس ساز️مان جلوگیا نمایفرما ارکه کیدر صورتـ 102 ماده

وم خواهد شد کال محیر 20/ 000/ 000تا  1/ 000/ 000از️  ینقد یند بجزاک یس آنها بباز️رس خوددارکع ایم رونوشت یتسل

  .است یسترن دادگیگزارش ضابط مکن خصوص در حیگزارش باز️رسان ساز️مان در ا

مه  ی ب یایا حقوق و مزایمه از️ مزد ی ن قانون بعنوان حق بیزان مقرر در ایز️ائد بر م یه عمداً وجوه کیانیارفرماکـ 103ماده 

 .وم خواهند شدکروز️ تا ششماه مح 61از️  یاور بحبس جنحهکالزام به استرداد وجوه مذعلاوه بر  ندیشدگان برداشت نما

ور و تصرف  کاز️ وجوه مذ  یرقانون یباشد و هرگونه برداشت غیم یم وجوه و اموال عمومکـ وجوه و اموال ساز️مان در ح104ماده 

 .ب خواهد شدیتعق یفریک ن یب طبق قوانکاست و مرت یرقانونیا تصرف غیاموال آن اختلاس رمجاز️ دریغ

خلاف واقع   یباشد در صورت صدور گواهین قانون میمقرر در ا یایآنان مجوز️ استفاده از️ مزا یه گواهکیسانکه ی لکـ 105ماده 

 .وم خواهند شدکماه مح 6روز️ تا  61از️  یا خسارت وارده بحبس جنحه علاوه بر جبران

آن منظور   یز و جزء درآمدها ی ن قانون بحساب ساز️مان وار یمقرر در ا یه خسارات و وجوه حاصل از️ جرائم نقدی لکـ  106ماده 

 .خواهد شد 

 .خواهد شد   یدگیخارج از️ نوبت رس  یساز️مان در مراجع قضائ یات و دعاو یاکـ بش 107ماده 

ا یماه پس از️ ابلاغ آن از️ طرف ساز️مان نپرداز️ند کیشدگان را ظرف  مه ی شده ب ی مه قطعیه حق بک یانیارفرماکـ 108ماده 

 .ن قانون خواهند شدیا 97ر ماده  ور دکموافقت ساز️مان ندهند بدوبرابر خسارت مذ پرداخت آن با یبرا یبیترت 

ا  یت کرعامل شر ین قانون متوجه مدیمقرر در ا یجزائ  یت هایباشد، مسئول یارفرما شخص حقوقکه کیـ در صورت109ماده 

 .شدگان فراهم شده استمه یا بیان ساز️مان یفعل او موجبات ضرر و ز️  کا تر یه در اثر فعل کخواهد بود   یگری هر شخص د

 مقررات مختلف  - فصل دوازدهم

معاف است،  ینه تمبر دعاو یره و پرداخت هز ی و غ  یات و عوارض اعم از️ نوساز️یـ ساز️مان از️ پرداخت هرگونه مال110ماده 

زات و یآن قسمت از️ داروها و تجه یک از️ پرداخت حقوق و عوارض گمر  ین خدمات درمانیساز️مان تأمن ساز️مان و یهمچن

https://iranarze.ir/es735
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قرار گرفته است معاف خواهد   یو دارائ  ید وز️ارت امور اقتصادییقبلا مورد تأ ت آنهایه معافکمارستانها و درمانگاهها یلواز️م ب

 .بود

 
د از️ حداقل مزد  ینبا باز️ماندگان در هر حال  یو مجموع مستمر یباز️نشستگ یو مستمر   یلک یار افتادگکاز️  یـ مستمر 111ماده 

 .متر باشدک  یارگر عاد ک

نند نسبت بوجوه  کی افت میاز️ ساز️مان در  یگرید  ینقد کمکا ی  ین قانون مستمر ی ه بموجب اک  یشدگانمه یـ ب112ماده 

 .باشند یات معاف میگونه مال از️ پرداخت هر یافتیدر 

دولت خواهند   ین رسمیا مانند مستخدمیر حقوق و مزاات و عوارض ب ینان ساز️مان از️ لحاظ پرداخت مالکار که ی لک  -113ماده 

 .بود

نان ساز️مان قبل از️ موعد مقرر تابع ضوابط و  کار ک یباز️نشستگ یاحتساب مستمر  یو مدت خدمت برا ی ـ ضوابط سن114 ماده

ن افراد برابر با متوسط  یا ی آن خواهد بود. حقوق باز️نشستگ یرات و اصلاحات بعدییو تغ یشورکاستخدام  مقررات قانون

 .باشد یمه بوده است میت حق به مأخذ پرداخکخدمت دو سال آخر  یافت یدر  یایحقوق و مزا

در حق آنان برقرار شده   یمستمر   یاجتماع یها  مهین سابق بی ن قانون طبق قوانیب ایخ تصویه تا تار ک یـ افراد 115ماده 

 .ت خواهد شد ی ز رعاین ماده نی ن ایدر مورد مشمول 96افت خواهند داشت. مفاد ماده یساز️مان در  خود را از️ یاست مستمر 

مه  یب یت سهامکن قانون نزد شر یا کیور در ماده  کمه شده از️ نظر تعهدات مذیمه افراد ب یوابق پرداخت حق بـ س116ماده 

  ی اجتماع ی ها  مهیارگران و ساز️مان بک  یاجتماع یها  مهی ارگران و ساز️مان بکمه یصندوق تعاون و ب یران بنگاه رفاه اجتماع یا

ن قانون جزء سابقه آنان محسوب خواهد  یور در اکمذ  یایاستفاده از️ مزا یااند بر  بوده یار یمه اختیه بک ین افرادیو همچن 

 :هکنیشد مشروط بر ا

ور کاز️ مؤسسات مذ یکیارمندان خود را نزد کارگران و کار اشتغال داشته است کمه شده در آن بی ه بک یاا مؤسسه یارگاه کـ 1

 .ؤسسه مسلم باشدا می ارگاه کز در آن ی مه شده نیاشتغال بمه نموده باشد و یب

 .شده باشد  ینیبش ی ده پیمه بموجب آن پرداخت گردی ه حق بک یمورد تقاضا در قانون  کمکـ 2

ب وصول یان و ترتیروستائ یاجتماع یهامه یان مشمول قانون بیمه روستائیزان حق بیمـ (1390ˏ04ˏ08  ی)اصلاح117ماده 

خواهد بود  ین نامه ایبموجب آئ یشدگان روستائ مهیمربوط به ب یهانه یهز نیتأم یو منابع مال یقانون یهاکمکآن و انواع 

نامه  نیب آئیتا ز️مان تصورسد. ین میمجلسمربوط  یونهایسیمکب یبتصو یار و رفاه اجتماعکشنهاد وز️ارت تعـاون، یه به پک

  .است یان بقوت خود باقیروستائ یاجتماع یها مهیموجود قانون ب ین نامه هایور مقررات و آئکمذ

ش  یآن و قانون افزا  یها هیو اصلاح 1339مصوب سال  یاجتماع  یها مه ین قانون ـ قانون بیا یخ اجرایـ از️ تار 118ماده 

  ینیر قوانیارگر و ساکن آموز️ش فرز️ندان ی قانون تأم یاجتماع ی هامه ی ران مشمول قانون بیبگ یمستمر از️ یبعض یهایمستمر 

 .است یرت دارد ملغین قانون مغایه با اک
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 .شودیارگر بساز️مان منتقل مکن آموز️ش فرز️ندان یصندوق تأم  یو اموال و دارائ  ی ه تعهدات مالی لکـ 1تبصره 

ساز️مان   یارگر به ساز️مان منتقل و تابع مقررات و نظامات استخدامکن آموز️ش فرز️ندان ینان صندوق تأمک ار ک -2تبصره 

 .خواهند بود

م و  یرت نداشته باشد تا ز️مان تنظین قانون مغا یه با اک یاجتماع  یهامه یقانون سابق ب یاجرائ ین نامه های ـ آئ3  تبصره

 .ن قانون قابل اجراء استیا یاجرائ ین نامه هایب آئیتصو

،  1354/ 3/  19ب مجلس سنا در جلسه روز️ دوشنبه یجده ماده و چهل تبصره پس از️ تصویصد و هکیقانون فوق مشتمل بر 

 .د ی رس یمل یب مجلس شورای بتصو یصد و پنجاه و چهار شمسیهزار و سکیرماه یت شنبه سوم در جلسه روز️ سه

 ی اض یـ عبدالله ر  یملیس مجلس شورایرئ

 .ر استیو قانون در دفتر نخست وز️   یونیاصل فرمان هما

 یت یهدا یهاد –ر  ینخست وز️  ی ر مشاور و معاون اجرائیوز️ 

 

 

  




