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دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

تعالی سمهاب

 مقدمه  .1

با رسالت  ،  1344از سال  باشد که  کشور می های پتروشیمی در  ترین شرکتپتروشیمی رازی از قدیمیشرکت  

بهره ک افزایش  به  پایین  وریمک  واحدهای  اولیه  مواد  تامین  و  تولید    دستکشاورزی  حوزه  در  و  تاسیس 

در همین راستا    نماید.بندر ماهشهر فعالیت می پتروشیمی  محصولات پتروشیمیایی در منطقه ویژه اقتصادی  

در نظر دارد    ،برداریبهره  گروه شغلیدر  انسانی    های نیروینیازمندی و تکمیل    به منظور تامیناین شرکت،  

و شرایط ذکر شده در این آگهی و    مین اجتماعیامقررات کار و ت  ،با قوانینمطابق  ،  را  متقاضیان واجد شرایط 

 نماید. عوت به همکاری، ددفترچه راهنما

داوطلبان  و انتخاب ارزیابی، نامثبت مراحل  .2

 :باشد داوطلبان واجد شرایط به شرح زیر می ارزیابی و انتخابنام، ثبتمراحل 

ناام در آزمون و طی ثبات)مطاالعاه دفترچاه راهنماا و ثبات ناام در آزمون در باازه زماانی تعیین شاااده   .1

را ی آزمون  دفترچه راهنمادر  مراحل بعدی، صارفا  برای متقاضایان واجدشارایطی که ضاوابط ذکر شاده 

؛(باشد پذیر میدارند امکان

؛)عمومی و تخصصی( کتبی آزمونبرگزاری  .2

و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنمای آزمون؛ سنجی اسنادی و صحتیابارز .3

 ؛قبل لحابرای داوطلبان واجد شرایط مر رفتاریو  تخصصیفنی، مصاحبه انجام  .4

؛اولویت امتیاز کسب شدهارزیابی به عمل آمده و بر اساس  حایز شرایط بودن .5

)از جمله، توانایی و مهارت گفتاری،  برخورداری از ساممت کامل تن، روان و شارایط مناساب جسامانی  .6

العمج،  های مزمن و صااعبقدرت بینایی، قدرت شاانوایی، نداشااتن نقو ععااو، عدم ابتم به بیماری

فرایند براساس نتایج ارزیابی و طی   ،برای انجام وظایف مرتبط با شغل مورد نظراحراز سممت روانی(  

؛کارمعاینات طب

؛طی سایر مراحل اداری .7

در   و رفتاار ساااازماانی عملی  ،هاای تووریو ارزیاابی  آمیز دوران کاارآموزی و کاارورزیگاذرانادن موفقیات .8

(.«های زمانی سه ماههدر بازهمتناوب »)به صورت متوالی و  طول این مدت

 برای دانلود رایگان سوالات استخدامی شرکت ھای پتروشیمی کشور اینجا بزنید

https://iranarze.ir/ES455
https://iranarze.ir/blog/estekhdam555
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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

 

 بندی برگزاری آزمون برنامه زمان  .3

کتبی )عمومی و تخصاصای( و اجرای فرایند مصااحبه فنی، تخصاصای    برگزاری آزمون،  نامبندی ثبتزمانبرنامه  

 باشد.می 1شماره براساس جدول  و رفتاری

 نام و برگزاری آزمونبندی ثبتزمان:  1جدول شماره  

 بندی زمان  برنامه عنوان شرح 

 13/05/1403تا   01/05/1403 و ویرایش اطمعات  کد رهگیری اخذ، سامانه در نامثبت

 23/05/1403تا    22/05/1403 جلسه به ورود کارت دریافت

  26/05/1403 )عمومی و تخصصی( کتبی آزمون برگزاری

 1403  شهریورماه اجرای فرایند مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاری 
 

سااایت ، مراتااب از طریااق 1جاادول شااماره ذکاار شااده در بناادی زماندر برنامااه در صااورت تغییاار  •

 .خواهد شد  رسانیاطمعبه داوطلبان،  Razi.iran-azmoon.irبه آدرس  آزمون

 

 کتبی  برگزاری آزمون محل .4

 2جدول شااماره های ذکر شااده در  سااتانشااهر  ،)عمومی و تخصااصاای( کتبیمرحله    آزمونمحل برگزاری  

 باشد.می

   کتبیمرحله    برگزاری آزمون  های محلشهرستان:2جدول شماره  

  شهرستان ردیف 

 بندرماهشهر 1

 اهواز  2

 تهران  3

و نیااز باه   ضارورتدر صاورت  با توجاه باه تعاداد و تکثار متقاضایان شارکت کنناده در آزماون،    •

و کااارت  Razi.iran-azmoon.ir تسااای موضااوع از طریااقبرگاازاری آزمااون، مکااان در تغییاار 

 رسانی خواهد شد.اطمعبه داوطلبان، ورود به جلسه آزمون، 

رساانی مشاخو و اطمعورود باه جلساه دریافات کاارت  در هنگاام آزماون اجارای و محال  ساعت •

  خواهد شد.
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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

 

 مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاری محل برگزاری  .5

راه یافتاه باه ایان مرحلاه محل اجرای فرایند مصااحبه فنای، تخصصای و رفتااری از افاراد واجاد شارایط  

 باشد.مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنمای آزمون، شهرستان بندر ماهشهر می

 

 متقاضیان  یط عمومیشرا .6

 باشد. )عموه بر دارا بودن شرایط اختصاصی( می شرایط عمومی زیر منوط به دارا بودن نام در آزمون، ثبت

 ؛تابعیت کشور جمهوری اسممی ایران .1

 التزام به قانون اساسی؛ .2

 اعتقاد به دین اسمم و یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی؛ .3

 کاارطبپزشاک متخصاو ییاد اداشتن تندرساتی و تواناایی کامال جسامانی و روانشاناختی باا ت .4

 مورد تایید شرکت؛

 عدم سوء پیشینه و سابقه محکومیت کیفری موثر؛ .5

 عدم اعتیاد به مصرف مواد مخدر؛ .6

های دولتاای و در سااازمانعاادم اشااتغال بااه کااار بااه صااورت رساامی، پیمااانی و یااا آزمایشاای  .7

 ها؛ها و سازمانهمچنین نداشتن تعهد خدمت در سایر شرکت

ها و مبناای باار عاادم دارا بااودن تعهااد خاادمت در سااایر شاارکت ،ارایااه تعهااد کتباای بااه شاارکت .8

 ها؛سازمان

ای از طاارف چنانچااه در هاار مرحلااه از فراینااد ارزیااابی و بکااارگیری داوطلااب، مکاتبااه تبصررره:

های ذیاربط مبنای بار دارا باودن تعهاد خادمت متقاضای شارکت کنناده در ها و ساازمانشارکت

 ممانعت به عمل خواهد آمد.  و بکارگیری ایشان آزمون مطرح گردد، از ادامه روند ارزیابی

 ؛غیرپزشکیم  یدامعافیت   کارتدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا داشتن  .9

بایاد  پزشاکیغیرم یادا کاارت معافیات تااری  تارخیو از خادمت وظیفاه و یاا صادور :1 تبصره 

 .مرحله کتبی باشد  برگزاری آزمون تاری  تاحداکثر 

متقاضاایانی کااه از طریااق بنیاااد ملاای نخبگااان در حااال گذراناادن خاادمت نظااام  :2تبصررره 

باشااند، براساااس ضااوابط مربااوط و بااا ارایااه مکاتبااه رساامی از بنیاااد ملاای نخبگااان، وظیفااه می

باشااد. ایاان گااروه از متقاضاایان در صااورت پااذیر  در پااذیر مینااام آنهااا در آزمااون امکااانثبت

رفتاااری شاارکت  - تواننااد در آزمااون مصاااحبه تخصصاایمرحلااه آزمااون کتباای، در صااورتی می

https://iranarze.ir/blog/estekhdam555
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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

 

روز مصاااحبه فناای، تاااری  وظیفااه خااود را حااداکثر تااا نماینااد کااه کااارت پایااان خاادمت نظام

 آزمون ارایه نمایند.برگزاری ، به مجری تخصصی و رفتاری

دارا بااودن دانشاانامه یااا گواهینامااه موقاات فراغاات از تحصاایل مااورد تاییااد وزارت علااوم،   .10

و یااا وزارت آمااوز  و پاارور  )مطااابق بااا ضااوابط ذکاار شااده در دفترچااه تحقیقااات و فناااوری 

 .الزامی است برای کلیه متقاضیان، بدون ذکر کلمه ارز  استخدامیراهنمای آزمون(، 

برگاازاری آزمااون  تاااری حااداکثر تااا بایساات تاااری  فراغاات از تحصاایل داوطلبااان می :1تبصررره 

 .باشد  مرحله کتبی

مااورد ماامک آزمااون در زمااان ثباات نااام، و  شااده اعاامم ماادرک تحصاایلیآخاارین  :2 تبصررره 

مادارک   احتساابگوناه تعهادی نسابت باه پاذیر  و  و شارکت هی   مبنای استخدام خواهاد باود

 تحصیلی بالاتر در طول دوران خدمت کارکنان را ندارد.

براتتری نسربت بره مردرت نرام، مردارت تحصریلی  که متقاضیان استخدام، قبل از ثبتبدیهی است در صورتی

در طرول دوران   ثبت شده در آزمرون را داشرته باشرند، مردارت تحصریلی مرورد ن رر تحرت هری  شررایطی،

 باشد. نمی و احتساب  قابل پذیرش خدمت کارمند

باشاد در صاورتی ماورد تاییاد می  ،های خاارج از کشاوردانشانامه تحصایل در دانشاگاه  :3تبصره  

 که به تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری رسیده باشد.
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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

 

توانند نسابت به می  ،3رایط سانی ذکر شاده در جدول شاماره  در صاورت دارا بودن شامتقاضایان   .11

 نام در آزمون اقدام نمایند.ثبت

 شرایط سنی متقاضیان شرکت در آزمون :  3جدول شماره  

 مقطع تحصیلی  ردیف 
 تاریخ تولد 

 )به بعد(  

 01/05/1369 کارشناسی ارشد  1

 01/05/1371 کارشناسی  2

اعامم حاداکثر سان  تغییار  ی در  تااثیر  ،و ساابقه کاار  خادمت نظاام وظیفاه  مدت زمان  تبصره:

 .ندارد 3شده در جدول شماره 

 

 های نیروی انسانی و شرایط تحصیلی داوطلباننیازمندی  .7

افاراد واجاد شارایط جهات ثبات ناام در ،  و شارط معادل  گارایش تحصایلی  ،مقطاع، رشاتهگروه شغلی،  

 ذکر گردیده است. 4در جدول شماره آزمون 

 تحصیلی   رشته و گرایش  مقطع، معدل،  شغلی،   گروه:  4جدول شماره  

صانعت، تهران،    و  امیرکبیر، علم  صانعتی  شاریف،  های صانعتیدانشاگاه  تحصایلی از  مدارک  دارندگان  :ه تبصرر

بهشاتی،   شاهید  مدرس،  عممه طباطبایی، تربیت  طوسای،نصایرالدین  خواجه  اصافهان، صانعتی  اصافهان، صانعتی

  دوبا   و نخبگان مورد تایید بنیاد ملی نخبگان  صنعت نفت  ،تبریز  شیراز، مشهد،  فردوسی  شهید چمران اهواز،

به   »نسابترای مقطع کارشاناسای و یک نمره تقلیل معدل برای مقطع کارشاناسای ارشاد بمعدل   تقلیل  نمره

 باشند.میدر آزمون مجاز به ثبت نام  «،4اعمم شده در جدول شماره  معدل حداقل

 

 

تعداد  جنسیت 
  حداقل تحصیلی رشته گرایش تحصیلی  مورد نیاز

 معدل 
 مقطع
 مشاغل  گروه تحصیلی

 نفر 70 مرد

ها )به استثنای کلیه گرایش

  زیست،غذایی، محیطصنایع

 (داروسازی  و پزشکیزیست 

،  مهندسی شیمی

  ،پتروشیمی

گاز،  ، نفت، پلیمر

 مخازن

ی برداربهره لیسانس 14

)نوبتکار   سایت

 فوق لیسانس  15 برداری(بهره

https://iranarze.ir/blog/estekhdam555
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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

 

 امتیازات ویژه  .8

 متقاضیان بومی  امتیاز. 8-1

خواهد   منظور  ،5ای مطابق با مفاد جدول شاماره  امتیاز ویژه 5شاماره  برای متقاضایان بومی براسااس جدول  

  شد.

 امتیاز متقاضیان بومی  :5جدول شماره  

 

 :باشند زیر شرایط  یکی ازداقل دارای ح شود کهمق میطبه متقاضیانی ابومی  .1

 .باشد  5شماره موضوع جدول   هایف ردییکی از  متقاضی محل تولد   الف. 

 باشد. 5شماره موضوع جدول  هایردیف  یکی از متقاضی محل صدور شناسنامه ب. 

  5شماره  موضوع جدول    هایردیف یکی از    ، متقاضی  پایهمقطع دیپلم    اخذ مدرک تحصیلیمحل   . پ

 باشد. 

 . باشد بر اساس آخرین تقسیمات جغرافیایی کشور می تخصیو ضرایب بومی، ممک  تبصره:

آزمون کتبی )با ثبت اطمعات بومی در امتیاز تخصایو داده شاده به متقاضایان بومی صارفا در مرحله   .2

 .سامانه الکترونیکی براساس مستندات موثق توسط متقاضی( منظور خواهد شد 

براساس بایست  می شود، داوطلبان گرامی  متذکر می   نکته: نسبت به کنترل و ثبت اطمعات موثق 

صحت  در سامانه آزمون اقدام نمایند، بدیهی است در صورت عدم احراز    مفاد دفترچه راهنمای آزمون، 

جلوگیری به عمل خواهد نام در زمان کنترل مستندات، از ادامه فرایند ارزیابی داوطلب اطمعات ثبت

 .  آمد 

 

 

 

 

 ( شهرهای /)شهرستان متقاضیان بومی ردیف 
 امتیاز ویژه  

 )ضریب امتیاز( 

1 
و سایر نواحی و   چمران، شهید بندرماهشهر، بندرامام خمینی )سربندر(

 مناطق زیر مجموعه آنها
40/1 

 15/1 خوزستان سایر شهرهای استان  2

https://iranarze.ir/blog/estekhdam555
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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

 

  ایثارگرانو  ، رزمندگانشهدامعظم   ایه هخانواد سهمیه . 8-2

به شارح زیر از ساهمیه ، مورد نیازهای شاغلی  و ایثارگران در رشاته  ، رزمندگانشاهدامعظم    ایههخانواد  

 خواهند شد: ویژه برخوردار

معظم های  خانواده  بیساات و پنج درصااد از ظرفیت اسااتخدامی به  ایثارگران: درصرد 25سرهمیه .  1

بیست و با جانبازی جانبازان ، همسر و فرزندان  همسار و فرزندان شاهدا، شاامل شااهد، جانبازان و آزادگان

 یابد.اسارت، تخصیو می بالاترسال و  یکدارای بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان  پنج درصد و

ماه   6پنج درصاد از ظرفیت اساتخدامی به رزمندگان با ساابقه حداقل   درصرد ایثارگران: 5ه  . سرهمی2

جانبازی و   جانبازان کمتر از بیسات و پنج درصاد   ،ها، همسار و فرزندان آنانحعاور داوطلبانه در جبهه

 یابد.کمتر از یکسال اسارت تخصیو میبا و آزادگان  آنان،فرزندان همسر و 

های معظم شاهدا و ایثارگران ارایه شاده برای خانوادهجهت اساتفاده از امتیاز تخصایو داده   :1تبصرره  

کد ایثارگری و یا اخذ تاییدیه از بنیاد شااهید و امور ایثارگران الزامی اساات. ضاامنا لازم به ذکر اساات، 

ایااثااار   الااکااتااروناایااک  خاادمااات  سااااامااانااه  طااریااق  از  نااظاار  مااورد  آدرس )اطاامعااات  بااه 

https://isaarit.isaar.ir/sayba/relatedisgr)  گردد.استعمم می 

در ساال جاری دریافت شاده بایسات میکه  )ها  : مراجع تایید مدت حعاور داوطلبانه در جبهه2تبصرره  

 عبارتند از:( باشد 

 مورد رزمندگان متبوع خود؛های نیروهای مسلح در الف. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده

ب. معاوناات نیااروی انسااانی سااازمان بساایج مستعااعفان سااپاه پاسااداران انقاامب اسااممی در 

مااورد بساایجیان و نیروهااای مردماای، اعاام از مسااتخدمین دولاات و صاااحبان مشاااغل و 

 صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛

 پ. معاونت توسعه و سرمایه انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.

 و ایثاارگران  ، رزمنادگانهاای معظام شاهدابارای خانواده  های ماورد نظاراعماال ساهمیه  :3تبصره  

%( حاد نصااب آزماون کتبای )عماومی و 80، مشروط باه کساب حاداقل هشاتاد درصاد )(2-8)بند  

 باشد.می مورد نظردر گروه شغلی  راه یافته به مرحله مصاحبه،تخصصی( آخرین نفر 

 

 

 

https://isaarit.isaar.ir/sayba/relatedisgr)
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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

 

 مراحل آزمون  .9

 باشد:به شرح زیر می و در دو مرحله مراحل برگزاری آزمون 

  کتبی   آزمون   طریق   از   کنندگان شرکت   اول  مرحله   در   مرحله آزمون کتبی )عمومی و تخصصی(:  .1

 .گیرند می  قرار  سنجش  موردو با در نظر گرفتن موارد مشروحه زیر   (عمومی و تخصصی )

 باشد: زیر می ضمنا  سایر اطمعات مرتبط با این بخش به شرح 

o   ارایه  داوطلب هر  به  تخصصی  و  عمومی هایسوال  حاوی  دفترچهیک    ،آزمون کتبیمرحله  در 

 ؛شد  خواهد 

o  محاسابهتخصاصای   درصاد   60  و  عمومی  درصاد   40  اسااس   بر  ،کتبیمرحله  آزمون    نمرهضاریب 

  ؛گرددمی

o ؛د نباش می ایچهارگزینه صورت به تخصصی و عمومیمرحله آزمون کتبی  سوالات کلیه 

o ؛شد  خواهد  گرفته نظر دربرای داوطلب  منفی نمره  سوم یک غلط، پاس  هر ازای به 

)کتبی عمومی و    آزمون  اول  مرحله نتایج براسااس  مصراحبه فنی، تخصرصری و رفتاری:مرحله  .2

انجام  جهت  دوم آزمون،  مرحله  ، حداقل ساه برابر ظرفیت نیروی انساانی مورد نیاز، بهتخصاصای(

مصااحبه، متناساب با فرایند   انجام  از پس  و شاد  خواهند   رفتاری دعوتو    تخصاصایفنی،    مصااحبه

  سایر مراحل اداری  انجام  جهت  امتیاز را کسب نموده باشند،  بالاترین  افرادی که  ،ظرفیت مورد نیاز

گردند. بدیهی اسات اعمم اساامی نفرات در این مرحله به منزله پذیر  قطعی محساوب  می  دعوت

( حداقل سااه برابر ظرفیت نیروی انسااانی مورد نیازدر این مرحله افراد واجد شاارایط ).  گرددنمی

 گیرند.های فنی، تخصصی و رفتاری مورد ارزیابی قرار میجهت ارزیابی مهارت

o  برای مرحله آزمون کتبی  درصاد   60 ضاریب  نظر گرفتن  با در  هر داوطلبمحاسابه نمره نهایی

صورت ی  رفتارو    یتخصص  فنی،  مصاحبهبرای مرحله    درصد   40  ضریب  و  ()عمومی، تخصصی

 .پذیردمی
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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

 

 مواد آزمون   .10

 باشد: براساس توضیحات ارایه شده در زیر می  (عمومی و تخصصی )مواد آزمون کتبی  

 

 کتبی عمومی  آزمون  مواد. 1-10

 : باشد می  6 جدول شماره شرح  به های شغلیهریک از گروه برای کتبی عمومی  آزمون   مواد

 ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی :  6جدول شماره  

 ضریب  عنوان ردیف 

 1 فارسی   ادبیات و زبان 1

 2 ذهنی  هایتوانمندی و هو  2

 5/1 عمومی رایانه اطمعات 3

 5/1 عمومی  انگلیسی زبان 4

 

 

 کتبی تخصصی آزمون مواد   .2-10  

 :باشد می 7شماره  جدول شرح به برای کتبی تخصصی آزمون مواد

 مواد آزمون کتبی تخصصی :  7جدول شماره  

 مواد آزمون گروه مشاغل 

 برداری سایت بهره
انتقال حارارت، انتقاال جارم و عملیاات واحاد، مکانیاک سایالات، ترمودینامیاک، ساینتیک 

 .کنترلو طراحی راکتور، 

 باشند. دارای ضریب یک می ،  تمامی دروس تخصصی •
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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

 

 مراحل ثبت نام  .11

 : باشد به شرح زیر می استخدامی شرکت پتروشیمی رازی مراحل ثبت نام در آزمون 

 ؛Razi.iran-azmoon.ir نیمراجعه به وب سایت آزمون به نشا .1

 ؛ذکرشده در بند یک سامانهتکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در  .2

 با درنظر گرفتن موارد زیر: با زمینه سفید یا روشنپرسنلی  3×4عکس  بارگذاری .3

o  ؛گیس باشد کمه وبه صورت تمام رخ، بدون عینک، کراوات بایست میعکس پرسنلی 

o در صااورت هرگونااه تغییاار ظاااهری و یااا عماال  و جدیااد بااودهبایساات می عکااس پرساانلی

نسابت باه تهیاه   لازم اساتداوطلاب  به تغییر در چهره باه هار شاکل ممکان،  جراحی منجر  

 .عکس جدید اقدام نماید و بارگزاری 

 

 ثبت نام پرداخت وجهنحوه  .12

 مااورخشاانبه دوصاابح روز  8از ساااعت  تواننااد یط لازم میاصااورت دارا بااودن شاارداوطلبااان در 

باااه آدرس  جهااات ثبااات ناااام  13/05/1403 ماااورخ شااانبه روز 24سااااعت  تاااا 01/05/1403

اطمینااان از دارا بااودن شاارایط شاارکت و پااس از  مراجعااه Razi.iran-azmoon.ir اینترنتاای

اطمعااات و  کنتارل ،اریگاذ بار، نسابت بااه )مطاابق بااا مفااد دفترچاه راهنمااای آزماون( در آزماون

و   کرد رهییررینسابت باه اخاذ    ،هزیناه ثبات ناام  به عناوانریال    یک میلیون  مبلغواریز آنمین  

 .نمایند اقدام  از اطمعات ثبت شده چاپیدریافت نسخه 
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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

 

   جهت ثبت نام و شرکت در فرایند ارزیابیکلیدی  نکات .13

مورد نیاز ثبت نام را تهیه    ( عکس)الکترونیکی    فایلجهت جلوگیری از اتمف وقت در هنگام ثبت نام،   .1

کارت    CVV2)اینترنتی( و    پویانموده و همچنین جهت واریز وجه ثبت نام از اطمعات مربوط به رمز  

 .نمایید بانکی و همچنین فعال بودن امکان خرید اینترنتی کارت بانکی خود اطمینان حاصل 

باشد. بدیهی است  اینترنتی به عهده شخو متقاضی می   سامانه ولیت صحت ثبت اطمعات در  ومس .2

وجود داشته باشد   دفترچه راهنمای آزمون ه شده با شرایط یچنانچه مغایرتی در مندرجات مدارک ارا

گونه  از ادامه مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل خواهد آمد و متقاضی حق هی 

 نخواهد داشت.را  اعتراضی

و یا از    نتطریق کافیبه طور مکرر مشاهده گردیده افرادی که ثبت نام خود را از    :توضیح اینکه

دچار مشکل شده و در فرآیند    آن  در ورود اطمعات و صحت  ،دهند انجام می  شخص ثالثطریق  

است در    ضروریلذا    .آید اختمل جدی به وجود می و مراحل بعدی آن  در آزمون  داوطلب    شرکت

اطمینان    ،فردی  مشخصات  مورد نیاز مطابق بانام از ورود صحیح و کامل کلیه اطمعات  هنگام ثبت

 . گرددحاصل 

 .گردد به متقاضی اعمم  سامانهاز طریق   کد رهییریکه  شودمی ثبت نام زمانی تکمیل  .3

صحت  ، نسبت به کنترل سامانهبایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق داوطلبان می  .4

فردی،   شناسنامه،  مشخصات  صدور  و  تولد  معدل،  محل  تحصیلی،  ایثارگری، مدرک  گروه    سهمیه 

 نمایند.  اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون ساعت و   ، شماره داوطلبی، شماره صندلی شغلی،

و   .5 به جلسه  برگزاری آزمون  شناسنامهیا  کارت ملی  اصل  همراه داشتن کارت ورود  روز  ضروری    ،در 

 . باشد می 

و    دفترچه راهنمای آزمون اطمعات مندرج در  اینترنتی و براساس  به صورت  ثبت نام در آزمون صرفا   .6

مدارک  فیزیکی  و نیازی به ارسال  انجام    Razi.iran-azmoon.irنشانی    ثبت نام به   سامانه از طریق  

 . باشد نمی در این مرحله 

می  .7 تصحیح  الکترونیکی  دستگاه  توسط  آزمون  پاسخنامه  اینکه  به  است  باتوجه  ضروری  لذا  گردد، 

مخدو   نامه آزمون با استفاده از مداد نرم اقدام و از  های پاس داوطلب نسبت به پرکردن یکی از گزینه 

 ها خودداری نماید.سایر گزینه  نمودن

  ارزیابی، بر اساس موفقیت متقاضیان در تمامی مراحل  پتروشیمی رازی     ذب نیروی انسانی در شرکتج .8

معاینات پزشکی و رفتاری،    تخصصیفنی،  ، مصاحبه  )عمومی و تخصصی(  آزمون کتبی از جمله مرحله  

مراحل اداری متناسب با  های کارآموزی و کارورزی و طی سایر  آمیز دوره کار، گذراندن موفقیت طب

  شرایط   مورد نظرو چنانچه متقاضیان در هر یک از مراحل    پذیردهای اجرایی شرکت صورت می برنامه 

 . گرددمی منتفی ها آن استفاده از خدماتلازم را کسب ننمایند، موضوع ادامه مراحل 
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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 زی شرکت پتروشیمی را 

 

)جعل مدرک، تقلب، ثبت    تخلف نمایند   ،هریک از مراحل آزموننام و یا  مرحله ثبت داوطلبانی که در   .9

 . ادامه روند ارزیابی آنها ممانعت به عمل خواهد آمد از   ، (اطمعات خمف واقع و ...

در هر مرحله از  توسط شرکت استعمم خواهد شد، چنانچه  ،  ه شدهیبا توجه به اینکه اصالت مدارک ارا .10

فرایند ارزیابی  در همان مقطع از ادامه    ، گرددبرای شرکت محرز  مدارک  و اعتبار  عدم صحت    رسیدگی،

یا   هرگونه  ولیت این مورد بدون حق  وممانعت به عمل خواهد آمد و مسافراد مورد نظر  همکاری  و 

 . باشد و شرکت در خصوص مطالبه خسارات وارده اقدام خواهد نمودمی اعتراض به عهده فرد متقاضی 

به منزله  رفتاری  و    تخصصیفنی،  و مصاحبه  کتبی  آزمون  مرحله  در    و اعمم نتایج دریافت مدارک   .11

پس از    خود،   مورد نیاز   نیروهای  و شرکت نسبت به انتخاب  خواهد شد تلقی ن  پذیر  نهایی داوطلب 

  کارآموزی و کارورزی   هایآمیز دوره و طی موفقیت  انجام مراحل اداری   ، موفقیت در تمامی مراحل آزمون

 . اقدام خواهد نمود

مکلف هستند، از تاریخی که شرکت اعمم خواهد نمود، در مراکز آموزشی و صنعتی  شدگان  پذیرفته .12

 .باشند حعور داشته  مورد نظر شرکت در منطقه   کارورز   /به عنوان کارآموز

  ماه   18  نمایند،های مذکور را با موفقیت طی می برای افرادی که دوره   کارورزی  /یکارآموز   زمان  مدت .13

 . باشد ماه کارورزی(، می  12ماه کارآموزی و  6) 

از طرف شرکت    یمجرد  صورت  به  یخوابگاه  امکاناتدر مرحله کارآموزی )مدت زمان شش ماهه(،   .14

 .ارایه خواهد شد 

کار پرداخت خواهد    مصوب شورایعالی و مزایای  در طول مدت زمان کارآموزی / کارورزی حداقل حقوق   .15

و ثبت نام فرد در آزمون به منزله آگاهی از همه بندهای دفترچه راهنما، از جمله مفاد این بند    شد 

 باشد. می 

می  .16 مکلف  آزمون  شدگان  تعهدنامه  پذیرفته  ارایه  به  نسبت  کارآموزی،  فرایند  شروع  از  قبل  باشند 

محعری مبنی بر حداقل پنج سال خدمت در شرکت )به شرط تمدید قرارداد سالانه( و سایر تعامین  

 . )سفته( اقدام نمایند 

پذیرفته  .17 همکاری  عنوان  ش قرارداد  تحت  کارورزی،  و  کارآموزی  دوران  در  نهایی،  دگان 

 . گرددکارآموز/کارورز منعقد می بردار بهره

و اخذ   آمیز دوران کارآموزی و کارورزی در صورت گذراندن موفقیت شدگان نهاییقرارداد کار پذیرفته  .18

توجه به نتایج ارزیابی عملکرد    ا)ب  های کارآموزی و کارورزی مجری دوره ای از  گواهینامه صمحیت حرفه 

با    سالیانه قرارداد مستقیم  ه صورت  ب  ،با قوانین و مقررات کار و تامین اجتماعیمطابق  ،  انجام شده(

 . باشد قابل تجدید می   ،یتنظیم و متناسب با ارزیابی رفتاری و عملکرد شرکت 

پذیرفته   .19 کلیه  کار  شرایط  شدگان  محل  گذ واجد  از  موفقیت رابعد  و    کارآموزی  هایدوره آمیز  ندن 

 . باشد ماهشهر می شرکت پتروشیمی رازی واقع در منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی بندر  رزی،کارو

نیروها  برنامه  .20 تمامی  از  کاری  کارآموزی  پس  دوره  ساکناتمام  می  -  بصورت  شرکت  باشد شاغل  و 

 . نخواهد داشترا مسکن  تامین   جهتگونه تعهدی هی 
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به صورت  بنا به تشخیو شرکت    ،برنامه کاری مشاغلصنعت،  در  به ماهیت مشاغل مختلف    با توجه .21

 . گرددتعیین می نوبتکار و یا روزکار  

ی که توسط  صرفا در مراکز   ،ایاب و ذهاب  ارایه سرویس واجد شرایط،   افراد  پس از جذب و بکارگیری .22

 . پذیر خواهد بودامکان گردد، می تعیین به عنوان محل تجمع   شرکت

ذکر شده  ضوابط  کلیه  پذیر   بدیهی است ثبت نام در آزمون به منزله مطالعه کامل دفترچه راهنما و   .23

   .آن تلقی خواهد شد در 

و  ثبت .24 مقررات  ضوابط،  آزمون،  آگهی  مفاد  کلیه  پذیر   منزله  به  آزمون  در  متقاضیان  نام 

اطمع از مفاد دفترچه راهنمای  باشد و حق هرگونه ادعایی درخصوص عدم  های شرکت می دستورالعمل 

   گردد. آزمون از متقاضی سلب می 

 باشد. های اجرایی شرکت مورد عمل می بینی نشده و یا سکوت، ضوابط، مقررات و رویه در موارد پیش  .25

می  .26 داشتن هرگونه سوال توانند  متقاضیان  آزمون،  در صورت  برگزاری  زمینه  در  ابهام  یا  تمام    و  در 

»قسمت ارتباط با ما« سوالات خود را    Razi.iran-azmoon.irطریق سامانه    ازروز  ساعات شبانه

 .مطرح نمایند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 داوطلبین گرامیبا آرزوی موفقیت برای 
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 پتروشیمی رازیشرکت 




