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بسمه تعالی

 فرآیندنام در ثبت راهنماي دفترچه
انرژي سینا مادرتخصصی شرکت درجذب و بکارگیري سرمایه انسانی 

هاي سازمانی کارگر، تکنسین، کارشناس و کارشناس ارشد«»رده

1403 ماه مرداد 
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 مقدمه  (1

 تأمین  منظور های فعال در صنایع نفت و گاز، برآنست بهاز شرکتعنوان یکی    شرکت مادر تخصصی انرژی سینا به    

، از میان  های تابعهشرکت  در سطوح مختلف عملیاتی و ستادی  اشتغال برای خودز  نیا مورد  انسانی  نیروی از بخشی

 سازمانی فرهنگ چارچوب منشورو در    من و انقلابی واجد شرایط ؤمتعهد، متخصص، با انگیزه، مخواهران و برادران  

های عمومی  ارزیابی شایستگی طریق   از لیسانسلیسانس و فوق ،دیپلمفوقدیپلم،   تحصیلی، مقاطع در ،هلدینگ  گروه

نسبت به    کار و تأمین اجتماعی   قوانین   بر اساسگزینش و   وکار    طب   های تکمیلی،و تخصصی و طی سایر ارزیابی

 بر آزمون در شرکت ضوابط و شرایط تمامی که آنجا و از  این مهمبا عنایت به  نماید.    بکارگیری اقدام  و  جذب

 مفاد دقیق مطالعه از پسداوطلبان     رددگیم   تأکید  بدینوسیله    ، پذیردانجام می  راهنما  دفترچه این محتویات اساس

 است بدیهی .نمایند اقدام نام ثبت به نسبت در صورت تمایل  مندرج، شرایط بودن دارا از اطمینان و حاضر دفترچه

   .شد خواهد تلقی آن ضوابطآگاهی از  و راهنما دفترچه کامل مطالعه منزله به آزمون در نامثبت

 

 معرفی شرکت  (2

فعالیت خود را آغاز    1386رفع نیازهای کشور در عرصه نفت و گاز در سال  هلدینگ انرژی سینا با مأموریت اولیه       

عنوان یکی از پیشگامان  ه  آفرینی اثربخشی در تمام زنجیره این صنعت داشته است. این شرکت بکرد و در ادامه، نقش

هایی  اکنون مدیریت مجموعه است و هم   دست صنعت نفت و گاز کشورینیدست و پاخوشنام و سرآمد بالادست، میان

نام و مجرب فعال در این صنعت و زنجیره مرتبط در زمینه  گذار صاحبهای پیمانکاری، تولیدی و سرمایهشرکتاز  

ید از  لسنگ و نیز اکتشاف، توسعه و تو، تایر و مشتقات پالایش قطران ذغالهای صنعتیها، دوده روانکار   انواع   تولید

احداث   نفت و گاز و  از  میادین  این هلدینگ یکی  بر عهده دارد. همچنین  را  انتقال مشتقات  و  فراورش  تأسیسات 

 شود. نفت و گاز کشور محسوب می (E&P)های پیشتاز اکتشاف  تولید شرکت

 

 نام ثبت جهت عمومی شرایط (3

 ایران  جمهوری اسلامی تابعیت دارای -

 اساسی  قانون در مصرح کشور رسمی ادیان از یکی یا اسلام مبین دین به دینت -

 ایران  اسلامی جمهوری اساسی قانون به التزام -
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 و روانگردان  مخدر مواد ،دخانیات به اعتیاد عدم -

عدم اشتهار به فساد اخلاقی، نداشتن سابقه محکومیت و سوء پیشینه کیفری که موجب محرومیت از حقوق اجتماعی    -

 (مراجع ذیصلاح تأییدشده باشد. )با 

 ذیصلاح  و قضایی مراجع آراء توسط اجرایی هایدستگاه  در استخدام ممنوعیت هرگونه وجود عدم -

دارا بودن »گواهینامه موقت فراغت از تحصیل«، »دانشنامه پایان تحصیلات« و یا »ارزشنامه مدرک تحصیلی خارج    -

   نیاز مورد تحصیلی هایگرایش و هارشته مقاطع، از یکی دراز کشور« 

 (آقان التحصیلا برای فارغ) عمومی وظیفه خدمت پایان یا)غیر پزشکی(  دائم معافیت کارت بودن دارا -

 پروژه کهان  نخبگ  ملی بنیاد تخصصی وظیفه نظام خدمت تسهیلات مشمول برتر  آموختگاندانش  تبصره:

 و نموده شروع را مسلح  نیروهای برتر استعدادهای و نخبگان مرکز تأیید مورد جایگزین خدمت تحقیقاتی

 نامثبت   فرآیندخدمت در   پایان کارت صدور از قبل  توانندمی اند،نموده را طی خود نظامی آموزش دوره

 از یکسال پس تا حداکثر ،جذب و بکارگیری  فرآیند در شدن پذیرفته صورت  در افراد از دسته نمایند. این

 ارائه عدم در صورت   .نمایند اقدام خود خدمت پایان گواهی  ارائه به نسبت ،های مورد اشارهارزیابی تاریخ 

 قبولی صورت  در حتی و گردیده متوقف فرآیند ادامه زمان مقرر، در مذکور افراد توسط خدمت پایان گواهی

 .شودمی تلقیکان لم یکن  هاآن و بکارگیری جذب ،نهایی

 مشاغل  نیاز حد در شخصیتی و روانشناختی جسمی، سلامت از برخورداری -

 .باشند بازنشستگان همچنین و اجرایی هایدستگاه  خدمت نیروهای بازخریدی جزء نباید داوطلبان -

 یپیمان یا رسمی بصورت اجرایی یاهدستگاه سایر سازمانی هایپست تصدی یا و خدمت تعهد عدم -

 

 سنی  شرایط (4

 : باشدمی  ذیل شرح به قبول قابل سن حداکثر و سال 20 فرآیندنام در ثبت جهت متقاضیان سن لحداق

 و به بعد(  01/05/79سال )متولدین   24دیپلم  مقطع ➢

 و به بعد(  01/05/76سال )متولدین  27 فوق دیپلم مقطع ➢

 و به بعد( 01/05/72سال )متولدین  31 لیسانس مقطع ➢

 و به بعد(  01/05/70)متولدین  سال 33 فوق لیسانس مقطع ➢
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 و به بعد( 01/05/67)متولدین  سال 36دکتری  مقطع ➢

  آقایان  متقاض مجاز سن حداکثر به (خدمت پایان کارت در جمندر) سربازی مقدس  خدمت  زمان دتم  -1تبصره  

 .شودیم اضافه

 ارائه صورت درباشند  می نیاز مورد لشغ با مرتبط و مفید کاری تجربه دارای که متقاضیانی کار سابقه  -2تبصره  

لازم به ذکر    گردد.می اضافه آنها    سن حداکثر بهر،  کوذ م قسواب بابت بیمه قح پرداخت گواهی  و مثبته مدارک

 نسبت مکلفند دعوت صورت در ،اندشده شناخته سنی شرط واجد ندب ظرفیت این از  گیریبهره با که است افرادی

 .نمایند  اقدام کاریبق  سوادال بر    (اجتماعی تأمین سازمان گواهی و  کار سابقه گواهی ازجمله)معتبر مدارک ارائه  به

آزادگان   فرزندان و بالاتر و درصد پنج  و بیست جانبازان فرزندان شهدا، فرزندان آزادگان،  جانبازان،  -3تبصره  

 .باشندمی بر موارد فوق معاف  مازادسال   5تا سقف  سن حداکثر شرط از بالاتر، و اسارت سال یک

راهنمای   دفترچه متن در که داوطلب سنی محدوده سقف به یکسال فرزند، هر داشتن نیز و تأهل ازای به  -4تبصره  

 سال  (4)چهار فرزند، داشتن تأهل و برای افزایش قابل سنوات حداکثر شد. خواهد  اضافه  گردیده، درج نام ثبت

 وی، یا فرزند داوطلب زادگاه محل شهرستان باروری نرخ که است آن به مشروط مطروحه، امتیازات باشد.می

 جوانی جمعیت و خانواده از حمایت قانون یک ماده بند)ت( براساس باروری، نرخ تعیین  مبنای نباشد. %2.5 بالای

  .باشدزمان اعلام فراخوان می در کشور وزارت رسمی اعلام آخرین

 .باشد ثبت نام میشروع  عمل درخصوص حداکثر سن، تاریخ اولین روز   ملاک - 5تبصره 

 

 

 

  

مقيع در سرال،    28مقيع دیپلم از  در متقاضریا  سرن نباید فوق تسرهیتت مراعات با شررایيی هر تحت و حال هر در

سرال    42و در مقيع دکتري از  سرال 38 از لیسران فوق مقيع  ، درسرال 34 از سرال، در مقيع لیسران 30دیپلم از فوق

 تجاوز نماید.
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 نامزما  ثبت  (5

مورخ    10ساعت  از  ی  اینترنت صورت به نامثبت شنبه  روز  ساعت    01/05/1403صبح  مورخ  روز    22تا  چهارشنبه 

و از   نموده اقدام نامثبت به نسبت فوق، زمان مدت در شودمی  کیدأت متقاضیان به .داشت خواهد ادامه  10/05/1403

 د.نماین خودداری پایانی روزهای  به آن وکول نمودنم
 

 ضوابط تحصیلی (6

 تحصیلی و مقررات مربوط به مدرک  ضوابط .6-1

ها و سایر موسسات  نظری، فنی و حرفه ای و کاردانش(، که توسط دبیرستانارائه مدرک تحصیلی دیپلم )اعم از   ➢

 مورد تایید وزارت آموزش و پرورش صادر شده است.)وفق شرایط احراز مشاغل دفترچه(  

 و یا 

مدارک ➢ معتبر ارائه  گواهینامه دانشگاهی  از   یا تحصیلات پایان دانشنامه  یا تحصیل از  فراغت موقت )اعم 

که تحصیلی  مدرک ارزشنامه در   از خارجی(  شرکت  مدانشگاه سراسری هایزمونآطریق  و  سسات  ؤها 

مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یا دانشگاه   آموزشی

 اند. )وفق شرایط احراز مشاغل دفترچه(آزاد اسلامی صادر شده

مصرح در جدول   تحصیلی مقاطع  از یکی  التحصیلفارغ بایستمی  سامانه در نامثبت زمان در متقاضیان -1 تبصره

 شماره یک باشند.

 .باشدم شده برای شرکت در آزمون مجاز نمیلاتر از مقاطع تحصیلی اع مدارک تحصیلی پایین -2 تبصره

 باشدمی قبول قابل آن در مندرج اعتبار تاریخ  تا تحصیلات« صرفاً پایان موقت عنوان »گواهینامه با مدارک  - 3  تبصره

»دانشنامه به  ملزم گردیده، منقضی آن اعتبار دوره  که دارای مدارکی متقاضیان و  تحصیلات« خود پایان ارائه 

   .بود خواهند

گرایش مندرج در متن گواهینامه موقت  نام نمایند که مقطع، رشته و  ثبتتوانند  در صورتی می  داوطلبان صرفاً  - 4  تبصره

 .یا دانشنامه مدرک تحصیلی آنان، مطابق با شرایط احراز مشاغل قید شده در دفترچه راهنمای ثبت نام یکسان باشد

توانند در این آزمون ثبت نام نمایند، که عنوان مدرک  ن دانشگاه امام صادق، در صورتی میلاالتحصیفارغ   –5  تبصره

با مقطع، رشته و   «می لامعارف اس»تحصیلی مندرج در متن دانشنامه یا گواهی موقت آنان بدون در نظر گرفتن پیشوند 

بینی شده در شرایط احراز مشاغل مندرج در دفترچه راهنمای ثبت نام یکسان باشد. این دسته از  گرایش تحصیلی پیش
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انتخاب    «میلامعارف اس»نام، عنوان رشته تحصیلی خود را بدون در نظر گرفتن پیشوند  داوطلبان، باید در زمان ثبت

 .نمایند

با عنوان دقیق در دفترچه راهنما ذکر شده است،  ها و گرایش از آنجایی که مقاطع، رشته  -6  تبصره نیاز  های مورد 

موضوعیت  های تحصیلی  های تحصیلی با رشته یا گرایشها و گرایش بنابراین ارائه هرگونه گواهی مبنی بر تطابق رشته

عمل خواهد بود. براین اساس در مرحله    ملاک  دفترچههای تحصیلی مندرج در  عنوان رشته و یا گرایش   نداشته و صرفاً

ونه  گحذف و هیچ  جذبواجد شرایط تشخیص داده شوند از ادامه فرآیند  دسته از داوطلبان غیر آنبررسی مدارک، 

 .حق، امتیاز و اعتراضی برای داوطلب وجود نخواهد داشت

 شرط معدل .6-2

، در مقطع 15، در مقطع فوق دیپلم  14ندام در سدددامدانده در مقطع دیپلم  معددل قدابدل قبول جهدت ثبدتحدداقدل  

 باشد.می 16و در مقاطع فوق لیسانس و بالاتر  15لیسانس 

گردد. در صدورت  درک تحصدیلی معتبر احراز میمتذکر مهم: شدرایط فوق صدرفاً به اسدتناد معدل مندرج در  

بایست نسبت به تهیه ریزنمراتی  التحصدیلی، متقاضی میدعوت به همکاری فرد و عدم درج معدل کل در مدرک فارغ

ها معدل که به تائید دبیرستان/ دانشگاه رسیده باشد اقدام نماید. همچنین در خصوص مدارک خارج کشور که در آن

بایسدت نسدبت به تهیه گواهی تراز  باشدد، متقاضدی میالتحصدیلی بر حسدب اعدادی غیر از طیف صدفر تا بیسدت میفارغ

 معدل )ارزشیابی مدرک تحصیلی( خود از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اقدام نماید.

 

 امتیازات ویژه (7

 جمعیت  جوانی و خانواده از حمایت قانو   .7-1

تا  مجموع)یک درصد( و    %1،  فرزند هر نیز و تأهل ازای به  مکتسبه امتیازبه    فرد امتیازدرصد(    5)  %5ر  حداکثاً 

 .شودمی اضافه داوطلب

یا   داوطلب  زادگاه محل شهرستان باروری نرخ که است آن به مشروط بنداین    در  مطروحه  امتیازات  :تبصره

 و خانواده  از حمایت قانون یک ماده بند)ت( براساس باروری، نرخ تعیین مبنای .نباشد  %2.5 بالای ی،ندآورفرز

ملاک عمل لازم به ذکر است    .باشدزمان اعلام فراخوان می در کشور وزارت رسمی اعلام آخرین جوانی جمعیت

نام امتحان    داوطلب در آخرین روز ثبتدر خصوص امتیازات قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، وضعیت  

 .باشدمشترک فراگیر می
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 داوطلب بومی   .7-2

گردد که »متولد« یا »ساکن با سابقه ده سال سکونت« در همان شهرستان محل  داوطلب بومی، به فردی اطلاق می      

سایر داوطلبان غیر  داوطلبان بومی شهرستانی نسبت به    ها( باشد.های تهران و مراکز استان تقاضا )به استثنای شهرستان

می  اولویت  دارای  بومی  بومی  داوطلب  مکتسبه  کل  نمره  که،  شد  خواهد  اعمال  شرح  این  به  بومی  اولویت  باشند. 

گیرد. بومی بودن افراد از طریق شرایط  محاسبه و ملاک عمل قرار می   «1/1»یک و یک دهم،  شهرستانی با ضریب  

 گردد: ذیل احراز می 

 شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکسان باشد.  ➢

ارائه استشهاد محلی )بر اساس فرم پیوست( ممهور به مهر نیروی انتظامی، پاسگاه یا کلانتری محل در شهرستان   ➢

 مورد تقاضا

با    مورد تقاضامحل  شهرستان  داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و یا دبیرستان در   ➢

 تأیید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه 

های مختلف، در صورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص  با توجه به تغییرات تقسیمات کشوری در سال   -1تبصره  

 باشد.شهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه می 

 باشد. نام برای آزمون می مبنای شهرستان برای تعیین بومی بودن، تقسیمات کشوری در اولین روز ثبت  -2تبصره 

بومی،    تمندی از اولویمتقاضی بهره   ها(های تهران و مراکز استان )به استثنای شهرستانافراد بومی شهرستانی    -3تبصره  

 نام، تمایل خود را اعلام نمایند. بایست در زمان ثبت می

 

 نیاز  مورد تحصیلی  هايرشته (8

  6  و   4  ، 3مصرح در بندهای   شرایط حائز هک  2شماره   جدول در تحصیلی مندرج هایرشته  التحصیلانرغفا  کلیه     

 .باشندمیباشند، وفق شرایط احراز مشاغل، مجاز به ثبت نام در فراخوان این دفترچه می

 

https://iranarze.ir/blog/estekhdam571/
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 متقاضیا  ارزیابینحوه   (9

 شود.بوده که و به صورت حضوری انجام میمشتمل بر مراحل ذیل  فرآینداین       

 10مطابق بند  فرآینددر نام ثبت  -مرحله اول

  بارگذاری شده و اعلام به افراد   (غربال اولیه و ثانویه)  مطابقارزیابی و صحت سنجی اسناد و مدارک    -دوممرحله  

 ارزیابی حضوری  فرآیندجهت شرکت در  منتخب

 مشتمل بر موارد ذیل:  کاغذی -قلم ارزیابیشرکت در    -مرحله سوم

مهارت  ▪ با  ارزیابی  کار  رایمهارت:  هرایانهاي  داوط نه اهای  مدعو  لبای  فایلمنظر  پنج  از  ان    ها مدیریت 

(Windowsوا ،)پردازیهژ   (Word،)   مطالب  ارائه  (Power Point صفحه گسترده ،)  (Excel  و اطلاعات و )

 گیرد.ر میاد سنجش قرر( موInternet) ارتباطات

 درک و واژگان )گرامر(، زبان دستور  هایدر این ارزیابی مهارتهاي زبا  انگلیسی:  ارزیابی مهارت ▪

 گیرد.زبان انگلیسی افراد، مورد بررسی قرار می مطلب

های شناختی، منطقی و تحلیلی داوطلبین  ها تواناییدر این گروه از آزمون  هاي شناختی:توانمنديارزیابی   ▪

 گیرد.مورد ارزیابی قرار می

این مرحله هاي روانشناختی:  لفهؤمارزیابی   ▪ ابعاد مختلف شخصیتی و    در  از منظر  روانشناختی  داوطلبین 

 اجتماعی هایمهارت و تعاملات چگونگی روانشناختی، سازگاری مواردی نظیرگیرد.  مورد ارزیابی قرار می

 باشد. از موضوعات مورد ارزیابی در این مرحله می ایمقابله هایمهارت و

 باشند.   ای میگزینه ندبه صورت چ  کاغذی-ارزیابی قلمکلیه سوالات :  1نکته

توانمندی  آزمون برای متقاضیان رده کارگری با مدرک تحصیلی دیپلم، صرفاً شامل ارزیابی  این مرحله از  :  2نکته  

 های شناختی و روانشاختی خواهد بود.  

رفتاری    مصاحبه»داوطلبان از طریق برگزاری  عمومی و تخصصی  های    ها و توانمندی  ارزیابی شایستگی  - چهارممرحله  

   «فنی و تخصصی»مصاحبه  شایستگی محور« و 

ای، و  گران متخصص مرتبط با هر گروه شغلی و وظیفه این ارزیابی توسط مصاحبه  : تخصصی  -مصاحبه فنی ▪

 پذیرد.  با هدف سنجش و ارزیابی بار دانشی و تخصصی متقاضیان انجام می
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( کلیدی Core Competencyهای عمومی)در این ابزار داوطلبین از منظر شایستگی  :رمحو  شایستگیمصاحبه   ▪

این مصاحبه صرفاً مختص  گیرد. گران متخصص مورد ارزیابی قرار میو مورد توجه شرکت، توسط مصاحبه

 سایر انواع قرارداد موضوعیت ندارد.و در خصوص  باشدمی  قرارداد مستقیممشاغل با نوع 

   ینشان بکارگیری در مشاغل آتشآزمون عملی )ارزیابی آمادگی جسمانی( ویژه داوطلبان  -پنجممرحله 

 :  باشدیم الزامیبه شرح ذیل،  (جسمانی )آمادگی عملی آزمون در نشانیشآت مشاغل داوطلبان موفقیت

 پرش ▪

 طول

 و  دراز ▪

 نشست
 متر 540 دو  ▪ میله از کشش یا بارفیکس ▪ متر 100 دو  ▪

   داوطلبان )گزینش( اخلاقی، اعتقادی و مکتبیهای  بررسی صلاحیت -ششممرحله 

 ارزیابی سلامت جسمانی داوطلبان از طریق انجام معاینات پزشکی  -هفتممرحله  

واجدین  از  ،  انداوطلبسنجی اولیه و بررسی شرایط عمومی  پس از صحت   جهت تنویر موضوع لازم به ذکر است که     

ت  ر . در صو آیدعمل میبه  ارزیابی دعوت    فرآیندبراساس تعداد سه برابر مجوز بکارگیری برای شروع    برتر  شرایط

دعوت میان  از  نیاز  مورد  افراد  تامین  ثبت  سایراز    گان، شدعدم  شرایط  فضلی    ،نموده  نامواجدین  تقدم  برمبنای 

که تعداد داوطلب دارای حدنصاب و واجد  در صورتی  بدیهی است  خواهد آمد.عمل  هدعوت ب   رد نظرهای مواولویت 

باشد، تمامی افراد واجد شرایط دارای حد نصاب آن    موردنیازجنسیت کمتر از تعداد    -محل  -لشرایط در هر شغ

ها بصورت حضوری  لازم به ذکر است که کلیه این ارزیابی .  خواهند شد  دعوتجنسیت برای ارزیابی    -محل  -شغل

 شود.انجام می

 

 نام متقاضیا  ثبت  نحوه  (10

می متقاضیان نامتثب انجام  الکترونیکی  الکترونیکی  شودبصورت  نشانی  به  داوطلبین  است  لازم  اساس  این  بر   .

https://energysina1azmoon.ir-.iran    ،مبلغ    و مراجعه پرداخت  از  کد    000/095/3پس  دریافت  و  ریال 

سنجی تنها افرادی به آزمون دعوت خواهند شد که در صحت   ،لازم به ذکر است  نام اقدام نمایند.نسبت به ثبت کاربری  

ایشان بارگذاری شده توسط  باشد.  ،اولیه، مدارک  تأیید واقع شده  یا    مورد  و  اطلاعات خلاف واقع  ارائه  مسئولیت 

و در صورت عدم صحت موارد، متقاضیان به آزمون دعوت نشده  نام به عهده متقاضی بوده  های ثبتتکمیل اشتباه فرم

 گردد. و مبالغ پرداختی مسترد نمی
 

https://energysina1.iran-azmoon.ir/
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)مشتمل بر: نام و نام خانوادگی، نام پدر،  فردی و سجلی خود را   فردی: داوطلب مشخصات اطلاعاتثبت   ( 1

،  شناسنامه  وارد، همچنین عکس پرسنلی، تصویر سامانه در تاریخ و محل تولد، کدملی، شماره شناسنامه و...(

ملی  پایان خدمت  کارت  معافیت/  می  )آقایان(را    خود  و کارت  بارگذاری  سامانه  است  در  کند. ضروری 

 دارای شرایط ذیل باشد: (3*4)پرسنلی عکس

 باشد. شده گرفته جاری سال بوده و در رخ تمام •

 باشد. لکهو  منگنه مهر،هرگونه  اثر فاقد و مشخص واضح، •

 باشد. شده اسکن زائد هایفاقد حاشیه •

 باشد.  سفید زمینه دارای و رنگی الامکانحتی •

 .باشد مشخص آنان کامل صورت و بوده حجاباب خواهران عکس •

)مشتمل بر: مقاطع تحصیلی سپری شده و عنوان آن،   خود را  تحصیلی  داوطلب اطلاعاتتحصیلی:  اطلاعات ( 2

وارد،   سامانه محل تحصیل( در  واحد آموزشی  سطح و معدل مدارک تحصیلی اخذ شده به همراه نام و کد 

 کند. بارگذاری می سامانه همچنین تصاویر مدارک تحصیلی را نیز در

مشتمل   های صلاحیت حرفه ای   گواهینامهدارا بودن    در صورت داوطلب  حرفه ای :    صلاحیتهای    گواهینامه ( 3

، با انتخاب گزینه مربوطه در سامانه، نسبت  GRE  و گواهینامهICDL   انگلیسی، گواهینامه زبان گواهینامه  بر

 به بارگذاری تصویر آن اقدام می نماید.

در سامانه    خود راسنوات و تجارب کاری  در صورت برخورداری از سوابق کار، میزان  داوطلب  :  یکار  سابقه ( 4

 . کندبارگذاری می    راای(  اجتماعی مبنی بر سوابق بیمه)از جمله تصویر سامانه تامین   و مستندات مربوطه  ،وارد

استفاده از سهمیه بومی را در  ز شرایط بودن، آیتم مرتبط با  ئسهیه بومی: داوطلب در صورت تمایل و نیز حا ( 5

بوده که لازم است داوطلب آن را  فرم استشهاد محل سکونت در پیوست دفترچه موجود    .نماید  ثبت سامانه

  و مصاحبه به شرکت ارائه نماید. تکمیل نموده و طی مراحل آزمون

در صورت حاثز شرایط بودن، آیتم مرتبط  داوطلب  :    )قانون جوانی جمعیت و فرزند آوری(ی خاصها سهمیه ( 6

 . نمایددر سامانه انتخاب می  را

- شغل  انتخاب عنواننسبت به    مشاغل،   باتوجه به شرایط احراز و  دراین مرحله  : داوطلب محل -انتخاب شغل ( 7

 آورد. عمل میه خود اقدام ب حلم



11 
 

 .نماید انتخابعنوان را    2حداکثر  های مرتبط با رشته تحصیلی خود،حلم-شغل  میان تواند ازمی داوطلب ( 8

داوطلب  تماس:   اطلاعات   ( 9 مرحله  این  همراه،در  تلفن  ثابت، شماره  تلفن  اضطراری،   شماره  تماس    شماره 

 .کندوارد می  خود راآدرس و کد پستی 

مستندات، کد   رهگیری: کد  ( 10 تمامی  بارگذاری  و  نهایی  ثبت  از  داده  رهگیری    پس  نمایش  داوطلب  برای 

 دیهی است در صورت عدم نمایش کدرهگیری ثبت نام داوطلب به درستی انجام نشده است. بشود. می

نیز    -1  تبصره و  ارسالی  فایل  حجم  محدودیت  بر  مبنی  توضیحات  به  سامانه،  در  تصاویر  بارگذاری  جهت 

 پسوندهای مورد قبول توجه فرمایید.

به همراه    -2  تبصره با خود  بارگذاری شده را  تمام مدارک  داوطلبین موظفند در زمان مصاحبه اصل و کپی 

 بیاورند.

های منتخب محل  -توانند بر اساس ردیف شغلنکته مهم: داوطلبان در صورت وجود هرگونه ابهام یا سوال می

 انسانی شرکت مربوطه به شرح جدول ذیل تماس حاصل نمایند:خود با واحد منابع   

 شماره تماس واحد منابع انسانی   -1جدول شماره 

 شماره تماس  نام شرکت ردیف 

بهران،   1 بازرگانی  نفت  روانکار،  بهتام  تابکم،  شیمیایی  صنایع 

 نفت بهران 

22264291-021 

 021-22264124شماره  319داخلی 

 021-48614065 حفاری شمال 2

 021-48065360 پایندان  3

 021-44521922 ایران تایر 4

 061-42264130 صنعتی دوده فام )صدف(  5
 

تأکید می گردد، واحدهای منابع انسانی صرفاً پاسخگوی سوالاتی خواهند بود که پاسخ آنها در دفترچه راهنما  

 ضروری می باشدقید نشده باشد. لذا مطالعه دقیق دفترچه راهنما 

 مهمبسیار تذکرات   (11

 باشند.عملیاتی هلدینگ تابع قوانین کار و تامین اجتماعی می  واحدهایهای تابعه و شرکت (1

صورت  جذب و پیش از وصول نتایج گزینش و حراست، به  فرآیندکلیه افراد پذیرفته شده، پس از طی نمودن   (2

نتیجه   نهایی، منوط به   انعقاد قراردادماه بوده و    3شوند. مدت زمان دوره آزمایشی  می  آزمایشی دعوت به همکاری

 . باشدمی گزینشحراست واز   لازمهای یهتأییدوصول  ارزیابی عملکرد دوره و

https://iranarze.ir/blog/estekhdam571/
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 می نمایند  های تابعه هلدینگ انعقاد قرادادبا شرکت: افراد به صورت مستقیم با شرکت  قرارداد مستقیم ➢

مین نیروی انسانی  أهای ت سپار: افراد با شرکت به صورت مستقیم قرارداد نداشته و از طریق شرکتبرونقرارداد   ➢

 نمایند.می منعقدقرارداد همکاری 

سپاری بوده با این تفاوت که مدت آن متناسب با سپار پروژه: شرایط همکاری مانند قرارداد بروننقراداد برو ➢

 باشد.طول مدت زمان پروژه می

کارگیری مشخص شود که خوداظهاری، مدارک و یا مستندات اعلام  هچنانچه در هر یک از مراحل جذب و ب (3

ن لم یکن  اای که باشد ککارگیری در هر مرحله هجذب و ب فرآیند باشد،  شده توسط داوطلب خلاف واقعیت می

 گردد.می

یافته به مراحل بعدی، از جمله در زمان ارزیابی تکمیلی، بررسی و کنترل  توجه به اینکه مدارک متقاضیان راهبا (4

  پایان خدمت یا معافیت دائم، سن یکه مدارک داوطلبان از جمله مدارک تحصیلی،  در صورتخواهد گردید، لذا  

نظائرهم اطو  نموده  لاع، همچنین  اظهاری  نام داوطلب خود  ثبت  یا سهواً)اتی که هنگام  با شرایط    (عمداً  مغایر 

نتیجه اولیه،    اعلام و در هر مرحله از فرایند از جمله    شدباشد، برای وی حقی ایجاد نخواهد    دفترچه مندرج در این  

حتی در صورت پذیرش نهایی حذف    کارگیری هبارزیابی تکمیلی، گزینش و ...، متقاضی از ادامه فرایند جذب و  

گونه اعتراضی نیز گردد و حق هیچ اثر می  لاغو و بنیز، حکم مزبور ل  کارگزینی شده و در صورت صدور حکم  

 .نخواهد داشتوجود 

  یین های تعنام و زمانبه منظور رعایت عدالت و ایجاد فرصت برابر برای تمامی داوطلبان، پس از اتمام مهلت ثبت (5

  وجود   داوطلبان  خوداظهاری  اطلاعات  در  اصلاح  و  ییرگونه تغ  اطلاعات داوطلبان، امکان هیچ   ویرایش  برای  شده

نام  رم ثبتف  تکمیل  در  اطلاعات  ویرایش  و  نام ثبت  برای  شده   یین بایست در زمانهای تعداوطلبان می  بنابراین  نداشته،

 .دقت لازم را به عمل آورند 

را داشته باشند که در    مورد درخواست   مت جسمانی، روانی و توانایی برای انجام کاریلابایست سداوطلبان می (6

  های تابعه مادر/شرکت  مراکز بهداشتی طرف قرارداد شرکت توسط  (  کارطب  )این خصوص معاینات پزشکی  

ماهیت مشاغل مختلف و ارزیابی معیارهای الزامی مورد نیاز شغل،    توجه بهشایان ذکر است با    پذیرد.صورت می

حداقل قد، حداکثر وزن،  )موضوعاتی نظیر عدم کوررنگی، دارا بودن متغیرهای فیزیکی برای مشاغل عملیاتی  
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حداقل های شنوایی، حداقل های    ، حداقل بینایی، عدم معافیت پزشکی،(BMI)شاخص توده بدنی  استاندارد بودن

 پذیرد.صورت می نظائرهم(نشانان و توان هوازی به ویژه برای آتش

 مواد به اعتیاد عدم آزمایش ،کار طب معاینات انجام با همزمان ،جذب و بکارگیری مراحل طی در داوطلبان از (7

 متوقف جذب مراحل بقیه  مخدر، مواد  به اعتیاد تست قطعی بودن مثبت صورت در که آید عمل می به مخدر

 .شد  خواهد

پذیرفته (8 اطاسامی  پایگاه  از طریق  نهایی  نشانیشرکت  رسانی  علا شدگان  اط   Https://energysina.ir به  ع  لا به 

باشد و  می  و یا ارسال پیامک    پایگاه  این  رسانی، صرفاً از طریق لاعهرگونه اط . بدیهی استداوطلبان خواهد رسید

 باشند.میرسانی فاقد اعتبار لاع های اطمحل سایر

  جذب به منزله انصراف از  به هر دلیل،  در موعد زمانی مقرر    ارزیابیعدم حضور داوطلب در هر یک از مراحل   (9

 .کند-گونه حق استخدامی برای داوطلب نیز ایجاد نمیگردد و هیچ محسوب می

شدگان به ترتیب مجموع نمره فضلی، نسبت  -موظف است پس از وصول نظر گزینش و انتخاب پذیرفته  شرکت (10

شدگان نیز باید حداکثر ظرف مدت ده روز پس از اعلام جهت ادامه  اقدام نماید. پذیرفته  هاآنرسانی به به اطلاع

مربوط مراجعه نمایند. عدم مراجعه در مهلت مقرر، به منزله انصراف از    شرکتبه    کارگیری هب مراحل جذب و  

 .باشد میکارگیری هجذب وب فرآیندادامه 

 از برگزاری قبل روز یک تاریخ  تا  آنان معتبر تحصیلی مدرک تحصیل از فراغت تاریخ  که متقاضیانی  صرفاً  (11

 و نام ثبت جهت نیز آقا داوطلبان .بود خواهند آزمون این در شرکت و نام ثبت به مجاز کتبی باشد آزمون

 تاریخ  تا را خود وظیفه نظام خدمت پایان کارت یا معافیت کارت بایستاستخدامی می آزمون در شرکت

 .باشند نموده اخذ آزمون برگزاری از قبل روز یک

 هاکافینت توسط  را خود نام  ثبت چنانچه گرددمی تأکید قبلی، های آزمون در  آمده وجودبه مشکلات به توجه با (12

 اشتباهاً تا نمایید دقت ارسالی عکس کنترل به نسبت حتماً نام، ثبت اطلاعات بر کنترل علاوه دهید،می انجام

 داوطلب اشتباهی، عکس ارسال صورت در که است بدیهی  .نگردد ارسال شما س عک جای به دیگری عکس

 .شد حذف خواهد ینانسا نیروی کارگیری هب مراحل سایر و کتبی علمی آزمون در حضور از

 اطلاعات، ویرایش و پذیرش وضعیت مشاهده برای کافی فرصت داشتن منظور به شودمی توصیه داوطلبان به (13

 .ننمایند موکول آخر به روزهای را نامثبت

https://energysina.ir/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam571/
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 و محل شغل شرایط احرازتحصیلی  ،عنوا  شغل -2جدول شماره 

نام 

 شرکت 
 سازمانی عنوا  پست  ردیف

حداقل  

مقيع 

تحصیلی  

 مورد نیاز 

 گرایش تحصیلی  -رشته 
شرایط  

 جذب 

نوع 

برنامه  

 کار

حداقل  

سابقه 

مورد 

 نیاز

شهرمحل 

 خدمت 
 جنسیت 

 تعداد 

قرارداد  

 مستقیم

 تعداد 

 قرارداد

 برونسپار

 تعداد 

 قرارداد

برونسپار 

 پروژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نفت  

 بهران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کارشناس محیط زیست  1

 لیسانس 
مهندسی محیط   - HSEمدیریت 

 زیست 

   1 مرد  تهران  2 - -

 فوق لیسانس 

 -( HSE)گرایش  مهندسی شیمی

  -مهندسی ایمنی و بازرسی فنی

ایمنی و محیط   -مدیریت سلامت

ایمنی و   -مهندسی بهداشت -زیست

مهندسی محیط   -محیط زیست

 ایمنی صنعتی  -زیست

2 
کارشناس ایمنی و  

 بهداشت حرفه ی 

 لیسانس 

مهندسی صنایع )گرایش مهندسی 

مهندسی ایمنی  - صنعتی(ایمنی 

سلامت و محیط   -و بازرسی فنی

 ای بهداشت حرفه -(HSEزیست )

   1 مرد  تهران  2 - -

 فوق لیسانس 

 -مهندسی ایمنی و بازرسی فنی

ایمنی و محیط   -مدیریت سلامت

ایمنی   -مهندسی بهداشت -زیست

  -ایمنی صنعتی -و محیط زیست

 ای بهداشت حرفه

 کارشناس انرژی 3
 لیسانس و 

 فوق لیسانس 

ها و گرایش سیستم)مهندسی صنایع 

گرایش )مهندسی شیمی  -(انرژی

 مهندسی انرژی  -(انرژی

   1 مرد  تهران  2 - -

4 
کارشناس سخت افراز و  

 شبکه 

 لیسانس و 

 فوق لیسانس 

)گرایش سخت   مهندسی کامپیوتر

 مهندسی فناوری اطلاعات  -افزار(
   1 زن  /مرد تهران  3 - -

 کارشناس خرید خدمات  5
لیسانس و فوق  

 لیسانس 

  -مدیریت بازرگانی -مهندسی صنایع

 زبان انگلیسی  -کامپیوتر مهندسی 
   1 زن  /مرد تهران  5 - -

 کارشناس صادرات  6
لیسانس و فوق  

 لیسانس 

  -مهندسی شیمی -مدیریت بازرگانی

مدیریت  -مهندسی مکانیک -شیمی

 کسب و کار 

   1 زن  /مرد تهران  2 - -

7 
کارشناس حسابرسی  

 داخلی 

لیسانس و فوق  

 لیسانس 
   2 زن  /مرد تهران  3 - - حسابرسی  -حسابداری -مدیریت مالی

 کارشناس تولید  8
لیسانس و فوق  

 لیسانس 
 مهندسی شیمی  -شیمی

فقط 

 بومی 
   1 مرد  شوشتر  1 -

 کارشناس مالی  9
لیسانس و فوق  

 لیسانس 
   2 زن  /مرد تهران  3 - - حسابداری  -مدیریت مالی

   2 زن  /مرد تهران  3 - - مهندسی صنایع  -مدیریت دولتی لیسانس  کارشناس منابع انسانی  10
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نام 

 شرکت 
 سازمانی عنوا  پست  ردیف

حداقل  

مقيع 

تحصیلی  

 مورد نیاز 

 گرایش تحصیلی  -رشته 
شرایط  

 جذب 

نوع 

برنامه  

 کار

حداقل  

سابقه 

مورد 

 نیاز

شهرمحل 

 خدمت 
 جنسیت 

 تعداد 

قرارداد  

 مستقیم

 تعداد 

 قرارداد

 برونسپار

 تعداد 

 قرارداد

برونسپار 

 پروژه

 

 

 

 
 

 

 

 

نفت 

 بهران 

 مدیریت منابع انسانی  -مدیریت دولتی فوق لیسانس 

 لیسانس  آتش نشان  11
آتش نشانی )گرایش حفاظت و 

 پیشگیری از حریق و حوادث( 
  2  مرد  تهران  2 - -

   2 مرد  تهران  2 - - حسابداری  -مدیریت بازرگانی فوق دیپلم  کاردان انبار  12

 انباردار  13
- کاردانی

 کارشناسی 

  -حسابداری -مدیریت بازرگانی

 مهندسی صنایع 
   3 مرد  تهران  2 - -

 اپراتور پرکنی  14
دیپلم و فوق 

 دیپلم 
  6  مرد  تهران  0 - - هاکلیه رشته 

 اپراتور بسته بندی  15
دیپلم و فوق 

 دیپلم 
  4  مرد  تهران  0 - - هاکلیه رشته 

16 
مکانیک تکنسین 

 عمومی 

فوق دیپلم و 

 لیسانس 
   2 مرد  تهران  3 - - مهندسی مکانیک 

 کارگر خدمات پژوهش 17
دیپلم و فوق 

 دیپلم 
  1  مرد  تهران  0 - - هاکلیه رشته 

 اپراتور تولید  18
دیپلم و فوق 

 دیپلم 
 هاکلیه رشته 

فقط 

 بومی 
  2  مرد  شوشتر  0 -

صنایع  

شیمیایی  

 تابکم 

 بازرگانی کارشناس  19
لیسانس و فوق  

 لیسانس 

مدیریت  -مهندسی صنایع

زبان  -مهندسی کامپیوتر -بازرگانی

 انگلیسی

   1 مرد  تهران  1 - -

  بازرگانی

 نفت

 بهران 

 کارگر جایگاه  20
دیپلم و فوق 

 دیپلم 
  12  مرد  تبریز -تهران 0 - - هاکلیه رشته 

 

هتام  ب

 روانکار 

 کارشناس منابع انسانی  21

 مهندسی صنایع  -مدیریت دولتی لیسانس 

- 
 

- 
   1 مرد/ زن  تهران  3

 فوق لیسانس 
منابع  مدیریت  –مدیریت دولتی 

 انسانی 

 کارشناس مالی  22
لیسانس و فوق  

 لیسانس 
   1 مرد/ زن  تهران  3 - - حسابداری  -مالیمدیریت 

23 
کارشناس فروش  

 محصولات 
   1 مرد/ زن  تهران  1 - - مکانیک مهندسی  -مهندسی شیمی لیسانس 

24 
کارشناس فناوری 

 اطلاعات 

لیسانس و فوق  

 لیسانس 

 -افزار()گرایش نرم  مهندسی کامپیوتر

 مهندسی فناوری اطلاعات
   1 مرد/ زن  تهران  3 - -

25 
کارشناس روشها و 

 سیستم ها 

لیسانس و فوق  

 لیسانس 

  -مدیریت صنعتی -مهندسی صنایع

 بازرگانی  مدیریت
   1 مرد/ زن  تهران  3 - -

26 
کارشناس تحقیق و  

 توسعه 

لیسانس و فوق  

 لیسانس 
   1 مرد/ زن  تهران  3 - - شیمی  -مهندسی شیمی

27 
کارشناس حسابداری  

 صنعتی 
   1 مرد/ زن  تهران  5 - - حسابداری  لیسانس 
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نام 

 شرکت 
 سازمانی عنوا  پست  ردیف

حداقل  

مقيع 

تحصیلی  

 مورد نیاز 

 گرایش تحصیلی  -رشته 
شرایط  

 جذب 

نوع 

برنامه  

 کار

حداقل  

سابقه 

مورد 

 نیاز

شهرمحل 

 خدمت 
 جنسیت 

 تعداد 

قرارداد  

 مستقیم

 تعداد 

 قرارداد

 برونسپار

 تعداد 

 قرارداد

برونسپار 

 پروژه

صنعتی  

دوده فام  

 )صدف( 

28 
کارشناس تحقیق و  

 توسعه 
 لیسانس 

مهندسی  -شیمی -مهندسی شیمی

 پلیمر

اولویت  

 بومی 
  1  مرد/ زن  دزفول  5 -

 مهندسی مکانیک  لیسانس  تعمیرکار تاسیسات  29
اولویت  

 بومی 
  1  مرد  دزفول  5 -

30 
تکنسین مکانیک و  

 تاسیسات 
 مهندسی مکانیک  لیسانس 

اولویت  

 بومی 
  1  مرد  دزفول  5 -

31 
اپراتور تصفیه فاضلاب و  

 آب
 مهندسی شیمی  -مهندسی مکانیک لیسانس 

اولویت  

 بومی 
  1  مرد  دزفول  5 -

ایران  

 تایر

  2  مرد  تهران  2 - - هاکلیه رشته  دیپلم  تایرسازی  وراپرات 32

  2  مرد  تهران  2 - - هاکلیه رشته  دیپلم  اپراتور پخت تایر 33

  1  مرد  تهران  2 - - (هاکلیه گرایش مهندسی مکانیک ) فوق دیپلم  کاردان مکانیک  34

 پایندان 

   1 مرد/ زن  تهران  3 - - ی فنی و مهندسی هارشته کلیه  لیسانس  کارشناس بهینه سازی  35

   1 مرد/ زن  تهران  3 - - حقوق  لیسانس  کارشناس حقوقی  36

   1 مرد  تهران  3 - - حسابداری  -مدیریت مالی لیسانس  کارشناس مالی  37

 

 

 

 

 

 

حفای  

 شمال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38 
کارشناس ارشد امور  

 الارض پروژه سطح
 لیسانس 

  -مکانیک یمهندس  -مهندسی نفت

 عمران  یمهندس  -یشیم  یمهندس

اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد آبادان  4 -

39 
کارشناس ارشد امور  

 مالی 
 تهران  4 - - حسابداری  -مدیریت مالی لیسانس 

مرد/  

 زن
0  5 

40 
کارشناس ارشد بازرسی 

 فنی 
 لیسانس 

  -مهندسی ایمنی و بازرسی فنی

مواد و  مهندسی  -مکانیکمهندسی 

مهندسی    -نفتمهندسی  -متالوژی

مهندسی   -شیمیمهندسی  -برق

کلیه  ) یمنی صنعتیمهندسی ا  -صنایع

 (هاگرایش 

 2  0 مرد تهران  4 - -

41 
کارشناس ارشد امور  

 قراردادها 
 لیسانس 

کلیه  علوم اقتصادی ) -مدیریت -حقوق

 (هاگرایش 
 تهران  4 - -

مرد/  

 زن
0  4 

42 
کارشناس ارشد کنترل  

 اسناد 
 تهران  4 - - (هاکلیه گرایش مدیریت ) لیسانس 

مرد/  

 زن
0  2 

43 
کارشناس ارشد کنترل  

 پروژه 
 لیسانس 

مهندسی   -(هاکلیه گرایش مدیریت )

مهندسی   -مهندسی مکانیک -نفت

 مهندسی عمران  -شیمی

 تهران  4 - -
مرد/  

 زن
0  7 

44 
کارشناس ارشد کنترل  

 هزینه 
 لیسانس 

- حسابداری -(هاکلیه گرایش مدیریت )

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی عمران  -مهندسی شیمی

 تهران  4 - -
مرد/  

 زن
0  7 
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نام 

 شرکت 
 سازمانی عنوا  پست  ردیف

حداقل  

مقيع 

تحصیلی  

 مورد نیاز 

 گرایش تحصیلی  -رشته 
شرایط  

 جذب 

نوع 

برنامه  

 کار

حداقل  

سابقه 

مورد 

 نیاز

شهرمحل 

 خدمت 
 جنسیت 

 تعداد 

قرارداد  

 مستقیم

 تعداد 

 قرارداد

 برونسپار

 تعداد 

 قرارداد

برونسپار 

 پروژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حفاری  

 شمال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45 

کارشناس ارشد  

  -مهندسی طراحی

ریزی و نظارت برنامه 

 چاه 

 لیسانس 
  -مکانیکمهندسی  -مهندسی نفت

 شیمی مهندسی 
 3  0 مرد تهران  4 - -

46 
کارشناس ارشد  

 مهندسی کالا 
 لیسانس 

  -مکانیکمهندسی  -مهندسی نفت

  -شیمیمهندسی  -برقمهندسی 

مهندسی   -مواد و متالوژیمهندسی 

 صنایع 

 2  0 مرد تهران  4 - -

47 

کارشناس ارشد نظارت 

بر قراردادها و پیگیری  

 ادعاها 

 لیسانس 

 -(هاکلیه گرایش حقوق و مدیریت )

  -مکانیکمهندسی  -مهندسی نفت

  -برقمهندسی  -شیمیمهندسی 

 صنایع مهندسی 

 تهران  4 - -
مرد/  

 زن
0  4 

48 
کارشناس امور  

 هماهنگی و پیگیری 
 - هاکلیه رشته  لیسانس 

- 
 تهران  2

مرد/  

 زن
0  1 

49 
کارشناس زمین  

 روزکار -شناسی
 2  0 مرد آبادان  4 اقماری   زمین شناسی  -شناسیمهندسی زمین لیسانس 

50 
کارشناس زمین  

 شبکار -شناسی
 2  0 مرد آبادان  3 اقماری   زمین شناسی  -شناسیمهندسی زمین لیسانس 

51 
کارشناس عالی امور 

 فنی 
 لیسانس 

  -مکانیکمهندسی  -مهندسی نفت

 شیمی مهندسی 
 1  0 مرد تهران  5 - -

52 
کارشناس عالی خدمات 

 فنی پروژه 
 لیسانس 

  -مکانیکمهندسی  -مهندسی نفت

 شیمی مهندسی 
 4  0 مرد تهران  5 - -

53 

کارشناس عالی  

  -مهندسی طراحی

ریزی و نظارت برنامه 

 چاه 

 لیسانس 
  -مکانیکمهندسی  -مهندسی نفت

 شیمی مهندسی 
 4  0 مرد تهران  5 - -

54 

کارشناس عالی  

مهندسی کالای تحت  

 الارض 

 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

  -مهندسی شیمی -مهندسی برق

مهندسی   -مهندسی مواد و متالوژی

 صنایع 

 1  0 مرد تهران  5 - -

55 
کارشناس عالی نقشه 

 برداری 
 مهندسی عمران  لیسانس 

اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد آبادان  5 -

 تهران  3 - - (هاکلیه گرایش مدیریت ) لیسانس  کارشناس کنترل اسناد  56
مرد/  

 زن
0  2 

 هاکلیه رشته  لیسانس  مسئول انبار پروژه  57
اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد آبادان  5 -

58 

بهداشت  -مسئول ایمنی

و حفاظت محیط زیست  

 پروژه 

 لیسانس 

  -ایمنی صنعتی -مهندسی صنایع

مهندسی   -مهندسی ایمنی صنعتی

  -مهندسی نفت -ی فنیسایمنی و بازر

 -مهندسی شیمی -مهندسی مکانیک

مهندسی  -ایمهندسی بهداشت حرفه 

 ( (HSEمحیط زیست 

اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد آبادان  5 -
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نام 

 شرکت 
 سازمانی عنوا  پست  ردیف

حداقل  

مقيع 

تحصیلی  

 مورد نیاز 

 گرایش تحصیلی  -رشته 
شرایط  

 جذب 

نوع 

برنامه  

 کار

حداقل  

سابقه 

مورد 

 نیاز

شهرمحل 

 خدمت 
 جنسیت 

 تعداد 

قرارداد  

 مستقیم

 تعداد 

 قرارداد

 برونسپار

 تعداد 

 قرارداد

برونسپار 

 پروژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حفاری  

 شمال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59 
مسئول برنامه ریزی و 

 امور اجرایی پروژه 
 لیسانس 

  -مهندسی نفت -مهندسی صنایع

 -مهندسی شیمی -مهندسی مکانیک

و   مهندسی مواد -مهندسی برق

 متالوژی

 4  0 مرد تهران  6 - -

60 
مهندس ناظر حفاری 

 روزکار -چاه
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی شیمی 
 2  0 مرد آبادان  6 - -

61 
حفاری مهندس ناظر 

 شبکار -چاه
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی شیمی 
 2  0 مرد آبادان  5 - -

62 

کارشناس ارشد  

ریزی گل و برنامه 

 سیمان 

 لیسانس 
  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 (هاکلیه گرایش مهندسی شیمی )
 1  0 مرد تهران  4 - -

63 
کارشناس ارشد فنی  

 مهندسی 
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی عمران  -مهندسی شیمی
 تهران  4 - -

مرد/  

 زن
0  4 

64 
کارشناس ارشد کنترل  

 کیفیت
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی شیمی 
 تهران  4 - -

مرد/  

 زن
0  5 

65 
کارشناس پیمان  

 رسیدگی 
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی شیمی 
 تهران  3 - -

مرد/  

 زن
0  2 

66 
بهداشت  -مسئول ایمنی

و حفاظت محیط زیست  

 پروژه 

 لیسانس 

  -ایمنی صنعتی -مهندسی صنایع

مهندسی   -مهندسی ایمنی صنعتی

  -مهندسی نفت -ی فنیسایمنی و بازر

 -مهندسی شیمی -مهندسی مکانیک

مهندسی  -ایمهندسی بهداشت حرفه 

 (HSE)محیط زیست 

 تهران  5 - -
مرد/  

 زن
0  1 

67 
کارشناس عالی دفتر  

 فنی 
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی عمران  -مهندسی شیمی
 تهران  5 - -

مرد/  

 زن
0  2 

68 
کارشناس عالی  

 مهندسی حفاری 
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 ی مهندسی شیم 
 تهران  5 - -

مرد/  

 زن
0  1 

69 
کارشناس فنی   

 مهندسی 
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی عمران  -مهندسی شیمی
 تهران  3 - -

مرد/  

 زن
0  5 

70 

  -کارشناس ارشد ایمنی

بهداشت و حفاظت  

 محیط زیست پروژه 

 لیسانس 

  -ایمنی صنعتی -مهندسی صنایع

مهندسی   -مهندسی ایمنی صنعتی

  -مهندسی نفت -ی فنیسایمنی و بازر

 -مهندسی شیمی -مهندسی مکانیک

مهندسی  -ایمهندسی بهداشت حرفه 

 (HSE)محیط زیست

 تهران  4 - -
مرد/  

 زن
0  3 

71 
کارشناس ارشد مستند  

 سازی
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 ی مهندسی شیم 
 تهران  4 - -

مرد/  

 زن
0  1 

72 

کارشناس عالی امور 

مهندسی پروژه های  

 الارضسطح

 لیسانس 
  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 عمران  مهندسی -یمهندسی شیم 
 2  0 مرد تهران  4 - -
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نام 

 شرکت 
 سازمانی عنوا  پست  ردیف

حداقل  

مقيع 

تحصیلی  

 مورد نیاز 

 گرایش تحصیلی  -رشته 
شرایط  

 جذب 

نوع 

برنامه  

 کار

حداقل  

سابقه 

مورد 

 نیاز

شهرمحل 

 خدمت 
 جنسیت 

 تعداد 

قرارداد  

 مستقیم

 تعداد 

 قرارداد

 برونسپار

 تعداد 

 قرارداد

برونسپار 

 پروژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حفاری  

 ل اشم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

73 
کارشناس عالی  

 مهندسی کالای پروژه 
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی شیمی 
 تهران  4 - -

مرد/  

 زن
0  2 

 لیسانس  پایپینگ ناظر ارشد  74
  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 عمران  مهندسی -یمهندسی شیم 

اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد بوشهر 4 -

 مهندسی عمران  لیسانس  ناظر ارشد عمران  75
اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد بوشهر 4 -

76 
ناظر ارشد  

 مکانیک/برق/ابزاردقیق 
 برق مهندسی  -مهندسی مکانیک لیسانس 

اولویت  

 بومی 
 2  0 مرد بوشهر 4 -

77 
ناظر عالی بسته  

 الارضسطح
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 عمران  مهندسی -یمهندسی شیم 

اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد بوشهر 5 -

 لیسانس  ناظر ارشد پایپینگ  78
  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 عمران  مهندسی -یمهندسی شیم 

اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد اهواز 4 -

 مهندسی عمران  لیسانس  ناظر ارشد عمران  79
اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد اهواز 4 -

80 
ناظر ارشد  

 مکانیک/برق/ابزاردقیق 
 برق مهندسی  -مهندسی مکانیک لیسانس 

اولویت  

 بومی 
 2  0 مرد اهواز 4 -

81 
ناظر عالی بسته  

 الارضسطح
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 عمران  مهندسی -یمهندسی شیم 

اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد اهواز 5 -

82 
مسئول خدمات منطقه  

 پشتیبانی 
 هالیه رشته ک لیسانس 

اولویت  

 بومی 

 
 1  0 مرد اهواز 5

83 
کارشناس ارشد امور  

 بندری و دریایی 
 لیسانس 

مهندسی   -دریانوردی-مهندسی دریا

ناوبری و فرماندهی   -کشتی سازی-دریا

  -مدیریت و بازرگانی دریایی -کشتی

 بندر کشتیرانی 

اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد  عسلویه  4 -

84 
کارشناس ارشد امور  

 الارض پروژه سطح
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 عمران  مهندسی -یمهندسی شیم 
 1  0 مرد تهران  4 - -

85 
کارشناس ارشد بازرسی 

 فنی 
 لیسانس 

  -مهندسی ایمنی و بازرسی فنی

مهندسی مواد و   -مهندسی مکانیک

مهندسی    -مهندسی نفت -متالوژی

مهندسی   -مهندسی شیمی -برق

مهندسی ایمنی صنعتی )کلیه    -صنایع

 ها(گرایش 

اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد عسلویه  4 -

86 
کارشناس زمین  

 روزکار -شناسی
 4 اقماری   شناسی زمین -شناسیمهندسی زمین لیسانس 

 عسلویه 
 2  0 مرد

87 
کارشناس زمین  

 شبکار -شناسی
 3 اقماری   شناسی زمین -شناسیمهندسی زمین لیسانس 

 عسلویه 
 2  0 مرد

88 
کارشناس عالی امور 

 فنی 
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی شیمی 

اولویت  

 بومی 
- 5 

 عسلویه 
 1  0 مرد

89 

کارشناس عالی  

مهندسی تکمیل و تولید 

 چاه 

 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

  -مهندسی برق -مهندسی شیمی

مهندسی   -مواد و متالوژیمهندسی 

 صنایع 

 1  0 مرد تهران  5 - -

 هاکلیه رشته  لیسانس  مسئول انبار پروژه  90
اولویت  

 بومی 
- 5 

 عسلویه 
 1  0 مرد
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نام 

 شرکت 
 سازمانی عنوا  پست  ردیف

حداقل  

مقيع 

تحصیلی  

 مورد نیاز 

 گرایش تحصیلی  -رشته 
شرایط  

 جذب 

نوع 

برنامه  

 کار

حداقل  

سابقه 

مورد 

 نیاز

شهرمحل 

 خدمت 
 جنسیت 

 تعداد 

قرارداد  

 مستقیم

 تعداد 

 قرارداد

 برونسپار

 تعداد 

 قرارداد

برونسپار 

 پروژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حفاری  

  شمال 

91 

بهداشت  -مسئول ایمنی

و حفاظت محیط زیست  

 کارگاه 

 لیسانس 

  -ایمنی صنعتی -مهندسی صنایع

مهندسی   -مهندسی ایمنی صنعتی

  -مهندسی نفت -ی فنیسایمنی و بازر

 -مهندسی شیمی -مهندسی مکانیک

مهندسی  -ایمهندسی بهداشت حرفه 

 (HSE)محیط زیست 

اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد عسلویه  5 -

92 
کارگاه  مسئول خدمات 

 پروژه 
 هاکلیه رشته  لیسانس 

اولویت  

 بومی 
- 5 

 عسلویه 
 1  0 مرد

93 
مسئول خدمات منطقه  

 پشتیبانی 
 هاکلیه رشته  لیسانس 

اولویت  

 بومی 
- 5 

 عسلویه 
 1  0 مرد

94 
مهندس ناظر حفاری 

 روزکار -چاه
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی شیمی 

اولویت  

 بومی 
- 6 

 عسلویه 
 2  0 مرد

95 
مهندس ناظر حفاری 

 شبکار -چاه
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی شیمی 

اولویت  

 بومی 
- 5 

 عسلویه 
 2  0 مرد

96 

کارشناس ارشد خدمات  

اداری و پشتیبانی پروژه  

 ها

 لیسانس 
مهندسی   -(هاکلیه گرایش مدیریت )

 صنایع 
 تهران  4 - -

مرد/  

 زن
0  1 

97 
مهندس تعمیرات برق 

 زار دقیق بالکترونیک ا
 مهندسی برق  لیسانس 

اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد اهواز 4 -

98 
مهندس سیمانکاری و  

 اسیدکاری
 لیسانس 

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

عمران  مهندسی  -مهندسی شیمی

 (هاکلیه گرایش )

اولویت  

 بومی 
 2  0 مرد اهواز 3 -

99 

مهندس ارشد تعمیرات  

الکترونیک وابزار   -برق

 دقیق 

 (هاکلیه گرایش مهندسی برق ) لیسانس 
اولویت  

 بومی 
 1  0 مرد اهواز 5 -

100 
مهندس تعمیرات 

 مکانیک 
 (هاکلیه گرایش مهندسی مکانیک ) لیسانس 

اولویت  

 بومی 
 1 0 0 مرد اهواز 3 -

101 
کارشناس عالی امور 

 قراردادها 
 لیسانس 

علوم اقتصادی )کلیه   -مدیریت -حقوق

 ها(گرایش 
 تهران  4 - -

مرد/  

 زن
2   

102 
کارشناس عالی تدارکات  

 پروژه ها
 لیسانس 

  -مهندسی نفت -مدیریت بازرگانی

 -مهندسی شیمی -مهندسی مکانیک

مواد و  مهندسی  -مهندسی برق

 صنایع مهندسی  -متالوژی

 تهران  4 - -
مرد/  

 زن
3   

103 
کارشناس عالی امور 

 بیمه ای 
 لیسانس 

  -الملل عمومیحقوق بین  -حقوق

مدیریت   -حقوق دعاوی -حقوق تجارت

 بازرگانی 

 تهران  4 - -
مرد/  

 زن
1   

104 

کارشناس عالی امور 

نظارت بر قراردادها و  

 پیگیری ادعاها 

 لیسانس 

ها(  مدیریت )کلیه گرایش  -حقوق

  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

  -مهندسی برق -مهندسی شیمی

مهندسی   -مواد و متالوژیمهندسی 

 صنایع 

 تهران  4 - -
مرد/  

 زن
1   
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 بسمه تعالی

 شرکت مادرتخصصی انرژي سینا  آزمو   در شرکت  جهت سکونت محل  استشهادیه فرم

 

 تقاضا محل معتمدین و مطلعین از ……………… ملی کد .............................. فرزند .............................. اینجانب

 .نمایند گواهی را اینجانب سکونت مدت و فعلی سکونت محل که شهرستان دارم

 تشکر با                                                                                               

 انگشت اثر و امضا                                                                                            

 

 …………… شهرستان..…… بخش در حاضر حال در فوق الذکر نامبرده  که نماییم می گواهی ذیل کنندگان امضاء اینجانبان

 داشته سکونت شهرستان این در که است تاریخ.................( تا ............. تاریخ )از ماه  …… سال …… ومدت است ساکن

 .است

 انگشت  اثر  و امضا مینمایم.        گواهی را فوق  مراتب صحت .………… ملی کد به .……… اینجانب

 انگشت  اثر  و امضا مینمایم.        گواهی را فوق  مراتب صحت .………… ملی کد به .……… اینجانب

 انگشت  اثر  و امضا مینمایم.        گواهی را فوق  مراتب صحت .………… ملی کد به .……… اینجانب

 

 

 .گردد تکمیل محل( کلانتری یا انتظامی)پاسگاه  نیروی توسط قسمت این

 .میباشد ………….………………… این تایید مورد فوق موارد

 امضا  -مهر محل                                                                      

 محل کتنتري یا پاسگاه                                                                    

 

 :مهم تذکرات

 سدابقه با بودن سداکن لحاظ به جذب اولویت از اسدتفاده  متقاضدی که شدهرسدتانی بومی داوطلبان تمامی برای فرم این تکمیل .1

 .است الزامی سکونت میباشند، سال ده  حداقل

 باشدند تقاضدا مورد شدهر در دبیرسدتان یا و راهنمایی ابتدایی، مقاطع در تحصدیلی سدوابق دارای که شدهرسدتانی بومی داوطلبان .2

 سدال ده  سدوابق از قسدمتی یا و تمام احراز برای آن از توانند می صدرفا مربوطه پرورش شدهرسدتان و آموزش اداره  تائید با

 مورد شدهرسدتان در آنان فعلی بودن سداکن احراز برای این فرم تکمیل و گردند مند بهره  تقاضدا مورد شدهرسدتان در سدکونت

 .باشد می الزامی نظر



23 
 

 از بخش یک از بیش در تقاضددا مورد شددهرسددتان در خود سددکونت سددال ده  حداقل سددابقه تائید برای متقاضددی چنانچه .3

 . کند استفاده  منظور این برای نیز فرم این از دیگر نسخه یک از تواند باشند می داشته سکونت مربوطه شهرستان

 استان مراکز و تهران شهرستان جز )به شدهرستانی بومی اولویت از اسدتفاده  متقاضدی داطلبان مندی بهره  جهت صدرفا فرم این .4

 .باشد می جذب و بکارگیری ها آزمون ( در ها
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 انرژي سینا  شرکت مادر تخصصی شرکتهاي تابعهبرخی از معرفی 

 

 نفت بهرا  شرکت  ▪

. پس ثبت گردید ESSO آمریکا و با نام تجاری EXXON آوری شرکتتحت امتیاز و فن   1341شرکت نفت بهران در سال  

پالایشگاه   کشور مبادرت نمود.در داخل   ESSO با برند یهایبه تولید روغن  1343با تاسیس واحد مخلوط کنی در سال ازآن 

نیز در سال   پایه شرکت  تولید    1347تولید روغن  انقلاب  هزار تن در سال راه  30با ظرفیت  پیروزی  از  اندازی گردید. پس 

گزاران خارجی توسط بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی خریداری شد و این شرکت با  اسلامی، عمده سهام سرمایه

  "به    "پالایش روغن تهران  "نام شرکت از    1370های خود ادامه داد. در سال  مدیریت جدید و در قالب سهامی عام به فعالیت

ها است. شرکت  هزار تن انواع فراورده  500تغییر یافت. در حال حاضر ظرفیت تولید سالانه آن بیش از    "شرکت نفت بهران

روغن  انواع  تولید  کنار  در  بهران  روغن نفت  و  دیزلی  بنزینی،  موتور  فراوردههای  صنعتی،  ضدیخ،  های  گریس،  مانند  هایی 

 .های سوخت نیز تولید می نمایدهای فرایند، پارافین وکس، فوتس اویل و مکملوغن 

های موتور و صنعتی در  شرکت نفت بهران با نیم قرن تجربه در صنعت روانکارها به عنوان بزرگترین تولید کننده انواع روغن 

ترین شبکه خدمات مهندسی در  ایران شناخته می شود. این شرکت با دارا بودن یکی از مجهزترین مراکز پژوهشی و بزرگ

پایه و روانکارها  پذیر پالایشگاه آن در تولید انواع روغن تهران و هشت استان صنعتی کشور و همچنین توانایی بالا و انعطاف

های  عملکرد بسیار مطلوبی در زمینه تهیه فرمولاسیون و تامین روانکارهای جدید با بالاترین سطح کیفیت و همگام با پیشرفت

به منظور ارتقا   .جهانی داشته است پایه کیفیت محصول  بر  ء سطح رضایتمندی مشتریان، پیشگیری از خط مشی این شرکت 

آلودگی های زیست محیطی و تبعیت از قوانین و مقرارت ایمنی و بهداشت شغلی استوار است و بر این اساس موفق به اخذ 

 . المللی و همچنین مجوزهای کیفی از اداره استاندارد شده استهای بین ها، تائیدیهگواهینامه

 

 شرکت صنایع شیمیایی تابکم ▪

 شرکت.  گردید  تأسیس   محدود  مسئولیت  با  و  خصوصی مالکیت  با  اماستیک  نام  به  1351سال    در  شرکت صنایع شیمیایی تابکم

سال  در    و  نمود  کار  به  شروع  اولیه  مواد  صادرات  و  واردات  شیمیایی،  مواد  و  چسب  انواع  فروش  و  پخش   تولید،  تهیه،  موضوع  با

با افزایش سرمایه و اضافه شدن دو سهامدار خصوصی دیگر به سهامداران فوق، نوع آن به سهامی خاص تغییر یافت.    1356

ها، چربی برها، انواع رنگبر و زنگبر و ضدیخ، ها، کوتینگشویندهفعالیت اصلی شرکت درآن زمان؛ تولید و عرضه انواع چسب،  

این    ها تا به امروز ادامه دارد.تحت لیسانس تورکو پیورکس سوئیس بود که همچنان با بکارگیری پیشرفته ترین فرمولاسیون

 پروانه  صنایع  وزارت  از  1360سال    در  آن  از  پس   و  یافت  نام  تغییر شرکت صنایع شیمیایی تابکم به  1356شرکت در سال  
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برداری تولید روغن های موتور،  با ایجاد واحد بلندینگ روغن، موفق به اخذ پروانه بهره  1377در سال    .نمود  کسب  برداری  بهره

به مالکیت شرکت نفت بهران درآمد و   1378این شرکت در سال  صنعتی و مکمل های روغن موتور از وزارت صنایع گردید.

شرکت صنایع شیمیایی    شرکتهای تابعه شرکت نفت بهران و زیرمجموعه هلدینگ انرژی گستر سینا می باشد.در حال حاضر از  

، با راه اندازی واحد بلندینگ روغن و با اتکا به دانش روز و تجربیات ارزشمند مهندسین و کارشناسان  1380تابکم در سال  

 برجسته خود، موفق به تولید و عرضه انواع محصولات روغنی و روانکارهای خودرو، تحت لیسانس شرکت نفت بهران، گردید.

تولید شوینده اکنون  پاک کنندههم  های صنعتی، روانکارهای صنعتی، سیالات خنک کننده موتورخودرو و محصولات  ها، 

به کارکیت با خودرو موسوم  شرکت صنایع شیمیایی تابکم همواره در    باشد.های اصلی این شرکت میها، از فعالیتمرتبط 

مند می  جهت ارتقاء فرمولاسیونها و کیفیت محصولات تولیدی خود، از همکاری با شرکتهای دانش بنیان استقبال نموده و بهره

” تلاشی گسترده را برای بهینه سازی، سازگاری با محیط زیست و پیشتازی در  سبز  محصول  –باشد و با شعار “فرمول بروز  

 کیفیت فرمولاسیون محصولات خود آغاز نموده است. 

 

 شرکت بازرگانی بهرا   ▪

تحت پوشش شرکت نفت بهران با هدف مدیریت و نظارت بر جایگاههای عرضه سوخت    1373شرکت بازرگانی بهران در سال  

متوسط حدود   به طور  نمود. در حال حاضر روزانه  را آغاز  فعالیت خود  این شرکت  توزیع مویرگی محصولات  و همچنین 

از خدمات جایگاهی شرکت نفت بهران استفاده می نمایند. هزار دستگاه خودرو در جایگاههای این شرکت توقف کرده و 34

% از سوخت کشور را در جایگاههای مالکیتی و تحت برند خود واقع در استانهای  2این شرکت از زمان تاسیس تاکنون حدود 

نموده و در حال   ایلام و گلستان توزیع  مازندران،  البرز،  اردبیل، خراسان شمالی،  عنوان  تهران، آذربایجان شرقی،  به  حاضر 

بزرگترین جایگاهدار در بخش خصوصی بر اساس استانداردهای شرکت نفت بهران تلاش می نماید گامهای نوینی در زمینه  

با آغاز طرح توزیع   1395با توجه به ربع قرن تجربه در عرصه توزیع سوخت، درسال    ارتقای کیفیت در این صنعت بردارد.

زنجیره ای سوخت در قالب نشان تجاری )برند( ، شرکت بازرگانی بهران با نشان تجاری بهران فعالیت خود را توسعه داد و  

اعلام نمود و در فاز اول ، برنامه ای  آمادگی خود را جهت تحت پوشش قرار دادن جایگاههای خصوصی با نشان تجاری بهران  

تا   امتیاز  ارائه حق  قرار داده است.  100برای  مالکیتی را در دستور کار  این    جایگاه غیر  اصلی  مأموریت های  از  یکی دیگر 

باشد که   اینترنتی در کلانشهرها می  قالب فروش مویرگی و  شرکت، عرضه مستقیم سبد محصولات شرکت نفت بهران در 

شهر تهران، تبریز، اصفهان، مشهد، سبزوار، کرمانشاه، بندرعباس، اهواز، یزد و اراک بصورت غیرمتمرکز، حدود    10تاکنون در  

روغنی و اتوسرویس را تحت پوشش قرار داده است و امید می رود طی سالهای آینده ، اکثر کلانشهرهای کشور    تعویض  8000

 را تحت پوشش این شبکه توزیع قرار دهد 
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 شرکت بهتام روانکار  ▪

تأسیس    1381و شریک ایرانی در سال    - چهارمین شرکت نفتی دنیا   -توتال فرانسه این شرکت با سرمایهگذاری مشترک شرکت

تن روغنهای موتوری و صنعتی در شهر   30000تن گریس و    1500گردیده است. شرکت به تام روانکار با ظرفیت تولید سالیانه  

ولید مدولار مطابق با  صنعتی کاوه واقع در استان مرکزی افتتاح گردید. ماشین آلات تولیدی گریس و انواع روغن به صورت ت

آخرین تکنولوژی روز دنیا طراحی، ساخته و از فرانسه به محل کارخانه این شرکت ارسال گردیده است. محصولات متنوع  

با بهره گیری از تکنولوژی و فرمولاسیون شرکت توتال   این شرکت برای مصارف خودرو، صنعتی، کشاورزی و دریایی و 

ایرا بازار  به فروش می رسدفرانسه تولید و در  بازار و   .ن  علی رغم تحریم های اعمال شده ، این شرکت درخصوص حفظ 

  "بهتوتال"مجبور به تغییر نام از   1391 فرانسه در زمینه صنایع پایین دستی در ایران، ابتدا در سال توتال سرمایه گذاری شرکت

می، موج جدیدی از تحریمهای اعمال شده بین المللی ، بسیاری از واحدهای   8گردید. سپس در تاریخ  "بهتام روانکار "به نام  

 Total تنها تولید کننده و عرضهکننده رسمی محصولات شرکت) تجاری و صنعتی کشور و از جمله شرکت بهتام روانکار

را تحت الشعاع قرار داد. لذا با توجه به اعلام شرکت توتال فرانسه مبنی بر تعلیق فعالیت در زمینههای بالا دستی   (فرانسه در ایران

آذر ماه سال   28و پایین دستی صنایع نفت، گاز و پتروشیمی و مشتقات آن در دوره تحریم، شرکت بهتام روانکار، از تاریخ  

و   Behtam Ravankar عرضه مینمود، با علامت تجاری ثبت شده Total ،کلیه محصولاتی را که با علامت تجاری   1397

با همان فرمولاسیون و کیفیت، تولید و عرضه مینماید. لازم به توضیح است که کلیه نهادههای تولید این شرکت و از جمله  

فرمولاسیونها، سیستمها، منابع تأمین، ابزار و ماشینآلات و مدیریت و کارکنان مجرب پیشین این شرکت، بدون تغییر در خدمت  

ب کیفیت  با  محصولات  عرضه  و  با  تولید  محصولات  کیفیت  تداوم  روانکار،  بهتام  شرکت  و  میباشند  همیشگی  و  رتر 

را تضمین مینماید. لذا، با عنایت به توضیحات فوق و اعمال هیچگونه تغییری در مواد اولیه و   Behtam Ravankar برند

درخواست شریک تجاری خود )توتال   تولید که منجر به تغییر کیفیت محصولات گردد، تنها بر اساس  فرآیندمنابع خرید آنها و  

فرمولاسیون و مواد   بعلاوه، استفاده از   .فرانسه( و تحریم های اعمال شده، تنها نام و برند محصولات خود را تغییر داده است

کیفیت با  که   افزودنی  است  شده  سبب  )ساوه(  کاوه  صنعتی  شهرک  در  شرکت  این  گریس  و  روغن  تولید  کارخانه  در 

کارخانجات و صنایع مختلفی این شرکت را پس از گذشت بیش از یک دهه از حضور در بازار ایران به عنوان تأمین کننده  

 .روانکارهای مصرفی خود قرار دهند

 

 شرکت صنعتی دوده فام )صدف( ▪

گیری از تجربیات ارزشمند و موفق  با بهره ترین تولیدکننده دوده صنعتی ایرانبزرگ عنوانشرکت صنعتی دوده فام )صدف( به

سازی شده، توانسته است ضمن تأمین نیاز بازارهای  های داخل و دانش فنی بومیها و توانمندیبر ظرفیتخود و همچنین با تکیه

https://www.ebtekaroil.com/%D8%B1%D9%88%D8%BA%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%AA%D8%A7%D9%84
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 ترین صادرکننده دوده صنعتیبزرگ عنوانسازی( به بازارهای جهانی ورود کرده و بهویژه صنعت تایر و لاستیکداخلی )به

بود که »مجتمع تولیدی صنعتی دوده   1390سال  .توجهی از صادرات غیرنفتی ایران را به خود اختصاص دهدکشور، سهم قابل

جاده سیاه منصور احداث شد؛ شرکتی که از آن زمان تاکنون چون نگینی بر شهرک صنعتی سیاه منصور    7فام« در کیلومتر  

بنیان در صنعت  عنوان بزرگترین تولیدکننده و صادرکننده دوده صنعتی ایران و نخستین شرکت دانش درخشیده و توانسته به

گیری از تکنولوژی نوین تولید دوده صنعتی در  مجتمع تولیدی دوده فام )صدف( که با بهره.دوده کشور افتخارآفرینی کند

بنیان در  نخستین و تنها شرکت دانش »  های تابعه »هلدینگ انرژی گستر سینا« وبرداری رسید، یکی از شرکتبه بهره  1391سال  

ایران دوده  به«  صنعت  و  برتر  تکنولوژی  از  برخورداری  با  که  و  است  جوایز  کسب  به  مفتخر  لازم،  استانداردهای  و  روز 

تولید  گواهینامه با تن دوده صنعتی در سال و هم  60,000های معتبر بوده و توانسته ضمن تحقق ظرفیت اسمی  افزایی مستمر 

بنیان و  های پیشین و پسین محصول خود( در تولید دانش عنوان زنجیرههای پالایش قطران ذغالسنگ و ایران تایر )بهشرکت

توجهی  نقش شایان و قابلهلدینگ انرژی سینا  افزوده حاصله در مجموعه  اشتغال آفرین و همچنین سودآوری و حفظ ارزش

باشد نام تجاری کربن بلک  .داشته  با   (carbon black) محصول اصلی شرکت صنعتی دوده فام )صدف( »دوده صنعتی« 

درصد وزنی تایر و تیوب    30تا    25صورت ذراتی بسیار ریز که  شکل و بهاست؛ محصولی شیمیایی با ساختاری مولکولی بی

می تشکیل  را  لاستیکاتومبیل  از  پس  و  جوهرسازی  دهد  خودرو،  لاستیکی  قطعات  ساخت  در  آن  استفاده  بیشترین  سازی 

 .سازی و پلاستیک استخصوص برای چاپ روزنامه، همچنین رنگبه

رود؛ یکی »دوده سخت« که برای افزایش مقاومت سایشی در تایر استفاده شده  معمولاً دو نوع دوده در صنعت تایر به کار می

پذیری در تایر بخشی و افزایش انعطافها کاربرد دارد و دیگری »دوده نرم« که باعث استحکامو بیشتر در روکش لاستیک

دوده صنعتی« در پلاستیک و تولیدات وابسته به آن جهت رنگ بخشیدن، محافظت در برابر حرارت و فساد ناشی از  «  .شودمی

الکتریکی و همچنین استحکام تایر به جهت تقویتتشعشعات ماوراءبنفش، ایجاد خصوصیات  کنندگی،  بخشی و در صنعت 

در همین راستا، شرکت صنعتی دوده .گیردپذیری مناسب مورداستفاده قرار میفرآیندایجاد مقاومت بالا در بربر پاره شدن و  

گرید انواع دوده سخت و نرم را تولید و به بازارهای    9شده،  های بومیروزترین تکنولوژی و فناوریفام با برخورداری از به

 .کندداخلی و خارجی عرضه می

 

 شرکت تولیدي ایرا  تایر  ▪

  .به بهره برداری رسید جنرال تایر و رابر ایران با نام شرکت  1344تأسیس و از سال    1343در سال   شرکت تولیدی ایران تایر

میلیون    29باشد. میزان تولید سالانه این شرکت حدود  های سبک و سنگین در ایران میشرکت، تولیدکننده انواع لاستیکاین  
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انواع تایرباری،  تیوب و تایر کیلو  ایرلودروگریدر،  وانت،  تایر  سواری،  تایر  از:  عبارتند  شرکت  محصولات  عمده  است. 

 .شوندعرضه می ایران تایر تایراتوبوس، تایررادیال و انواع تیوب همگی با نام تجاری

 

 شرکت حفاري شمال  ▪

شرکت    ین است. ا  یدهگرد  یس صنعت نفت تاس  یبالادست   یاتعمل  ینهدر زم  1377عام( در سال    یشمال )سهام   یشرکت حفار

  ی، تاکنون توانسته است در حوزه صنعت نفت و گاز با اتخاذ راهبردها   یرانا  ی خصوص  یشرکت حفار  ین تربه عنوان بزرگ

شمال به عنوان یک شرکت پیشرو   یبردارد.  شرکت حفار  کشور  یاقتصاد  یترا در بهبود وضع  یبزرگ   یگامها  یک،استراتژ

و دارا    یحفار   یات بروز عمل  یبا تکنولوژ   داشتن ناوگان گسترده  یار های نفت و گاز و با در اختدر حوزه صنعت حفاری چاه

  یاییو در  شکیمربوطه را در مناطق خ  یحفاری و خدمات جانب   یخدمات فن  یقادر است تا تمام  یمتخصص داخل   یروهایبودن ن

فعال در    یهاشرکت  ین بار در ب  ین اول  ی.  شرکت حفاری شمال برایدنما  ارائهالمللی  به شرکتهای بزرگ و معتبر ایرانی و بین 

 .یدعرضه نما یرانتوانسته است سهام خود را در بازار بورس اوراق بهادار ا ، یصنعت حفار ینهزم

 

 شرکت پایندا   ▪

تاریخ      در  خاص(  )سهامی  پایندان  شماره   10/12/1353شرکت  اداره 20990تحت  شرکتدر  ثبت  تاسیس  ی  تهران  های 

در   اجرائی  شرکت  یک  به  کشور،  نیاز  و  اهداف  راستای  در  و  تاسیسات  زمینهگردید  آب،  و  گاز  نفت،  انتقال  خطوط  ی 

با اجرای خط   1370های تقویت فشارگاز تبدیل شد. شرکت پایندان فعالیت خود را از سال  پالایشگایی، پتروشیمی و ایستگاه

ها حال حاضر در  ترین شرکتشرکت پایندان به عنوان یکی از بزرگ  .دنمو  آغاز  زمینه  این   در  یزد  –کوهپایه   ”20انتقال گاز  

کیلومتر خط لوله را   4000های بخش خصوصی و دولتی تاکنون بیش از اجرای خطوط انتقال نفت، گاز و آب در بین شرکت

های خود  ی اجرای پروژهزمینه 1382به انجام رسانیده است. شرکت پایندان با اجرای ایستگاه تقویت فشار گاز کنگان در سال  

های اسکله پتروشیمی پارس  ، پروژه EPCهایگسترش داد و در همین سال با ورود به پروژه  های پلنت و تاسیسات را به پروژه

 .و پالایشگاه گاز پارسیان را نیز به کارهای در دست اجرای خود اضافه نمود

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A7%DB%8C%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%DB%8C%D9%88%D8%A8



