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 مقدمه  ( 1

خود،‌واقع‌در‌استان‌‌‌‌یازمورد‌ن‌‌یانسان‌‌یروین‌‌یلو‌تکم‌‌ینبه‌منظور‌تأمدر‌نظر‌دارد‌‌دشتستان‌‌‌‌یمانشرکت‌س‌

‌‌یو‌کارشناس‌‌‌ی‌کاردان‌‌دیپلم،‌‌‌یلی‌مرد‌و‌زن‌در‌مقاطع‌تحص‌‌یط‌شرا‌‌ینواجد‌‌‌ین‌شهرستان‌دشتستان،‌از‌ب‌‌،بوشهر

‌ی‌پزشک‌‌یناتمعا‌‌یج(‌و‌اخذ‌نتایو‌روان‌شناخت‌‌یمهارت‌‌ی،تخصص‌‌‌ی،مصاحبه‌)فن‌‌‌ی،آزمون‌کتب‌‌‌یبرگزار‌‌یقاز‌طر

تمام‌وقت‌طبق‌جدول‌تخصص،‌‌‌‌یرویجذب‌ناقدام‌به‌‌‌‌یاجتماع‌‌ینو‌مقررات‌کار‌و‌تأم‌‌ینطبق‌قوان‌‌(طب‌کار)

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌می‌نماید‌مطابق‌با‌شرایط‌و‌ضوابط‌این‌دفترچه‌‌‌یلی‌تحص‌یمقاطع‌و‌رشته‌ها

 برگزاری آزمون   بندیزمان برنامه  ( 2

‌باشد.‌می‌‌1شماره‌اساس‌جدول‌‌نام‌و‌برگزاری‌آزمون‌بر‌ثبت‌‌بندیزمان‌برنامه‌

نام و برگزاری آزمون ثبت  بندیزمان:  1جدول  

بندی زمان برنامهعنوان

و ویرایش   شماره پرونده اخذ، تارنما  در نامثبت

 اطلاعات 
1403/ 10/04 تا  26/03/1403

1403/ 03/05تا  1403/ 01/05 جلسه  به ورود کارت دریافت و تارنما  به مراجعه

05/05/1403 کتبی  آزمون برگزاری
‌

‌‌نشانی‌به‌‌‌‌دانشگاه‌خلیج‌فارس‌‌‌تارنمایآزمون،‌مراتب‌از‌طریق‌‌‌‌در‌مراحل‌برگزاریتغییر‌‌هرگونه‌‌صورت‌‌در‌‌ ➢

www.pgu.ac.irخواهد‌شد‌‌رسانیاطلاع‌‌.

و‌از‌‌ورود‌به‌جلسه‌‌کارت‌‌‌‌در‌‌(شهر‌بوشهر،‌دانشگاه‌خلیج‌فارس‌در‌‌)‌‌‌برگزاری‌آزمون‌‌دقیق‌‌‌و‌محل‌‌‌ساعت ➢

‌‌‌خواهد‌شد.‌اعلامذکر‌لافوق‌‌‌یتارنماطریق‌

‌

‌

براى دانلود رایگان سوالات استخدامى سیمان دشتستان اینجا بزنید

file:///C:/Users/user/Downloads/www.pgu.ac.ir
https://iranarze.ir/es911
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انسانی مورد نیاز نیرویول جد ( 3

‌باشد.‌می‌‌‌2شماره‌های‌نیروی‌انسانی‌شرکت‌براساس‌جدول‌نیازمندی

های نیروی انسانی: نیازمندی2جدول شماره  

گروه مشاغل  ردیف 
مقطع 

 تحصیلی
تحصیلیرشته  

گرایش 
)براساس 

نیازمندی( 

جنسیت 

مرد زن

✓✓ها کلیه گرایش مهندسی مکانیک کارشناسی مکانیک 1

✓✓ها کلیه گرایش  و الکترونیک  برقمهندسی کارشناسی و الکترونیک برق2

کارشناسی  تولید/کنترل کیفی 3

 شیمی

 مهندسی شیمی 

مهندسی مواد و متالوژی 

✓✓ها کلیه گرایش 

✓- ها کلیه گرایش مهندسی معدن کارشناسی معدن4

✓✓ها کلیه گرایش مهندسی صنایع کارشناسی صنایع5

- بهداشت حرفه ای 6
HSE

✓✓ها کلیه گرایش  ایمنی - بهداشت حرفه ای کارشناسی 

‌✓✓ها کلیه گرایش حسابداری/مدیریت مالی کارشناسی مالی 7

8 
/ منابع  بازرگانی

انسانی 
✓✓ها یش گرا یهکل صنایع -اقتصاد  -مدیریت کارشناسی 

✓✓ها کلیه گرایش مهندسی کامپیوترکارشناسی فناوری اطلاعات 9

10
/  مکانیک تعمیرکار

تاسیسات 
کاردانی 

مکانیک/جوشکاری/ساخت و  

تولید/تراشکاری 
-- -✓‌

11
تعمیرکار   /تکنسین

 برق و الکترونیک
‌✓- ها کلیه گرایش برقکاردانی 

‌✓- ها کلیه گرایش حسابداری/ اقتصادکاردانی دارانبار12

‌✓✓ها کلیه گرایش کامپیوترکاردانی کامپیوتر اپراتور/13

✓ - ها کلیه گرایش  فیزیکو ریاضی  دیپلم  اپراتور/ تولید  14

که‌عنوان‌‌متقاضیانی‌‌ذکر‌شده‌در‌جدول‌بالا،‌مدارک‌تحصیلی‌‌مورد‌نیاز‌‌های‌تحصیلی‌‌برای‌رشته  : 1  تبصره 

‌باشد.‌قابل‌پذیرش‌می‌نیز‌‌‌بدون‌گرایش‌در‌دانشنامه‌یا‌گواهینامه‌موقت‌ذکر‌شده‌،‌هاآن‌تحصیلی‌‌رشته

https://t.me/iranarze
http://eitaa.com/iranarze
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 متقاضیان  یط شرا ( 4

   ییط عمومشرا  -1-4

‌:بایست‌شرایط‌عمومی‌زیر‌را‌دارا‌باشند‌نام‌در‌آزمون‌میمتقاضیان‌ثبت

‌.‌تابعیت‌کشور‌جمهوری‌اسلامی‌ایرانداشتن‌ (1

 .‌نالتزام‌به‌قانون‌اساسی‌جمهوری‌اسلامی‌ایرا (2

 .در‌قانون‌اساسی‌رسمی‌کشور‌مصرح‌اسلام‌و‌یا‌یکی‌از‌ادیان‌مبین‌اعتقاد‌به‌دین‌ (3

با‌تأیید‌شوند‌‌جسمانی‌و‌روانشناختی‌و‌توانایی‌انجام‌کاری‌که‌بکارگیری‌می‌کامل‌‌‌‌تندرستیبرخورداری‌از‌‌ (4

 .کارطب‌پزشک‌متخصص‌

موثر‌و‌نداشتن‌سابقه‌محکومیت‌‌‌‌سوء‌پیشینه‌و‌سابقه‌محکومیت‌کیفری‌‌‌اشتهار‌به‌فساد‌اخلاقی،‌‌‌عدم (5

 .جزائی

 .‌به‌تایید‌مراجع‌ذی‌صلاحعدم‌اعتیاد‌به‌مواد‌مخدر (‌6

 .‌مرد‌برای‌متقاضیان‌غیر‌پزشکی‌م‌ئمعافیت‌دا‌کارتدارا‌بودن‌کارت‌پایان‌خدمت‌وظیفه‌یا‌داشتن‌‌ (7

 .سیمان‌دشتستان‌های‌تابعه‌‌رکتو‌ش‌اصلی‌شرکت‌عدم‌اشتغال‌بستگان‌درجه‌اول‌متقاضیان‌در‌ (8

عدم‌اشتغال‌و‌تعهد‌خدمت‌در‌سایر‌سازمان‌ها،‌شرکت‌ها‌و‌دستگاه‌های‌دولتی‌و‌وابسته‌به‌دولت‌و‌‌ (9

 .‌نهادهای‌انقلاب‌اسلامی

بر‌اساس‌‌‌بوشهربرازجان‌در‌استان‌‌شهر‌‌آمادگی‌انجام‌وظیفه‌تمام‌وقت‌در‌محل‌کارخانه‌واقع‌در‌‌ (10

 .وابط‌و‌آئین‌های‌داخلی‌شرکتض

 .دارا‌بودن‌مدرک‌تحصیلی‌معتبر‌دانشگاه‌های‌مورد‌تأیید‌وزرات‌علوم‌و‌وزارت‌بهداشت (11

حله،‌‌رصورت‌مشاهده‌تخلف‌در‌هر‌م:‌مدرک‌تحصیلی‌زمان‌ثبت‌نام‌ملاک‌استخدام‌خواهد‌بود‌و‌در‌‌1  تبصره 

‌پذیرش‌داوطلب‌باطل‌تلقی‌و‌حق‌هیچگونه‌اعتراضی‌وجود‌نخواهد‌داشت.

داوطلبین‌دارای‌مدرک‌بالاتر‌می‌توانند‌در‌آزمون‌شرکت‌نمایند.‌در‌صورت‌پذیرش‌نهایی‌به‌شرط‌‌:  2تبصره  

‌سال(‌در‌همان‌رده‌شغلی‌مورد‌آزمون،‌جذب‌خواهند‌شد.‌5ارائه‌تعهد‌محضری‌خدمت‌)به‌مدت‌

سیمان‌دشتستان‌‌شرکت‌‌کشور‌مجاز‌می‌باشد‌لیکن‌‌‌‌شرکت‌در‌آزمون‌برای‌داوطلبان‌از‌سراسر  :3تبصره  

‌.و‌پرسنل‌بومی‌شهرستان‌در‌اولویت‌می‌باشند‌‌‌در‌آزمون‌ندارد‌‌امکاناتی‌برای‌اسکان‌پذیرفته‌شدگانهیچگونه‌‌

‌‌حداکثر‌تا‌‌بایستمی‌‌‌غیر‌پزشکی‌‌‌م‌ئدا‌‌معافیت‌کارت‌‌ وظیفه‌و‌یا‌صدورنظام‌‌خدمت‌‌‌‌اتمامتاریخ‌‌ :4  تبصره 

‌باشد.‌01/05/1403تاریخ‌

https://iranarze.ir
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عناوین‌‌‌‌:5تبصره   از‌ یکی‌ دارای‌ مدارک‌ تحصیل‌»صرفا‌ از‌ فراغت‌ موقت‌ پایان‌‌»‌،‌‌«گواهینامه‌ دانشنامه‌

ارزشنامه‌مدرک‌تحصیلی‌خارج‌از‌کشور‌که‌توسط‌وزارت‌علوم،‌تحقیقات‌و‌فناوری‌صادر‌‌»و‌یا‌‌‌‌«تحصیلات‌

‌باشد.‌های‌تحصیلی‌مورد‌نیاز‌با‌رعایت‌موارد‌ذیل‌قابل‌قبول‌می‌در‌یکی‌از‌مقاطع‌و‌رشته‌‌‌«گردیده‌

های‌دولتی‌و‌آزاد‌اسلامی‌موفق‌‌های‌سراسری‌دانشگاهمدارک‌دانشگاهی‌افرادی‌که‌از‌طریق‌آزمون‌:  6تبصره  

های‌مورد‌نیاز‌باشند‌و‌یا‌مدارک‌‌موزش‌عالی‌برای‌دریافت‌مدرک‌رسمی‌در‌یکی‌از‌رشته‌به‌ورود‌به‌مراکز‌آ‌

ایشان‌از‌لحاظ‌ارزش‌علمی‌مورد‌تایید‌وزارت‌علوم،‌تحقیقات‌و‌فناوری‌یا‌سازمان‌مرکزی‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌‌

 گردد.‌باشد‌مورد‌پذیرش‌واقع‌می‌

ها‌از‌‌های‌صادره‌از‌دانشگاه‌گونه‌مدرک‌دیگری‌اعم‌از‌گواهی‌اتمام،‌معادل،‌افتخاری‌و‌یا‌نامه‌هیچ:  7تبصره  

‌گیرد.‌جمله‌لغو‌معافیت‌تحصیلی‌نظام‌وظیفه‌و‌یا‌غیره،‌به‌عنوان‌مدرک‌تحصیلی‌معتبر‌ملاک‌عمل‌قرار‌نمی‌

 .باشد‌‌01‌/05/1403تاریخ‌‌‌حداکثر‌تا‌بایستمی‌‌متقاضیانتاریخ‌فراغت‌از‌تحصیل‌‌:8تبصره 

مدارک‌و‌مستندات‌‌باشد.‌لیکن‌چنانچه‌حسب‌‌نحوه‌تشخیص‌شرایط‌افراد،‌بدواً‌بصورت‌خوداظهاری‌می‌‌‌:تذکر

ها‌کان‌‌و‌اشتغال‌به‌کار‌آن‌‌شده‌متوقف‌ای‌که‌باشند‌افراد‌در‌هر‌مرحله‌فرایند‌بکارگیری‌ن‌ثابت‌شود،‌خلاف‌آ

‌گردد.‌لم‌یکن‌تلقی‌می‌

 اختصاصی یط شرا -4

متولدین‌‌)‌‌سال  35  اسی‌و‌کاردانیبرای‌مقاطع‌کارشن‌‌نام‌در‌آزمون‌جهت‌ثبت‌‌‌سن‌متقاضیان‌‌اکثرحد‌ -1

‌.‌خواهد‌بود‌‌(به‌بعد‌‌01/50/8713متولدین‌)‌‌سال 25و‌برای‌مقطع‌دیپلم‌‌‌‌(به‌بعد‌‌01/50/1368

سابقه‌بیمه‌تأمین‌‌‌‌و‌مرتبط‌با‌رشته‌تحصیلی‌و‌شغل‌مورد‌نظر‌که‌دارای‌‌سال‌سابقه‌کار‌مفید‌به‌ازای‌هر‌ -2

 سال(‌به‌حداکثر‌سن‌مجاز‌در‌هر‌مقطع‌افزوده‌خواهد‌شد.‌5یک‌سال‌)حداکثر‌تا‌‌اجتماعی‌باشد،‌

‌.ارائه‌مدرک‌مثبته‌سابقه‌کار‌پیش‌از‌مصاحبه‌حضوری‌برای‌پذیرفته‌شدن‌سابقه،‌الزامی‌است -3

دمت‌نظام‌وظیفه‌و‌همچنین‌‌برای‌تمامی‌مقاطع‌تحصیلی‌با‌احتساب‌خ‌‌حداکثر‌سن‌اعلام‌شده‌‌:1تبصره  

‌منظور‌گردیده‌است.‌قانون‌حمایت‌از‌خانواده‌و‌جوانی‌جمعیت

 تعریف بومی  ( 5

 .باشند‌زیر‌شرایط‌‌یکی‌ازحداقل‌دارای‌شود‌که‌لاق‌میطبه‌متقاضیانی‌ابومی‌

‌.باشد‌‌استان‌بوشهر‌شهرستان‌دشتستان‌متقاضی‌مندرج‌در‌شناسنامه‌‌‌و‌یا‌صدور‌‌محل‌تولد‌.‌الف

های‌استان‌بوشهر‌بر‌اساس‌آخرین‌‌‌مندرج‌در‌شناسنامه‌متقاضی‌یکی‌از‌شهرستانو‌یا‌صدور‌‌محل‌تولد‌‌.‌‌ب

‌.باشد‌‌تقسیمات‌کشوری

https://iranarze.ir
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تحصیلی‌در‌‌دج.   گواهی‌ در‌‌‌‌مقاطعتمامی‌‌اشتن‌ و‌دوم‌متوسطه‌ اول‌ دبیرستان/دوره‌ و‌ راهنمایی‌ ابتدایی،‌

‌.‌با‌تایید‌اداره‌آموزش‌و‌پرورش‌شهرستان‌مربوطه‌‌های‌استان‌بوشهر‌سایر‌شهرستانیا‌‌شهرستان‌دشتستان

  ایثارگرانشهدا و معظم  ایههخانوادسهمیه  ( 6

ایثارگران‌‌معظم‌‌‌‌ایهه‌خانواد و‌ ذیل‌‌شهدا‌ شرح‌ رشته‌به‌ کلیه‌ شغلی‌‌در‌ نیاز‌‌های‌ جدول‌‌مورد‌ مطابق‌ و‌

‌.‌خواهند‌شد‌‌از‌سهمیه‌ویژه‌برخوردار‌(‌2)جدول‌شماره‌‌هانیازمندی

،‌به‌جانبازان‌و‌آزادگان،‌همسدر‌و‌فرزندان‌شدهدا‌نیروی‌انسدانی‌مورد‌نیازبکارگیری‌‌درصدد‌از‌ظرفیت‌‌‌‌‌‌25(1

اسدارت‌و‌‌‌سدال‌یکدارای‌‌بالاتر،‌همسدر‌و‌فرزندان‌آزادگان‌‌‌‌بیسدت‌و‌پنج‌درصدد‌وجانبازان‌همسدر‌و‌فرزندان‌‌

‌یابد.و‌برادر‌شهید‌تخصیص‌می‌پدر،‌بالاتر

ماه‌حضور‌داوطلبانه‌‌‌‌6به‌رزمندگان‌با‌سابقه‌حداقل‌‌‌‌نیروی‌انسانی‌مورد‌نیاز‌بکارگیری‌‌ظرفیت‌‌‌‌درصد‌از‌‌‌‌‌5(2

‌‌سابقه‌‌‌و‌آزادگان‌کمتر‌از‌یکسال‌بیست‌و‌پنج‌درصد‌‌‌‌زیر‌ها،‌همسر‌و‌فرزندان‌آنان‌و‌فرزندان‌جانبازان‌‌در‌جبهه‌

‌یابد.‌اسارت‌تخصیص‌می‌

ایثارگران‌‌‌‌جانبازان‌و‌‌‌شهدا‌ومعظم‌‌های‌‌شده‌برای‌خانوادهاز‌امتیاز‌تخصیص‌داده‌‌‌‌جهت‌استفاده‌‌‌:1تبصره  

‌ارائه‌کد‌ایثارگری‌و‌تأییدیه‌از‌بنیاد‌شهید‌و‌امور‌ایثارگران‌الزامی‌است.

ایثارگران‌در‌سهمیه‌مذکور‌‌درصد‌‌‌‌5درصد‌و‌‌‌‌25کسب‌حدنصاب‌نمره‌آزمون‌کتبی‌برای‌مشمولین‌‌‌‌:2تبصره  

‌باشد.‌الزامی‌می‌

ه‌‌ئ‌ها،‌اراماه‌حضدور‌داوطلبانه‌در‌جبهه‌‌6:‌جهت‌اسدتفاده‌از‌سدهمیه‌برای‌رزمندگان‌با‌سدابقه‌حداقل‌‌3تبصرره  

الزامی‌‌‌شدهرسدتانو‌نهادهای‌ذیربط‌مورد‌تأیید‌سدتاد‌کل‌نیروهای‌مسدلد‌در‌سدطد‌‌هاسدازمانمدرک‌معتبر‌از‌‌

‌مراجع‌تائید‌مدت‌حضور‌در‌جبهه‌ها‌عبارتند‌از:‌باشد.می

چهارگانه‌)نزاجا،‌پداجا،‌نهاجا،‌نداجا(‌ارتش‌جمهوری‌اسدلامی:‌گواهی‌جبهه‌در‌سدطد‌سدتاد‌آجا‌و‌نیروهای‌‌ •

 .(جا‌نیز‌مجاز‌به‌صدور‌گواهی‌هستند‌ای‌آهای‌منطقهصرفا‌با‌امضای‌معاون‌نیروی‌انسانی‌)قرارگاه
سدپاه‌پاسدداران‌انقلاب‌اسدلامی:‌گواهی‌جبهه‌در‌سدطد‌سدتاد‌سدپاه،‌نیروهای‌پنج‌گانه‌)نزسدا،‌ندسدا،‌هوافضدا،‌‌ •

بسدیج(‌با‌امضدای‌معاون‌نیروی‌انسدانی‌نیروها‌و‌در‌سدطد‌سدپاه‌اسدتانی‌صدرفا‌با‌امضدا‌‌سدازماننیروی‌قدس،‌

 فرمانده‌سپاه‌استان.
چهارم‌و‌مرکز‌تخصدصدی‌موشدکی‌نصدر(‌و‌قرارگاه‌‌،‌‌سدوم،‌دوم،‌‌قرارگاه‌ها‌و‌مناطق‌دریایی‌ندسدا‌)یکمنکته:‌‌

مجاز‌به‌‌ثامن‌الائمه‌)ع(،‌عاشددورا(،‌غدیر،‌‌مدینه‌منوره)س(،‌قدس،‌‌‌حمزه‌سددیدالشددهدا،‌نجف،‌‌نزسددا‌)کربلا

‌صدور‌گواهی‌برای‌کارکنان‌واجد‌شرایط‌خود‌هستند.

معاونت‌و‌‌ها‌‌وزارت‌جهاد‌کشدداورزی‌در‌اسددتان‌‌یجهاد‌کشدداورزی:‌مرکز‌صدددور‌گواهی،‌اداره‌کل‌امور‌ادار •

 باشد.ها‌میجهاد‌کشاورزی‌استان‌سازمانتوسعه‌مدیریت‌و‌منابع‌
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و‌همچنین‌فرماندهی‌انتظامی‌در‌‌مضدددای‌معاون‌نیروی‌انسدددانی‌فراجا‌‌نیروی‌انتظامی:‌صددددور‌گواهی‌با‌ا •

 پذیرد.ها‌صورت‌میاستان
وزارت‌دفاع‌و‌پشتیبانی‌نیروهای‌مسلد:‌صدور‌گواهی‌به‌صورت‌متمرکز‌و‌صرفا‌با‌امضای‌معاون‌نیروی‌‌ •

 پذیرد.صورت‌میانسانی‌وزارت‌مذکور‌

 مراحل ارزیابی و انتخاب  ( 7

متقاضیان‌ )‌‌ارزیابی‌ تکمیلی‌ ارزیابی‌ و‌ کتبی‌ آزمون‌ شامل‌ اصلی‌ مرحله‌ دو‌ و‌‌-فنی‌‌‌مصاحبه‌در‌ تخصصی‌

‌پذیرد.انجام‌می‌روانشناختی(‌

در‌‌‌‌100مبنای‌‌‌‌بر‌‌50حداقل‌‌‌‌ی،‌حدنصاب‌نمره‌آزمون‌کتبی‌متقاضی‌برای‌ورود‌به‌مرحله‌ارزیابی‌تکمیل (1

شدگان‌در‌مرحله‌آزمون‌کتبی‌کمتر‌‌باشد.‌در‌مواردی‌که‌تعداد‌پذیرفته‌رشته‌و‌مقطع‌تحصیلی‌مورد‌نیاز‌می‌

درصد‌میانگین‌نمره‌مکتسبه‌نفرات‌‌‌‌60حداقل‌‌‌‌،از‌حدنصاب‌لازم‌برای‌ورود‌به‌مرحله‌ارزیابی‌تکمیلی‌باشد‌

 گیرد.‌اول‌تا‌سوم‌برای‌ورود‌به‌مرحله‌بعد‌ملاک‌عمل‌قرار‌می‌

‌امتیاز‌ویژه‌منظور‌خواهد‌شد.‌3برای‌متقاضیان‌براساس‌جدول‌شماره‌ (2

 : امتیازات ویژه 3شماره  جدول  

‌

به‌نمره‌‌امتیازات‌فوق‌ استخراج‌‌وی‌‌اضافه‌و‌به‌عنوان‌نمره‌مکتسبه‌‌‌‌متقاضیالذکر‌در‌مرحله‌آزمون‌کتبی‌

بندی‌و‌از‌برترین‌رتبه‌به‌ترتیب‌‌ان‌به‌ترتیب‌نمرات‌فضلی‌در‌سهمیه‌)ایثارگری‌یا‌آزاد(‌رتبه‌متقاضیگردد.‌‌می‌

به‌عمل‌‌ارزیابی‌تکمیلی‌دعوت‌‌‌‌مرحله‌‌‌مقطع‌تحصیلی‌به-رشتههر‌‌مورد‌نیاز‌در‌‌‌‌برابر ظرفیت  3حداکثر تا  

‌.‌آید‌می‌

‌.‌شد‌خواهد‌‌‌داده‌‌تخصصی‌‌و‌‌عمومی‌‌سوالات‌‌دفترچه‌حاوی‌‌یک‌‌،متقاضیان‌‌از‌‌‌یک‌‌‌هر‌‌به‌‌‌در‌آزمون‌کتبی‌ (3

‌‌یک‌‌‌غلط،‌‌پاسخ‌‌هر‌‌ازای‌‌به‌‌ضمناً.‌‌د‌نباش‌می‌‌‌ایچهارگزینه‌‌‌صورت‌‌‌به‌‌تخصصی‌‌و‌‌‌عمومی‌‌آزمون‌‌دروس‌‌‌کلیه‌

 امتیاز میزان  عنوان  ردیف 

1‌
شهرستان‌بومی‌‌متقاضی

‌دشتستان

شهرستان‌‌بومی‌‌تقاضیم‌درصد‌به‌امتیاز‌آزمون‌کتبی‌‌30

‌.‌شوداضافه‌می‌‌‌دشتستان

‌متقاضی‌بومی‌استان‌بوشهر‌‌2
درصد‌به‌امتیاز‌آزمون‌کتبی‌متقاضی‌بومی‌سایر‌‌‌‌20

‌شود‌اضافه‌می‌‌‌های‌استان‌بوشهر‌شهرستان

3‌

قانون‌حمایت‌از‌خانواده‌و‌‌

افراد‌متاهل‌‌جوانی‌جمعیت‌برای‌

‌و‌دارای‌فرزند‌

‌‌10مجموعاً‌حداکثر‌تا‌‌درصد،‌‌‌‌2هر‌فرزند‌‌نیز‌‌و‌‌‌‌‌‌4به‌ازای‌تأهل

‌.شوداضافه‌می‌‌متقاضیبه‌امتیاز‌آزمون‌کتبی‌‌درصد‌

https://iranarze.ir
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‌‌درصد‌‌‌‌‌07و‌‌عمومی‌‌دروس‌‌‌درصد‌‌‌‌‌03ا‌وزنبکتبی‌‌آزمون‌‌‌‌کل‌‌نمره‌‌.شد‌‌‌خواهد‌‌‌گرفته‌‌نظر‌‌در‌‌منفی‌‌نمره‌‌سوم

‌.‌گرددمی‌‌‌محاسبه‌‌تخصصی‌‌دروس‌

تکمیلی‌ (4 فنی‌‌‌ارزیابی‌ مصاحبه‌ بخش‌ دو‌ ر‌-از‌ و‌ است.‌‌وانشناختیتخصصی‌ شده‌ از‌‌‌‌تشکیل‌ بخش‌‌هدف‌

شدگان‌مرتبط‌با‌شغل‌و‌رشته‌تحصیلی،‌‌تخصصی،‌ارزیابی‌فعالیت‌ها‌و‌تجارب‌کاری‌پذیرفته‌-مصاحبه‌فنی

باشد.‌‌می‌‌‌متقاضیهای‌‌های‌فرد‌در‌ارتباط‌با‌دانش‌فنی‌و‌تخصصی‌و‌دیگر‌مهارتها‌و‌قابلیتبررسی‌توانمندی‌

روانشناختی،‌‌‌‌در مهارت‌‌متقاضیبخش‌ و‌ تعاملات‌ چگونگی‌ روانشناختی،‌ سازگاری‌ بعد‌ و‌از‌ اجتماعی‌ های‌

 گردد.‌ای‌ارزیابی‌می‌های‌مقابله‌مهارت

 مواد آزمون   ( 8

‌.‌باشد‌ه‌شده‌در‌زیر‌می‌ئبراساس‌توضیحات‌ارا‌(عمومی‌و‌تخصصی‌)مواد‌آزمون‌کتبی‌‌

 کتبی عمومی   آزمون مواد -1-8  

‌.‌باشد‌می‌‌4جدول‌شماره‌‌شرح‌‌به‌های‌شغلیهریک‌از‌گروه‌برای‌کتبی‌عمومی‌‌آزمون‌‌‌مواد

 : ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی 4جدول شماره  

 ضریب  عنوان 

‌‌1فارسی‌‌ادبیات‌و‌‌زبان

‌‌1عمومی‌‌انگلیسی‌زبان

‌‌2(‌ICDL) اطلاعات‌‌فناوری‌‌گانههفت‌‌هایمهارت

‌‌3ذهنی‌‌هایتوانمندی‌‌و‌‌هوش‌
‌

‌

 کتبی تخصصی  آزمون مواد -2-8 

‌.باشد‌می‌‌5شماره‌‌جدول‌‌شرح‌به‌نیاز‌مورد‌‌‌های‌شغلیگروه‌‌‌هریک‌از‌برای‌کتبی‌تخصصی‌آزمون‌‌‌مواد

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌

 : مواد آزمون کتبی تخصصی 5جدول شماره  

‌آزمون  مواد‌گروه مشاغل ‌ردیف 
‌مصالد،‌ترمودینامیک‌‌مقاومت‌‌و‌ارتعاشات،‌استاتیک‌و‌‌سیالات،‌دینامیک‌مکانیک‌‌مکانیک‌1

‌الکتریکی‌،‌مدارهای‌خطیکنترل‌های‌سیستمالکتریکی،‌‌هایماشین‌و‌الکترونیک‌برق‌‌2

‌ت‌رمکانیک‌سیالات،‌ترمودینامیک،‌انتقال‌حرا‌‌شیمی‌عمومی،‌تولید/کنترل‌کیفی‌‌3

‌معدن‌4
استاتیک‌و‌مقاومت‌مصالد،‌روش‌های‌استخراج،‌روش‌های‌تجزیه‌‌‌زمین‌شناسی،

‌ایمنی‌در‌معدن‌مواد‌معدنی،

‌صنایع‌5
طرح‌ریزی‌واحد‌های‌صنعتی،‌برنامه‌‌‌‌تحقیق‌در‌عملیات،‌‌مهندسی،آمار‌و‌احتمالات‌‌

‌ریزی‌و‌کنترل‌پروژه،‌کنترل‌کیفیت

‌HSE ‌،‌کار‌محیط‌ایمنی‌‌،کار‌محیط‌بهداشت‌HSE-بهداشت‌حرفه‌ای‌6

‌اصول‌حسابداری،‌حسابداری‌صنعتی،‌اقتصاد‌خرد‌و‌کلان،‌مدیریت‌مالی‌‌مالی‌‌7

‌های‌سازمان‌و‌مدیریت،‌اقتصاد‌خرد‌و‌کلان،‌مدیریت‌مالی،‌ریاضی‌و‌آمار‌تئوری‌‌منابع‌انسانی‌‌‌بازرگانی/‌8

‌فناوری‌اطلاعات‌‌9
شبکه‌های‌کامپیوتری،‌امنیت‌شبکه،‌مهندسی‌نرم‌افزار،‌معماری‌کامپیوتر،‌اصول‌‌

‌طراحی‌پایگاه‌داده‌

10‌
تعمیرکار‌مکانیک‌/‌‌

‌تاسیسات
‌استاتیک‌و‌مقاومت‌مصالد،‌اجزا‌ماشین،‌نقشه‌کشی‌صنعتی

11‌
تعمیرکار‌برق‌‌‌تکنیسین/

‌و‌الکترونیک

مدارهای‌الکتریکی،‌مدارهای‌منطقی،‌اصول‌اندازه‌گیری‌الکتریکی‌و‌سنسورها،‌رله‌‌

‌و‌حفاظت

‌ی‌آمارمقدمات‌‌وتر،یکامپ‌‌،یحسابدار‌،یوراقتصاد‌کار‌و‌بهره‌،ی،‌امور‌ادار‌یانباردار‌انباردار‌‌12

‌،‌پایگاه‌داده‌ساختمان‌داده‌شبکه‌های‌کامپیوتری،ذخیره‌و‌بازیابی‌اطلاعات،‌‌کامپیوتراپراتور/‌‌13

‌دروس‌عمومی‌و‌مباحث‌ایمنی‌در‌کار‌‌اپراتور/‌تولید‌14

‌باشند.‌تمامی‌دروس‌تخصصی‌دارای‌ضریب‌یک‌می‌ ➢

 نامثبت مراحل  ( 9

‌:‌باشد‌در‌آزمون‌به‌شرح‌زیر‌می‌‌نامثبت‌مراحل‌

 ‌‌www.pgu.ac.irنشانیبه‌‌دانشگاه‌خلیج‌فارس‌‌یتارنما‌‌بهمراجعه‌ (1

 ذکرشده‌در‌بند‌یک‌‌‌یتارنماتکمیل‌فرم‌تقاضانامه‌الکترونیکی‌در‌ (2

 با‌زمینه‌سفید‌یا‌روشنپرسنلی‌‌3×4عکس‌‌بارگذاری (3

‌.گیس‌باشد‌کلاه‌‌‌وعکس‌پرسنلی‌به‌صورت‌تمام‌رخ،‌بدون‌عینک،‌کراوات‌‌‌: 1نکته 

به‌تغییر‌در‌‌در‌صورت‌هرگونه‌تغییر‌ظاهری‌و‌یا‌عمل‌جراحی‌منجر‌‌‌‌،جدید‌بوده‌‌عکس‌پرسنلی‌‌:  2نکته  

‌.بایست‌نسبت‌به‌تهیه‌عکس‌جدید‌اقدام‌نماید‌می‌‌متقاضیچهره‌به‌هر‌شکل‌ممکن،‌

file:///C:/Users/user/Downloads/www.pgu.ac.ir
https://iranarze.ir
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 نامثبت  پرداخت وجهنحوه  ( 10

ساعت‌‌‌تا‌‌‌‌‌26‌/03/1403شنبهصبد‌روز‌‌‌‌10از‌ساعت‌‌‌‌توانند‌یط‌لازم‌می‌ادر‌صورت‌دارا‌بودن‌شر‌‌متقاضیان

‌‌‌‌www.pgu.ac.irنشانی‌به‌‌‌‌دانشگاه‌خلیج‌فارس‌‌‌یتارنمابه‌‌‌‌نامثبت‌جهت‌‌‌‌‌‌10‌/04/1403شنبهیکروز‌‌‌‌24

‌‌،نامثبت‌به‌عنوان‌هزینه‌‌‌‌میلیون( ریالسه  )  ‌‌3,000,000اطلاعات‌و‌واریز‌آنلاین‌مبلغ‌‌کنترل‌‌ه‌و‌پس‌ازمراجع

‌.اقدام‌نمایند‌‌و دریافت نسخه چاپی  کد رهگیرینسبت‌به‌اخذ‌

 ام و برگزاری آزمون نموارد کلیدی مرتبط با ثبت  ( 11

کارت‌بانکی‌و‌همچنین‌فعال‌‌‌‌CVV2)اینترنتی(‌و‌‌‌‌پویااز‌اطلاعات‌مربوط‌به‌رمز‌‌‌‌نامثبت‌جهت‌واریز‌وجه‌‌ (1

 بودن‌امکان‌خرید‌اینترنتی‌کارت‌بانکی‌خود‌اطمینان‌حاصل‌فرمایید.‌

 .‌گردد‌‌به‌متقاضی‌اعلام‌تارنمااز‌طریق‌‌‌کد رهگیریکه‌‌شودمی‌زمانی‌تکمیل‌‌‌نامثبت (2

بهاینترنتی‌‌‌‌ی‌تارنمامسئولیت‌صحت‌ثبت‌اطلاعات‌در‌‌ (3 به‌عهده‌شخص‌‌‌‌بودن‌بدواً‌‌خوداظهاری‌‌باتوجه‌

دفترچه‌راهنمای‌‌‌‌ه‌شده‌با‌شرایط‌ی‌باشد.‌بدیهی‌است‌چنانچه‌مغایرتی‌در‌مندرجات‌مدارک‌ارامتقاضی‌می‌

وجود‌داشته‌باشد‌از‌ادامه‌مراحل‌جذب‌متقاضی‌در‌هر‌مرحله‌جلوگیری‌به‌عمل‌خواهد‌آمد‌و‌متقاضی‌‌‌‌آزمون‌

 نخواهد‌داشت.را‌‌حق‌هیچ‌گونه‌اعتراضی

‌‌شخص ثالث و‌یا‌از‌طریق‌‌‌‌نتطریق کافی خود‌را‌از‌‌‌‌نامثبت‌به‌طور‌مکرر‌مشاهده‌گردیده‌افرادی‌که‌‌‌‌:نکته

در‌آزمون‌اختلال‌‌‌‌متقاضی‌‌دچار‌مشکل‌شده‌و‌در‌فرآیند‌شرکت‌‌‌آن‌‌در‌ورود‌اطلاعات‌و‌صحت‌‌،دهند‌انجام‌می‌

مورد‌نیاز‌‌از‌ورود‌صحید‌و‌کامل‌کلیه‌اطلاعات‌‌‌‌نامثبت‌است‌در‌هنگام‌‌‌‌ضروریستلذا‌‌‌‌.آید‌وجود‌می‌جدی‌به‌‌

 .‌گردداطمینان‌حاصل‌‌،‌فردی‌مشخصات‌مطابق‌با

 .‌باشد‌می‌کارت‌ملی‌در‌روز‌برگزاری‌آزمون‌ضروری‌/تن‌کارت‌ورود‌به‌جلسه‌و‌شناسنامههمراه‌داش‌ (4

از‌طریق‌‌می‌‌‌متقاضیان (5 به‌جلسه‌آزمون‌ ورود‌ از‌اخذ‌کارت‌ صحت‌‌،‌نسبت‌به‌کنترل‌‌تارنمابایست‌پس‌

شماره‌داوطلبی،‌شماره‌‌سهمیه‌ایثارگری،‌‌‌‌مدرک‌تحصیلی،‌محل‌تولد‌و‌صدور‌شناسنامه،‌‌مشخصات‌فردی،‌‌

 نمایند.‌اطمینان‌حاصلمحل‌برگزاری‌آزمون‌ساعت‌و‌‌‌،صندلی

 تذکرات مهم  ( 12

گیرد،‌‌ضیان‌شرکت‌در‌آزمون‌طی‌چند‌مرحله‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌می‌امتق‌‌اطلاعاتصحت که‌‌با‌توجه‌به‌این‌

‌لذا‌توجه‌به‌موارد‌زیر‌الزامی‌است.

از‌طریق‌‌‌‌نامثبت (1 ارسال‌‌‌‌ی‌تارنمامتقاضیان‌صرفاً‌ به‌ نیازی‌ و‌ بوده‌ اینترنتی‌ به‌صورت‌ و‌ فیزیکی‌‌مذکور‌

 باشد.نمیدر‌این‌مرحله‌مدارک‌‌

file:///C:/Users/user/Downloads/www.pgu.ac.ir
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‌‌انی‌نش‌‌به‌‌نامثبت‌‌‌ی‌تارنمادر‌‌مندرج‌‌‌آزمون‌‌‌دفترچه‌راهنمای‌اساس‌‌‌اینترنتی‌و‌برر‌آزمون‌صرفاً‌‌د‌نامثبت (2

www.pgu.ac.irجام‌خواهد‌شد‌ان‌‌. 
در‌همان‌مقطع‌از‌ادامه‌‌‌‌،گرددبرای‌شدددرکت‌محرز‌‌مدارک‌‌و‌اعتبار‌عدم‌صدددحت‌‌‌،در‌هر‌مرحلهچنانچه‌‌ (3

اعتراض‌به‌عهده‌هرگونه‌‌ولیت‌این‌مورد‌بدون‌حق‌‌ئممانعت‌به‌عمل‌خواهد‌آمد‌و‌مسنظر‌‌افراد‌مورد‌‌همکاری‌‌

 باشد.میفرد‌متقاضی‌
 ،‌به‌تشخیص‌شرکت‌خواهد‌بود.‌تخصصی‌و‌روانشناختی-‌فنی‌مکان‌برگزاری‌مصاحبه‌ (4
مشتمل‌بر‌آزمون‌‌‌بکارگیریموفقیت‌متقاضیان‌در‌تمامی‌مراحل‌‌براساس‌ذب‌نیروی‌انسانی‌در‌شرکت‌ج (5

‌‌.‌و‌..گزینش‌‌‌‌،کارو‌معاینات‌پزشکی‌طب‌‌تخصصی‌و‌روانشناختی-فنیمصاحبه‌‌،‌‌)عمومی‌و‌تخصصی(‌‌کتبی

لازم‌را‌‌‌‌شرایط‌و‌چنانچه‌متقاضیان‌در‌هر‌یک‌از‌مراحل‌فوق‌‌‌‌باشد‌می‌های‌اجرایی‌شرکت‌‌متناسب‌با‌برنامه‌

 .آنان‌منتفی‌خواهد‌گردید‌‌بکارگیری‌کسب‌ننمایند،‌موضوع‌ادامه‌مراحل‌
و‌شرکت‌نسبت‌به‌‌‌‌خواهد‌شد‌تلقی‌ن‌‌متقاضی‌پذیرش‌نهایی‌‌به‌منزله‌‌کتبی‌‌آزمون‌‌مرحله‌‌در‌‌‌‌اعلام‌نتایج (‌6

اقدام‌خواهد‌‌‌‌پس‌از‌موفقیت‌در‌تمامی‌مراحل‌آزمون‌و‌انجام‌مراحل‌اداری‌‌‌خود،‌‌‌مورد‌نیاز‌‌‌نیروهای‌‌‌انتخاب

‌نمود.‌

سیمان‌‌ماه‌توسط‌شرکت‌‌‌‌3قرارداد‌آزمایشی‌به‌مدت‌‌شدگان‌نهایی،‌در‌دوران‌‌قرارداد‌همکاری‌پذیرفته‌ (7

 گردد.‌منعقد‌می‌‌آزمایشی،‌تحت‌عنوان‌دشتستان
 خواهد‌شد.‌نه‌ئارا‌یخوابگاه‌امکاناتهیچ‌گونه‌‌،شدگانی‌که‌در‌منطقه‌سکونت‌ندارند‌به‌پذیرفته‌ (8
پایان‌ثبت‌متقاضیان‌شرکت‌در‌آزمون‌فوق‌می‌گردد‌‌تاکید‌می‌ (9 از‌ نام‌شماره‌پرونده‌خود‌را‌‌بایست‌پس‌

 ها‌نزد‌خود‌نگهداری‌کند.یادداشت‌نموده‌و‌تا‌پایان‌مراحل‌آزمون‌و‌مصاحبه‌

د‌وجوه‌پرداختی‌به‌هیچ‌عنوان‌‌های‌ناقص‌ترتیب‌اثر‌داده‌نخواهد‌شد‌و‌همچنین‌استردانامثبت‌به‌‌ (10

 باشد.‌پذیر‌نمینامکا

شوند‌‌‌‌ی‌طب‌کار‌م‌‌‌ی‌ها‌‌یشو‌آزما‌‌ینش‌،‌گز‌ینمودن‌آزمون‌و‌مصاحبه‌تخصص‌‌ی‌افراد‌که‌موفق‌به‌سپر (11

‌‌ی‌قانون‌‌ینده‌نما‌‌یا‌گردد‌را‌به‌شرکت‌‌‌‌ی‌م‌‌یین‌شرکت‌تع‌‌ی‌که‌از‌سو‌‌ی‌قبل‌از‌شروع‌به‌کار،‌تعهدات‌لازم‌‌یستیبا

 آن‌ارائه‌دهند.‌

‌در‌استخدام‌شرکت‌باشند‌حداقل‌به‌مدت‌سه‌سال‌‌شرکت‌‌‌‌یتجذب‌شدگان‌متعهدند‌در‌صورت‌رضا (12

 .‌مستخدم‌مسترد‌خواهد‌شد‌‌ین‌تضام‌یاخدمت‌از‌مطالبات‌‌‌ینآموزش‌ح‌ی‌ها‌ینههز‌‌یهصورت‌کل‌ینا‌یر‌در‌غ

از‌‌‌‌یتقرار‌گرفته‌و‌در‌صورت‌عدم‌رضا‌‌یابیمورد‌ارز‌‌یشی‌دوران‌آزما‌‌ی،‌در‌ط‌‌‌ییشدگان‌نها‌‌یرفتهپذ‌ (13

 .‌آنها‌خاتمه‌داده‌خواهد‌شد‌‌ی،‌به‌همکار‌یو‌شرط‌ید‌ق‌‌یچگونهدر‌زمان‌،‌بدون‌ه‌یشانعملکرد‌ا

از‌مراحل‌اشاره‌شده‌‌‌یکداوطلبان‌در‌هر‌‌یرش‌پذ‌‌یا‌دشتستان‌در‌رد‌‌یمانس‌‌یع‌شرکت‌صنا‌یصتشخ (14

‌‌ین‌تام‌‌یمه‌طرف‌قرارداد‌در‌چارچوب‌قانون‌کار‌و‌ب‌‌یشرکت‌ها‌‌‌یا‌‌یمقرارداد‌مستق‌‌یقاز‌طر‌‌یریبه‌کارگ‌‌یتاًو‌نها

 .یند‌نما‌یرا‌از‌خود‌سلب‌و‌ساقط‌م‌یداوطلبان‌حق‌هر‌گونه‌اعتراض،‌نافذ‌و‌قاطع‌بوده‌و‌یاجتماع
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‌ییشدگان‌نها‌‌یرفتهمسکن‌پذ‌‌‌یعهدو‌در‌قبال‌مسکن‌و‌‌‌‌ی‌تعهد‌‌‌یچگونهه‌‌شرکت‌سیمان‌دشتستان (15

.‌شدگان‌راساً‌و‌شخصاً‌در‌خصوص‌اسکان‌خود‌مسئول‌خواهند‌بود‌یرفتهنخواهد‌داشت‌و‌پذ‌

شده‌توسط‌شرکت‌تا‌محل‌کارخانه‌و‌‌‌‌یینتع‌‌یها‌‌یر‌شدگان‌منحصراً‌از‌مس‌‌یرفتهو‌ذهاب‌پذ‌‌‌یابا (16

خواهد‌بود.‌‌شرکت‌بالعکس‌بر‌عهده‌

‌‌ی‌انجام‌کار‌به‌صورت‌نوبت‌کار‌‌یبرا‌‌ی‌متعهد‌است‌مطابق‌با‌برنامه‌شرکت‌آمادگ‌یی‌شده‌نها‌یرفته‌پذ‌ (17

روزکار‌در‌مشاغل‌مربوط‌را‌داشته‌باشد‌.‌یا(‌‌یفت)ش‌

شرکت‌‌‌‌یااصلی‌‌شاغل‌در‌شرکت‌‌‌‌یکاقوام‌درجه‌‌‌‌یکه‌دارا‌‌‌یداوطلب‌‌یرش‌پذ‌‌‌یبرابر‌با‌مقررات‌ابلاغ (18

موضوع‌محرز‌گردد‌از‌‌‌‌یناشتغال‌ا‌‌یا‌باشند‌ممنوع‌است‌و‌در‌هر‌مرحله‌از‌آزمون‌‌‌‌ی‌طرف‌قرارداد‌متابعه‌‌‌‌یها

بعمل‌خواهد‌آمد.‌‌یری‌جلوگ‌یادامه‌همکار

‌‌دانشگاه‌خلیج‌فارس‌‌‌یتارنماهرگونه‌اطلاعیه‌و‌تغییر‌درخصوص‌موارد‌مرتبط‌با‌آزمون‌صرفاً‌از‌طریق‌‌ (19

شرکتاطلاع‌‌‌‌‌www.pgu.ac.irنشانیبه‌‌ متقاضیان‌ ضروریست‌ لذا‌ شد،‌ خواهد‌ آزمون‌‌رسانی‌ در‌ کننده‌

از‌‌رسانی‌‌بدیهی‌است‌هرگونه‌اطلاع‌‌‌.مذکور‌دریافت‌نمایند‌‌‌یتارنمابه‌‌‌‌اطلاعات‌مورد‌نظر‌را‌با‌مراجعه‌مکرر

.‌باشد‌می‌فاقد‌اعتبار‌‌‌طریق‌سایر‌منابع‌

و‌‌‌‌ضوابط،‌مقررات،‌‌آزمون‌‌‌دفترچه‌راهنمایون‌به‌منزله‌پذیرش‌کلیه‌مفاد‌‌متقاضیان‌در‌آزم‌‌‌نامثبت (20

‌‌آزمون‌‌‌دفترچه‌راهنمای‌‌ادعایی‌درخصوص‌عدم‌اطلاع‌از‌مفادباشد‌و‌حق‌هرگونه‌‌های‌شرکت‌می‌دستورالعمل‌

‌گردد.‌از‌متقاضی‌سلب‌می‌

می‌ (21 هصو‌‌در‌توانند‌‌متقاضیان‌ داشتن‌ ساعت‌‌ر‌‌رت‌ از‌ سوال‌ الی‌‌‌‌8گونه‌ روزهای‌‌‌‌درعصر‌‌‌‌15صبد‌

پست‌‌‌‌و‌یا‌سوالات‌خود‌را‌به‌آدرس‌‌‌د‌نحاصل‌فرمای‌‌ماس‌ت‌‌07731222710های‌‌با‌شماره‌تلفن‌تعطیل‌‌غیر

ارسال‌نمایند.‌‌azmoon@pgu.ac.irالکترونیکی

‌

براى دانلود رایگان سوالات استخدامى سیمان دشتستان اینجا بزنید
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