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ی به تخلفات ادار یدگیقانون رس    

 

ت و احصل ا   ا ب  1366/ 03/ 06مصوب   یر ا د ا ت  ا به تخلف ی دگ ی رس   یی ا جر ا مه  ان ن ا  ❖

 ی ت بعد ا قا لحا 

ی رنگ بند   ی ا هنم ا ر   

 ذ یمعتبر، تنف

 نیگز ی ار جاخت اء، سای حا، یحصلاار اخت ا، سیحصلاا، یقا لحار ا ختا ، سیحصلاامه ان

 اجر لاامنسوخه، موقوف 

 ر یتفس

 ت ی ح ف و صل ی ا ت و وظ ل ی ک تش    -  ول ا 

به   یدگینون رساق 24ده ا موضوع م یاههاز دستگا کی در هر   یرادات  ابه تخلف یدگیرس یت بدوا یه  -1ده  ا م 

 .گردد یل میکمه تشان  نیی ا نی انون مزبور و اد قات مفی ارع اب یرادا ت اتخلف

ز یو ن ین مستقل دولتازماس اینه  ارتخاز هر وز ک " در مر امنحصر  یرادا ت ابه تخلف یدگید نظر رسیت تجدایه  -2ده  ا م 

به   یدگینون رسامشمول ق یاههاز دستگاد ا ن تعدیو همچن یمسلاایاو مجلس شور  یمسلاا ب نقلاا یادهانه

 .گرددی ل میکل تشیبه شرح ذ  یرادا ت اتخلف

ن،  ار یا یمسلاا  یجمهور یران، خبرگز ار یات ا بر ات مخک ه، شر یر یمور خاف و اوقان حج و ازمان، ساتهر  یراشهرد

ربط  یذ  یاص وزر یشور به تشخک یاهه انشگاز دا ین و بعضار یا یمسلاا  یجمهور یزکمر  کنا، باهک ناب یلاع یاشور 

 .حسب مورد

بسته به اه وکست  ا  ییانهازمامه سان نیی ان ی ادر   ین مستقل دولتازماز سامنظور   -(1368ˏ02ˏ18)منسوخه  1تبصره 

رتند اضر عبال حا در ح انهازمان سی اد شود نبوده و اجی ا اه بعدک  ییانه هارتخاوز  ایموجود و  یانه هارتخاز وز ا  کیچیه

 زا

ن ا زماس -ن ار یا  یتما ینرژان ا زماس - یت بدنین تربازماس  -شور ک  یماستخداو  یرادامور ان ازماس - یریوز  نخست 

 ین یمات تاماقداو  انهان زندازماس -ت ا سبان محاوین و دار ی ا  یمسلاا یجمهور یامیو س  اصد -ست یط ز ی ظت محاحف

 .شور کل  ک یزرسان بازماشور و سک یتیو ترب

د نظر متعدد یتجد یاتهایز خود هکنند در مر اتویده و تبصره فوق در صورت لزوم ماموضوع م یاهها دستگ  -2تبصره 

 .شندا شته باد
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  یرادات ا به تخلف یدگی د نظر رسیو تجد یبدو یاتهایلبدل هایو عل یصلاء اعضا ز ا کیب هر  انتصا  - 3ده  ا م 

ده  اط مقرر در میا ت شر یارع ا ن با کی و تبصره  2ده اموضوع م یاهه ادستگم  ان مقی تر لا اب ایر ی م وز کح ا" بامیمستق

 .ردیپذی م مانجات مزبور ا مام مقکح از بین ناناهد گرفت و عزل ا نون صورت خواق 6

ز  کادر مر  ینازماحد ساشتن والفند در صورت دکن ما 1و تبصره   2ده اور در مکمذ یا ههاز دستگا  کیهر   -4ده  ا م 

 .ندیام نماقدا ز کامر  ن یادر  یبدو یاتها یل هی کنسبت به تش انهاستا

مربوط به   یاهن، پروندهاستا  کیت در  ا یل هی کر و عدم تشاضطر انند در صورت  اتویفوق م یاههادستگ - تبصره

ن فقط  استا کی ت ا یه هک  یع دهند به طورطلااور ان مجاستا ت ایهبه  یدگیجهت رس ان ر استا ن ا یرادا ت اتخلف

 .دیانم یدگیور رس امج یانهاستاز ا یکیمربوط به  یاهند به پروندهابتو

س و  ییب ر یانفر نکیس و یی نفر ر  کی ن خود یز بال یکز تش اد نظر پس یو تجد یبدو یاتهایز ها کی هر   -5ده  ا م 

س و ییء ر امضا اب اتهایت هاتباکمنند.کی ن مییب و تعانتخات  ایت هاتباکم ت وا جلس م صورتیر جهت تنظینفر دبکی

 .هد بوداس معتبر خویی ب ر یاء نامضا او باب  ایدر غ

ع  طلاا به  یبه نحو مقتض ار خود ر اکز اغال، ی کز تشاصه پس افد نظر موظفند بلایو تجد یبدو یاتهایه  -6ده  ا م 

 .نندان برسارمنداک

ن استا ن از کن در مر اناه متبوع اه دستگک یمادان ماستان حوزه هر  ارمنداک یرادات ابه تخلف یدگیرس  -7ده  ا م 

 .هد بودان( خواتهر ز ) کل در مر کمتش  یرادات ا به تخلف یدگیرس یت بدوا یه است باده ال ندی کتش یت بدوایه

 یرانداستا ل در کمتش یت بدوایه ان باستا در هر  اهیر ان شهردارمنداک یرادات ابه تخلف یبدو یدگیرس - تبصره

 .شدابیمربوط م

  یبانتسات ابه تخلف یدگیرد رسال د اشتغاگر به خدمت ین د ازمامور در سان مارمند بعنواکه ک  یردادر مو  -8ده  ا م 

د یو تجد یبدو یاتهایشد. هابی ت میمور ان محل مازماس ا ینه ارتخانظر وز دیو تجد یبدو یاتها یرمند بر عهده هاکبه 

  کمک زم  ت لااقیو تحق کر امد لی مکت یارمند بر اکن متبوع ازماس اینه ارتخاوز  یت بدوا یز هارد لزوم انظر در مو

 .ردیگیم

  کر امد یب ویرمند و لزوم تعقاک یز تخلف قبلاع طلا است در صورت الف کز میرمند ناکن متبوع  ازماس اینه ارتخاوز 

 .ردام دعلا ات ی مور ان محل مازماس اینه ارتخاوز به  اخود ر  یاهی جه بررسیم و نتاتها

 یاه ت ا یبر عهده ه ییاجر ا یاههادستگ یوناتع یاتهکمور در شر ان دولت مارمنداکت  ا به تخلف یدگیرس  -تبصره

 .هد بود اخو ناناه متبوع ادستگ یرادا ت ا به تخلف یدگیرس

ب ک ن مرتازماچند س ای  کیست و در ارده کخدمت  ین دولتا زماس اینه  ارتخارمند در چند وز اکه  ک یردادر مو  -9ده  ا م 

لح ا( صیمؤسسه متبوع وست )ان منتقل شده ارمند به اکه  ک یاموسسه  ا ینه ارتخان وز یخر اشد اشده ب یتاتخلف
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ز  ازم ت لااقیو تحق کر امد  لی مکت یابر  یند به نحو مقتضاتویشد و مابیم یو یبانتسات ا ماتهابه  یدگیرس یابر 

 .ردیبگ کمک  یت قبلا مؤسس

 .رنداده معمول دان می اد امف یاجر ادر   ازم ر لا یا هی ر اکلفند همکم انها یاتهایو ه یت قبلامؤسس - تبصره

توجه   اهد گرفت و در صورت ضرورت با صورت خو ینازماحفظ سمت و پست س  اب اتهای فه در هیم وظانجا  -10ده  ا م 

موجود  یمتصدبلا یان پستهی وار عنیی تغ اب ینازماپست س  یفا کد اتعد یدولتنازماس اینه  ارتخار در هر وز اکبه حجم 

ن  اهد شد و در صورت فقداخوینیبش یت مربوط پا ت مقرر یا رع اب یرادات ا به تخلف ی دگیرس یاتهایء هاعضا یابر 

د  اجی اشور ک  یماستخداو  یرادامور ان ازماد سییاه و تاد دستگا شنهیپ ازم بلا ینازماس یا، پستهییا ن پستهیچن

 .دیهد گرداخو

  یمور دفترام انجانند اتویز مایل دهند و در صورت نیکمور مربوط تشام انجا یابر  یتراموظفند دف اتهایه  -11ده  ا م 

در   ینیزباد بدون دخل و تصرف و بیا ب اتهاینه هامحرم یاهمه اند. نیانم  عارجاه مربوط ادستگ ینیرگز اکبه  اخود ر 

 .شته شوداگذ  اتهایر هایختا

 ی دگیشروع به رس - دوم

هل و متعهد و  اد متا فر ان ی ز باه کهد بود  ا ز سه عضو خوال  کنون متشاق 5ده اق موضوع می گروه تحق  -12ده  ا م 

  ال سن با س 25قل احد یار اه و دی ت فقی صل ولااو  یمسلاا  یم جمهورام و معتقد به نظسلا ام اکح امل به اع

 .ستا یمالز ا ورکز سه عضو مذارمند بودن دو عضو اکهند شد.  اب خو انتخات ایس هییم ر کو ح اتهایب هیتصو

ه  ادستگ کی  یرادا ت ابه تخلف یدگید نظر رسیو تجد یبدو یاتهایق توسط هیگروه تحق کی ز اده ا ستفا  -13ده  ا م 

ق  ین گروه تحقاز هماپرونده  کید نظر در خصوص  یو تجد یبدو یدگیرس  یاه بر کن  یا ست مشروط بر  ار یپذناکما

 .ده نشوداستفا شته اد یر اکهم یبدو یدگیه در رسک

د نظر  یو تجد یبدو یاتهایز طرف هاه  کند یاق نمینند تحقاتویم یرمنداکره ا" درباق صرفی تحق یاهگروه  -14ده  ا م 

 اتهایه هکهد گرفت ام خوانج ا یدر حدود اق تنهی ن تحقی شد و همچناب  ع شدهارجا اهن گروهی ابه  انهاوضع  یبررس

 .نندکی ن میمع

در   ایشد و ا شته بامتهم د  ا ز طبقه سوم بادرجه دوم  ات ی سبب ای یبت نسباق قر یه عضو گروه تحقاهر گ  -1تبصره 

 .شتاهد د انخو ان پرونده ر اهم ق در مورد یشد حق تحقا نفع بیمطروحه ذ یادعو

 .هد بود انخو یارمند و صدور ر اک یماتهات به پرونده ایه  یدگینع رساق میز گروه تحقاده استفاعدم   -2تبصره 

  یدگیموجب شروع رس یول دولتئت مساماو مق یحقوق ا ی یقیص حقاشخاز طرف ارمند اکم تخلف علا ا  - 15ده  ا م 

 .هد بودات خوا یدر ه

  اب ازم ر لا یاهی ر اکلفند همکب تخلف ماکرتارمند متهم به اک یان مربوط و رؤسیولین، مس ارمنداکه یلک  -16ده  ا م 

ر  اقر  انهآر ایختادر   اتهایز طرف هان شده یی در مهلت تع  از ر ایت مورد ناعطلااد و اسناو  کر اورده، مدآبعمل  اتهایه
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ه ک  یداسنا ه یا ر ال  ابود و در هر ح هدا خو یمالز امربوط  ینونات قا ت مقرر یاشده رع یبندد طبقه ا سنادهند. در مورد 

ه  یا ر ان ی ند و همچنابرس یریپذ ان نان ضرر جبر ار یا یمسلاا یدولت جمهور یناومت و مبکس حاسا به  انها یافشا

 .هد بود اممنوع خو یلکند به  کطره ار مخادچ ار  یت ملیمناو  یفع عموما من انهآ یافشاه ک  یداسنا

ست هر گونه  ا یدگ یتحت رس یرادات ا به تخلف یدگیرس یاتهایرمند در هاکه پرونده کیرد ادر مو  -تبصره

 .شدابیننده مکیدگ یت رسا یز هاسب نظر کن منوط بهاشیا یماستخدات ی نسبت به وضع یریگم یتصم

رمند اکع طلا ابه   ار  یماتهارد ازم موت لااقیم تحقانجاز اموظفند پس  یرادات ا به تخلف یدگیرس یاتهایه  -17ده  ا م 

 .رنداز خود منظور د اع ارمند متهم جهت دفاک یا روز مهلت بر 10قل اموظفند حد اتهاین هی نند. همچنابرس

ز اع اه در دفک  ار  یکر اب و مدا جو یماتهارد از مو اع طلااز اثر ظرف ده روز پس کاند حدا توی رمند متهم ماک  -18ده  ا م 

 .دیا در نمازم صلا یاو ر  ی دگیم رساتهارد اند به مواتویت ما ینصورت هیا ر ید در غیا م نمیت تسلایرد به هاخود د

د مهلت  یتمد یاضامربوط تق یدگیت رسا یز هاخود  یع ادف کر اه مدیا ر اند به منظور اتوی رمند متهم ماک - تبصره

وز  از ده روز تجاد یاد نبیل مدت تمداهد بود و به هر حا خو یدگیرس  تایه  ام بیذ تصماتخان مورد یا د و در یانم

 .دیانم

 ی دگ ی رس   ی چگونگ    -   سوم 

گرفت هد ا رمند متهم صورت خواکل پرونده بدون حضور یکز تشان پس ارمنداک یراد ات ا به تخلف یدگیرس  -19ده  ا م 

 .فتا یهد ارمند در جلسه حضور خواکن صورت  اص دهد در ی نع تشخامبلا  ای یضرور او ر ات حضور اینچه هاچن یول

بر عهده  یرادا ت ابه تخلف یدگینون رسان مندرج در قی واز عنا یکی ان باق انطباص تخلف و یتشخ  -20ده  ا م 

 .شدابی م یدگیرس یاتهایه

ت متهم و ا فعامل به مداکموجود در پرونده و توجه  کر اد و مدا سناحظه و ملا یدگیم رسا تما ز ات پس ایه  -21ده  ا م 

  یعاجتمار سوء اثا، یحقوق ای  یقیص حقا شخا  ایبه دولت و  یو معنو یدامز اعم  ارده ان واین ز از یل می ز قبا یردامو

د  یاب اتهایه یاد ر یانمیم می تصمذ اتخاو  یام به صدور ر اقدا یت وینن سوء ابق و فقدا رمند سواکت ی ، موقعیراداو 

 .شد ارمند باکت منتسب به اتخلف یوات مربوط بوده حا نون و مقرر اموجه و مستند به ق

ز ا قل دو نفر افق حدانظر مو اب  انهاء ا آر فته و ایت ی ء رسماعضات هر سه نفر کشر  ا" بالزوم اتهایت ها جلس  -22ده  ا م 

 .هد بودا ء معتبر خواعضا

ر یادو  ای ینیرگز ا کت ا ر اد اصله به اف" و بلاامی، مستقیدگید نظر رسیو تجد یبدو یاتهایتوسط هدره اء صاآر   -23ده  ا م 

ء ا ر ا، یاخ صدور ر یر از تاروز  15ثر ظرف کامذبور موظفند حد یاحدهاوهد شد. ا ل خوارساربط ی ذ یاههابه دستگامش

غ  بلاامربوط در  یرادامور ا ای  ینیرگز اکن  یولئمس یرانگاند و در صورت سهل یاغ نمبلاان مربوط  ارمنداکبه  ادره ر اص

 .هد شدابرخورد خو یرادات  ابه تخلف یدگ ینون رسان طبق قانا ان، بیمتهم ایدره به متهم  ا ء صار آ

 .شود یر مانون رفتان طبق قیممنوع بوده و به متخلف ا تهایء هار آ یاجر از ا یریجلوگ ایع  امتنان هر گونه یهمچن
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ء و اآر ل پژوهش بودن اقب ا ی یء خود قطعاآر ل ی لفند در ذکم یرادات ا به تخلف یدگیرس  یبدو یاتهایه  -24ده  ا م 

 .ندیاد نمی ق  انظر ر د یست تجدا فت درخوایمحل در  ینان نشیهمچن

له شخص معترض ید بوسیاب یرا دات ا به تخلف یدگیرس یت بدوایه یاد نظر نسبت به ر یست تجدا درخو  - 25ده  ا م 

خذ شود، اد یم و رسیمربوطه تسل ینیرگز اکره  ادال به  ی ر دلاکذ  اب یرسان فازب به اتبک یار   غبلااخ  یر از تاه ام کی ظرف 

 .ستا مربوطه  ین یرگز اکتر  اخ ثبت دفیر است، تا وصول بموقع درخو کملا

د نظر مربوط یت تجدایبه ه یدگ یرس یاسرع وقت بر ا در  ارمند ر اکض اعتر است الفند درخوکم اهینیرگز اک  - 26ده  ا م 

متهم ظرف مهلت مقرر نسبت   یشد ولاد نظر بیبل تجد اق یت بدوا یه یار   هک یردالفند در موکز میرند و نال د ارسا

 .ندیانم اجر ا  ورکء مهلت مذانقضاخ یر از تا ادره ر اص یاد، ر یا نمید نظر نمیست تجدا ن درخوابه 

ره ات دربایه  یقطع یار  یفور یاجر اه ک شد اب یماستخدات لاا ز حا یلتارمند متخلف در حاکه  کیدر صورت  -27ده  ا م 

 .هد شداء خواجر ان، اکماحصول دره به مجرد اص یان نگردد ر کمم یو

شد، امور شده بام ایگر منتقل یه دارمند به دستگاکبوده و  یقطع یدگیرس یاتهایء هار اه  ک یردادر مو  -28ده  ا م 

  یرداهد بود و در موادره خوا ص یقطع یار  یاجر اول یست مسا  فتها یت ی مور ام ایل انتقان  ارمند به اکه ک  یهادستگ

د نظر  یت تجدایه  به یدگیمر جهت رسارمند پرونده اکست پژوهش توسط ادرخو اشد باد نظر بیبل تجداق  یاه ر ک

 .هد شدال خوارسا ین مؤسسه قبلاهم

ت  اعطلا ارت اوز  ایمربوط  ییاجع قضامر ز انند اتوی ر میرد ز ادر مو یرادات  ابه تخلف یدگ یرس یاهت ایه  -29ده  ا م 

 .بدهند یت دولتاز خدمارمند اکم  یا ل دانفصابر   یاتخلف ر ز موضوع احر ا اند و سپس بیام نظر نمستعلا ا

 .یسونرامات فر لا یکت در تشیعضو-1

 .نداخته شدهام شنسلااز ارج اه خک له ا ز فرق ضا یکیت در ی عضو-2

 .نداشته اد یرش ضد مردماگز  ایت ی لاه فعک  کاوابع سان و منیمور ام -3

ت مؤثر به نفع  یلاو فع یر اطرفد  ایست و ا  یلها ن ایدا ی بر نف یمبتن انهامه امناه مر ک  ییانهازمات در سیعضو -4

 .اهآن

 .ا هآنت مؤثر بنفع یلاو فع یراطرفد ایرب ا مح یات در گروههی عضو -5

 .ندکی ت میافک  یاصدور ر  یارد فوق بر امتهم به مو یتبکر اقر ا  -1تبصره 

بوده و  34ده ا ور در مکرت مذانظ یلات عا یز هام نظر ستعلااجه یس نتا سابر  یسونرام اد فر اتشخص مو  -2تبصره 

 .هند نمودا م خواقدا ن یمتهم ایمتهم  ل انفصا ق مورد نسبت به یز تطباپس  اتهایه

هد بود. ان نخوا یاجر او  یاو صدور ر  یدگیز رسانع اده فوت متهم مان می اور در  کت مذادر خصوص تخلف  -3تبصره 

شد، فوت  اشده ب ینیبشیم پی ال دانفصاز ار ی غ یتاز امج  انها یاه بر کنون اقور در کت مذار تخلفیا ن در مورد سکیل

سر حقوق و ک یازتهاتحمل مج رمند در طول اکه  ک یگردد و در صورتیم یاو صدور ر  یدگ یرمند موجب توقف رساک

https://iranarze.ir/blog/resources/
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  یاتهاز ال مجاعمابق( فوت شود ات سا س مقرر ا سابر ه )یات تنزل گروه و پاز ان مجیهمچن ل موقت و انفصا، ایامز 

هد ا ده خواعا ت از ان مجییز تعالت قبل ان فوت به حاز زم ارمند اک یماستخدا ت یگردد و وضعیم ور متوقف کمذ

 .هد بودانخو یم عمومیامورد جر در  ییا جع قضال پرونده به مر ارساز انع اده مان می ا م کد. حیگرد 

 یزازساو ب یزاسکاپ یاتهای ه در هک ییاهسرع وقت به پرونده الفند در کد نظر میو تجد یبدو یاتهایه  -30ده  ا م 

ند.  یانم یدگینقض شده رس یرا دالت ان عداویتوسط د ی ء قطعا ر آ ایده و ینگرد  یقطع یاگذشته منجر به صدور ر 

 یر گرفته ولاقر  یدگیمورد رس یزازساب ایو  یزاسکابق پاس  یاهت ا یه توسط هک یردادر مو اهن پروندهی ابه  یدگیرس

د نظر یتجد یاتهایعهده هه ست باده ینقض گرد  یرادالت ان عداویتوسط د ایفته ایت نیقطع یتادره به جها ء صار آ

 یبدو یاتهایبعهده ه یدگی رسن یاشد ،ادر نشده بازم صلا یابق ر اس یاتهایه توسط هک  یرداهد بود، و در مواخو

و  یبدو یاتهاین هیده بان می ا موضوع  یاهبه پرونده یدگیت رسیحص صلاینچه در خصوص تشخاهد بود. چناخو

 .هد بوداخو یهنگا ول همئبط و مسار   اف بختلااشد حل اف نظر بختلااد نظر یتجد

ع  طلا ابه  اتب ر ا" مر ن، قبلاار یت مداماتهابه  یدگین مرجع رسیی لفند در خصوص تعکم یبدو یاتهایه  -31ده  ا م 

م ان مقی تر لااد بییابط و تاد ر اشنه یبه پ اهنگونه پروندهیابه  یدگیرسنند. مرجع امربوط برس یهنگاول همئبط و مسار 

هد اه خواز دستگکمر ل در کت متشایه  این مربوط استا یت بدو این، ها کیو تبصره  2ده  اور در مکمذ یاهه ادستگ

 .بود

 رت ا و نظ   ی هنگ ا هم    - م  ر ا چه 

ن  یتر لااز با کی ء و هر ا، وزر یرا دات ا به تخلف یدگیرس یا تهایر هاکرت بر  او نظ یهنگا د هما جیا بمنظور   - 32ده  ا م 

 یهنگا ول همیبط و مسان ر ابه عنو  انفر ر  کین  ا کیمه و تبصره انن ییان یا ( 2ده )اور در مکمذ یاهه ات دستگامامق

ت و  ا ر ایختاطه یف و حیاوظهند نمود ا خو یشور معرفک  یماستخداو  یرادامور ان ازمان و به سیی خود تع یاتهایه

 .هد بودا ر خوین به شرح ز اناز ا کی هر   یاتهیولیمس

 .سبامن یناصل زمان متبوع در فو ازماس  اینه ارتخاوز  یاتهاین هیب یهنگ ات هماجلس یرابرگز   -1

م  ان مقیتر لا اب ایر یوز  ی ازم بر رش لااه گز یو ته انهان و شهرستامربوطه در تهر  یاته ایر هاکز نحوه ا یزرساب  -2

نسخه   کیل  ارسارند و ادیفت مایدر  انها یورز  غرض ایو  یر اکم کز ا یراه گز ک یرداه متبوع به خصوص در موادستگ

 .شورک  یماستخداو  یرادا مور ان ازمان به ساز ا

 .نوناتر قح یهر چه صح یاجر ا به  آنها تی او هد ییاهنما و ر  انهان و شهرستادر تهر   اتهایت هیلا رت بر فعانظ -3

 ایر  یت به وز یحعدم صلا یل احتمارد از موارش ال گز ارسا ق و یتحق یاو گروهه اتهایء هاعضات ی حصلا یبررس  -4

 .شورک یماستخدا و  یراداموران ازماز سیه متبوع و نام دستگا ن مقیتر لااب

 یاهت یلا ربط و بهبود فعیجع ذ اق مر ی ز طر ات لا اکشا به منظور رفع  اتها یت ها داشنهیت و پا نقطه نظر ه ی ار ا  -5

 .اتهایه



 

 
9 

ی به تخلفات ادار یدگیقانون رس    

 اه باشور همر ک  یماستخداو   یرادامور  ان ازمابه س انهال ارسامربوطه و  یاتهایر هاکز  انه اهام یارشهاه گز یته  -6

 .دره بمنظوراء صاآر ه  یلکز انسخه   کی

 .ربطین ذ ی ولیع مسطلا ا یازم بر لا یادوره  یارشهاه گز یو ته یبندجمع -لف ا

ح صلاا نون در اق قیح و دقیصح یاجر از ا یشار ناثادر خصوص  یمک و  یفیکظ از لحا اتهایر هاکل  یه و تحلی تجز  -ب 

 .ییاجر ا یاههادستگ  ینانسا یرویفت ناب

 .شورک یماستخداو  یرادامور  ان ازمالزوم توسط سرد  ادر مو  اتهایه ییاهنمادره و ر ا ء صار آ یبررس -ج 

 .انهار اکل در  ی تسه یابر  اتهایه یتاکر او تد یپرسنل یازهایت و نلا کزم جهت رفع مشلا یریگیم پانجا  -7

ت  اثر او  انهان و شهرستان متبوع در تهر ازماس اینه  ارتخاخل وز ادر د  اتهایر هاکجه یل نتی ه و تحلی و تجز  یبررس -8

ز  یه متبوع و نام دستگا ن مقیتر لااب ایر یوز  یان بر ال  ارسابعه و ات ت ار ادا ط یمح ی زالمسا در س اهت یلا ن فعیا

 .له اس  کیهه و اهه، ششماصل سه ماشور در فوک یما ستخداو  یرادامور ان ازماس

 ایز و ک در مر  اتهایز ها یت اشعب  اید شعبه ا جیا ه متبوع جهت ام دستگا ن مقیتر لااب ایر  ید به وز اشنهیدن پاد  -9

سب در  امربوطه به منظور پوشش من یاحدهاو یحجم پرسنل توجه به  از شعب با یر بعض اکل ی تعط ایو  انهاستا

 .بستهابعه و وات یاحدهاه ویلک

مه انن ییآ ( 2ده )اور در مکمذ یاهه ادستگ یهنگا ن همیولین و مس ی بطا ز ر ال کمتش یهنگا ت هما ت در جلسکشر  -10

 .مربوطه   یاتهایر هاکشتر در یهر چه ب یهنگان همیمات ت و ان نقطه نظر یخر از  اع طلاا بمنظور 

 .ن مزبوراوید  ازم بلا یهنگا د هماجی از به منظور  کدر مر   اسهان تمی از  کو تمر  یرا د الت ان عداو ید اط بارتبا -11

ز  ا کی در هر  اتهایه یهنگ ان دفتر هماتحت عنو یده، دفتر ا ن میا ور در کف مذی ام وظانجابمنظور  - تبصره

  ایر ید وز اشنهیپ ابط بان پست ر ییهد شد. تعاد خو اجی ابط ار  ر نظر ی ن ز آ  کیو تبصره  2ده ا ور در مکمذ یاههادستگ

 .دیهد گرد ا م خوانجاشور ک یماستخداو  یراد امور ان ازمافقت ساه و موام دستگا ن مقیتر لااب

  الفند بکمربوطه، م یاهه ابسته به دستگابعه و وات یا حدهاز وید نظر و نیو تجد یبدو یاتهایه هیلک  -33ده  ا م 

 .رندامعمول د ازم ر لای اهیر اکو هم یهنگاه متبوع خود هم ابطه دستگار 

ن و ی بطان ر یز بار نفر ا ز چهاب ک رت مر انظ یلات عا ین هانون تحت عنواق 29ده ات موضوع ما یه  -34ده  ا م 

مور ان ازمال سک ر ید دباشنهین به پ ا کیمه و تبصره انن ییا ن ی ا(2ده ) اور در مکمذ یاههادستگ یهنگان همی ولیمس

ل  ک ر یست دبایر   به ییاقض  یلاع یاز شور انده یان و دو نفر نمار یت وز ایب هیشور و تصوک  یماستخداو  یرادا

 .هد شد ا ل خوی کشور تشک یما ستخداو  یرادامور ان ازماس

  یاهها به در دستگامش  یاونهیسیمک  ای اتهایو ه یراد ا ت ابه تخلف یدگینون رساموضوع ق یاتهایه  -35ده  ا م 

د و اسنارند و امعمول د  ازم ر لا  یاهیر اکو هم یهنگارت، همانظ ی لات عایه الفند بکنون ماق 24ده  اموضوع تبصره م

 .ر دهندان قر ار ایختادر   ات مزبور ر ایست هامورد درخو یاهو پرونده کر امد
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 یاههادستگ یاونهیسیمک ا ی اتهایز ها کیهر   یز سوار ی رد ز اهده موارت در صورت مشانظ یلا ت عایه  -36ده  ا م 

م و  اقدا  اهآنت  امی ز تصما  یبعض ایم ا ل تمابطا ایل و نحلا انسبت به ن، ا کینون و تبصره اق 24ده اور در مکمذ

 .نندارسی ربط می ه ذام دستگان مقی تر لااع بطلا ال به  ی ر دلکذ  اب اتب ر امر 

 .مورد عمل یطانضبات ا مقرر  ای  یرادات ا به تخلف یدگی رسنون ات قیا عدم رع -لف ا

 ."لفاور در بند "کت مذا نون و مقرر اق  یاجر اض در یل تبعا عما -ب 

 .یرا دات ا به تخلف  یدگیمر رسادر  یراکم ک -ج 

ه مربوط  ام دستگان مقی تر لاارت منحل گردد، بانظ یل ات عا یتوسط ه یونیسیمک ا یت  ایه هکیدر صورت - تبصره

به   یدیجهت رس امربوطه ر  یاهم و پروندها قداد یت جدا یل هیکتشنزده روز نسبت به اثر ظرف پکاست حداموظف 

 .دیاع نمارجات این ها

 .دیهد رسات مزبور خوا یب هی تصو ه رت بانظ یلا ت عایر هاکمه مربوط به نحوه انن یی آ  -37ده  ا م 

 ت مختلف ا مقرر  - پنجم

دره و اء صا ر اد ا تعد یواه حک اخود ر  یاتهیلاز فعا یرشار گز ا بکی یهالفند مکد نظر میو تجد یبدو یاتهایه  -38ده  ا م 

ول  ئبط و مسادره به ر اء صار آز  انسخه  کی  اه باشد همر ابیت مطروحه ماموضوع و یدگ یتحت رس یاهز پروندهین

ز انسخه   کیم فوق، اقداوه بر علا  ن موظفنداستامستقر در هر   یبدو یاتهایه دهند. هی ار ا ه متبوع ادستگ یهنگا هم

 .رندا ل دارسامربوط  یرانداستار به انداستا جهت  ادره ر ا ء صار ا

 یه متبوع واز دستگارمند اکج اخر انون، اق 10ده از" مز محل خدمت مندرج در بند "اج اخر ا ز امنظور   - 39ده  ا م 

 .شدابیم

و بمحض   یریگیپ ییاجع قضادر مر  ان پرونده ر ایمربوط موظفند جر  یاتهاینون، هاق 18ده ام یاجر ادر   - 40ده  ا م 

 .ندیام نمعلااه متبوع ادستگ ین یرگز اکق به ی م تعلکجهت صدور ح اتب ر امر ، ییامه قضکع پرونده به مح ارجاز  اع طلاا

د خدمت ی( و خر یدارداقر )  ینامیم و پیا بت، دا، ثین رسم ارمنداکه یلک یراد ات ا به تخلف یدگیرس  -41ده  ا م 

  انهانون بر اه شمول قک یتا و مؤسس اهکناو بها  یراو شهرد  یدولت ی اتهکت و شر ا، مؤسسانهازما، ساهنه ارتخاوز 

ن  انکر اکز یشود و نیم نیمات  یز بودجه عموما اهآنز بودجه ا یقسمت ایم  اه تمک یتاست و مؤسسا م ار نکمستلزم ذ 

ن  ی ات ا و مقرر  یراد ات ابه تخلف یدگینون رساس قا سابر  یمسلااب نقلا ا یادها و نه یمسلاا یامجلس شور 

، ییاس قضی، پلیرمراندا، ژ ی نارتش، شهربان ایمار نظیز غیو ن یمانتظاو  یمانظ یاروهینرد. یگیمه صورت مانن ییا

ن  ی ات ا مقرر ز شمول ار اکنون  ان قیمشمول  و یلاموزش عآت ا و مؤسس اهه انشگاد  یت علمایه  یاعضات، اقض

 .هد بود ات مربوط به خود خوا بع مقرر ان تانات  ابه تخلف یدگ یرج بوده و رسامه خانن ییآ

ول ئت مسامار مقایختا ل اعما ز انع اده ما ن میا م کد خدمت، حی( و خر یدا رداقر ) ینامین پ ارمنداکدر مورد   -1تبصره 

 .هد بودانخو  دافر ا ن گونه یا اد ب ارد اه در فسخ قر اهر دستگ
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  انون ر اق 10ده الف، ب و ج ما یابنده یاتهاز از مجا کی ، کی ن موضوع تبصره ارمنداکدر مورد   اتهایه  -2تبصره 

 .ندیانمی ه میت مربوط توصا مابه مق اد ر ارداشد فسخ قر امصلحت نب ن به انآمه خدمت اد انچه انند و چنکی ل ماعما

  مورد در  یرادا تا تخلف به یدگیرس نوناق 10 دهام( و) و ( ھ) یامندرج در بنده یاتها ز ا ل مجا عمانحوه   -3تبصره 

  صاخ یزنشستگاب تا مقرر  یار ا د هک  یدولت تا مؤسس و انهازماس و ناتهر  یراشهرد  ،یعاجتما نی مات نیمشمول

 .بود هداخو مزبور نوناق 10 دهام لی ذ  2 تبصره موضوع مهانن یی ا  ساسا بر شندابیم

  یاضاو تقافوت  ایب  ایرمند منفصل و در غاک یاضانون مستلزم تقاق  11ده اور در مکمذ یمقرر یرابرقر   - 42ده  ا م 

 .هد شدال خوا عما د نظر مربوطه، یت تجد ا ید هییاو ت یز بررساه پس کهد بود  اخو یو ینوناث قاور 

توجه به   انموده و ب یبررس  اد ر افر ا ل ین قبیا ده انواشت خیر وضع معاب کی ل ا د نظر هر سیت تجدایه  -1تبصره 

ذ  اتخا یم مقتضی ثر مقرر تصمکات حدی ارع ار بکلذافوق  یش مقرر یافز ا ا یهش و اک اینسبت به قطع   یجه بررسینت

 .دیانمیم

ز  یرمند منفصل ناکده انواد خافر اث، در خصوص  ا فه در مورد ور یحقوق وظ یرات مربوط به برقر ا مقرر   -2تبصره 

 .ستاه ی الرعازم لا

موضوع   یاههابه در دستگامش  یاونهیسیمک  ای اتهاین هی و همچن یرادات  ابه تخلف یدگ یرس یاهت ا یه  - 43ده  ا م 

ت  ا ر ییلبدل و تغایو عل یصلاء اعضا ت او مشخص یماسا، موظفند یرادا  تابه تخلف یدگ ینون رساق  24ده اتبصره م

 .ندیا م نمعلااشور ک یماستخداو  یراد امور ان ازمابط به ساق ر ی ز طر اره اهمو  ار  انها

،  یزنشستگاوم به بکه مح ک ار  ینارمنداکمربوط به   ینیرگز ا کم ا کحاز انسخه  کیلفند کم  ینیرگز اکت  ار ادا   -44ده  ا م 

 .رندال د ارساشور ک یماستخداو  یرا دامور ان ازماشوند، به سیم یدولت  تاز خدمام ی ا ل دا نفصا ایج اخر اد، یزخر اب

ب  یشور به تصو ک یماستخدا و  یرادامور ان ازماد ساشنهی مه به پانن ییآ ن ی ا یبعدت ا حصلاا ت و ار ییتغ  -45ده  ا م 

 .دیهد رسان خو ار یت وز ییه

 ر یوز  نخست  - ین موسویرحسیم

 

 


