
)سهامی خاص( پتروشیمی کردستانآگهی دعوت به همکاری شرکت 
 نیروی انسانی مورد نیاز خود را از بین متقاضیان در نظر دارد )سهامی خاص( پتروشیمی کردستانبا استعانت از خداوند متعال، شرکت 

رایط در نظر و بر اساس ش 1ق جدول باکارشناسی و کارشناسی ارشد مطکاردانی،  در مقاطع تحصیلیالتحصیل فارغواجد شرایط  بومی

و معاینات پزشکی(، با انعقاد قرارداد مدت معین مطابق ، روان شناختی آزمون کتبی، مصاحبه عمومی و تخصصیقبولی در گرفته شده )

ید.جذب نما )این شرکت طرح اقماری ندارد( دائم ساکن و شاغلو به صورت قوانین کار و تأمین اجتماعی 

تحصیلیو مقطع گرایش ، رشتهه شغلی، گرو :1جدول 

جنسیتمقطع تحصیلیگرایشرشته تحصیلیمشاغلگروه  ردیف

مردکاردانیکلیه گرایش هاکاردانی شیمی / صنایع پتروشیمیبهره برداری1

بهره برداری 2

مهندسی شیمی
داروسازی، زیست پزشکی، صنایع  به جزکلیه گرایش ها 

ایی و محیط زیستذغ
مرد کارشناسی ارشد اسی /کارشن

بهره برداری/ بدون گرایش مهندسی نفت

کلیه گرایش هامهندسی پلیمر

3
فناوری اطلاعات و 

 ارتباطات
مهندسی کامپیوتر

 سخت افزار / نرم افزار / شبکه / معماری کامپیوتر/

 بدون گرایش /مهندسی فناوری اطلاعات
مرد/ زن ارشناسی ارشدک کارشناسی /

4 HSE- نشان آتش افسر
کارشناسی  /مهندسی ایمنی صنعتی

سوانح و امداد و نجات
مرد کارشناسی / کارشناسی ارشد کلیه گرایش ها

5
HSE -  ازرسیب 

 تجهیزات ایمنی

مهندسی ایمنی صنعتی / مهندسی 

شیمی 
مرد کارشناسی / کارشناسی ارشد کلیه گرایش ها

6 
 /عمومی ندسیهم

تعمیرات مکانیکی
 مهندسی مکانیک

حرارت و سیالات / جامدات / ساخت و تولید / تبدیل

 انرژی / طراحی کاربردی / مکانیک / بدون گرایش
 مرد کارشناسی / کارشناسی ارشد

7 
برنامه ریزی تولید و

 اطلاعات مدیریت
مهندسی صنایع

، سیستم های سلامت یها ستمیس به جزکلیه گرایش ها 

  ذاییالی و صنایع غم
 مرد/ زن / کارشناسی ارشد ناسیشکار

 مردکاردانیکلیه گرایش هاکاردانی برقبرقتعمیرات 8

 مرد کارشناسی / کارشناسی ارشد رق صنعتیروتکنیک/ بالکت /قدرت مهندسی برق* برقتعمیرات  9

 مرد کارشناسی ارشدسی / شناکار ار دقیقکنترل/ ابز /الکترونیک  مهندسی برق/ کنترل و ابزار دقیق* ابزار دقیقتعمیرات  10

منابع انسانی 11

الیبغیر از م کلیه گرایش هامدیریت

 مانی/ روانسنجیصنعتی ساز ناسیرواش روانشناسی مرد/ زن کارشناسی ارشد / کارشناسی

کلیه گرایش هاعلوم اجتماعی

12 
تدارکات و انبار کالا و

 انبار محصول

مردکاردانیشیمی / مکانیک / برقنیاکارد

کلیه گرایش هامکانیک مهندسی

 مرد/ زن کارشناسی / کارشناسی ارشد

کلیه گرایش هامهندسی برق

صنایع غذایی غیر ازبها  گرایشکلیه  شیمی دسیمهن

مهندسی صنایع
، سیستم سلامت یها ستمیس غیر ازکلیه گرایش ها ب

 های مالی

بازرگانی / صنعتییریتدم

 مرد/ زن کارشناسی / کارشناسی ارشدحقوقحقوقامور قراردادها13

صورت وس گذرانده در دوران تحصیل، گروه شغلی خود را انتخاب کنند و در ند با توجه به درتوان می باشد، می یشگرامدرک تحصیلی ایشان بدون  داوطلبانی که تذکر:* 

 رود بهمرات را نداشته باشد اجازه ولب ریز نط)در صورتی که داورا به همراه داشته باشند.  ر شده خودفنی تخصصی، ریز نمرات مهو راه یافتن به مصاحبه  قبولی در آزمون کتبی

(اشت.را نخواهند د تخصصیمصاحبه 

برای دانلود رایگان منابع استخدامی شرکت پتروشیمی کردستان، اینجا بزنید

https://iranarze.ir
https://iranarze.ir/ES715


  نداوطلبا دنبو بومی یطاشر -1
 باشد: یط زیرراش رای یکی ازشود که حداقل دالاق میمتقاضی بومی به فردی اط

 باشد. کردستانصدور شناسنامه داوطلب یکی از شهرستان های استان ولد یا محل ت -1

طی کرده باشند. کردستانتان در اسدبیرستان( را  حداقل دو مقطع تحصیلی )ابتدایی، راهنمایی، -2

 استشهاد( ه فرمائارباشد. )  نکردستاگهی، ساکن استان تاریخ انتشار این آتهی به سال من 10حداقل  -3

.باشدمی کشور وزارت اعلامی کشوری تقسیمات آخرین ،کردستان استان شهرستانهای شناسایی ملاك :تذکر

رایط عمومی داوطلبانش -2
.لامی ایرانجمهوری اس مقدس تابعیت نظام -1

.نی جمهوری اسلامی ایراالتزام به قانون اساس -2

.سیح در قانون اسارسمی کشور، مصرادیان  ازی لام و یا یکمتدین به دین مبین اس -3

.داشتن تندرستی و توانایی کامل جسمانی و روانشناختی با تأیید طب کار بهداشت و درمان -4

.و غیر دولتیهای دولتی تگاه دمت در دسعهد خعدم ت -5

.روشیمیاز و پتگ ت،بعه صنعت نفی در واحدهای تاآزمایشو یا  ه صورت رسمی، پیمانیعدم اشتغال به کار ب -6

.ودن کارت پایان خدمت نظام وظیفه و یا کارت معافیت دائم غیر پزشکیا بدار -7

.لاقیبه فساد اختهار یصلاح و عدم اشنداشتن سوء پیشینه کیفری به تأیید مراجع ذ -8

 .ندگرد ساکن شهر سنندج در  ستبایشکی( میمعاینات پز – اختین شنروا –مصاحبه  –آزمون کتبی دگان نهائی )کلیه پذیرفته ش -9

 شرایط اختصاصی داوطلبان -3
د.نباش 1 مادهدارای شرایط بومی قید شده در متقاضیان شرکت در آزمون می بایست  -1

داده اند، سربازی را انجام  خدمتکه  یرای متقاضیانبن کتبی گزاری آزموسربازی تا قبل از تاریخ برایان خدمت ارت پارا بودن کد -2

.معیار مقایسه با تاریخ آزمون کتبی خواهد بودبر روی کارت،  سربازی درج شدهاتمام  یخارت

.دون کتبی خواهد بومقایسه با تاریخ آزم یت، معیارفمعا کارتاریخ صدور برای متقاضیان دارای کارت معافیت از خدمت سربازی، ت -3

مدت  اضافه کردنت سربازی را بدون دمخ بازه واقعی تعات، مدلااطهنگام ورود ت خدمت سربازی می بایسمتقاضیان دارای کسر  -4

 .هر گونه کسر خدمت درج نمایند

، 28 به ترتیب آزمون کتبیبرگزاری تا روز  ناسی ارشدشو کار کارشناسی ،انیکارد طع تحصیلیامق درداوطلبان  مجازسن حداکثر  -5

در آزمون  نامت ثب بت بهنس توانند یم 2 مارهشده در جدول ذکر ش ینس طیراورت دارا بودن شدر ص انیمتقاض باشد.میسال  32و  30

 .ندیاقدام نما

شرکت در آزمون شرایط سنی متقاضیان: 2 جدول

شرایط سنیتحصیلیع مقطردیف

نآ و بعد از 27/02/1375متولدین  کاردانی 1

نآ و بعد از 27/02/1373متولدین  کارشناسی 2

نآ و بعد از 27/02/1371متولدین  کارشناسی ارشد 3

https://t.me/iranarze
http://eitaa.com/iranarze


.به حداکثر سن داوطلبان افزوده می شودتا سقف دو سال یفه مدت زمان خدمت نظام وظ :1تبصره 

مربوطه، تا سقف  بیمه حق اختپردو گواهی  لیقببا ارائه گواهی معتبر از محل خدمت ط با شغل، مرتب مدت سابقه کار قبلی: 2تبصره 

.به حداکثر سن اعلام شده اضافه خواهد شدسه سال 

توزار تایید مورد دانشگاههای از 1 مندرج در جدولتحصیل در رشته گرایشهای  از فراغت قتگواهینامه مو یا دانشنامه بودن دارا -4

 .باشد رسیده علوم وزارت تایید به که هب از کشور رجخا گاههاینشدا در تحصیل دانشنامه یا و فناوری و تحقیقات م،علو

.گیردنمی قرار لمع ملاک معتبر تحصیلی مدرک عنوان به یافتخار و معادل مدارک ارائه -5

ثابت آن خلاف انجام شده استعلامات بسح چنانچه اعلیهذ باشد.می خوداظهاری براساس استخدام بدو افراد شرایط تشخیص نحوه -6

.شد ندجایگزین خواه بعدی شرایط حائز افراد و حذف باشند که استخدام از هحلمر هر در وفموص افراد شود

واد آزمونآزمون عمومی و اختصاصی و م-4
ازای ضمناً به باشد.می یک یحانامت مواد متما بضرای و بوده ایگزینه چهار صورت به اختصاصی و عمومی آزمون مواد سوالات کلیه

  .شد خواهد گرفته نظر در منفی نمره سوم یک سوالات، به اشتباه سخاپ هر

مواد آزمون  باشدیسی میلی، مبانی کامپیوتر و زبان انگلبیات فارسی، هوش و استعداد تحصیدو ا زبانمواد آزمون عمومی شامل 

 بود.خواهد  3جدول اختصاصی به شرح مفاد مندرج در 

تانشیمی کردسروپت تخصصی شرکت : مواد امتحانی آزمون3جدول 

مفاد آزمونرشته تحصیلیمشاغلگروه ردیف

بهره برداری 1
نایع شیمی / صکاردانی 

 یپتروشیم

شیمی   -ترمودینامیک –مکانیک سیالات  -انتقال جرم و عملیات واحد  -انتقال حرارت

 رژی و موادزنه انموا - آلی

بهره برداری 2

مهندسی شیمی

راکتور -ترمودینامیک  -انتقال جرم و عملیات واحد  -مکانیک سیالات  - انتقال حرارت  مهندسی نفت

لیمرمهندسی پ

مهندسی کامپیوتر طاتعات و ارتبافناوری اطلا 3
مدارهای منطقی، نظریه  وتری،های کامپیساختمان داده و الگوریتم، سیستم عامل، شبکه

هاها و سیستماه داده، هوش مصنوعی، سیگنالگپایر، کامپیوتها، معماری ها و ماشینزبان

4 HSE-  نشان آتش افسر

 /مهندسی ایمنی صنعتی

د ناسی سوانح و امداارشک

و نجات

ایمنی و بهداشت حرفه  –امداد و نجات و کمک های اولیه  –اصول ایمنی و آتش نشانی 

حریق ای اعلان و اطفاتم هسیس –ای 

5 HSE -   نیایمتجهیزات بازرسی
مهندسی ایمنی صنعتی / 

مهندسی شیمی 

 نایع نفت و گاز، اصولهای صنعتی، مهندسی ایمنی صمهندسی خوردگی، مدیریت بحران

 و عوامل شیمیایی عوامل کنترل شناسایی و آتشنشانی، و ایمنی هایسیستم طراحی

کار محیط فیزیکی

6
تعمیرات  /ندسی عمومیهم

 مکانیکی
مکانیکمهندسی 

و  دینامیک-مقاومت مصالح-استاتیک-حرارت انتقال -انیک سیالاتکم-کامیترمودین

ارتعاشات

7
و اطلاعات  برنامه ریزی تولید

 مدیریت
سی صنایعندمه

 ریزی و کنترل پروژه، کنترل کیفیت آماری، اقتصاد مهندسی، تحقیق در عملیات،برنامه

ل تولید و موجودیکنتر

 کاردانی برق برقتعمیرات  8
الکترونیک –کارگاه برق  –تکنولوژی و کارگاه سیم پیچی  –ماشین  –کی لکتریمدارهای ا

 مدار منطقی -



 مهندسی برق* برقتعمیرات  9
 –اندازه گیری الکتریکی  -ماشین  -کنترل  -بررسی سیستم های قدرت   - 2و 1مدار 

 سنسور

 ابزار دقیقتعمیرات  10
مهندسی برق/ کنترل و 

 ابزار دقیق*
 الکترومغناطیس –کنترل  -الکترونیک  -گیری دازهان -مدار منطقی  - 2و  1 مدار

 نیمنابع انسا 11

 مدیریت
  -در مدیریت  کاربرد کامپیوتر -آمار و روش تحقیق -فتار سازمانیر-تئوری مدیریت

 منابع انسانی -خرد و کلان  اقتصاد
 اسیروانشن

 علوم اجتماعی

 

12 
بار انتدارکات و انبار کالا و 

 محصول

 کاردانی
 یمنیا ،یحسابداری، بسته بند زاتیتجه ،یکسب و کار، امور ادار تیریمد ،یانباردار

 وتریکامپ ی،ریبارگ

-تیریسازمان و مد یمبان -یو انباردار دیخر یها ستمیس -مدیریت تامین تدارکات مهندسی

 مدیریت یآمارمقدمات -یریو بارگ کیلجست -یگانبازر میمفاه

 حقوق امور قراردادها 13
وق الملل )عمومی و خصوصی(، حقوق تجارت، حقوق کار، حقحقوق اساسی، حقوق بین

 ی، آیین دادرسی کیفریمدنی، آیین دادرسی مدن

 

 احل و مدارک موردنیاز جهت ثبت نام مر -5

م انجا 17/02/1403لغایت  01/02/1403تاریخ از و  bakhtarpc.iran-azmoon.irیت سااز طریق را ثبت نام واجدین شرایط منحص

 خودداری پایانی روزهای به آن نمودن موکول از و نموده اقدام نام تثب به فوق، نسبت مدت زمان در بایستیم متقاضیان می پذیرد.

  .نمایند

 
 

 مطالعه شرایط آزمون -6
 توصیه داًاکی باشد. داشته را گهیمتن آ در مندرج اختصاصی و عمومی رایطش م،نا ثبت زمان در یستبامی جذب، متقاضی داوطلب

 اقدام آزمون نام و پرداخت هزینه ثبت به نسبت سپس و مطالعه را آزمون ضوابط و شرایط نام،از ثبت قبل محترم، داوطلبین شودمی

 .گرفت واهدخ ثبت نام صورت ایتس طریق از آزمون هایرسانی اطلاع کلیه ضمنا .نمایند
 

 ثبت نام در آزمون  -7
 ت: ثبت نام به صورت زیر اسراحل م

 مراجعه به سایت ثبت نام  -1

 مه الکترونیکی در سایت مذکورتکمیل فرم تقاضانا -2

و فایل آن را  کیلوبایت را اسکن نموده 100با حجم کمتر از  3* 4ارسال عکس: داوطلب می بایست یک قطعه عکس پرسنلی  -3

 نام ارسال نماید.  سامانه ثبتریق از ط

اینترنتی از طریق درگاه ( دو میلیون ریال) ریال 000/000/2مبلغ پرداخت الکترونیکی به  هزینه ثبت نام به صورت رداختپ -4

  اص یافته جهت واریز مبلغ ثبت نام.اختص

غیر از ه نحو نام بصورت ناقص یا بضمنا ثبت  ارد.یک رشته شغلی را د : هر داوطلب تنها امکان یک بار ثبت نام و انتخاب فقط1تذکر

 سامانه اینترنتی مذکور مورد قبول نخواهد بود.  ثبت نام از طریق

 گردد.ه هیچ وجه مسترد نمینام ب : هزینه ثبت2ذکر ت

ه ات وارد شدطلاعیند. مسئولیت صحت ا: لازم است داوطلبان گرامی در مرحله ثبت نام اینترنتی در تکمیل اطلاعات دقت نما3کر تذ

به  نها راکتبی، دعوت شدگان برای مصاحبه بایستی اصل مدرک خواسته شده و کپی آم نتایج آزمون از اعلا ه و پسبرعهده داوطلب بود

 همراه داشته باشند.



 اکثرا وضوعم این که داوطلبان، عکس ارسال در اشتباه خصوص در قبلی، آزمونهای در آمده وجود به مشکلات به توجه : با4تذکر 

نامی، ثبت  اطلاعات کنترل بر علاوه که گرددمی ید، تاکاست داده رخ شودیم انجام دیگران توسط انآن نام ثبت که داوطلبانی یبرا

که  است بدیهی نگردد. الصاق شما عکس جای به دیگری داوطلب عکس اشتباها تا نمایید دقت لیارسا عکس کنترل به نسبت حتماً 

 .شد خواهد رفتار وی با راتمقر مطابق و لقیت متخلف عنوان به فرد متقاضی، طرف از شتباهیا کسع ارسال صورت در

طلاعیه ها و نتایج مراحل مختلف، به وب سایت بصورت مستمر، جهت آگاهی از ا ند جذب: متقاضیان می بایست در طول فرآی5تذکر 

منا به اطلاع گردد. ضی نمی هیچگونه حقی برای و ت جذب موجبزئیااوطلب از مراحل و جثبت نام مراجعه نمایند. لذا عدم اطلاع د

 د شد.م خواهرساند تمامی اطلاعیه های آزمون منحصرا از طریق سایت ثبت نام انجا می

 

 ود به جلسهکارت ور دریافتزمان  -8
 است ذکر به لازماست. افت ت ثبت نام قابل دریاز طریق سای 17:00ساعت  24/02/1403تاریخ کارت ورود به جلسه آزمون کتبی از 

 مورد آزمون زاریبرگ زا پس داوطلبان و مدارک نبوده داوطلبان سوی از ارسالی اطلاعات یدتأی منزله به ونآزم در شرکت تکار صدور

 .گرفت دخواه قرار بررسی

 

 زمان و محل برگزاری آزمون -9
برگزاری آزمون شهر و  28/02/1403ا جمعه مورخ ی 27/02/1403خ مور پنجشنبهزهای تاریخ برگزاری آزمون هر داوطلب در یکی از رو

 د شد.خواه دبرگزاری آزمون در کارت ورود به جلسه داوطلبان قیمی باشد. حوزه  نندجس

 

 سایر شرایط و تذکرات لازم -10

ق دقی اشی از عدم رعایتداوطلبان گرامی در مرحله ثبت نام اینترنتی در تکمیل اطلاعات دقت نمایند. مسئولیت ن لازم است  -1

 دعوت .نام بصورت ناقص بر عهده داوطلب خواهد بودرم ثبتبت اطلاعات در فو یا ث ن آگهیشرایط اعلام شده در متضوابط و 

رک )از جمله مدرک تحصیلی، کارت ملی، شناسنامه، کارت پایان خدمت، شدگان برای مصاحبه بایستی اصل و کپی تمامی مدا

با مفاد آگهی استخدام  احراز شرایط خودیان از متقاض داشته باشند. لازم استبه همراه  ( رارگری و بومی بودنمدارکی دال بر ایثا

 اطمینان حاصل نمایند. 

 خود را از اعتراضی گونه هر حق داوطلبان و بوده قاطع و نافذ مراحل از هریک در داوطلبان پذیرش یا رد در رکتش خیصشت  -2

 . نمایندمی ساقط و سلب
 . هد داشتن نخواین اسکان پذیرفته شدگار قبال تأمدی دشرکت هیچگونه تعه -3

دفترچه  باشد. داشته را دفترچه این در مندرج صیاختصا و عمومی شرایط نام، ثبت زمان در بایستمی جذب، یمتقاض داوطلب -4

از  قبل حترم،م ینداوطلب شودمی یهتوص است. اکیداً گرفته قرار داوطلبین مطالعه و دریافت جهت سامانه اول صفحه در آزمون

 .نمایند اقدام آزمون در مان ثبت و هزینه پرداخت به نسبت سپس و مطالعه را نآزمو ضوابط و یطشرا نه،ساما یرو بر اقدام هرگونه

 .گرفت خواهد صورت ثبت نام تسای طریق از آزمون هایرسانی اطلاع کلیه ضمنا

ستخدامی دعوت حل اجهت انجام سایر مراگرایش رد نیاز در هر تا تکمیل ظرفیت موی و ن نمره آزمون کتبافراد بر اساس بیشتری -5

 خواهند شد.

 صورت در و باشدشرکت نمی این متوجه استخدام جهت تعهدی، استخدامی حلمرا زا یک هر در لازم امتیاز کسب عدم صورت در -6

 .پذیردمی نپایا ایشان تخداماس فرآیند استخدامی مراحل از هریک در پذیرش عدم



 اسلامی، پیام نور، غیر انتفاعی و دانشگاه جامع علمی کاربردی در آزادانشگاه های دولتی، یلان دیلی فارغ التحصمدارک تحص -7

التحصیلان خارج از ایست به تایید مراجع ذیربط برسد. همچنین مدارک تحصیلی فارغبپذیرفته شدن در آزمون کتبی میصورت 

 د.باش قات و فناوری رسیده، تحقیگان وزارت علوماره کل دانش آموختد ادبایست به تائیمیکشور 

ا مشخص شدن عدم قدام به شرکت در آزمون نماید، بنام ا چنانچه داوطلب با ذکر مشخصات و اطلاعات غیر واقعی در فرم ثبت -8

 ی منتفی و در صورتری وار( موضوع بکارگیصحت مندرجات در مراحل بعدی)حتی در صورت پذیرش در آزمون واشتغال به ک

 ت.ونی قرار خواهد گرفرد قانلزوم مورد پیگ

 نیز همراه را خود ملی کارت جلسه، به ورود کارت رب علاوه آزمون، جلسه در شرکت و حضور هنگام به داوطلبان است روریض -9

 .باشند داشته

برای زمون استخدامی ت نام و شرکت در آه ثبمجاز ب اعلام شدهفارغ التحصیلان و دانشجویان مقاطع تحصیلی بالاتر از مقاطع  -10

مه روند استخدام آنان ز ادااو شده خواهند بود و در صورت مشاهده، به عنوان کتمان حقیقت تلقی تر نقاطع تحصیلی پایین م

 .عمل خواهد آمدجلوگیری ب

 ن بعد از تاریخر معافیت دائم آناصدو وظیفه و یا تاریختاریخ فراغت از تحصیل یا تاریخ پایان خدمت نظام  مدارک داوطلبانی که -11

 .، مورد پذیرش قرار نخواهند گرفتباشدری آزمون استخدامی برگزا

و چنانچه در هر مرحله از جذب محرز گردد  دهبوعهده خود متقاضی  راینترنتی بسایت  وبمسئولیت صحت ثبت اطلاعات در  -12

 م خواهد شدی محرونجام مراحل بعدباشد از امی آگهی در  فاقد شرایط مندرجیا  ارائه نموده وداوطلب اطلاعات نادرست 

مصاحبه  -ل بر آزمون کتبی)مشتم نسانی در شرکت بر اساس موفقیت متقاضیان در تمامی مراحل استخدامیوی اجذب نیر -13

کسب موفقیت لازم را  و روان شناختی و معاینات پزشکی( خواهد بود و چنانچه متقاضیان در هر یک از مراحل فوقتخصصی 

 .دیدنان منتفی خواهد گردامی آننمایند، موضوع ادامه مراحل استخ

 .هد شداسال اخذ خو 5از پذیرفته شدگان نهایی تعهد محضری خدمت به میزان  -14

 .مدرک کارشناسی ارشد، تعهد قرارداد ایشان با مدرک کارشناسی خواهد بود راد بادر صورت پذیرفته شدن اف -15

 .باشدمی دجشهر سننشرکت واقع در محل مجتمع  ی دررفاً جهت بکارگیرجذب نیروها ص -16

 

 برنامه زمان بندی ثبت نام و برگزاری آزمون -11

 

 می باشد. 4ابق جدول ون مطمبرنامه زمان بندی و ثبت نام آز

 زمونآزمان بندی ثبت نام و برگزاری : 4 جدول

 زمان بندیبرنامه  نوانع

 ثبت نام در سامانه و اخذ کد رهگیری
لغایت  01/02/1403مورخ  17از ساعت 

17/02/1403 

 17:00ساعت  24/02/1403از  رت ورود به جلسه آزمونکا دریافت

 28/02/1403ا ی 27/02/1403 برگزاری آزمون استخدامی هر رشته

 ل جذب متعاقبا اعلام خواهد شدمراحسایر 

https://iranarze.ir
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