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  پیمانکار های  شرکتخود و    ل نیروی انسانی مورد نیازنظر دارد جهت تکمی  شرکت فراگیر سلامت در

به    داوطلبان مرد/زن  از بین  (س)الزهرا    فاطمهبیمارستان    و پشتیبانی  حوزه درماندر   زیر مجموعه

  روانشناختی   و  مصاحبه تخصصی  آزمون کتبی،   برگزاری   از طریقصورت قراردادی مطابق جداول زیر  

 نماید.  اقدام به جذب نیرو

 بهمن 15 الی   بهمن   05

www.faragirsalamat.ir 
@faragir_salamat 
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 آزمونشرکت در  شرایط

 ) شرایط عمومی١

 تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران.     ١/١

 تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح در قانون اساسی.     ١/٢

 .الزامی است مت وظیفه عمومی و یا معافیت دائمکارت پایان خد دارا بودن     ١/٣

پیشـینه کیفری که موجب محرومیت از عدم اشـتهار به فسـاد اخلاقی، نداشـتن سـابقه محکومیت و سـوء       ١/٤
 حقوق اجتماعی شده باشد.(با تأ͕د مراجع ذی صلاح)

رشته های  )ب ( درصـد شـاغلین بیمارسـتان های سـیرجان در ردیف های جدول ۲۰امکان جذب بیش از       ١/٥
 مورد تقاضا وجود ندارد

به تأ͕د واحد سلامت، ایمنی و محیط زیست شرکت  داشـتن تندرستی و توانایی کامل جسمی و روانی     ١/٦
  فراگیر سلامت.

 ن و ...(با تأ͕د مراجع ذی صلاح)مواد مخدر، روان گرداهر گونه عدم اعتیاد به      ١/٧

 (جدول الف) ) شرایط سنی٢

 می باشد. (الف)حداکثر سن مجاز برای داوطلبان شرکت کننده مطابق جدول      ٢/١

) ه (   (مطابق سـتونسـن مجاز افزوده خواهد شـد.حداکثر  سـربازی داوطلبان مرد به  مدت زمان خدمت      ٢/٢
 شرط سنی) جدول

ند      ٢/٣ ته باشـ ابقه کار داشـ ابقهافرادی که سـ ال سـ ابقه بیمه به ازاء هر سـ ال به  با ارائه سـ ن مجاز  کار یکسـ   سـ
 می باشد) ) جدول شرط سنیه سن بر اساس ستون (  شد.(حداکثر خواهدضافه ا آنان

 شرط حداکثر سن در خصوص ایثارگران با رعایت موارد زیر افزایش می یابد:     ٢/٤

ر و فرزندان)، جانبازان بالای    هدا و جاوید الاثرها(همسـ ورت   ٢٥افراد خانواده شـ د و آزادگان در صـ درصـ
ــهید به میزان   ــتندات مورد تأ͕د بنیاد ش ــال به    ٥ارائه مدارک و مس ــن مجاز داوطلب حداکثر س س

(حداکثر سـن بر اسـاس سـتون (ه) جدول شـرط   شـود.اضـافه می(مطابق سـتون (د) جدول شـرط سـنی)  
 سنی می باشد)

) جدول ه (   سـتون  از سـن مشـخص شـده در شـرایطی حداکثر سـن داوطلبان نباید  ردر هر حال و تحت ه     ٢/٥
 .تجاوز نماید شرط سنی

برای دانلود رایگان منابع استخدامی فراگیر سلامت، اینجا بزنید

https://iranarze.ir
https://iranarze.ir/es827
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 ) شرایط معدل٣

 باشند.کلیه داوطلبان (جدول رشته های مورد تقاضا) از داشتن شرط معدل معاف می      ٣/١

 ) شرایط مدرک تحصیلی٤

طریق آزمون های سـراسـری  از قابل قبول اسـت که  کسـانی برای شـرکت در آزمون یمدارک دانشـگاه     ۴/۱
ند و یا از ده باشـ گاه ها و مراکز آموزش عالی موفق به ورود شـ گاه های معتبر خارج یا داخل   دانشـ دانشـ

ور کی  مورد تأ͕د وزارت  ، مدارککشـ ت، درمان و آموزش پزشـ  یا وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بهداشـ
اقع می گردد که توسط آموزش و پروش صادر و مدرک دیپلم افرادی مورد قبول و  باشـند را دریافت کرده

 شده و مورد تأ͕د وزارت آموزش و پرورش باشد.

دارا بودن مدرک تحصـیلی و یا گواهی فراغت از تحصـیل که در آن مقطع، رشـته، گرایش تحصـیلی و      ۴/۲
 از تحصیل ذکر شده باشد.ت تاریخ فراغ

ه هـای مقطع تحصـــیلی دیپلم ردیف هـای(  داوطلبـان  برای       ۴/۳   )۵و فوق دیپلم ردیف(  )۴،  ۳،  ۲، ۱رشـــتـ
داشـتن مدرک تحصـیلی سـیکل  ۳(برای داوطلبان ردیف  داشـتن مقطع تحصـیلی بالاتر ممنوع می باشـد

مقطع  ) داشتن۲۲  تا ۶لیسانس(ردیف های  تحصـیلی رشـته های مقطع  و برای داوطلبان    مجاز اسـت)
بلامانع است.تحصیلی بالاتر 

- بمجاز به داشتن مدرک تحصیلی بالاتر(مطابق جدول    ۴/۳که بر اساس بند    یداوطلبان  آن دسته از       ۴/۴
جدول  -بدول رشته های مورد تقاضا) می باشند الزاما می بایست با مدرک اعلام شده(مطابق جدول  ج

حقوقی   ، مزایایاستخدام و  آزمون   رشته های مورد تقاضا) ثبت نام را انجام دهند و در صورت قبولی در
نسبت به پذیرش مدرک    شرکت هیچ گونه تعهدی  و  شغل مورد تقاضا در آگهی را دریافت خواهند نمود

 تحصیلی بالاتر آن ها مطابق جدول رشته های مورد تقاضا را ندارد.

ــیل آنان  تذکر:  ــد به هیچ وجه مورد پذیرش قرار   15/11/۱۴۰۲بعد از   داوطلبانی که تاریخ فراغت از تحص باش
انی که د ت کسـ یلی   ر آزموننمی گیرند. بدیهی اسـ بت به اخذ مدرک تحصـ ده و نتوانند نسـ پذیرفته شـ

 حذف و شرکت نسبت به جذب آن ها تعهدی ندارد. آزمون اقدام نمایند از 15/11/۱۴۰۲تا تاریخ 

 ) اولویت های جذب۵

به افراد درجه یک خانواده   آزمون کتبی( درصــورت نیاز به جذب) کل پذیرفته شــدگان ٪١٠اختصــاص       ٥/١
اهد و جانبازان بالای مشـروط  در صـورت ارائه مدارک و مسـتندات مورد تأ͕د بنیاد شـهید و   ٪٢٥  معزز شـ

 میانگین نمره تعداد نفرات مورد نیاز را کسب کرده باشد. ٪٦٠ بر این که حداقل 

 در شرایط مساوی اولویت با افراد بومی شهرستان سیرجان می باشد.     ٥/٢

https://t.me/iranarze
http://eitaa.com/iranarze
https://iranarze.ir
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  ) نحوه ثبت نام و مهلت آن٦

زیر   فرصـت خواهند داشت به ترتیب 15/11/١٤٠٢داوطلبان از تاریخ درج این آگهی حداکثر تا پایان روز          
  .مراجعه و ثبت نام نمایندwww.hrdms.geg.ir  به سایت آزمون شرکت در برای

  مطالعه دقیق آگهی و شرایط مندرج در آن.     ٦/١

ته داوطلبان جهت ثبت نام حتما موارد زیر را       ٦/٢ کن کرده و فایل آن را به هنگام ثبت نام به همراه داشـ اسـ
ند. تر از  ٣*٤(حجم عکس    باشـ تر از   ٥٠نباید بیشـ ده نباید بیشـ کن شـ   ٢٥٠کیلو بایت و بقیه موارد اسـ

  کیلو بایت باشد.)

  جدید ٣*٤عکس  . ١
  مدرک تحصیلی . ٢
  کارت ملی . ٣
  صفحه اول، دوم و سوم شناسنامه . ٤
  )مخصوص داوطلبان مرد ( معافیت دائمکارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا  . ٥
  ٢/4مدارک ایثارگری موضوع بند  .٦
  ٨/6 مدارک بومی بودن موضوع بند . ٧
  بجدول  ١گواهی پایان دوره آموزشی تکنسین داروخانه برای داوطلبان ردیف  . ٨
  ببر اساس ستون توضیحات جدول  تامین اجتماعی بیمهریز گواهی سابقه  .٩
  )۱۹و  ۱۸( های ردیف برای داوطلبان یا معادل آن گواهی پایان طرح .۱۰
  ۸/5 نامه استعفا موضوع بند . ۱۱

 بر روی ســایت  zipهنگام ثبت نام در ســایت، داوطلبان باید تمام مدارک فوق را در یک فایل با فرمت     ٦/٣
www.hrdms.geg.ir مگا بایت باشد ۲ اری نمایند. حجم فایل ارسالی حتما باید کمتر ازذبارگ.  

  .irhrdms.gegwww.ثبت تکمیل مشخصات و اطلاعات خواسته شده مطابق با فرم موجود در سایت    ۶/۴
  دقیق و دریافت کد رهگیری پس از اتمام مراحل ثبت نام اینترنتی ضروری می باشد. به طور صحیح و

ت حداکثر تا  داوطلبان   ۶/۵ اعت  ۷۲  می بایسـ ایت مذکور مراجعه کرده و با ورود کد   پس  سـ از ثبت نام به سـ
رهگیری از وضـعیت ثبت نام نهایی خود مطلع شـوند و جهت چاپ صـفحه تأ͕دیه نهایی ثبت نام خود  

  اقدام نمایند.

ــره: ــت داوطلبان گرامی در مرحله ثبت نام اینترنتی   تبص ــئولیت  در تکمیل اطلاعات دقلازم اس ت نمایند. مس
ــده بـه عهـده داوطلـب بوده و ه اول آزمون،    درســـتی اطلاعـات وارد شـ ایج مرحلـ دعوت  پس از اعلام نتـ

 شدگان برای مصاحبه بایستی اصل مدارک خواسته شده و کپی آن ها را به همراه داشته باشند.
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  آزمون ) نحوه برگزاری۷

  برگزار می شود. های نادرستای/کتبی و با احتساب نمره منفی برای پاسخچهارگزینهآزمون به صورت    ۷/۱

  .می باشد (ب) ستون منابعمطابق جدول منابع آزمون    ۷/۲

  میانگین نمره تعداد نفرات مورد نیاز کمتر باشد. ٪۶۰امتیاز آخرین نفر پذیرفته شده نباید از حداقل    ۷/۳

  ) توضیحات مهم۸

نمـایـد، بـا    آزمون ذکر مشـــخصـــات غیر واقعی در فرم ثبـت نـام اقـدام بـه شـــرکـت دربـا    چنـانچـه داوطلـب   ۸/۱
تغال به    آزمون  صـورت پذیرش درعدم صـحت مندرجات در مراحل بعدی (حتی در   مشـخص شـدن و اشـ

  وی منتفی و در صورت لزوم مورد پیگرد قانونی قرار خواهد گرفت. کار) موضوع بکارگیری

امل قبولی    ۸/۲ د بلکه مراحل جذب شـ ت قبولی در آزمون کتبی به منزله جذب نهایی فرد نمی باشـ بدیهی اسـ
ورت نیاز)، معاینات پزشکی و تأ͕د فرد در مصـاحبه تخصصی، آزمون روانشناختی، مصاحبه عملی(در ص

توسـط کمیسـیون مربوطه می باشـد که در صـورت پذیرش داوطلب در هر کدام از مراحل قید شـده از 
  ایشان برای انجام مراحل بعدی دعوت به عمل خواهد آمد.

  نیاز را دارا باشند.افراد متقاضی باید از نظر جسمانی و فیزیکی توانایی انجام کار در مشاغل مورد    ۸/3

نحوه اشــتغال و محل خدمت افراد، پس از قبولی نهایی توســط حوزه ســرمایه انســانی شــرکت فراگیر    ۸/4
  سلامت تع͔ن می گردد.

رکت  ۸/5 نعتی  گروههای همکار و یا همچنانچه هر یک از داوطلبان در یکی از شـ رکت معدنی و صـ گل گهر   شـ
باید قبل از ثبت نام اسـتعفا داده و مسـتندات آن را هنگام   نام  در صـورت تمایل به ثبت  شـاغل باشـد،

  ثبت نام پیوست مدارک نماید در غیر این صورت مجاز به ثبت نام نمی باشد.

رکت         رکتشـ تیبان و تولیدی های همکار شـ ورت پیمانکاری به عنوان بهره بردار، پشـ تند که به صـ هایی هسـ
  گهر قرارداد دارند.های کارفرما منطقه گل با شرکت

رکت         رکتهای همشـ هام آنگروه شـ دی از سـ تند که درصـ رکتهایی هسـ نعتی ها متعلق به شـ   معدنی و صـ
  گل گهر است.

  بومی به افرادی گفته می شود که دارای یکی از شرایط زیر باشد:   ۸/۶

 الف : بومی هستم.

هرسـتان محل   هرسـتان محل تولد یا شـ نامه شـما شـهرسـتان سـیرجان/اسـتان  در صـورتی که شـ ناسـ صـدور شـ
  کرمان باشد.
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ب : فرزند افراد نظامی یا کارمند رسـمی و پیمانی دولت هسـتم و به تبعیت ولی محل تولد یا صـدور شـناسـنامه 
  سیرجان/استان کرمان است.شهرستان شهرستانی غیر از 

می و پیمانی دول ورتی که به تبعیت از پدر یا مادر کارمند رسـ تانی غیر از در صـ هرسـ ت یا نظامی خود در شـ
تان   هرسـ تغال و مدارک بومی بودن پدر یا مادر  شـ ده اید، باید مدارک اشـ تان کرمان متولد شـ یرجان/اسـ سـ

  خود(صفحه اول شناسنامه و کارت ملی) را ارسال نما͕د.

  ج : غیر بومی دارای سوابق تحصیلی در شهرستان سیرجان/استان کرمان می باشم.

به صـورت متوالی یا متناوب  را حداقل دو مقطع تحصـیلی(ابتدایی، راهنمایی، دبیرسـتان)  ه  ک  در صـورتی
آموزش و  ادارهتأ͕د  ، ارائه مسـتندات لازم با  باشـیدطی نموده  در شـهرسـتان سـیرجان/اسـتان کرمان  

  .محل تحصیل الزامی می باشدپرورش شهرستان 

  د : غیر بومی ساکن به تبعیت همسر هستم.

ورتی ک اکن شـده اید، باید مدارک  در صـ تان کرمان سـ یرجان/اسـ تان سـ هرسـ ر خود در شـ ه به تبعیت همسـ
  بومی بودن همسر خود(صفحه اول و دوم شناسنامه و کارت ملی) را ارسال نما͕د.

  ه : همسر یا فرزند افراد نظامی یا کارمند رسمی و پیمانی دولت هستم و به تبعیت وی ساکن شده ام.

تبعیت از پدر، مادر یا همسر کارمند رسمی و پیمانی دولت یا نظامی خود در شهرستان  در صورتی که به  
ر خود را  تغال پدر، مادر یا همسـ تخدامی و اشـ ده اید، باید مدارک اسـ اکن شـ تان کرمان سـ یرجان/اسـ سـ

  ارسال نما͕د.

  آزمون) دریافت کارت ۹

  طبق کد  .irhrdms.gegwww.دریافت کارت ورود به جلسه آزمون برای داوطلبان، از طریق سایت    ۹/۱

  های تع͔ن شده امکان پذیر است. ارائه شده، در تاریخ رهگیری        

یرجان  آزمون   2/ 9 تان سـ هرسـ د.   در شـ  رو زمان دقیق آزمون همزمان با دریافت کارت د  محلبرگزار خواهد شـ
  سایت قابل مشاهده است.

  آزمون ) اعلام نتایج۱۰

احبه  برگزاریزمان  نتایج مرحله اول آزمون، محل و    10/1 ایت    متعاقباً   مصـ   www.hrdms.geg.irاز طریق سـ
  خواهد شد. اعلام

با شـــمـاره تلفن    ۱۲تا    ۸داوطلبـان در صـــورت نیـاز به کســـب اطلاعات بیشـــتر می تواننـد از ســـاعت    10/2
  .تماس حاصل نمایند ٠٣٤٤١٤٢ 8999
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  جدول شرط سنی   - الف جدول  

  ه   د   ج   ب   الف 

  حداکثر سن مجاز   تخصص   رشته تحصیلی   ردیف 
  حداکثر سن مجاز با سابقه

  بیمه و خدمت سربازی و ایثارگری 

  تکنسین دارویی   هاگرایشکلیهدیپلم   ١
  سال  ٢٥

  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٧متولدین 
  سال  ٣٠

  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  هاگرایشدیپلم کلیه  ٢
  کارپرداز / 

متصدی تعمیر و  
  تجهیزات نگهداری 

  سال  ٢٥
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٧متولدین 

  سال  ٣٠
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

٣ 
  هاگرایشکلیهدیپلم 

 سال سابقه کار) ۱(با 
  آشپز

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

۴ 
  هاگرایشدیپلم کلیه

  سال سابقه کار) ۱(با 
  خدمات خشکشویی 

  سال  ٢٥
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٧متولدین 

  سال  ٣٠
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

٥  
  مکانیک/دیپلم برقفوق 

  ها)(کلیه گرایش
  سال سابقه کار ۱با 

اعلام و اطفاء    تکنسین
  حریق

  سال ٢٧
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٥متولدین 

  سال  ٣٢
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٠متولدین 

۶  

لیسانس صنایع (کلیه  
ها به جز ایمنی  گرایش

صنعتی)/ مدیریت  
  صنعتی 

منابع  کارشناس 
، کارشناس رفاه  انسانی

  امور پشتیبانی و 

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

۷  

حسابداری/  لیسانس
مدیریت  اقتصاد/  

(گرایش مالی، بازرگانی  
  و دولتی) 

حسابداری،  کارشناس
  گری و ترخیصبیمه

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

۸  
  لیسانس 

  مدیریت بازرگانی 
  کارشناس خرید 

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

٩  
  لیسانس کامپیوتر 

  ها)(کلیه گرایش
  کارشناس کامپیوتر 

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

١٠  
  لیسانس کامپیوتر 

  ها)(کلیه گرایش
  سال سابقه کار۴با 

  کارشناس کامپیوتر 
  سال  ٣٠

  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 
  سال ٣٥

  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 



 ١ 
١ 
١ 
١ 
١ 
١ 
١ 

 

12 

8 

  جدول شرط سنی   - الف جدول  

  ه   د   ج   ب   الف 

  حداکثر سن مجاز   تخصص   رشته تحصیلی   ردیف 
  حداکثر سن مجاز با سابقه

  بیمه و خدمت سربازی و ایثارگری 

۱۱  

ها  مکانیک کلیه گرایش
تأسیسات کلیه    /

  ها گرایش
  سال سابقه کار)  ۱(با 

  تاسیسات کارشناس  
  سال  ٣٠

  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 
  سال ٣٥

  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

۱۲  
  هامکانیک کلیه گرایش

  سال سابقه کار)  4(با 
  خرید  کارشناس

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

۱۳  
  لیسانس عمران 

  کار) سال سابقه ۲(با 
  عمران کارشناس 

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

١٤  
  لیسانس 

  مهندسی پزشکی 
  سال سابقه کار)  ١(با 

کارشناس خرید  
  تجهیزات پزشکی 

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

۱۵  
  لیسانس 

  بهداشت محیط 
  کار) سال سابقه ۱(با 

کارشناس بهداشت  
  محیط 

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

۱۶  
  لیسانس 

  ای بهداشت حرفه
  سال سابقه کار)  ۲(با 

کارشناس بهداشت  
  ایحرفه

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

۱۷  
  لیسانس 

 مددکاری اجتماعی 
  سال سابقه کار)  ۲(با 

  کارشناس مددکاری
  سال  ٣٠

  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 
  سال ٣٥

  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

١٨  
  لیسانس پرستاری

  کار) سال سابقه۳(با 

  ، کارشناس پرستاری 
کارشناس رسیدگی به  

شکایات وحقوق  
گیرندگان خدمت،  

  بیمار ایمنیکارشناس

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

۱۹  
  لیسانس 

پرتوشناسی  تکنولوژی 
  (رادیولوژی) 

کارشناس  
  تصویربرداری

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 



 ١ 
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  جدول شرط سنی   - الف جدول  

  ه   د   ج   ب   الف 

  حداکثر سن مجاز   تخصص   رشته تحصیلی   ردیف 
  حداکثر سن مجاز با سابقه

  بیمه و خدمت سربازی و ایثارگری 

۲۰  
لیسانس فناوری  
اطلاعات سلامت/  

  مدارک پزشکی 

کارشناس اسناد  
  پزشکی 

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

۲۱  

لیسانس مدیریت  
خدمات بهداشتی و  

  درمانی
  کار) سال سابقه۲(با 

کارشناس بهبود  
ها و  کیفیت، سیستم
فرآیندهای  
  بیمارستانی 

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 

۲۲  

لیسانس مدیریت  
خدمات بهداشتی و  

  درمانی
  کار) سال سابقه۴(با 

کارشناس امور  
  پشتیبانی 

  سال  ٣٠
  و بعد از آن  ٠١/٠١/١٣٧٢متولدین 

  سال ٣٥
  وبعد از آن  ٠١/٠١/١٣٦٧متولدین 
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  مقطع تحصیلی دیپلم   -جدول ب  
  منابع   توضیحات   بومی  جنسیت  تعداد   تخصص   رشته تحصیلی   ردیف 

  کرمان استان   مرد/زن  ٦  تکنسین دارویی   ها کلیه گرایش  ١
داشتن گواهی   - اشتغال در پیمانکار درمانجهت 

  پایان دوره آموزشی تکنسین داروخانه الزامی است. 

دانش   - معارف  –ریاضی  -هوش و استعداد 
  کامپیوتر 

متصدی تعمیر  کارپرداز /   ها کلیه گرایش  ٢
نفر در  ۱ن و نفر در پیمانکار درما ٢ جهت اشتغال  سیرجان   مرد   ٣  تجهیزات  و نگهداری

  پیمانکار پشتیبانی 

٣  
 ها کلیه گرایش

) ۱(با  داشتن   -جهت اشتغال در پیمانکار پشتیبانی    استان کرمان  مرد   ٢  آشپز  سال سابقه کار
  سال سابقه بیمه مرتبط الزامی است. ١حداقل 

٤  
  ها کلیه گرایش

) ۱(با  داشتن   -جهت اشتغال در پیمانکار پشتیبانی    سیرجان   مرد   ٢  خدمات خشکشویی  سال سابقه کار
  سال سابقه بیمه الزامی است. ١حداقل 

  

  مقطع تحصیلی فوق دیپلم  -جدول ب  
  منابع   توضیحات   بومی   جنسیت   تعداد   تخصص   رشته تحصیلی   ردیف 

٥  
  ها) (کلیه گرایشمکانیک/برق

  سال سابقه کار  ۱با 
اعلام و اطفاء   تکنسین

داشتن حداقل   -  اشتغال در پیمانکار پشتیبانیجهت   سیرجان   مرد   ٣  حریق
  سال سابقه بیمه مرتبط الزامی است. ١

دانش   -زبان انگلیسی  -هوش و استعداد 
های  سیستم- ارزیابی ریسک حریق  -  کامپیوتر 

  :اعلام و اطفا حریق دستی و اتوماتیک شامل
NFPA10,…,18, 20, 22,25,72  
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  مقطع تحصیلی کارشناسی   -جدول ب  
  منابع   توضیحات   بومی   جنسیت   تعداد   تخصص   رشته تحصیلی   ردیف 

٦  
ها به  صنایع(کلیه گرایش

جز ایمنی صنعتی) / 
  مدیریت صنعتی 

،  منابع انسانیکارشناس 
استان    مرد/زن  ٤  کارشناس رفاه و امور پشتیبانی 

  کرمان
نفر در شرکت فراگیر ٢جهت اشتغال  

  نفر در پیمانکار درمان ٢سلامت و 

  - كنترل موجودي  - مارآتئوري احتمال و   -  ١تحقيق در عمليات 
هوش و   - کنترل پروژه  -طرح ريزي و احدهاي صنعتي 

  دانش کامپیوتر  -زبان انگلیسی  -استعداد 

٧  
اقتصاد/    حسابداری/

مالی،  (گرایش مدیریت 
  بازرگانی و دولتی)

گری حسابداری، بیمهکارشناس
استان    مرد/زن  ١٤  و ترخیص

  کرمان
نفر در شرکت فراگیر ٣جهت اشتغال  

  نفر در پیمانکار درمان ١١سلامت و 

- اقتصاد خرد و کلان  -مدیریت مالی   -اصول حسابداری
  -  ریاضی و آمار - حسابرسی -حسابداری صنعتی  -بودجه

  دانش کامپیوتر  -زبان انگلیسی  -هوش و استعداد 

نفر در شرکت فراگیر  ١جهت اشتغال   کشوری  مرد/زن  ٢  کارشناس خرید  مدیریت بازرگانی  ٨
  نفر در پیمانکار درمان ١سلامت و 

- ریاضی و آمار-کلاناقتصاد خرد و -تئوری های مدیریت 
اصول و مبانی  -مدیریت سرمایه گذاری و ریسک-بازاریابی

  دانش کامپیوتر  -زبان انگلیسی -هوش و استعداد  - مدیریت 
٩  

  
  جهت اشتغال در شرکت فراگیر سلامت   کشوری  مرد   ١  کارشناس کامپیوتر  ها) (کلیه گرایش کامپیوتر

  - ساختمان داده-کامپیوتریشبکه های -معماری کامپیوتر 
برنامه   - پایگاه داده-سیستم عامل-نظریه زبانها و ماشینها

  ١٠  زبان انگلیسی -هوش و استعداد  - سازی
  ها) (کلیه گرایش کامپیوتر

  کشوری  زن/مرد  ٥  کارشناس کامپیوتر  سال سابقه کار ۴با 

نفر در شرکت فراگیر  ٤جهت اشتغال 
 - پشتیبانی نفر در پیمانکار ١سلامت و 

سال سابقه بیمه مرتبط ٤داشتن حداقل 
  است.   الزامی

١١  
  تأسیسات   /مکانیک 

  ها کلیه گرایش
) ۱با (   سال سابقه کار

  سیرجان   مرد   ٢  کارشناس تاسیسات 
  -جهت اشتغال در پیمانکار پشتیبانی  

سال سابقه بیمه مرتبط   ١داشتن حداقل 
  الزامی است. 

لات، انتقال حرارت،  اارتعاشات، ترموديناميك و سيديناميك و 
هوش و   - استاتيك ومقاومت مصالح،ریاضی مهندسی 

  ١٢  دانش کامپیوتر  -زبان انگلیسی -استعداد 
  هامکانیک کلیه گرایش

  سال سابقه کار) 4(با 
  مرد   ١  خرید  کارشناس

استان  
  کرمان

 -جهت اشتغال در شرکت فراگیر سلامت 
سال سابقه بیمه مرتبط  ٤داشتن حداقل 

  الزامی است. 
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  مقطع تحصیلی کارشناسی   -جدول ب  
  منابع   توضیحات   بومی   جنسیت   تعداد   تخصص   رشته تحصیلی   ردیف 

  سیرجان   مرد   1  عمران کارشناس   سال سابقه کار)۲(با  عمران  ١٣
 -  جهت اشتغال در پیمانکار پشتیبانی

سال سابقه بیمه مرتبط   ٢داشتن حداقل 
  الزامی است. 

مکانیک   - )١تحلیل سازه -١مکانیک جامدات(مقاومت مصالح
طراحی سازه های    -مکانیک سیالات و هیدرولیک - خاک و پی
زبان  -هوش و استعداد   - ٢و ١سازه های بتنی  -٢و١فولادی 

  دانش کامپیوتر  -انگلیسی 

۱۴  
  مهندسی پزشکی 

) ١(با    سال سابقه کار
کارشناس خرید تجهیزات 

  پزشکی
  سیرجان   مرد/زن ٢

 -جهت اشتغال در شرکت فراگیر سلامت 
سال سابقه بیمه مرتبط   ١داشتن حداقل 

  الزامی است. 

مقدمه ای بر مهندسی  - زبان تخصصی مهندسی پزشکی
حفاظت ایمنی و  -پزشکی زیستی و فیزیک شناسی 
تجهیزات عمومی  -استانداردهای عمومی بیمارستانی

- بیمارستانی و کلینیک های پزشکی و اصول نگهداری آنها
ی پزشکی و  اصول سیستم های رادیولوژی تصویگر 

زبان   -هوش و استعداد  - فیزیک پزشکی-حسگرهای زیستی
  دانش کامپیوتر  -انگلیسی 

١٥  
  بهداشت محیط 

) ۱(با    سال سابقه کار
  سیرجان   مرد/زن  ٢  کارشناس بهداشت محیط

نفر زن در پیمانکار درمان  ١جهت اشتغال 
  - نفر مرد در پیمانکار پشتیبانی ١و 

سال سابقه بیمه مرتبط   ١داشتن حداقل 
  الزامی است. 

- آلودگی هوا -آب و فاضلاب(شیمی،میکروبیلوژی و تصفیه) 
- کلیات بهداشت محیط(بهداشت مواد غذایی -مواد زائد جامد

  حشره شناسی -گندزداها- پرتوها-عمومیمسکن و اماکن 
زبان   - هوش و استعداد  -  پزشکی و مبارزه با ناقلین)

  دانش کامپیوتر  -انگلیسی 

١٦  
  ای  بهداشت حرفه

  سال سابقه کار) ۲(با 
  سیرجان   زن  ١  ای کارشناس بهداشت حرفه

داشتن   -جهت اشتغال در پیمانکار درمان 
سال سابقه بیمه مرتبط الزامی   ٢حداقل 

  است. 

برداری از آلاینده  نمونه- بهداشت محیط کار-ایمنی محیط کار
- اصول ایمنی-طراحی تهویه - کنترل و آلودگی هوا-ها

دانش   -زبان انگلیسی  - هوش و استعداد  -  مخاطرات شغلی
  کامپیوتر 
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  مقطع تحصیلی کارشناسی   -جدول ب  
  منابع   توضیحات   بومی   جنسیت   تعداد   تخصص   رشته تحصیلی   ردیف 

١٧  
 مددکاری اجتماعی 

  سال سابقه کار) ۲(با 
  زن  1  کارشناس مددکاری 

استان  
  کرمان

 - جهت اشتغال در پیمانکار درمان
سال سابقه بیمه مرتبط   ٢داشتن حداقل 

  الزامی است. 

- مبانی توانبخشی-مبانی و نظریه های جامعه شناسی
هوش و   - آسیب شناسی اجتماعی-مددکاری اجتماعی

  دانش کامپیوتر  -زبان انگلیسی  - استعداد 

١٨  
  پرستاری 

  سال سابقه کار)۳(با 

کارشناس   ،کارشناس پرستاری 
رسیدگی به شکایات وحقوق  

گیرندگان خدمت،  
  بیمار ایمنیکارشناس

  مرد/زن  ٤
استان  
  کرمان

نفر در شرکت فراگیر ٢جهت اشتغال  
  - نفر در پیمانکار درمان٢سلامت و 

 3حداقل    گواهی پایان طرح و داشتن
  سال سابقه بیمه مرتبط الزامی است.

- بهداشت جامعه-روان پرستاری-نوزادان،کودکانمادران و  
هوش و   - پرستاری اورژانس- داخلی جراحی -بخش های ویژه

  دانش کامپیوتر  -زبان انگلیسی -استعداد 

١٩  
تکنولوژی پرتوشناسی  

  (رادیولوژی)
  مرد/زن  5  کارشناس تصویربرداری

استان  
  کرمان

داشتن   -جهت اشتغال در پیمانکار درمان 
  گواهی پایان طرح الزامی است. 

رادیوبیولوژی و  -فیزیک پرتوها-فیزیک رادیولوژی تشخیصی 
مواد حاجب  -تکنیک های رادیوگرافی-حفاظت در برابر پرتوها

  -زبان انگلیسی -هوش و استعداد  -و ثبت و نمایش تصویر
  دانش کامپیوتر 

٢٠  
   اطلاعات سلامت/فناوری 

  مدارک پزشکی 
  کشوری  مرد/زن  ١٢  کارشناس اسناد پزشکی 

نفر در شرکت فراگیر ٢جهت اشتغال  
فارغ    - نفر در پیمانکار درمان١٠سلامت و 

به بعد به  ٠١/٠٨/١٤٠٢التحصیلان تاریخ 
دلیل الزام گذراندن طرح، مجاز به ثبت  

  . باشندنام نمی

کدگذاری داده های  -سلامتمدیریت و فناوری اطلاعات 
آمار بیمارستانی و شاخص های  -اصطلاحات پزشکی - سلامت
  -زبان انگلیسی -هوش و استعداد  - بیماری شناسی-بهداشتی 

  دانش کامپیوتر 

٢١  
مدیریت خدمات بهداشتی  

سال سابقه  ۲(با  و درمانی
  کار) 

کارشناس بهبود کیفیت،  
ها و فرآیندهای  سیستم

  بیمارستانی 
  مرد/زن  ١

استان  
  کرمان

داشتن   -جهت اشتغال در پیمانکار درمان 
سال سابقه بیمه مرتبط الزامی   ٢حداقل 

  است. 

مدارک  -اقتصاد بهداشت  - یو شاخص بهداشت یاتیآمار ح
اصول و مبانی   -   یمارستان ی ب ی استانداردها   -ی  پزشک
-هوش و استعداد  - مارستانی ب ت یری سازمان و مد- مدیریت 

  ٢٢  دانش کامپیوتر  -زبان انگلیسی 
مدیریت خدمات بهداشتی  

سال سابقه ۴(با  و درمانی
  کار) 

  کشوری  مرد   ١  کارشناس امور پشتیبانی 
داشتن   -جهت اشتغال در پیمانکار درمان 

سال سابقه بیمه مرتبط الزامی   ٤حداقل 
  است. 




