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  222212کد  زدهمای هیار پانبال و اموا یرابداصه حسول: خلاافصل 

 ن اپودم

 لاموامه ید و بیخر  یرابداصدور سند حس

 

نبه بر ارت همه جامل و نظاک یهاگاجه یند؛ در نتیایب مابه حس یداقتصاحد ابع هر واز منا یبت بخش مهماث ایه اییر اد

ل ت و محیت مربوط به وضعاعطلاان ایبر است. بنا یتیاو ح یمذکور ضرور ایحدهان وار یمد ایبت شرکت بر اث اییر ال و داموا

ختن اهم سا، فر اه اییر ارزش دا اسب بامتن اییر اد یراز نحوه نگهدیل و نیو تحصه یته امرتبط ب اینه هی، هز اییر ار داستقر ا

 و یران بهره بردازم یدر ط اهاییر از دست رفته دارزش اسبه ا، محاه اییر ال دانتقاسب، کنترل نقل و امن ایمه یپوشش ب

 ست.ات یهما ایر اره داهمو انها یت موجودین وضعیخر از ا یهاگا

 مقدمه 

قه زم در مورد طبلا یخلاد ایله کنترلهین وسایبه  ارد تیگیمثبته صورت م کر اد و مداسناس اسابت بر اث ایه اییر اد داجای

 ل گردد.اعمابت اث ایه اییر اد یرا، ثبت و حفظ و نگهدیبند

 ل اموا

ص اشخار یاختا یاکه در تملک، تصرف  یزیو هر چ لااد و کاب، مواسباک و ملااسته، است و در لغت به خوال ال جمع ماموا

 شود.یشد، گفته ماب

نند ام یلان حقوق مایبر اشد، بنام به پول بیبل تقواشته و قاد یداقتصارزش اکه  یزیز چاست ارت ال عبام، ماح عصطلاادر 

 ایرهافز ان و نرم ار ابداه معمول حسیرو ابق باز، مطیب نان کتایشود، در یل محسوب ماهم م یرالمت تجارزش عاز و یامتاحق 

 ست.امشهود درنظر گرفته شده ان ایه اییر ابت مشهود و داث ایه اییر اد ادف بال، متر اموا، یرابداحس
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 لامواد یت خر الف(مستندا

 یخلاد یال کنترلهاعمان امکات، ان مستندایسطه ابه و است تامثبته  کر اد و مداسنابر وجود  یبت مبتناث ایه اییر اد داجای

 شد.اشته باوجود د بتاث ایه اییر ادر مورد د یفازم و کلا

 رد.یگیر ماقر  یرابداصدور سند حس ایل، مبنامواره ایبت، توسط داث ایه اییر ال دیمربوط به تحص کر اد و مداسنا

ه ر اجاخت، اه،سید نقد و نسیمل خر امله شاق هر نوع معیز طر ابت اث ایه اییر از داده استفابت مجوز اث ایه اییر ال دیتحص

 5ست. ص او... 

 

 تملاامه معان نایی

ن رد نمودانداستاو جهت  یزان ساکسیو  یهنگاست که به منظور هما اییوه هیو ش العملهادستور  یوات حملاامه معان نایی

 گردد.ین میت تدواو خدم اه اییر اد و فروش دیمور خر ادر  اشرکت مخصوص یتیاعمل ایروشه

شود یم مانجامه ان نایین اید اره طبق مفیوره و غامشت ا، خدمیرانکامیره، پاجاد، فروش، یز خر اعم ا ات شرکتهملاامع یماتم

مه ان نایین ایس اسات بر ملااع معانوام انجان در ار یز مداک یهر  ایت هیحو صلا اتهیف، مسئولایت، وظار یاختاو حدود 

 هد بود.اخو

 شد که درابیعمده م، متوسط و یس مبلغ در سه سطح جزئاسات بر ملاامع یمه، طبقه بندان نایین اید ان مفیز مهمتر ا

 شود.ین مییدولت تع یز سوا یله مبلغ مشخصاهر س یت دولتاسسوو م اشرکته

رند، ابرخورد یترلاالغ باز مباه کد متوسط ین و در خر کمم این بهیمتر کبه  لااه کیدر به تهاد قیمور خر ا، میجزئ ایدهیدر خر 

م امق نیتر لااز و بارپرداکد اییوه بر تعمده علا ایدهیدر خر بد، ییان ضرورت مازماس یا اییجر اه ام دستگان مقیتر لااد باییت

 رد.از ضرورت دیقصه نامن یگهار انتشان، ازماس
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 بت اث اییر اد داجاید / یست خر ابرگ درخو

 شد.ابید میند خر ایت نقطه شروع فر یر یب مدیو تصو اییر اد داجای یاد یست خر ابرگ درخو

 ءام بهستعلاا

ورت قع به صامو یء در برخام بهستعلاارد، یپذیمت( صورت میء ) قام بهستعلاالب ا، در قانهازماو س اشرکته ایدهیخر  معمولا

ن ای شد،ابیم یء ضرورام بهستعلااند ایفر  ایجر او  یحا، طر یلامور ما ایتهیساتوجه به حس اب یرد ولیپذیصورت م یهاشف

در  یراداو  یلامور ما یات ارکابزرگ و تد انسبت ایت در شرکتهارکاده توسط بخش تداس یل فرمیم و تکمیتنظ اند، بایفر 

خص مش یلب فرمادر ق زیان ت مورداخدم یا لاات کاعطلاامل اء شام بهستعلااشود، فرم یمتوسط و کوچک شروع م ایشرکته

 23گردد. ص یل مارسان کننده یماقل سه تاحد ایو بر  شودیه میته

م الز ا ایر اد یاو  ینوناک سند قیء ام بهستعلاانکه ایتوجه به  ارد و باوجود ند یصارد خانداستاء ام بهستعلاافرم  یحادر طر 

قل ادح ایر اد ء معمولاام بهستعلااشد. اوت باند متفاتویهر شرکت م ایزهیاس ناسان بر اف یجه تعر یست، در نتین یحقوق

 شد:ابیر میت ز اعطلاا

 ر(ادی)خر  یضات متقامشخص

 زیات مورد ناحجم خدم یاو  لاار کاف نوع و مقدیتعر 

 متیق یاد و اشنهیئه پار اخ یر ات

م اقدا یکیلکترونا ایم بهستعلاات نسبت به صدورفرم اسسوز ما یریات، بساطارتبا ایوه هیگسترش فنون و ش امروزه با

 کنند.یم

شد اب ار اد ار  یبهترط ایکه شر  یمتیم قستعلااست که ان موضوع اینگر یان کننده، بیمات یافروشنده  ایم بر ستعلاامفهوم 

م انجات یفیحفظ ک اط بایمت و شر یبت در قادر نظر گرفتن بحث رق ام بستعلاال فرم یهد شد و تکماب خوانتخار ادیتوسط خر 

 هد شد.اخو

 یه بررست( نسبت بملااون معیسیکم ایعضا)  یرگروهال کیتشک ان، بان کنندگیماز تا ام بهستعلاا ایفرمه یوراز جمع ابعد 

ه و به خذ شدا ین کننده مشخصیماز تا اییر اد دیخر  ایبر  اییم نهی، تصمیل فرم مخصوصیتکم ام و باقدا یفتیادر  ایفرمه

 رسد.یز مات مجاماد مقاییت

 تملااون معیسیمصوبه کم

 ت:ملااون معیسیف کمیتعر 
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ن ا ایعضاب یل شده ترکیت تشکملاامه معان ناییف اهدام انجاست که جهت ا اییرگروه هاه کیمل کلات شملااون معیسیکم

 ست.ان شرکت اسارشنان و کیونامل، معار عیز مدامرکب  معمولا

ه جه، مصوبیست، درنتاشرکته رکثاد در ارداعقد قر  یا اییر اد دیدرکننده مجوز خر ان مرجع صات" به عنوملااون معیسی"کم 

 .شودیخته ماد شنارداعقد قر  یاد یم به خر اقدا ایبر  یبه منزله مجوز تملااون معیسیکم

د، یت خر ساتوجه به فرم درخو از شرکت بیال مورد نامواد ینسبت به خر  یریم گیت و تصمملااون معیسیل کمیز تشکابعد 

 شود. یم میه و تنظید تهیرش خر افرم سف

 دهند.یر ماد قر یرش خر اسف ایمبن اد ر یست خر ان فرم درخواد، همیرش خر ام فرم سفیتنظ ایبه ج اشرکته ینکته: برخ

 کتور اش فیپ

زم لا ایخذ مجوزهار جهت ادیست خر اط به درخوایر شر ایمت و سیشدن ق اییز نهاس پس اجنان است که فروشندگا یفرم

 ند.اینمیدر ماخت وجه صاپرد یان وجه و یما، تاییر اجهت ورود د

ن ییتع یا د فروشاشنهیپ نابه عنو از مبدانست که فروشنده اد د نشدهاییت یکتوران فاتویم اکتور ر اش فیگر پیرت دابه عب

 د.اینمیدر ماص یم وار و به نادیست خر ار به درخواعتبان مدت ییتع اط فروش بایت و شر اخدم یا اییر ارزش دا

 ند.اینمیم ماقداکتور اش فیء، نسبت به صدور پام بهستعلااسخ به ادر پ ارد، شرکتهامو یدر برخ

کتور اش فیرد، پاست کننده وجود دار که درخواند به هر مقداتویکننده من یمارد و تیگیل صورت نمامواکتور، کنترل اش فیدر پ

 .دایدر نماص

 ل( امواد یر) خر انباد یرس

ت یت و کمیفیک یبررس ایشود و بر یدر مان ورود( صار )در زمانبال( موجود در امواس ) اجنا ایست که بر ا یدیرس یافرم 

وقت، د میت رسلااند در سه حاتوین فرم مایرد. یگیر ماده قر استفادر شرکت مورد  یریرگابه ک یاد و فروش یس جهت خر اجنا

 ر گرفته شود.ام به کید مستقیئم و رساد دیرس

 ر:انباد موقت یرس لف(ا

 ید قطعیشود که صدور رسیده ماستفان از ا یناست و زمار انبا ید قطعین صدور رسازم ان تارزش است موقت که ا یفرم

جه یشود، در نتیدر مائم صاد دیز رساقبل  یفیو ک یراز نظر مقدا اییر ام دقلاار جهت کنترل انباد موقت یشد، رساممکن نب

ئم اد و ید قطعیزم رسلا ایم کنترل هانجاز ادر شود و بعد اد موقت صیرس ابتداشود یر مانبارد او یساجناه است هرگابهتر 

 درگردداص
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ست ار شده اردانبال یده و تحویر رسانباست که جنس به ان اینگر یاست و بیت نیام عملانجا ایمبن یرابداز نظر حسان فرم ای

 ست.انشده  یل قطعینمونه(، تحو اشتن باق ندانطبا یات یفینشدن ک ی)بررس یلیبه دلا یول

 ر:انبائم اد دیب(رس

 رد.یگیئم صورت مال دیت مسئول، تحواماد مقایید مربوط و تاسنا اب انهاق یشده و تطب یرادیس خر اجنانترل کز اپس 

ت اشود نظر یست مات )در صورت وجود( درخویفیکنترل کحد از واشده  یرادیس خر اجنات یفیکز ان انیطماحصول  ایبر 

 د.ایم نملاعات یفیکنترل کز فرم اده استفا اب اخود ر  یسارشناک

 م:یر مستقانباد یج( رس

ر انباد یز فرم رساده شود ال دیر به محل مصرف تحوانبان به او بدون ورود  امیشده مستق یرادیس خر اجناکه  یقعادر مو

 تلاان یشام یا یناختمالح سانند مصاشود، میده ماستفام یمستق

 ر انباله احو

 رد.یگیم مانجار اردانبار توسط انباله ام حوابه ن یل فرمیتکم ار بانباز ال( امواو  لااک ی) موجود اییر اخروج هر نوع د

 د ی( خر ب اکتور ) صورتحساف

ت حصولام ایشده بر  فقاتو ایمتهیر و قانگر نوع، مقدیاشود و بیدر مار صادیخر  ایست که توسط فروشنده بر ا یراتج یسند

 ست.ا دیکتور خر ا، ف رادیخر  ایو بر  کتور فروشا، ف فروشنده ایسند بر  یان فرم ایست، ات او خدم

 ت یلکاسند م

 د.اینمید ماجای ینوناق یتاز یامتان حقوق و الک ام ایر که بر اداو به ید رسماسناز نوع ا ست معمولاا ای دفترچه یارت ابرگ، ک

 ست.ان ارنده اد ایل بر انتقاد حق دخل و تصرف و نقل و اجایبر  ینوناق یلیت دلیلکاسند م

 ل اموامه انت ناضم یا ینتار اسند گ

و  ولمطلوب محصات نیفیز کا یشاد نار ایل وقوع هرگونه اشود که فروشنده در قبیگفته م یتابه مجموعه تعهد ینتار اژه گاو

بر  ضیتعو یار و یق تعمیز طر اب یص، جهت رفع عاخ یناط و زمایت، تحت شر ائه خدمار ا یاسب عرضه محصول امناند نایفر  یا

 رد.یگیعهده م

 مولامع اشرکت هن ایست و اع کننده محصول یتوز  یاننده کد یتول ایل شده بر عهده شرکتهیتحم اینه هیلت هز ان حایدر 

 دهند.یص ماختصان اش ینتار اتحت گ ایهلااک ایتعهد خود بر  ایجر ا ایبر  ایبودجه 
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 ل:اموامه ان نایی

 تیر( و مسئولال )جمع داموان یماف این و وظییتع ار  یراداثه اثال و اموال و تحول ی، تحویراره گذال روش شماموامه ان نایی

 د.اینمیمشخص م انها یرا، حفظ و نگهداییساشن ابطه بادر ر  اد ر افر ا

گردد ین سمت منصوب مایبه  ینیرگز او حکم ک یلامور مار ید مداییت ات شرکت باست که برحسب مقرر ا یمورال ماموان یما

 شد.ابیرد مار داو قر ات یطه مسئولیکه در ح یلاموا یرال و تحول، حفظ و نگهدیو مسئول تحو

 یحات نسبت به طر اسسوکثر مامروزه ات، یاج عملاینت یبیاد مثبته در رداسنات یهماو  یخلاد ایتوجه به لزوم کنترله اب

مذکور مشخص  ایفرمه اط بارتبادر  اره ر اید یات هر شخص ار یاختاف و ای، وظاتهیم نموده و مسئولاقداز خود یاموردن ایفرمه

 ند.اینمیم

 اییر اد

حد ان وا ییار اد کنند، داجای یداقتصاحد ان وا ایبر  ینده منفعتایرود در یر مانتظاکه  یداقتصاحد اک ویبع متعلق به اه منیکل

 شوند.یمحسوب م یداقتصا

مشخص به  ایدهادیرو یات ملااثر معاست که بر ا یحد پولابر حسب و یریزه گاندابل اق یل و حقوقاموا، یداقتصابع امن

 ند.امده ادر  یراحد تجاک ویت یلکام

 یو موجود ینقد ین، موجوداختمان، سیشند مثل زماو مشهود ب ینیست به صورت عاممکن  یداقتصاحد اک وی ایه اییر اد

 ص.اشخاز ات الباو مط یت مثل سرقفلویبل رار قیت غاز یامتاو  یلابه صورت حقوق م یا، لااک

که مورد  یگروهشوند، دو یم میتقس یزایمتم ایمه( به گروه هازنا) تر  یلات میئه در صورت وضعار اه ادگیز دا اه اییر اد

 .یراج ایه اییر او د یراج ریغ ایه اییر از: دارتند ارند عباد یشتریده باستفا

  یرار جیغ ایه اییر اد

مود ن یطبقه بند یراج ایه اییر ان در گروه داتویست و نمال اک سیز اش یب اعموم انها یر نقد شوندگانتظاکه  اییه اییر اد

 شود. یطبقه بند یرارجیغ ایه اییر اد ناعنو د بهایب

 شوندیم یر طبقه بندین به شرح ز ار ایدر  یرارجیغ ایه اییر اد

 بت مشهوداث ایه اییر اد

 ک ملاادر  یراه گذایسرم 2

 مشهودان ایه اییر اد 3
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 بلندمدت ایهیر اه گذایسرم 4

 بلندمدت ایه یفتنیادر  1

 اه اییر ار دایس 6

 بت مشهود :اث ایه اییر اد

 یدات عیان عملیاهستند و در جر  ینعمر طولا ایر اد یشود که به طور نسبیگفته م ی ایه اییر ابت مشهود به داث ایه اییر اد

 رند. یگیر ماده قر استفات مورد اسسوم

ت، او خدم لااد، عرضه کیده در تولاستفا ایند بلکه بر ال نشده یفروش مجدد تحص یا یراه گذایبت به منظور سرماث ایه اییر اد

ده استفامورد  یلادوره م کیز اش یرود بیر مانتظاشوند و یم یراتوسط شرکت نگهد یراداصد امق ایبر  یان و اگر یره به داجا

 رند. یرگاقر 

 یداتمم ایلهاس یدر ط ینطولا اده نسبتاستفاشتن عمر ال دیهستند و به دل ینیو ع یکیز یت فیموجود ایر اد اه اییر ان دای

ن یشان، ماختمان، سین زماتویم اه اییر ان دایز جمله ارند، یگیر ماقر ده استفاثر مورد وبه طور م یراتج ایحدهات ویادر عمل

 م برد. ان اثه ر اثاه و یط نقلایت، وساسیسات، تلاا

ه سسه در طبقوت ماز یت و تجهلاان یشاک ، مملاان از یر بوده و ماعتبامعرف  از شرکتها یریابت مشهود در بساث ایه اییر اد

 رند.اد ایزندهانقش س انها اییر او قدرت ک یبند

 :بت مشهوداث ایه اییر اد یژگیو

 .هستند (تویبل رامشهود و ق)  ینیو ع یکیز یت فیموجود ایر اد 

 .شوندیم یرانگهد یراداصد امق ایبر  یان اگر یره به داجات، او خدم لااعرضه ک یاد محصول یده در تولاستفابه منظور  

 .رندیر گاده قر استفامورد  یلادوره م کیز اش یرود بیر مانتظارند و اد ینطولا اد نسبتیعمر مف 

 .دهندیل میتشک ار  یراحد تجاو ایه اییر از دا ایبخش عمده معمولا

 : شوندیم میبت مشهود به سه طبقه تقساث ایه اییر اد

 ریپذاک نستهلاامشهود  ایه اییر اد 1

 .نینند زما، م(شوندیمستهلک نم) روند ین نمیز بان اگذشت زم یاده و استفاجه یرند و در نتامحدود داعمر ن

 ریپذاک نستهلاامشهود  ایه اییر اد 2
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 لیتبد یتیاعمل اینه هیرزش خود به هز ادن از دست دا اشرکت ب ایتهیلاند فعایرند و در فر اد یعمر محدود اه اییر ان دای

 .تلاان یشاثه، ماثان، اختمانند سام( شوندیمستهلک م) شوند یم

 (شوندهه یته) ر یپذانقص ن ایه اییر اد 3

 لااک یاد امثل مو یگرید ایه اییر ابد و به دییاهش ماج کیبه تدر  انهاز اده استفاو  یراثر بهره بردابر  اه اییر ان دایرزش ا

ر ایو ذخ بعامن"ناج تحت عنواستخر از اقبل  اکه ت یعیر طبایبع و ذخار منایو س اتع، جنگلهادن، مر انند معاشود، میل میتبد

 .شوندیم یطبقه بند" یعیطب

ده یسم ر اتمان به اخت و توسعه ات سیاـه عملک یناختماس یان یدر زم یراه گذایز سرماست ارت اک : عبملاادر  یراه گذایسرم

 رد.اد یراه گذایز نظر سرماه کست ا ایلقوه ارزش بابه جهت  ان صرفاز ا یراونگهد

 مشهود:ان ایه اییر اد

 و یکیز یت فیموجود امارند یگیر ماده قر استفا مورد یراحد تجات ویاهستند که در عمل ی ایه اییر امشهود، دان ایه اییر اد

 شند(.ابیت نمویبل راق) رند اند ینیع

 شوند:یم میر تقسیمشهود به دو گروه ز ان ایه اییر اد

 (تسیمحدود نان) ست امشخص  اه اییر ان گروه دایز اده استفامدت (: ریک پذستهلاا) ن ید معیعمر مف امشهود بان اییر اد -2

م اتم یاز بها ین قسمتایبر ادهد، بنیز دست ما اه خود ر یولارزش ا انها یلارند حقوق میگیر ماده قر استفاج که مورد یو به تدر 

مشهود ان اییر اک دستهلااشود، ین دوره منظور ما اینه هیب هز ابه حس اه اییر ان داید یعمر مف یلار مادوام در قلاان ایشده 

 ف.یلات و حق عاختر ا نند حقاست مابت مشهود اث اییر ابه دامش یحدود ان تا یرابدات حسیاو عمل

 ست و بهیمشخص ن اه اییر ان گروه دایز اده استفامدت (: ریپذاک نستهلاا) ن یمعاد نیعمر مف امشهود بان ایه اییر اد -2

 . یرائم تجرزش علاامحل کسب و  ینند سرقفلاست میر نین پذامکاک ستهلاان ییل تعاعما، انهاد یورد نشدن عمر مفال بر یدل

د اتعد یار امقد یاقع شود و اده واستفا، مورد اییر اک قلم دیرود یر مانتظاکه  یناز مدت زماست ارت اعب:  اییر اد دیعمر مف

 ورد. ابه دست  اییر ان داز اده استفا ان باست که بتوا یمحصول

 م(یمستق ایتهیالانون ماق 1٤١ده ام)ن اد یعمر مف یط اییر اک دیر یک پذستهلاامبلغ  یص منظم و منطقیتخص: کستهلاا

 :بلندمدت ایه یراه گذایسرم ٤

، ق قرضه بلندمدتاور اد ینند خر ام. )شوندیم یرانگهد ینمدت طولا ایده مستمر و بر استفاه به قصد ک اییهیر اه گذایسرم

د یلشرکت در تو یدات عیادر عمل اه اییر ان دای( اتهکشر م ادر سه یراه گذایو سرم یکنابلندمدت ب یراه گذایسرم یاسپرده ه

 .رنداند یت مستمر نقشائه خدمار او  اهلااک
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 :بلندمدت ایه یفتنیادر  5

 ایرکتهن، شارکناو ک اعضان، ار ین، مدیاز مشتر ات الباه مطیمل کلابلندمدت ش یرارتجیو غ یراتج یفتنیاد در اسناو  ابهاحس

 .وصول شوند یتا یا یرال جاس یرود طیر نمانتظاکه  اییه یفتنیار در ایبسته و عضو گروه و ساو

 :اه اییر ار دایس 6

ل، امواو  یکنانند وجوه مسدود شده بارند میر گانند قر اتوینم یگریب داه در حسکست ا ی ایه اییر امل داب شان حسای

 .رندیگینمر اده قر استفات شرکت مورد یاعمل یدال عاه در روک ینیزم یات از یت و تجهلاان یشام

 (ودشین طبقه منظور مایدر  یریرگاکده و به استفان ازم اه تکل شده یشرکت تحص یتاتوسعه  ایه بر ک ینینند زمام)

 :یراج ایه اییر اد

ل اک سیظرف  یا یراحد تجامعمول و یتیاچرخه عمل یرود طیر مانتظاهستند که  ی ایه اییر ام دقلاار اینقد و س یموجود 

 اب یگرید اییر ابه د یافروخته شوند و  یال، مصرف یبه وجه نقد تبد (ستاتر  ینم طولااهرکد) یلام تیخ صورت وضعیر از تا

 ل شوند. یط تبداین شر ای

 .ستادل نقد امع یابه نقد  انهال یزش و تبدابه منظور پرد اه اییر ال دین تحصین با، مدت زمیراحد تجاو یتیاچرخه عمل

 :ستار یز  ردامل مواش اعموم یراج اییر ام دقلاا

  اخت هاش پردیپ 1

 لااد و کامو یموجود 2

 اه یفتنیار در ایو س یراتج ایه یفتنیادر  3

 ه مدتاکوت ایه یراه گذایسرم ٤ 

 نقد یموجود 5

 فروش ایشده بر  یرانگهد یرارجیغ ایه اییر اد 6 

 بت مشهوداث ایه اییر ام شده داتم ایبه

 ید نقدیمت خر یق 1

 یراز بهره برداقبل  اینه هیهز  2

 (ایه ایرج سرمامخ) یراز بهره بردابعد  یساسا اینه هیهز  3
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 :ستار یم ز قلاامل ابت مشهود شاث ایه اییر ام شده داتم ایبه

  ید نقدیمت خر یق -2

 یاه یبه صورت نس ار  یبتاث اییر اد ای سسهونچه ماچن. و ثبت شوند یبیارز ا یرزش نقدا اید بر مبنایبت باث ایه اییر اد

صله الفامزبور ب اییر اکه د یزد، در صورتارمزد به فروشنده بپرداک یان سود ابه عنو یجه مبلغید و در نتاینم یرادیخر  یطاقسا

 منظور گردد. اییر ام شده داتم ایب بهاد به حساینب یختارمزد پرداک یاشد سود اب یرابل بهره برداق

 یراز بهره برداقبل  اینه هیهز  2

 :شندابیم انهاز ا ایر نمونه یرد ز اشود که مویم مانجا یرابل بهره بردات قیبه وضع اییر اندن دارس ایبر  انه هین هز ای

 یرض گمرکامه حمل و عوینه حمل و بیهز  

 نداشته ارکت دابت مشهود مشاث اییر اخت دام در سیکه به طور مستق ینارکناک ایاینه حقوق و مز یهز  

 یزانداه اژ و ر ارج نصب و مونتامخ 

م انگد شده هیتول ایر نمونه هینظ)د شده یم تولقلااز فروش اصل اد حایلص عواز کسر خا، پس اییر اد یشایزماد یرج تولامخ 

 (تاز یش تجهایزمآ

خت ار در پردیخامه تیجر  یاده و یب دیسان حـمل یاکه در جر  یتاز یر تجهینه تعمینشده مثل هز  ینیشبیو پ یدارعیم غقلاا

 .د منظور شودایم شده نبامت تمیسبه قادر مح یرض گمرکاعو

 (ایه ایرج سرمامخ) یراز بهره بردابعد  یساسا اینه هیهز  3

موجود  یتافع اش منایفز اعث ابد و بیال انتقاز ین یتا ایبه دوره ه یراوه بر دوره جلان عافع ارود منیر مانتظاه کست ا یرجامخ

 .گردد یورد قبلاز بر اش ین باز یبه م

 :شدار بیرد ز امل مواند شاتویم یتافع اش منایفز ا

 اییر اد دیورد عمر مفاش بر ایفز ا( لفا

 اییر اد دیت تولیظرف ابل توجه در عملکرد باش قایفز  ا(ب

 یدیز محصول تولاحد ام شده هر واتم ایهش در بهاک یات محصول یفیکدر  یساسابهبود ( ج

 نکته
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 اییر از داده استفات و از خدماصل افع حاستند و منیرد فوق نابت، که مشمول مواث ایه اییر ارج دار مخای: سیرارج جامخ

 گردند.یم یتلق یت جزئار یدهند تعمیش نمایفز ا ابت ر اث

ند در شاب یتیهما اگر رقم با یشوند حتیم مانجا یتیاعمل یداط عایبت در شر اث اییر اد یراحفظ و نگهد ایرج که بر ان مخای 

 گردند.یثبت م ابهانه در حسین هز ادوره وقوع به عنو

 :م شدهاتم ایسبه بهاقبول در محبل ار قیم غقلاا

 (نآده استفاعدم  یاده استفابدون توجه به ) اییر اد دیخر  یت نقدافیو تخف یرات تجافیتخف 1

 دیخر  امرتبط ب یلان میمات اینه هیهز )ر اعتبادوره  یط یختالغ پرداو مجموع مب یمت نقدین قیب وتاتف 2

 (یراعتبا

 (یگهآ ت و اغیرج تبلامخ) اییر ان دا ات مرتبط باو خدم لااک یاد یجد اییر اد یح و معرفافتتارج امخ 3

 یرادبل بهره بر ات قیبه وضع اییر اندن دارس ارمرتبط بیغ یراداو  یعموم( راسرب)م یرمستقیغ اینه هیرج مربوط به هز امخ ٤

 نونان قایت مشمول اسسوم ایفزوده بر ارزش ات بر یالانند ماد ماستردابل اق ایتهیالام 5

 .شودیخت ماله پرداهر س اییر ال دیخ تحصیر از تات که بعد یالامه و میبنه یهز  6

 یرض گمرکاخت حقوق و عوار در پردیخامه تینند جر ام اییر ال دیخت شده جهت تحصاپرد یدارعیرج غامخ 7

 یرابهره برد ایط بر ایجد شر او اییر اد یزاده سامآز ابعد  یلان میمارج تامخ 8

 اییر از داسب اده مناستفا این بر ارکناموزش کآرج امخ ١

 لامواد یخر  یرابداصدور سند حس

د یه، خر ید نسید نقد، خر یمل خر ان شارد ان مویشوند که عمده تر یم یرادیخر  یمختلف ایبت به روشهاث ایه اییر ال و داموا

 ست. ارد مذکور از موا یبیو ترک یطاقسا

د و فروش ینون، خر اشود. طبق قیم اکتفاه ید نقد و نسیبه خر  ان مبحث تنهایدر  یطاقساد یموضوع خر  یتوجه به گستردگ اب

خت از پردارمنقول یل غامواست و عرضه افزوده ارزش ات یالارض و مات، مشمول عولاآن یشاثه و ماثانند ال منقول ماموا

ت ایلارض و مامشمول عو اه اییر ان دایل انتقاون نقل و یسین حق کمابه عنو یختاوجوه پرد اماست اف ات معیالارض و ماعو

 ست.ا
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ر یاب " سادر حس یتیالار ماعتبان ابه عنو یافه نمود اضاشده  یرادیخر  اییر ام شده داتم این به بهاتویم الغ مذکور ر امب 

 ب  ثبت نمود ص " یفتنیادر  ایبهاحس

 

 نکته

ت یالارض و ماند؛ عوام نمودهافزوده ثبتنارزش ات بر یالام مانون در نظافزوده که طبق قارزش ات بر یالام یدوم ایدر شرکته-1

فزوده ارزش ات بر یالارض و مان عویو همچن یزانداه اد، حمل، نصب و ر یحل خر امر  یمادر تم یختافزوده پردارزش ابر 

 راعتبان اک و به عنویفت شده تفکیات در اخدم یا اییر اد ایز بها یراز مرحله بهره برداپس  یفتیات در اخدم امرتبط ب یختاپرد

 شود.یثبت م« یفتنیادر  ایبهار حسایس»ب اگردد و در حسیم یتلق یتیالام

در  یختافزوده پردارزش ا ایت هیالارض و ماه عوید کلایشد بافزوده نبارزش ات بر یالانون مامشمول ق یدوم یگر شرکتا -2

 د.ایب مربوط ثبت نمار حسافه و در بدهکاضابت اث اییر ام شده داتم ایبه به اد ر ین خر ازم

 ٤٤ص 

 

 بتاث اییر اد ید نقدیلف( خر ا

 فزودهارزش ات بر یالابت بدون ثبت ماث اییر اد دیـ خر  

 فزودهارزش ات بر یالاثبت م ابت باث اییر اد دیـ خر 

 بتاث اییر اه دید نسیب( خر 

 فزودهارزش ات بر یالابت بدون ماث اییر اد دیـ خر  
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 فزودهارزش ات بر یالام ابت باث اییر اد دیـ خر 

 ابهان حسیواک عنیبت به تفکاث ایه اییر ام عمده دقلاام شده اتم ایسبه و ثبت بهامح نحوه

 نیلف( زما

ن و اختمار سینظ یگرید ایه اییر اد داجایخت و ام به ساقدان است که در تملک شرکت بوده و در ا یبتاث اییر ان، دیزم

ر اده قر افستاشرکت مورد  یتاو خدم یرادا، یداقتصات یاند عملایست و در فر ال شده یبه قصد مذکور تحص یات شده اسیسات

 رد.یگیم

 نکته

 اییر ار دیاشند در سرفصل سابیم( دهاستفالااب) ز یاد بر ناز اکه م اییه نیزم یاشرکت  یتوسعه بعد ایل شده بر ین تحصیزم

 شوند.یثبت م( یریرگان به کازم ات) اه

م امت اید جزء بهایزد، باسیده مامآده مورد نظر استفا ایبر  ار  ل شدهین تحصیکه زم یرجاد و مخیرج مربوط به خر اه مخیکل

 ن منظور گردد.یشده زم

 :زارتند ان عبیم شده زماتم ایمشخص به ایجز از ا یبرخ

 دیمت خر یق 1

 د،ید خر استردابل ارقیت غیالا، میلالرمزد داز جمله کان یت زمیلکال سند مانتقامله و ارج مربوط به معامخ 2

 یدفتر اینه هیهز ر ایحق ثبت و س

ز اصل اد حایز کسرعواشده پس  یرادین خر یفرسوده مستقر در زم اینهاختمات و ساسیسادن تیب و برچیرج تخر امخ 3

 یطاسقالح اد و مصافروش مو

 و یزیکر اح، خیرج تسطانند مخارد میم گانجاد این بیز زماده مورد نظر استفا ایکه بر  یرجامخ: نیزم یزاده سامارج امخ ٤

 ...و یراکبرداخ

ن و یزم گران ایبر اشود بنیدر نظر گرفته نم یکستهلاان آ ایست و بر امحدود اعمر ن ابت باث اییر ان دا ین در مفهوم عمومیزم

 .مربوطه ثبت گردند ایبهاو در حس اییسانه شناگاد جدایب کیم شده هر اتم ایشود، به یرادیخر  اجکین به طور اختماس

ره یو غ نگیرکاث پاحدا، یزاده روسیاپ یالت محوطه اسفآ، یر نرده کشینظ یتاسیساشده، ت یرادین خر یکه در زم یدر صورت

 .هد بودان نخویم شده زمامت تمیب به قاحتسابل ا، قانهآنه مربوط به ید گردد، هز اجای
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د یعمر مف یثبت شود و در ط "نیت در زمامستحدث"م ابه ن اینه اگاب جدار حساست که در بدهکازم لا یمقلاان ینه چنیهز 

 .ن مستهلک گرددآ

 نیت در زماب( مستحدث

ده استفاد محوطه جهت اجای یان، و یظت و محصور کردن زماکه جهت حف ی ایه اییر از دارتند اعب" نیت در زما"مستحدث

مد محوطه در تصرف آل در رفت و ین تسهی، همچن(ینعمر طولا ایر اد)سبز  اید فضاجای، انهاختمات و ساسیساز تانه یبه

رد ان موایمل اشوند شیم ین گروه طبقه بندایکه در  ایرد عمدهاشوند. موید ماجای( گرددینم یعموم ایه هاده و ر امل جاش)

ن، ین رو، پرچیشار میتحت تملک شرکت، مس یدسترس ایده هالت محوطه، جاسفآت، اسیسان و تیف زماطر انرده : ستا

 یدر ط اه اییر از دان گروه ایم شده اتم ایشد، بهابیم... و یزاسبز، منظره س اید فضاجاینگ، یرکاث پاحدا، یزاروس دهیاپ

 گردد.یمستهلک م انهآد یعمر مف

 ناختماج( س

 دهامآ ر وادین به خر اختمات سیکلال مانتقان، اختمال سیتحص ایست که بر ا یرجام مخامل تمان شاختمام شده ساتم ایبه

 شود.یم مانجاده مورد نظر استفا این بر آ یزاس

 ایبر  یان کند آخت ام به ساقداخود  یاد ایل نمیتحص از خود ر یان مورد ناختماد، سیق خر یز طر است اممکن  یراحد تجاو

 .هد بوداوت خوان متفآم شده اتم ایت بهلااد که در هر حاید منعقد نماردار قر انکامیپ اخت باس

 شده  یرادین خر اختمام شده سامت تمیـ ق

 :ستار یرد ز امل مواش ن معمولاآم شده اتم ایشود بهیل مید تحصیق خر یز طر ان اختماکه س ینازم

 ناختماد سیخر  یمت نقدیق 1

 تیلکال مانتقا اینه هینند هز ا، مینونارج قامخ 2

م ی، ساهکفپوشم، اپشتب یزار و بهسیرج مربوط به تعمانند مخان، ماختماز ساسب اده مناستفازم جهت لا اینه هیه هز یکل 3

 ........ و یو لوله کش یکش

ک ی، یداط عایو در شر  یقیحق ایمله انند در معاتویل مایمطلع و م ایر و فروشنده ادیست که خر ا یمبلغ: نهارزش منصفا

 .دله کننداگر مبیکدی ان مبلغ بآ ایز ادر  ار  اییر اد

 ر:انکامیپ اد بارداق قر یز طر ان اختمال سیم شده تحصامت تمیـ ق
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رج اد و مخاردالغ قر امب یمامل تماشوند شیث ماحدار انکامیپ اد بارداد قر انعقاق یز طر اکه  اییه ناختمام شده ساتم ایبه 

 یرابداحس"ن اتر تحت عنولااب یلیتحص این مبحث در دوره هایشد که ابیده مورد نظر ماستفا این بر اختماس یزاده سامآ

 شوندیمطرح م"یرانکامیپ

 تاز یتجهت و لاآن یشاد( م

ت یلاعموضوع ف امور مرتبط با ایجر ا ایبر  یاشرکت  ایهاییر ار دایخت ساس یات لاد محصویدر تول امیکه مستق اییر اهرگونه د

مل ات شاز یت و تجهلاآن یشاشود. میم یت" طبقه بنداز یت و تجهلاآن یشان "مارد، تحت عنویر گاده قر استفاشرکت مورد 

ده استفات شرکت مورد یاعمل یدال عاه به روکست ات و... لاآن یشات عمده ما، قطعلااک دی، تولیزاه سات ر لاآن یشاع مانوا

 رد.یگیر ماقر 

 :ستار یم ز قلاامل اشده ش یرادیت خر از یت وتجهلاآن یشام شده مامت تمیق

 .یو نقد یرات تجافیه تخفیز کسر کلاد پس یمت خر یق 1

 مه در طول دوره حملیو ب یریرگانه حمل و بیهز  2

 ینوناجع قابه مر  یختار حقوق پردایو س یرض گمرکاحقوق و عو 3

 یرامرحله بهره برد ات یزانداه ارج نصب و ر امخ ٤

 شده یرادیت دست دوم خر آلان یشاو مرمت م یزازسارج بامخ 5

 ز فروش محصولاصل اد حایلص عواز کسر خا، پس اییر اد یشایزمآد یرج تولامخ 6

 نهیده بهاستفاجهت  یزم و ضروررج لاار مخایس 7

ن یشام زا یتار قطعیتعم یا یکخت حقوق گمر ار در پردیخامه به علت تیخت جر ار پردینظ یدارعیرمترقبه و غیرج غامخ: نکته

 فه گردد.اضال شده یت تحصاز یت و تجهلاآن یشام شده ماتم اید به بهایند، نباده یرت داه در حمل و نقل خسکت آلا

 هیط نقلایهـ( وس

نند ام رند(یگیر مات قر لاآن یشاف میه در حوزه تعر ک یلایوس ایستثنافر )به امس یار و ات جهت حمل بکحر بل اله قیهر وس

 رند.یگیر ماه" قر یط   نقلایوسدر سرفصل " اییو هو یاییه در یل نقلایونت، وسیماکون و یماکنت، اع خودرو، وانوا

 :ستار یم ز قلاامل اشده ش یرادیه خر یط نقلایم شده وساتم ایبه

 یو نقد یراتج ایف هیسر تخفکز اد پس یمت خر یق 1
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 مه حملیو ب یریرگانه حمل و نقل و بیهز  2

 ینوناجع قابه مر  یختار حقوق پردایو س یراگذ رهات شمیالام یارض ا، عویکگمر  یرض حقوقاعو 3

 .شودیم مانجاه دست دوم یط نقلایختن وساده ساستفابل اق ایه بر کو مرمت  یزازسارج بامخ ٤

 .دیرش خر اد مربوط به سفاستردابل ارقیوجوه غ 5

 نهیده بهاستفاجهت  یو ضرور یدارج عار مخایس 6

 : نکته

ن اشود، در زمیل میشده تحو یرادیه خر یله نقلیه وساکه همر  یفاضازم الث و لواز بدنه و شخص ثاعم امه یب اینه هیهز  -1

 رود.یر مابه شم اییر ام شده داتم ایل، جزء بهیتحص

 گردد.ینه دوره منظور میب هز اشود و به حسیم شده محسوب نماتم ایز بها یبخش انهآر ایو نظ ام بهستعلاانه یهز  -2

 تاثه و منصوباثاو( 

روند، یر مابه شم یو عموم یت دفترا، خدمیرادامور ا ایجر ا ایبر  یتلایو تسه یل ضرورایه جزء وسکهستند  اییه اییر اد

 یتابر اخت ماز یمنقول، تجه یشایـ گرم یشایت سرماز ی، تجهیرادات از ی، تجهیتاسبامح ایه هامل دستگات، شاثه و منصوباثا

 شد.ابیو... م یریو تصو یل صوتایمنقول، وس

 :ستار یز  ایجز امل ات شاثه و منصوباثام شده اتم ایبه

 یو نقد یراتج ایه فیسر تخفکز اد پس یمت خر یق 1

 یریرگامه و بینه حمل و نقل، بیهز  2

 ینوناجع قابه مر  یختار حقوق پردایو س یکگمر  یحقوقرض اعو 3

ت الزحمه خدماو حق  یزارسینند نصب و ز اشوند، میم مانجا یرامرحله بهره برد ات اییر اد یزانداه ار  ایه بر ک یرجار مخایس ٤

 .یفن

 ت اسیساز( ت

نند ام گرددید ماجاین آل یتسه یاشرکت و  ایتهیلافع یت جنباخدم ایجر اه جهت کشود یگفته م اییه اییر ات، به داسیسات

 ره، هریت و غیلاژ( در فعانند شوفام)ش ایش و سرماید گرماجای ایه هاب، دستگآ ایمولد برق، موتور پمپ ه ایه هادستگ

 رند.اند یشرکت نقش امیمستق یت منجر شوند ولیاست به مختل شدن عملان کمم اه اییر ان نوع دایچند نبودن 
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ل کشوند، مشیه نصب مارگاکمحل  یانه ارخاک یان اختماه در سک یتاسیسات تیهاتوجه به م ان، باختماز سات اسیسات کیکتف 

 ست.ا

م ات تممیق یال دهنده یکمل تشانمود و عو یر طبقه بندیز  ایدر گروه ه ار  انهآن اتوین مآت و ثبت اسیسات اییساشن ایبر  

 رد:کمشخص  ار  اهآنشده 

ر ایس. گرددین منظور ماختمان سام شده همامت تمیشده در ق یرادیخر  اینهاختمازه سات موجود در ساسیسات( لفا

 .بت گرددت ثاسیسادر سر فصل ت او به صورت مجز  کیکد شرکت تفیم شده خر امت تمیز قاد ایت موجود در شرکت باسیسات

د ایدد بد گر اجاینه ارخاک یان اختمادر س یدیت جداسیساه تاهرگ: اه هارگاک یانه ارخاک یان اختماد شده در ساجایت اسیسات( ب

 .ت ثبت گردداسیساسرفصل ت در یران بهره بردازم ان شروع تاز زمامرتبط  اینه هیه هز یلک

فت یابل در اه قکیشود در صورتید ماجایجر انه مستیه به هز ک یتاسیسات: یراجیستا اینهاختماد شده در ساجایت اسیسات( ج

 .گرددیم ت منظوراسیساشد تحت سر فصل تانب کلاز ما

 :زارتند ات عباسیسام شده تامت تمیل دهنده قیکمل تشاعو

 تافیسر تخفکز اد پس یمت خر یق 1

 یریرگامه و بینه حمل و نقل بیهز  2

 یرامرحله بهره برد ات یزانداه ارج نصب و ر امخ 3

 مرتبط یضرور اینه هیر هز ایس ٤

 ینابیو پشت یزم فنار و لوابز ا( ح

ده یمان" یزم فنار و لوابز اح " صطلااشوند به یر گرفته ماکبه اه اییر ار دایس یزانداه ار و ر ی، تعمیرانگهد ایه بر ک یزمار و لوابز ا

 .شوندیم

 :ستار یز  ایجز امل اش یزم فنار و لوابز ام شده اتم ایبه

 یو نقد یراتج ایف هیسر تخفکز اد پس یمت خر یق 1

 نقل نه حمل ویهز  2

 یرج ضرورار مخایس 3
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 ایند برمبنشاب یت نمیهما از نظر مبلغ با یاست ین ینطولا یفاکن به حد ادشیه عمر مفک یزم فنار و لوابز از ان دسته آ: نکته

ل در سرفص یریرگاکل به اشوند و در سیمحسوب م ین موجوداشرکت، به عنو ایه ایسرم و یرارج جامخ کیکمه تفان نییآ

 گردند.یمنظور م (دوره)  یتیاعمل اینه هیهز 

  یعیبع طبادن و منامعط( 

م شدن امت اشود و بیسته ماک انهآرزش ا، یرابهره برد اسب باند که متنیگویعت میبت موجود در طباث ایه اییر از دا یبه گروه

و  ینیرزمیو ز  یزاو گ یبع نفتامل مناش یعیبع طبارسد. منین به صفر مآ یعیبع طبارزش منا، یراج و بهره برداستخر ان امکا

 ست.ا... و ید معدناو مو از جنگلهاصل ار حالوا

 :زارتند اعب یعیبع طبادن و منام شده معامت تمیق

 دیمت خر یق 1

 (یراج و بهره برداستخر از یامتا) یرافت مجوز بهره بردیارج مربوط به در امخ 2

 .شوندیمربوط م یراه بهره برد امیکه مستق یتاز یل و تجهایوس 3

 .شودیمتحمل م یعیبع طبادن و مناز معاسب اده مناستفاکه شرکت، جهت  ایینه هیه هز یکل ٤

  ایه ایسرم ایختهاش پردیپ( ی

ن ازم ات انهآز تصرف اقبل  یناعمر  ایپروژه ه ایجر او  ایهایبت و سرماث ایه اییر ال دیتحص ایه شرکت بر ک اییختهاه پردیکل

ن یشان، ماختمان، سید زمیخت خر اپرد شیل پیز قباگردد، یم ین سرفصل طبقه بندایدهد در یم مانجا اییر ات دیکلال مانتقا

 ره.یه و غیط نقلایت، وسلاآ

 مشهود ان اییر ام شده داتم ایبه

مل امشهود شان اییر ام شده داتم ایگردند. بهیتر ثبت مام شده در دفامت تمیل به قیم تحصادر هنگ مشهودان ایه اییر اد

د یولد، تاجایخت جهت اکنویو  یص منطقیتخص یناس مباسابر  یام یست که به طور مستقا یرج معقول و ضرورامجموعه مخ

 ست.اب انتسابل اسسه قوده موردنظر ماستفا ایبر  اییر اد یزاده سامآو 

 :ستار یم ز قلاامل امشهود شان ایه اییر ام شده دامت تمیق

 مشهودان اییر اد داجای ایر گرفته شده بر ات به کاد و خدمامو 1

 نداشته انقش د اییر اد داجایکه در  ینارکناک ایایحقوق و مز  2

 ینونارج ثبت حقوق قامخ 3
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 رودیر مامشهود به کان اییر اد داجای ایکه بر  یزیامتاع و حق اختر اک حق ستهلاا ٤

 مشهودان ایه اییر اد داجایده در استفابت مشهود مورد اث ایه اییر اک دستهلاا 5

 لاموامه یب یرابداصدور سند حس

 نآع انوال و اموامه یف بیتعر  2

 یگرین دازماس یاسته به فرد اخواو ن یلاحتمادث از حوارده ارت وال خسانتقان امکاز ان انیطمامه به مفهوم یب: مهیف بیتعر 

 .ستا

 ز طرفامه یفت حق بیادر  یاز اشود در یمتعهد م( مه گریب)طرف  کین اه به موجب کست ا یعقد(: مهامه نیب)مه ید بارداقر 

خص ش یا یبه و ار  ینیمبلغ مع یاند کن اجبر  انفع ر یشخص ذ یاو ارده به ارت وادثه، خساوقوع ح، در صورت (رامه گذیب)گر ید

 .زدانفع بپردیذ

 .ندکیلبه مار مطامه گذیز بامه ید باردارش خطر طبق قر یپذ ایز امه گر در یه بکست ا یمبلغ: مهیحق ب

 .مهید باردامه گر طبق قر یتوسط برش خطر یخ شروع پذیر از تاست ارت اعب: ایمه یخ شروع پوشش بیر ات

 .مهید باردادث تحت پوشش قر اثر وقوع حواخت در ابل پرداز مبلغ قاست ارت اعب: رتاخس

  

 مهیع بانواف یتعر شناسایی و 

 شود:یم میر تقسیبه شرح ز  ین به دو نوع کلات اف و مقرر اهدا، ینوناق ایتوجه به مبن امه، بیب

 یعاجتما ایمه هیب( لفا 

 ینازرگاب ایمه هیب( ب 

 ست.اشرکت  ایه اییر ال و داموا، مربوط به ینازرگاب ایمه هیع بانواز ا یریابس
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 لاموامه یب

 

ت یالعم ایجر ا ارند، بیر گاقر  ای مهیمه شدن، تحت پوشش بیبل بات قابر خطر اد در بر ایبت شرکت، باث ایه اییر ال و داموا

 د.ایدر نماص ار  یرابداند سند حساتویل ماموا یرابداحد حسال، وامواستم یدر س اییر امه دیب

 :لیتومبامه یب( لفا

 یدگننادث ر اثر حوال در یتومبان انیلث و سرنشاص ثاشخال، یتومبارده به ات وار ان خسال، جبر یتومبامه ید باجایز اهدف 

 .ستا

 :زارتند ال عبیتومبامه یع بانوا

 لثاشخص ث یراجبامه یب 1

 نندهادث ر احو یراجبامه یب 2 

 مه بدنهیب 3 

 :نقل( حمل و) یربرامه بیب( ب

ت مقصد تح ات از مبدا، اهو یان ی، زمیاق در یز طر ات حمل ابل خطر ادر مق ار  لااست که کال اموامه یز با ای رشته یربرامه بیب

 .دهدیر مامورد پوشش قر  یصاط خایشر 

 :یتش سوزآمه یب( ج

مه یل مورد باموار که به انفجاعقه و ا، صیسوز تشآز وقوع ا یشان اینهیات و ز ار است که خسا یپوشش یسوز تشآمه یب

 .ن کندامه جبر امه نیط مندرج در بایس شر اسابر  اشود ر یرد ماو

 ار ... ن ویزش زمینش و ر اب، ر اعتصان، ال، زلزله، طوفینند سام یتاخطر  یفاضامه یخت حق باپرد اند باتویر مامه گذیلبته با

 .دایمه نمین بآز به تبع ین

 :تیمه مسئولیب( د
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کند و یرد مالث وات ثیل و مسئولامواسته، به اخوار به طور نامه گذیکه ب ار  اییرتهاکند خسیمه تعهد مین بایمه گر در یب 

 .دایخت نماشود، پردیخته ماشن انهآن امسئول جبر 

 :یمه مهندسیب( هـ

ت یکه مسئول ار  یلاموادث از حوا یشان نیاز  یارت و اکند که خسیتعهد م یمه مهندسامه نیط بایرچوب شر امه گر در چهیب

 .داین نماجبر  یراخت و بهره برداس ایست در دوره هان بوده ابر عهده مهندس انهآ یرانگهد یار و یخت، نصب، تعما، سیحاطر 

 لاموامه یب یرابداصدور سند حس 2

 ست.امل دو مورد اش معمولا اییر امه دیمربوط به ب یرابداد حساسنا

 نآخت وجه امه و پردید باجایسند 

 یلان دوره مایانه در پیهز  اییساسند شن

 2ن اپودم

 لامواک ستهلااصدور سند 

رند؛ یر گاسسه قر وم یراده و بهره برداستفامورد  یلال ماک سیز اش یرود بیر مانتظارند و افع بلند مدت دابت مناث ایهاییر اد

ن انوبه ع اهاییر ان دایم شده اتم ایگر بهیز طرف داست، ار ابرخورد ییلاات بیهماز ا انهآبق و کنترل اسو یران نگهدایبر ابن

ز ا یج بخشیده به تدر استفامورد  ایدوره ه ید در طایبق باصل تطات ایرع این بر ار ابداشود و حسیم یتلق ایه ایرج سرمامخ

 ل دهند.انتقانه یب هز ابه حس ار  انهآ ایبه

 لاموارت اک

" لاموارت اک"ن آست و به اه اییر ان دات مربوط به اعطلاا یوارد که حاد ای مهاسناشن اشرکتهل امواو  اه اییر اد زاهر قلم 

 شود.یگفته م

ن امز ز ا ان ر آت مربوط به ار ییت و تغاعطلاارت مجموعه ان کای. دهدیل میتشک ابت ر اث اییر امه هر قلم داسناشن: لاموارت اک

مه اسنانن شایت اعطلاال یتکم ایسسه مبنوم ینوناتر قاثبت در دف. دهدین ماسسه نشوتر ماز دفان خروج ازم ات یرابهره برد

 هد بود.اخو

 لاموا( برچسب)ک پلا

 ب شدناحتسا ز مفقود شدن،ا یرین عمل موجب جلوگایست، ال امواکنترل  ایز روشهارزش ا ال بامواسه به اص شناختصا

 .گرددیم اییر اک دیدن افتاز قلم ار، سرقت و اکبیز اش یب
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دن یسر  ایر بر اک نایرد و یگیصورت م اییر ان داز ا یرام شروع بهره بردابه هنگ اه اییر ال و داموا یرابرچسب گذ یا یکوبک پلا

 :ستار یف ز اهدابه 

 .یداقتصاحد اک وی ایه اییر اد یدسته بند یا یطبقه بند 1

 .اه اییر ات دیهام اییساشن 2

 .بتاث ایه اییر از دا یلاحتماده استفاه و سوءاشتباز هرگونه ا یریجلوگ 3

 : لاموابرچسب 

ب ره برچساشم. یداقتصاحد اک وین در اثر وکنترل م ایبر  اییر اک دیص به اسه خاشن یاک کد یص اختصا: زاست ارت اعب

 گردد.یدرج م اییر ارت دا، در کاییسانه شنان نشابه عنو اییر اد

در  انهآه م شداتم ایکه به یدولت یمصرف ریل منقول غاموا، اییر او د یداقتصامور ارت اتوسط وز  یغبلاامه اطبق بخشن: نکته

ن ای یخصوص ایرند، در شرکتهال دامواز به برچسب یاشد، نات کوچک بملااب معادرصد حد نص 5/1قل ال، حدین تحصازم

 شود.ین مییت تعملاامه معان نییآتوجه به  اب باحد نص

شوند یم یرار نگهدانباکه در ینازم اند تار شرکت شده انبارد اکه و ی ایه اییر اە دی، کلال شرکتهاموامه ان نییآطبق  معمولا

 رند.اند یک کوبل و پلاامواق برچسب الصابه  یضرورت

 ات ر اعطلاان ایشود، یگفته م" نهیرمز " یا" رکدا، "بیکیز یک سطح فیشده در  یرات کدگذاعطلاا یریش تصوایبه نم: رکداب

مل شرح اش یملاکت اعطلاا یار امربوط، د یتاعطلاا کنادر ب ادهکر ان بیاز ا کیکرد، هر  ینازخوار بابز اک ین توسط اتویم

 .شدابینفع مین ذانندگکده استفا یات ورود و خروج بر اعطلااو  یر موجودا، مقدیق و فنیت دقال، مشخصاموا

 

 :لاموارکد کردن اسن بامح

 ت اعطلاادر ثبت  اهش خطال و کاسرعت ب 1

 ت اعطلااق یدق یبند دسته 2
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 یقیو حق یقعات واعطلاان به اسا یدسترس 3

 کستهلاا

 شد.ابیم" یفرسودگ" یا" شایفرس" یبه معن یظ لغواز لحاک ستهلااک: ستهلااف یتعر 

 بت به صورت منظم و معقولاث ایه اییر ام شده داتم ایص بهیز: سرشکن کردن و تخصاست ارت اعب یرابداک در حسستهلاا 

 ست.اد کرده اجای یداقتصاحد او ایبر  یتافع اده شده و مناستفا اییر از دارود یر مانتظاکه  اییبه دوره ه

 ست:ار یبه صورت ز  31/11/13١٤م مصوب یمستق ایت هیالانون ماق 1٤١ده اس ماساک بر ستهلااف یتعر 

 ست.اد یعمر مف یط اییر اک دیر یک پذستهلاامبلغ ( م مندانظ) ک یتاستمیص سیک، تخصستهلاا

شود یسبه مامح یخیر از تاک ستهلااست و ا ییار ام شدە داتم ایک، بهستهلااسبه اخذ محام، میمستق ایتهیالانون ماطبق ق

نون، ان قایده شش اطبق م. ردیگیر ماسسه قر ور مایختاشود و در یده مامآ یرابهره برد یاک، بر ستهلاابل اق ییار اکه د

 اهد شد و مبداسبه منظور نخواه مزبور در محارد میر گاسسه قر ور مایختاه در ام یک در طستهلاابل اق ییار اکه دیدرصورت

ره جزء به یشیازما یرا، دوره بهره بردانه هارخادر مورد ک. هد بوداخو یراز بهره برداه بعد ام ایبتداز ا اییر اک دستهلااسبه امح

 گردد.یمحسوب نم یرابرد

 اییر اه دکنار گیشد و دار گرفته باسسه قر ور مایختادر  ییار اه دکنا یکی: ستازم ک لاستهلااشروع  این، وجود دو شرط بر یابر ابن

 ر.یخ یارد یر گاقر  یرامورد بهره برد ه عملاکناز اعم اشد اب یراده بهره برداما

ه ام یابتداز اک ستهلاارد، یر گاقر  یراو مورد بهره برد یرادی، خر اییر اگر داه، اگر هرمید یاه، روزهاول ماروز  یاستثنابه : نکته

 ست.اسبه ابل محابعد ق

 :شود یم میر تقسیک به دو دستە ز ستهلااسبه ال محیدل: کستهلااسبه ال محیدل

 :زجملها یکیز یمل فاعو( لفا

 اییر اد یریرگاز به کا یشان یباو خر  یفرسودگ 1

 اییر اد یو زنگ زدگ یدگیپوس 2

 :ز جملها یربردامل کاعو( ب

 یتکنولوژشرفت یز پا یشان اییر اد یفن یبابان 1

 (دین عمر مفایاپ) اییر اد اینقضاخ یر ال تیز قبا ینازم ایت هیمحدود 2
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 ایضاتق یوسخگانند پاتوین نمآت لاآن یشام ی، برخیدیحد تولاک وی ایت هیلاگسترش فع ات باوقا یبرخ: شتنات ندایکف 3

 .رداند ازم ر لا اییر اشند و کاسسه بوم

 یریک پذستهلااس اسابر  اه اییر اد یطبقه بند

 بت مشهوداث ییار اد( لفا

 مشهودان ایه اییر اد( ب

 یتاز یامتادر خود حقوق و  اهاییر ان نوع دایشند، ابیم یکیز یو ف ینیت عیهاقد ماسسه هستند که فوم ایه اییر از دا یگروه

 منتفع گردد. انهآز ا یتاو  یراج ایند در دورههاست بتواممکن  یراحد تجارند که واد

 :کستهلااسبه اثر در محومل ماعو

 د.یعمر مف 3  -ط اسقارزش ا 2  -م شده اتم ایبه 1

 .ست.اسبه ابل محاشود و قیم یریزه گاندا یقعام شده به صورت واتم ایبه: نکته

درصد حد 11ز اد شده کمتر اجای یال شده یبت تحصاث اییر اک دیم شده اتم اینچه بهام، چنیمستق ایت هیالانون ماطبق ق

 هد بود.اک خوستهلاابل امل قاد به طور کاجای یال یل تحصامذکور در س اییر اشد، دال بان سآت کوچک در ملااب معانص

 به( ملهامله )سقف معاز نظر مبلغ مورد معا( فروش یاد یز خر اعم ا) یت دولتملاا، معیت عموماسبانون محاق 81 دەاطبق م

 :شوندیم میر تقسیسه دسته ز 

 :یجزئ ایدهیخر ( لفا

ق کند ین تحقآ ایرە بهاست دربازم مله لااط معایتوجه به شر  اد، بیلغ کم( مسئول خر اد و مباتعد اد بیخر ) یجزئ ایدهیدر خر 

م به یجعە مستقامر  افوق، باد مسئول ماییو ت یهنگاهم ات صرفە دولت و بایرع ال و باموا ایز حدود بهاع طلااو ضمن کسب 

 .ستاد یبرعهده مسئول خر د ین نوع خر ایت ید، مسئولاید نمیم به خر اقدافروشنده، 

 :متوسط ایدهیخر ( ب

پس م کند، ساقدا( ام بهستعلاا)فروش  ایخذ بهانسبت به ( قل سه فروشندهاحد)ز چند فروشنده اد ایب ابتداد یمسئول خر 

 .داید نمیم به خر اقداکند، ید ماشنهیپ امت ر ین قیکه کمتر  ایز فروشنده ا

 (:قصهامن)د یالغ ز اد و مباتعد اعمده ب ایدهیخر ( ج

ن آن اه فروشندگین شرکت نمودن کلامکاد، ایز خود در جر یامورد ن یلاات کاعطلااه یذکر کل اد باید بیلت مسئول خر ان حایدر 

 . وردآهم اط خود فر ایئه شر ار ادر  ار  لاانوع ک
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 رد. یر گاسسه قر ودە ماستفابت مورد اث اییر اک دیرود یر مانتظاست که ا یناد: مدت زمیعمر مف

مر ورد عاست، بر ا( ینی)تخم یورداد به صورت بر ید محدودند، عمر مفیعمر مف ایر ان دیز زمار یبت مشهود، به غاث ایه اییر اد

 ست. ابه امش ایه اییر اکه در مورد د یراحد تجابر تجربه و ی، مبتناییر اد دیمف

به عمر سامح ایرد. بر اد یبستگ اییر از داده استفاوه یت و شیهاد به نوع، مین عمر مفیین: تعآن ییتع ایرهیاد و معیعمر مف

 ست: ار مورد توجه یز  ایرهیاد معیمف

 (.اییر از داده استفا ایه هام یال اد سا)تعد اییر از داده استفامورد  ینازم ایدوره ه 2

 ن.آ یریزه گانداحد اد بر حسب ویبل تولات قد محصولااتعد 2 

 نمود.  یرابهره بردبت اث اییر از دان اتویکه م یدیت مفاعاجمع س 3 

مر ع)ست ا یورداگر بر یمل داو دو ع( م شدهاتم ایبه) یقعامل واک عی: رداد یمل بستگابت به سه عاث ایه اییر اک دستهلاا

 ط(.اسقارزش اد و یمف

رزش ان ارزش به عنوان ایشود، یط گفته ماسقارزش اد، ین عمر مفایادر پ اییر ا( دیوردار )بر انتظارزش مورد اط: به اسقارزش ا

 گردد.یم یز معرفین نا یتملاارزش معا یا اییر افرسودە د

 ایت هایلانون مامند، طبق قانیک مستهلااخذ ام ابت ر اث اییر اط داسقارزش ام شده و اتم ایوت بهالتفابه ام: کستهلااخذ ام

 .شودیدل صفر درنظر گرفته مامع انهآط اسقارزش ابت، اث ایه اییر اک دستهلااسبە امح ایم، بر یمستق

ک ی، یداط عایدر شر  و یقیحق ایمله انند در معاتویل مایمطلع و م ایر و فروشنده ادیست که خر ا یمبلغ: نهارزش منصفا

 دله کنند.اگر مبیکدی امبلغ مزبور ب ایز ادر  ار  اییر اد

 شودیگفته م یرزش دفتران، آشتە انباک ستهلااز کسر اپس  اییر ام شدە داتم ایبه به: یرزش دفترا 

 بت مشهود:اث ایه اییر اک دستهلاا

ورت ص یمختلف ایبه روش ه اه اییر اک دستهلاان مبلغ ییسبه و تعامح: سباب روش منانتخات یهماک و ستهلاا ایروشه 

 شت.اهد دادربر خوار  یوتاج متفایمختلف نت ایل روش هاعماک، ستهلااسبە اثردر محومل مابت بودن عواتوجه به ث ارد، بیگیم
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ب انتخا، یتیالان میناطبق قـو یست؛ ولـا یوتـاقـض یمرا یرابداحس ایردهـانداستاس اساک بـر ستهلااسبە امح ب روشانتخا

 یراتج ایسسه هون مار یمد یقعاو عملکرد و یخط مش ایفشا ایت بر یست و محدودارج ان خار یر مدیاختاز اک، ستهلااروش 

 کند. ید ماجای

 :زاست ارت اعب انهان یخص تر ارد که شاد یوتامتف ایروش هک، ستهلااسبه امح: کستهلااسبه اروش مح

 اییر ارزش دان، اگذشت زم است که بار استوان فرض ایم بر یس خط مستقاساک بر ستهلااسبه امح: میروش خط مستق 1

 .رداند اییر از داده استفارکرد و ابه ک یطارتباست و ان از گذشت زما یشاک، نستهلااشود و یسته ماک

، ستان اکسیو  یوامس اییر اد دیعمر مف ایهمه دوره ه این بر آست و مبلغ اک ستهلااسبه ان روش محیده تر ان روش، سای

 .بدییاص مین تخصاد یعمر مف ایل هان سیب یوابت به نسبت مساث اییر اک دستهلاان روش، ایگر در یرت دابه عب

 :شودیده ماستفار یمل ز از عوام یس روش خط مستقاساک بر ستهلااسبه امح ایبر 

 م شدهاتم ایبه 1

 طاسقارزش ا 2

 دیعمر مف 3

 ز:است ارت ان روش عبایک در ستهلااسبه امل فوق، فرمول محاتوجه به عو اب

 

هد اوسسه بخونکه مایگردد؛ مگر یسبه و ثبت مامح یلال مان سایابت در پاث ایه اییر اک دستهلاا ک: معمولاستهلااثبت 

 تر حذف کند.از دفال اس یدر ط یلیبه دل ابت خود ر اث اییر اد

ن آندە اشود و م ین جمع مآدر  اییر ال داک هر سستهلااند که ام یم ینند ظرفاب مان حسای: شتهانباک ستهلااب احس

 شود. یشته نمانباسسه وم ایبر  یب وجوهان حسایبد، در ییاش مایفز ا
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 .ستابت مربوطه اث اییر اهندە داب کاک حسیشته ، انباک ستهلاا 

ندە ام) نان زمآ اک تستهلاالغ از کسر مجموع مبابت، پس اث اییر ام شدە داتم ایز بهاست ارت اعب: بتاث اییر اد یرزش دفترا

 شته(.انباک ستهلاا

که هنوز  اییر از دا یقع بخشاشد و در وابیبت ماث ایه اییر انده در دامیقاب ایه یراه گذاین دهنده سرمانش یرزش دفترا 

 دهد.ین مانش است ر انه نشده یل به هز یتبد

 شود: یسبه مار محیبطە ز اق ر یز طر ا یرزش دفترا

 بتاث اییر اد یرزش دفترا اییر ام شده داتم این ـ بهآشته انباک ستهلاانده ام 

 ست:ار یبه شکل ز  اییر اد یرزش دفترار انمود

 

 تذکر:

ل اس یبت در طاث اییر انچه داچن است، لذا اییر از داده استفان اس مدت زماسام بر یک در روش خط مستقستهلااسبە امح 

به سابل محاده، قاستفامورد  ایه هاد ماس تعداسام و بر یمستق ایت هیالانون ماتوجه به ق ان بآک ستهلااشود،  یرادیخر 

 ست.ا

 ستاسبه ابل محار قیم به صورت ز یبت در روش خط مستقاس نرخ ثاساک بر ستهلاا

 دهم شاتم ایز بها یبه روش درصد اییر انه دلااک سستهلاا( = اییر اشدە دم اتم ایبه-طاسقارزش ا) ×نه لااک سستهلاانرخ 

 ر( یهش پذاک) یک به صورت نزولستهلااسبه امح 2

خر ا ایل هانسبت به س یشتریفع باد خود منیول عمر مفا ایل هابت در ساث اییر است که دان ایفرض بر  یدر روش نزول

نە یز گذرد ه یم اییر اد دیز عمر مفال که اجه هر سیدرنت. شدابیکهنه م اییر از داش ینو ب اییر ازده دان بایبر اکند، بنیئه مار ا

 .بدای یهش ماکل قبل ان نسبت به سآک ستهلاا
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 :کنندیده ماستفار یز  ایز روشها یک به صورت نزولستهلااسبە امح ایبر 

 یرزش دفتراز ا یروش درصد( لفا

 عفانرخ مض اب یروش نزول(ب

 تاروش مجموع سنو( ج

 ایل هاس یدر ط یبتا، نرخ ثیندە نزولاک به روش مستهلااسبە امح ایبر (: یندە نزولام) یرزش دفتراز ا یروش درصد( لفا

 .شودیضرب م( شتهانباک ستهلاانده ام ایم شده منهاتم ایهب)ن آ یرزش دفترابت، در اث اییر اد دیعمر مف

 . ستاخته شده ات شنین به رسمار یام یمستق یاتهایلانون مان روش در قیا

 :ستار ین به صورت ز آه فرمول ابه همر  ینده نزولاس روش ماساک بر ستهلااسبه امح ایزم بر ت لااعطلاا

 م شدهامت تمیق 

 اییر اد دیعمر مف 

 لنهاک سستهلاانرخ  

 ینده نزولابه روش م اییر اک دستهلاا( =  اییر ام شدە داتم ایبه -شته انباک ستهلااندە ام) ×بت انرخ ث

 رد.اند یربرداچ کیط هاسقارزش ا، مبلغ یندە نزولاک به روش مستهلااسبه امح ایبر 

 عف:انرخ مض اب یروش نزول (ب

 یابر  یندە نزولانند روش ماز مین روش نایست، در اعف انرخ مض اب ینده نزولار، روش میهش پذاک ایز روشهاگر ید یکی 

ک به ستهلااسبه نرخ امح ایشود. بر یبت ضرب ماث اییر اد یدفتررزش ابت در اک نرخ ثیل، اک هر سستهلاانە یسبە هز امح

ک به روش خط ستهلاابر نرخ ادل دو بر ان نرخ معایشود، یم میبت تقساث اییر اد دیبر عمر مف 2عف عدد امض یروش نزول

 ست.ام یمستق

 ست:ار یعف به صورت ز اسبە نرخ مضاشد، محال باس 8 اییر اد دیگر عمر مفال ابه طور مث

 

 ست:اسبه ابل محار قیبطه ز اس ر اسابر  اییر انه دلااک سستهلااعف، اسبه نرخ مضاز محاپس 

 عفانرخ مض اب ینه روش نزوللااک سستهلاا=  یرزش دفترا ×عف انرخ مض
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 ت: اج( روش مجموع سنو

 یهش ماله کاد هر سیمف عمر یکه ط یدرکسر اییر اردیک پذستهلااک، مبلغ ستهلااسبه امح ایت بر ادر روش مجموع سنو

 بد. یا یهش مال قبل کال نسبت به ساک هر سستهلااجه یدرنت شود. یبد ضرب میا

 شود:یده ماستفار یز  ایز فرمول هاسبه کسر مذکور امح ایبر 

 

بطه اتوجه به ر  اب ات )مخرج کسر( ر ان مجموع سنواتو یست. ماورد شده ال بر اس ٤در شرکت نور  ایثه اثاد یل: عمر مفامث

 سبه نمود:ار محیز  ایز فرمول ها یکیق یز طر افوق 

 

 ن:ایبر است، بنا اییر اد دینده عمر مفام یقان دهندە بال نشادر هر س اییر ان دایک ستهلااسبه اصورت کسر مح

 

 شود:یسبه مار محیبطە ز اق ر یزطر ات ابت به روش مجموع سنواث ایه اییر استهلک دا

 تاسنو مجموع روش در بتاث اییر اد نهلااس کستهلاا(= شده ماتم ایبه  -طاسقا رزشا) ×ل مورد نظر اکسر س

 رکرداس کاساک بر ستهلاا 3

رکرد اک تاعاد شده، سیر محصول تولاس مقداسابر  اییر اک دستهلااست که ان ایرکرد ، فرض بر اک در روش کستهلااسبە امح

به سامح اییر از دار انتظارکرد مورد ان کاز یس ماساد بر ین روش، عمر مفایشود. در یسبه ماکند محیم یکه ط یفتامس یاو 
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ون یمات، کلاآن یشام این روش بر ایز ا شود، معمولایثبت م یقعارکرد واس کاسانه بر لااک سستهلاانه یگردد و سپس هز یم

 .شود یده ماستفا امیپاو هو

 :رد کهاجه مطلوب دینت ینارکرد، زماس کاساک بر ستهلااربرد اک

 .ورد کردادقت بر  ان باد یدر طول عمر مف ار  اییر اک دیت یلان فعاز ین قدرت و مابتو

 .شداب یریزه گاندابل ابت قاث اییر اد یقعات ویلان فعاز یم

 .شداک نبستهلاادر  یمل مهماع یورافن ایشرفت هیز پا یشان یباباو ن یکهنگ

 :ده کرداستفار یز  ایز روشهان اتویرکرد ماس کاساک بر ستهلااسبە امح ایبر 

 :رکردات کاعاروش س( لفا

نه، ارخاک کیکه در  یتلاآن یشال مامث ایگردد، بر یسبه مان محآ یقعارکرد وات کاعابرحسب س اییر اک دستهلاان روش ایدر 

شود و یکنند، فرسوده میر ماعته کاس 8که در دو نوبت  یتلاآن یشاز مارتر یکند د یر ماعته کاس 8ک نوبت ینه فقط در اروز 

 هد بوداشتر خویت دوم بلاان یشاک مستهلاانه ین گفت هز اتویم

 رکرد:ات کاعاس ساساک بر ستهلااسبه احل محامر 

 رکرد:اعت کاک هر سستهلاا 2

 

 ل مورد نظر:ادر س اییر اک دستهلاا 2

 وردنظرل مادر س اییر اک دستهلاا=  رکرداعت کاک هر سستهلاا×ل موردنظرادر س یقعارکردواعت کار سامقد 

 :دین تولاز یروش م(ب

 .گرددین مییتع یورداد بر یر تولاس مقداسابت بر اث اییر اد دیرد، عمر مفاربرد داک یدیت تولاسسوشتر در میکه بن روش ایدر 

 :دین تولاز یس ماساک بر ستهلااسبه احل محامر 

 :دیحد تولاک هر وستهلاا 1
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 ل مورد نظر:ادر س اییر اک دستهلاا 2

 ل موردنظرادر س اییر اک دستهلااد یحد تولاک هر وستهلاا ×ل مورد نظر ادر س اییر اد یقعاد ویتول 

د محصول حاک به هر وستهلاابت اه بک ین روش، مبلغیاند، در ک یم ادیر پیید تغین تولاز یک هر دوره برحسب مستهلاانه یهز 

 ست.ابت ارد، ثیگ یتعلق م

 :نیت زماک مستحدثستهلاا

ز انه یدە بهاستفاد محوطه جهت اجیا این و یکردن زمظت و محصور اکه جهت حف ییاه یایر از داند ارت ان عبیت زمامستحدث

 شوند. ید ماجایمد ال در رفت و یسبز و تسه یاد فضاجیا، ان هاختمات و ساسیسات

 یعیبع طبامن

شته اعت وجود دیشود که در طب یگفته م یداقتصاحد ابت در تملک واث یاه ییار از دا یبه گروه یعیبع طبا، منیظ تئوراز لحا

 هستند. یتآفع امن یار او د

ه ک یر محصولابه مقد یعیمنبع طب کیر یک پذستهلااص مبلغ یردن و تخصکن کز سرشاست ارت اعب: یعیبع طباک منستهلاا

 شود.  یم یرابهره برد ایج استخر ان آز ا

شهود م ایه اییر اکه د ین معنایست، به ا اییر ادر نحوه مستهلک شدن د یعیبع طبامن امشهود ب ایه اییر اک دستهلااوت اتف

ن اتن، توشات ندایو کف یدگی، پوسیباباد، نیادە ز استفال ین و به دلاگذشت زم ات باز یت و تجهلاآن یشان، ماختمانند سام

 شود. یک مستهلااموجب  انهآره یهش ذخاکو  یعیبع طباز مناج استخر اکه  یلادهند درحیز دست ما اه خود ر یولا

 : یعیبع طباک منستهلااسبه امل محاعو

رج امخ ت،یال عملید، تکمی، تولجاستخر اف و اکتشال، یرج تحصامل مخاش یعیبع طبام شدە مناتم ایبه: م شدهاتم ایبه

 .ستان ا یزاده سامآو  یضار اد یو خر  ینابیت پشتاز یت و تجهانامکاه یمربوط به ته

لص ازش خراورد اج کرد. بر استخر ان اتویم یعیک منبع طبیز اکه  یر کل محصولان مقدیتخم: یعیبع طبار مناین ذخاز یورد مابر 

 گردد،یم لین تحصاگر ین به دافروش  یا یراگذاق ویز طر ابع، از منا یران بهره بردایاکه در پ یلص مبلغان خیتخم: یفتنیاز اب

https://iranarze.ir/blog/estekhdam44/
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 حداک هر وستهلاا

 

  :نا یرابداک و ثبت حسستهلااسبه مبلغ امح

 نهلااک سستهلاامبلغ  =حد اک هر وستهلاا ×ل ادر س یعیز منبع طباج استخر ا یاد ین تولاز یم

 مشهود:ان ایه اییر اک دستهلاا

 اییر اک دستهلاارد، یگیصورت م یتیالام  یرابداف حساهدا ایبر  مشهودان ایه اییر اد ایبر  یراه گذایص مبلغ سرمیتخص 

 ود.شیمشهود گفته مان ایه

 ع واختر انند حق است، ماسسه مجز وز ما انهآت و حقوق یبوده و موجود اییسابل شنامشهود، قابت ناث ایه اییر از دا یبرخ

ئم لاحق کسب و ع ینند سرقفلاست مین اسسه مجز وز ما انهآت یستند و موجودین اییسابل شناگر قید یف و برخیلاحق ت

 .یراتج

رزش اد و یم شده، عمرمفامت تمیمل قامشهود، سه ع ایه اییر انند دامشهود همان ایه اییر اک دستهلااسبه امل محاعو

 .ستاط اسقا

م یست که به طور مستقا یرج ضرورام مخامل تماش یداقتصاحد امشهود وان ییار اک دیم شده اتم یابه: م شدهاتم ایبه 1

د نظر ده مور استفا یابر  ییار اد یزاده سامآد و ید، تولاجیاب به انتسابل اخت قاکنویص معقول و یتخص یناس مباسابر  ای

 .ستات یر یمد
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د یدتولادتع یا ردیرگاقر  یراحد تجاو دهاستفا، مورد ییار اد کیرود یر مانتظا هک ینازم ز مدتا ستا رتاد عبیعمر مف: دیعمر مف 2

 .ل شودیتحص یراحد تجاتوسط و اییر از داده استفاند ایروددر فر  یر مانتظابه که امش ایحدهاروایس یا

 شند:ابیم میبل تقسار قیز د به دو دسته یظ عمر مفاز لحامشهود ان ایه اییر اد

 ن:ید معیعمر مف امشهود بان ایه اییر اد( لفا 

د، ن مدت مستهلک گرداید در طول ایمزبور ب اییر اشد، دان بیناقو یاد اردامحدود به قر  یان یمشهود معان اییر اد دیگر عمر مفا 

 . اینه ایار  ایرهافز از و نرم ینشاع، فر اختر اف، حق یلانند حق تام

سبه امح ن مستهلک شود،اد یعمر مف یک طیتاستمیس یاد برمبنیان بید معیعمرمف امشهود بان ییار ار دیک پذستهلاامبلغ 

 یازم بر ط لایات و شر یدر موقع ییار اکه د ینازم یعنیشد، اده باماده استفا یابر  ییار اشروع شود که د یناز زماد یاک بستهلاا

 رد.ار دات قر یر یده مورد نظر مداستفا

 شد.اه بامشهود کوتان ایه اییر از دا یریاد بسیرود عمر مف یل ماحتما، یوراع در فنیت سر ار ییتوجه به تغ اب

 :نیمعاد نیعمر مف امشهود بان ایه اییر اد( ب

حق  ینند سرقفلاشود، میسبه نمامح اه اییر ان نوع دای ایک بر ستهلاارند و ان دیمعاد نیمشهود، عمر مفان ایه اییر اد یبرخ

 .ب و برقآز یامتاکسب، حق 

 :طاسقارزش ا 3

 .شودین، صفر درنظر گرفته مید معیعمر مف امشهود بان اییر اط داسقارزش ا

مشهود ان ییار اد کیر یپذ کستهلاا مبلغ صیتخص جهت ناتویم ار  یوتامتف یاروش ه: ن آک و ثبت ستهلااسبه امح ایروشه

 .ستارکرد او ک ینده نزولام، میمستق خط ملاش اروش ه نیار گرفت، اکبه  نآد یعمر مف یط

 مل مستهلک شده:اک ایه اییر از داده استفا

ست، به طور معمول در اده یخود رس یورداد بر ین عمر مفایاشد که به پابیم اییر ان دامل ا، شمستهلک شده ملااک اییر اد

تهلک مس اییر ان دیگز ایج ار  یدیجد اییر اند داسسه نتوورد مان دامکا یشته شود ولار گذاکن اییر ان داید ایب یطاین شر یچن

 آن یردواد بر یز عمر مفاشتر یب اییر ان دای یقعاد وینکه عمر مفای یاد ایده نماستفا اییر ان دایز اشد اد و مجبور بایشده نم

سبه و امذکور مح اییر اد ایبر  یدیک جدستهلاانه یهز  یده کند ولاستفامذکور  اییر از داند اتویسسه مولت، مان حایدر . شداب

 شود.یثبت نم



 

 
37 

: خلاصه2فصل   ازدهمی هیاموال و انبار پا یخلاصه و نکات مهم حسابدار   

ز اده استفاسسه وک میرد ان دامکا اماشد؛ اب اییر ان دآم شده اتم ایز بهاشتر یند باتوینم اییر اک دیشته انباک ستهلااتذکر: 

 .مه دهداداز ین ناد ین عمر مفایاز پابعد  ار  اییر اک دی

 :بت مشهوداث ایه اییر ال دیز تحصارج بعد امخ

ز ا بعد اینه هیهز . دایخت نماپرد اه اییر ان دای اط بارتبادر  ار  یلغابت، مباث ایه اییر ال دیز تحصاسسه بعد ورد مادن امکا

 :شوندیم میر تقسیبت به دو دسته ز اث ایه اییر ال دیتحص

 :یت جزئار یتعم( لفا

 یدات عیدر وضع اییر احفظ د ایبر ده و اش ندایفز ا ار  اییر ات داز خدماصل افع حاکه من یدات عار یل تعمیز قبا یرجامخ 

سسه ون ماختماس یر جزئیه، تعمیط نقلایک وسیستض لاینند تعواشود، میثبت م یراج اینه هین هز ارد، به عنویگیصورت م

 .رهیو غ

 (:ایه ایرج سرمامخ)  یساسات ار یتعم( ب

 یاول ت محصیفیدر ک یساساد و بهبود یش عمر مفایفز ا، اییر ات و کیش ظرفایفز اکه به  یزاض و بهسینند تعوام یرجامخ

 مربوطه اییر اب دابه حس یساسات ار ین تعماگردد به عنویمنجر م اییر اتوسط د یدیم شده محصول تولاتم ایهش بهاک

 .شودیده سرشکن ماستفامورد  یتآ ایک به دوره هستهلااق یز طر ارج ان مخایمنظور و 

 :یساسات ار ینحوه مستهلک نمودن تعم

 اییر اد یرزش دفترانه به یم هز انجان ادر زم اییر اد یساسار یرج مربوط به تعمام، مخیمستق ایتهیالانون ماق 1٤١ده اطبق م

که  بتاث ایه اییر اد یساسار یرج مربوط به تعمامخ. هد بوداک خوستهلاابل ا، قاییر اد دینده عمر مفامیقاب یفه و در طاضا

 .ستاک ستهلاابل ارج، قام مخانجال ادر سشود، یم مانجا اییر اد دین عمر مفایاز پاپس 

 3ن اپودم

 بتاث اییر او فروش د یرارگذاد کناسناصدور 

ر اده قر استفال مورد اچند س یو در ط یرادیخود خر  ایتهیلافع ایجر ا ایستاهستند که شرکت در ر  اییهاییر ابت، داث ایهاییر اد

ت یفیهش کاز جمله کا؛ یلیبر دل ابن یاشد، اشته باند اشرکت ر  ایزهیاوردن نابر  ایینابت تواث اییر اکه د ینادهد، در زمیم

مل بودن اک ید ضمن بررساین بار ابداکند، حسیگر میص داشخان به افروش  یا یرام به برکناقدا، شرکت یدیمحصولت تول

 شند.اشته باخصوص دن ایدر  ار  یرابداثبت و صدور سند حس ایینابت، تواث اییر افروش د یا یرات مربوط به برکناه مستندیکل
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 بت اث اییر اد یرارگذاخروج و کن

 

، سرقت و ... یتش سوزاض، یفروش، تعو: نندام یردامو است باد خود ممکن یدر طول عمر مف ابت شرکتهاث ایه اییر اد

 شود.یتر ماز دفامربوطه  ایبهارد سبب خروج و حذف حسان موایجه شوند. امو

 ایل برگ خروج ید جهت تکمایبت، باث اییر اد یرارگذاکن یاشتن مجوز خروج ابت، ضمن داث اییر اد یرارگذاکن یاخروج  ایبر 

 ست.امده ابت اث اییر ابت و برگ خروج داث اییر از مجوز فروش دا ایر نمونه یم کرد، در ز اقدابت اث اییر اد یرارگذاکن

 ایرک مربوط به فروش ات و مدامستند هیکل یورارد ضمن جمع افه دیر وظابدال، حسیبت به هر دلاث اییر ان خروج دادر زم

ه نداد مایر بابدابت، حساث اییر از نوع خروج داد. صرف نظر اینم یرابدام به صدور سند حساقدابت، اث اییر اد یرارگذاکن

 .دهدم انجاتر ان در دفان زمادر هم ار  یرابداد و ثبت حسایم نمابت بهنگاث اییر اخ خروج دیر ات ات اشته مربوط ر انباک ستهلاا

 :بتاث اییر اخروج د

 ایایمز  یدامتم ایلهاس یط اییر از داده استفا اکنند و بیم اییر از داده استفام به اقدا ابت، شرکتهاث اییر ال دیز تحصاپس 

 .کندیم اییر اد یرارگذام به کناقدات شرکت ایگردد، در نهیشرکت محقق م این بر از ار انتظامورد 

 .شوندیرج ماز شرکت خا یراجباو  یریاختال به دو شکل اموا: ز شرکتال امواخروج 

 .ردیپذیم مانجاوضه او مع اهدال به سه شکل فروش، اموا یریاختاخروج 

 .ردیگینون صورت مابه حکم ق یراگذارمترقبه و ویدث غال به دو صورت حواموا یراجباخروج 

 :بتاث اییر افروش د



 

 
39 

: خلاصه2فصل   ازدهمی هیاموال و انبار پا یخلاصه و نکات مهم حسابدار   

م یتصم اییناتو ینیام این رده هیرسد و مسئولیشرکت م اییجر ام ان مقیتر لااب بیبه تصو اکثر شرکتهابت در اث اییر افروش د

 .رنداند ابت ر اث اییر ادر خصوص فروش د یریگ

 رد ضمنافه دیر وظابدال برگ فروش، حسیزم و تکمخذ مجوز لااز ابت، پس اث اییر ان فروش دادر زم

 .دایم نماقدا یرابداصدور سند حسبت، به اث اییر ارک مربوط به فروش دات و مدامستند هیکل یوراجمع 

 :بتاث اییر احل ثبت فروش دامر 

 خ فروشیر ات ات یلال ماس ایبتداز اک ستهلاا هنیسبه و ثبت هز امح( لفا

 خ فروشیر ات ابت تاث اییر اد یرزش دفتراشته و انباک ستهلاا هندام هسبامح( ب

 بتاث اییر از فروش دا یشان نیاز  یاص سود یتشخ( ج

 بتاث اییر افروش د یرابداصدور سند حس( د

 :بتاث اییر افروش د یرابداثبت حس

ن ادر زم نآ هشتانباک ستهلااو  اییر اب داد حساین به فروش برسد، باد ین عمر مفایاز پابت، قبل اث اییر اک قلم دینچه اچن

ود و س اییساجهت شنبت، اث اییر ابت فروش داز باد شده اجایطلب  یا یفتیاس وجوه در اسارج گردد و بر اتر خاز دفافروش، 

 .م شوداقدابت اث اییر از فروش دا یشان نیاز 

 بتاث اییر از فروش دا یشان نیاز  یاسود 

 یست، در صورتاشرکت  این بر یاز  یان سود آ یرزش دفترارزش فروش و الص ان خیوت بابت، تفاث اییر ان فروش دادر زم 

رزش ا لصاکه خ یکند و در صورتیز فروش کسب ما یشاشد، شرکت سود ناب یرزش دفتراز اشتر یرزش فروش بالص اکه خ

 شود.ین میاشد، شرکت متحمل ز اکمتر ب یرزش دفتراز افروش 

 بت اث اییر ان فروش دیاز  یاسود  =رزش فروش الص اخ -بت اث اییر اد یرزش دفترا 

 و فروش. یبیار از ال؛ بیتکم یوردارج بر از کسر مخافروش پس  ایز بهاست ارت ارزش فروش عبالص انکته: خ

 بت:اث اییر اد ایهدا

خروج  .نآل ادر قب اییز ابه  افت هرگونه میالث، بدون در اص ثاشخابه  اییر اک دی یتافع امن هیکل یراگذاو یعنی اییر اد ایهدا 

ت اوبفت مصیاز در اپس  اییر اد ایهدان ادر زم. ستات مسئول شرکت اماب توسط مقیزمند تصویا، ناهدال ابت در قباث اییر اد

 اهدان ابت در زماث اییر اد هنارزش منصفادل اء، معاهدا هنیهز . کندیم یرابدام به صدور سند حساقدار ابداز، حسیان مورد
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ود و در شیم اییساشد، سود شنان بآ یرزش دفتراز اش یبت باث اییر اد هنارزش منصفا، اهدان اکه در زم یشد، درصورتابیم

 شود.یم اییسان شنیاشد، ز ان کمتر بآ یدفتر رزشاز ابت، اث اییر اد هنارزش منصفاکه  یصورت

  اه اییر اد هوضامع

 ایردهادناستاس اسابر . خود کنند ایه اییر اد هوضام به معاقداص اخ یطایتوجه به شر  است باممکن  اقع شرکتهامو یدر بعض

ل یتحص اییر اد هنامنصفرزش ا یار شده اگذاو اییر اد هنارزش منصفا ایبت مشهود بر مبناث ایه اییر اد هوضا، معیرابداحس

ز جمع اس د پایر شرکت بابداوضه، حساط معایدر شر . ردیگیر ماست، ملک قر ان ییبل تعاق یشتریوضوح ب ام که باشده، هرکد

 :م دهدانجا ار ر یرد ز اوضه، موات مربوط به معامستند یورآ

 وضه؛اخ معیر ات ال تاس ایبتداز اک ستهلاانه یسبه و ثبت هز امح( لفا

 وضه؛اخ معیر ات ات اییر اد یرزش دفتراشته و انباک ستهلااب انمودن حسم ابهنگ( ب

 وضه در صورت وجود؛از معا یشان( نیاز )سود  اییساشن (پ

 وضهان معیاز  یاسود  =ر شده اگذاو اییر انه دارزش منصفا -ر شده اگذاو اییر اد یرزش دفترا

 ل شده؛یتحص اییر ارزش داسبه امح (ت

 +یختاسرک پرد 

 دیجد اییر ارزش دا= ر شده اگذاو اییر انه دارزش منصفا - یفتیاسرک در 

 ر:یبه شرح ز  اییر اوضه داثبت مع (ث

 فت کند.یادر  یوضه منجر به سود شود و شرکت سرک نقدامع: ول الت اح 

 .خت کنداپرد یوضه منجر به سود شود و شرکت سرک نقدامع: لت دوماح

 فت کند.یادر  ینقدن شود و شرکت سرک یاوضه منجر به ز امع: لت سوماح

 .خت کنداپرد ین شود و شرکت سرک نقدیاوضه منجر به ز امع: رمالت چهاح

 نکته

چگونه یورد کرد، هابر  اییتکابل ابه صورت ق ال شده ر یتحص اییر ار شده و داگذاو اییر اد هنارزش منصفان اکه نتو یدرصورت

ده و ر شاگذاو اییر اد یرزش دفتراتوجه به ال شده بیتحص اییر ارزش داشود و ینم اییساوضه شنابت معاز با ینیاز  یاسود 

 .شودین مییتع (یختاپرد) یفتیاسرک در 



 

 
40 

: خلاصه2فصل   ازدهمی هیاموال و انبار پا یخلاصه و نکات مهم حسابدار   

 دثاز حوا یشان اییر اخروج د

، یتشسوزاسرقت، ) ینانسا یا...( ن و ال، طوفیزلزله، س) یعیطب اند منشاتویدث مال حویشرکت به دل ایه اییر اخروج د

 .شداشته باد...( و یرامح در نگهداتس

 :شودیم یر بررسیت ز لاادث، در دو حاثر حوابت بر اث ایه اییر ات مربوط به خروج دیابخش ثبت عمل نایدر 

 شدامه نشده بیبت باث ایه اییر اد( لفا

 :ردیگیم مانجار یحل ز ات مر لاان حایدر 

 دثه؛اخ حیر ات اک تستهلاا هنیسبه و ثبت هز امح 1

 دثه؛اخ حیر ات ات یرزش دفتراشته و انباک ستهلاا هسبامح 2

 ؛یرزش دفترادل ان معیاز  اییساشن 3

 .ریبه صورت ز  اییر اثبت خروج د ٤

 شدامه شده بیبت باث اییر اد( ب

 :شودیم مانجار یحل ز ات مر لاان حایدر 

 دثه؛اخ حیر ات اک تستهلاا هنیسبه و ثبت هز امح 1

 دثه؛اخ حیر ات ات یرزش دفتراشته و انباک ستهلاا هسبامح 2

 ؛یرزش دفترادل امه معیز شرکت باد طلب اجایو  اییساشن 3

 دهیدثه داح اییر اثبت حذف د ٤

 یعینح طباسو( لفا

جلسه، ک صورتیلب اشود و در قیه میل تهاموان یمان رفته توسط یز بابت اث ایه اییر افهرست د یعینح طبان وقوع سوادر زم 

م امت ایگردد و بهین دوره منتقل میاو ز ب سود ابه حس انهآ یز مسئول، مبلغ دفترات مجاماتوسط مق امضاد و اییز تاپس 

رج ات ختر شرکاز دفاست، اشده  انهآن رفتن یز باموجب  یعینح طبابت که سواث ایه اییر ال و داموا هشتانباک ستهلااشده و 

 ایه، منیرزش دفترادل امع یعینح طبابت وقوع سواز باشده  اییسان شنیاشند، ز امه بیب ایر اگر دا اه اییر ان دای. شودیم

 .ستامه یب هر اداز افت یابل در اهر گونه وجه ق
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 یتش سوزاب( 

 ایمضا د واییک صورتجلسه به تیلب ادر ق ان رفته ر یزبا ایهاییر است فهرست دال مکلف اموان یما، یتش سوزآن وقوع ادر زم

 هشتانباک ستهلاام شده و اتم ایست بهار موظف ابدامذکور، حس هد صورتجلساییز تاند. پس از برسات مجامان و مقیمسئول

 یرزش دفتراشند، اب ایمه یقد پوشش بان رفته فیز با ایه اییر اکه د ید. در صورتایرج نماتر خاز دفا امذکور ر  ایه اییر اد

 ایمه یپوشش ب ایر ان رفته دیز با ایه اییر اکه د یگردد و درصورتیتر ثبت مادر دف یتش سوزآز ا یشان نیان ز ابه عنو انهآ

 یسوز تشاز ا یشان نیاز  یان سود امه به عنویب هر اداز افت یابل در از کسر هرگونه وجه قا، پس یرزش دفتران از یم شند، بهاب

 اییر ال و داموا یتش سوزآصورتجلسه  ایمضام به اقدا یز شرکت درصورتات مجاماگردد. مقیتر ثبت مابت در دفاث اییر اد

فتد یق بافتا یعمد یتش سوزآکه  یست، درصورتابوده  یقاتفامذکور  یتش سوزآکنند که مطمئن شوند یبت شرکت ماث ایه

م اقدارده ارت وافت وجه مربوط به خسیارت کرده و هم نسبت به در اد خساجاین یمسئول اییساشرکت هم نسبت به شن

 کند.یم

 سرقت:( ج

ت، ن وقوع سرقاذکر زم اب اموضوع ر ع، لاطاست به محض ان مکلف آز اده کننده استفا، اییر امفقود شدن د یادر مورد سرقت  

ست شرکت، اق حر یز طر اموضوع  یز بررسات پس یر یع دهد، مدطلاات یر یل مفقود شده، به مداموات اد و مشخصاتعد

ند؛ اه شتاند یتیچ سوءنین خصوص هاین مربوطه در یهد شد و مسئولانخو ادیل مفقود شده پامواکه مطمئن شود  یدرصورت

ورتجلسه ب صیم و تصویز تنظاد، پس ایم نمیتنظ اشرکت ر  ایه اییر اسرقت د هد که صورتجلساهد داخول دستور اموان یمابه 

م امت ایجهت خروج به یرابدام به صدور سند حساقدار شرکت ابداز، حسات مجامابت شرکت توسط مقاث ایه اییر اسرقت د

ت مفقود باث ایه اییر اد ای مهیصورت نبودن پوشش بدر . کندیم ماقدابت مفقود شده اث ایه اییر اشته دانباک ستهلااشده و 

مه بودن، سود یست و در صورت بامفقود شده  ایه اییر اد یرزش دفتران از یبت به ماث ایه اییر ان مفقود شدن دیاشده، ز 

 یررزش دفتامه و یره باداز افت یابل در اق یا یفتیان وجه در یوت بادل تفابت، معاث ایه اییر از مفقود شدن دا یشان نیاز  یا

 ست.ابت اث اییر اد

 اییر از سرقت دا یشان نیاز  یاسود = مه یب هر اداز افت یابل در اق یا یفتیارت در اخس -اییر اد یرزش دفترا 

 یرامح در نگهداتس (ت

( یهاکوت یا یرانگاسهل )مح اثر تسال بر امواکه  یست. درصورتامده ان گرفتن اسآ ایسمح به معن یشه لغویز ر امح اتس 

ت یر یمد ه کند و بهیته ان رفته ر یز با ایه اییر از دا یرشاست گز ال مکلف اموان یماشد، ان رفته بیز با، اییر اد هده کننداستفا

 ست.افرد مسئول  هبت بر عهدان بایز اده ان رخدیاهرگونه ز . ئه دهدار ا

 نونابه حکم ق یراگذاو
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و  صاشخا ین بدهیت توسط شرکت، تضمانشدن تعهدخت از جمله پردا یلیبر دلاشرکت بن ایه اییر اقع دامو یدر بعض 

و فروش  فیز توقاگردند. پس یدره ماف و مصینون توقاحکم ق اگر، بید یلیدل یاص مذکور اشخاتوسط  یخت نشدن بدهاپرد

 هشتابناک ستهلاام شده و اتم ایم کنند، بهاقداتر شرکت از دفا اییر اد به خروج دایب انون، شرکتهاحکم ق اشرکت ب اییر اد

 یتگردد، درصور یه میشرکت تسو اییر امت فروش دیسقف ق ابت تان بایز اشرکت  یرج و بدهاتر خاز دفار شده اگذاو اییر اد

نظر دره کننده در اد مصاز نهان طلب اوت مذکور به عنوالتفابه اشد، ماشرکت ب یز بدهاشتر یفروش رفته ب اییر ارزش داکه 

 شود.یگرفته م

 بت:اث ایه اییر اد یرارگذاکن

 رد.یپذیو موقت صورت م یئمابه دو صورت د اییر اد یرارگذاکن

 : یئماد یرارگذاکن

ند، ا هده شداص دیتشخ یتافع اقد مناند و فاده استفا بلا یئمابه طور د یاند و ار شده اگذاکه و یبت مشهوداث اییر ام دقلاا

ر اکن یئمابه طور د اییر اکه د ینازم. شود اییساشن ابهاسبه و در حسان مربوطه محیاز  یاحذف و هرگونه سود  ابهاز حساد ایب

 یشان نیاز  یامه حذف شود؛ سود ازناز تر اد ایب یراگذان وادر زم یارود یر نمانتظان آز ا یتآ یداقتصافع اشود و منیشته ماگذ

 شود:یسبه مار محین به شرح ز آ یراگذاو و یرارگذاز کنا

 راگذاو و یرارگذاز کنا یشان نیاز  یاسود  = اییر اد یراگذاز وا یشاد نایلص عواخ - یرزش دفترا 

 نکته

 ست.ارزش فروش الص او خ یقل مبلغ دفترافروش  ایشده بر  یرانگهد یرارجیغ اییر اد یرارزش گذا ایمبن

 موقت: یرارگذاکن

 یریگ میست تصمات شرکت ممکن یر یمد... هش فروش و ات در مورد کیر یم مدید، تصمیهش تولاز جمله کا یلیبه دل ابن 

 رد. ار بگذاکن ابت ر اث اییر اد که به صورت موقت داینم

 شود.یفه ماضا یتاحیل توضامواتر ابت: در دفاث اییر اموقت د یرارگذاکن یرابداثبت حس

در سطح  یتار ییشود و تغیم مانجان یب معاحس اییبه ج اج یرابداثبت حس ادر نشود و صرفاص یرابداست ثبت حساممکن  

شته ار گذان ـ موقت کناختمانند ساکنند میف میفه تعر اضان یبت کد معاث ایه اییر اد ایبر  از شرکتها یبرخشود. ید نماجایکل 

 د.کننیشته شده، منتقل مار گذان ـ موقت کناختماب سارج و به حسان خاختماب ساز حسا یرابداک ثبت حسیشده و در 

بت اث اییر ان خروج دادر زم. بت نموداث اییر ال فرم خروج دیتکمم به اقداد ایبت باث اییر اد یئماد یاموقت  یرارگذان کنادر زم

 اییر اد ل بـرگ خـروجیزمند تکمیاز شرکت نابت اث اییر اخروج د. ستابت به چه صورت اث اییر ان شود که نوع خروج دیید تعایب
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بت اث یایر اکه د ینارد. زمیگیصورت م یخلاد ایح کنترلهـیصح ایجـر ا ایستابت در ر اث اییر ال بـرگ خـروج دیتکم. ستابت اث

شود، یده نماستفابت اث ایه اییر از داکه  یس مدتاساکشور، بر  یتیالان میناقو اسب باشته شود، متنار گذابه صورت موقت کن

 یتباث ایه اییر اد این بر یهمچن. شودیرد، درنظر گرفته میگیر ماده قر استفاکه مورد  ینادرصد زم 31دل امع اییر اک دستهلاا

 شود.یه بعد درنظر گرفته مام ایبتداز اک ستهلااشوند، یم یرادیه خر اکه در طول م

بت اث اییر انقل و در فروش د ایز فرمهاده استفا ابت باث اییر اکه د یقعادر مو: بتاث اییر ال دانتقانقل و  یرابدادور سند حس

ن ادر زم رد ویگیشرکت صورت م اییجر ام ان مقیتر لااتوسط ب بت معمولااث اییر اط داسقارد، یگیشته شده صورت مار گذاکن

 کند.یم اییسان شنیابت، ز اث اییر اد یرزش دفترازه اندابت، شرکت به اث اییر اط داسقا

ده استفادم ل عیبت به دلاث اییر اط داسقاند، اینمیبت ماث اییر اط داسقام به اقدا اقع شرکتهامو یبت: در بعضاث اییر اط داسقا

شته ار گذابت کناث اییر اشرکت در فروش د اییناعدم تو یاد و یم عمر مفاتمانند ام یلیبه دل اییر اک ز عدما یشان اییر از دا

 اییر اد طاسقان ارد و در زمیگیشرکت صورت م اییجر ام ان مقیتر لااتوسط ب بت معمولااث اییر اط داسقارد، یگیشده صورت م

 کند.یم اییسان شنیابت، ز اث اییر اد یرزش دفترازه اندابت، شرکت به اث

 :ینامابت به صورت اث اییر اد یراگذاو

در  ینامارج و به صورت ات خیاز چرخه عملابت شرکت اث ایه اییر اد یا اییر اره شرکت، دیئت مدیب هیتصو اکه ب یردادر مو 

ن منتقل اگر یشرکت نزد د یناما ایه اییر اب دارج و به حسابت خاث ایه اییر اب داز حساد ایرد، بیگیر ماقر  ار شرکتهایر سیاختا

ب اسبه و در حساشرکت مح یدال عان طبق رواگر یشرکت نزد د ینامابت اث اییر اک دستهلاانکه ایبل توجه انکته ق. شود

 گردد. یم یراشته نگهدانباک ستهلاا

نترل جهت ک یرابز ان ال به عنواموادر نشود و دفتر اص یرابداست سند حساممکن  ینامابت به صورت اث اییر اد یراگذاو ایبر 

 به روز گردد. اه اییر اد

 4ان پودم

 ز فروشات پس اخدم اینه هیثبت هز 

 یشخص یل وقتان مثاهد شد، به عنواخو یص عملاط خاین دو شخص که در شر یاست ما یعهد ینتار اح گصطلاا:  ینتار اگ

من ملزم به ارنده، ضیگ ماتوسط وت اخت تعهدارد که در صورت عدم پردامن داک ضیز به یارد، نیم بگانک واز باهد اخویم

ن، انندگدکیتول رود و معمولایر مات به کملااد و فروش و معیشتر در خر یب( ینتار اگ)نت امروزه لغت ضماست، ات ان تعهداجبر 

د ارداط قر ایشر  ابق بامط ملااک ین مشخصامدت زم ان تاتشگر محصولاادهند که یم ینتار اگ یانت ابه مصرف کننده ضم

قع ادر و ینتار اشود، گیر میض و تعمین تعواگایمحصول به طور ر  یادهد  یبرگشت م اخت شده ر ار نکرد وجه پردانت، کاضم
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ر گامده و آت اغیست که در تبلا یتامشخص ابق باشده مط یرادیست که محصول خر امصرف کننده  این بر انیطما ینوع

 رکندیض و تعمیتعو یارد یپس بگ ان ر آست اضر انبود، شرکت ح یضامصرف کننده ر 

 :ینتار او

ت سان آ ینتار اگ ان بآوت ارد و تفاز وجود دین ینتار اشود در دورە و یده ماد یبه مشتر ینتار اه در دورە گک یتاخدم یماتم 

 یاز فضاند اتو یم ین مشترآ یاز اشود و در  یخت ماپرد یم شده توسط مشترانجات انه خدمی، هز ینتار اه در دورە وک

 تان نوع خدمایز ا اینمونه  اخودروه ییرت طلااد، کیاده نماستفاموجود در شرکت  ینش فنامخصوص و در ابز اه، ارگیتعم

 ست.ا

 (: اکوپن ه) ابرگ ه لااز و کایجو

 لااک ایشدە خود، وجه نقد  یرادیخر  ایهلااک یلاظرف خ یا، ا، برچسبهابرگهلاابل کاغلب در مقان، ادکنندگین و تولافروشندگ

ت محصولا یلاخ ایز جعبه ها ید مشخصابرگشت تعد ایز ام کند که در علاا یست شرکتال، ممکن امث ایبر کنند، یم اعطا

ن یامشتر  یابر  ار  یزایبرگ جو لاات خود کخل بسته محصولااک کننده، دانده و پیشو اینکه شرکتهای یاد، و اینم یم اعطا یزایجو

 رند.یگیدر نظر م

 :ینتار اسند گ

ز اعد ر و فروشنده بادین خر یط بارتباط ایل شده که نحوه و شر یتحص اییر اد است مرتبط با ایبرگه  یابرچسب  رت،افرم، ک 

ب و نقص یز عا یشات ناز خطر ا ین سند، بخشای ایعطا ادهد، بین مانش ار ر ادیده توسط خر استفادوره  یفروش و در ط

ت، رت صنعاز طرف وز اکه  ایی، شرکتهیرجاخ ایدهیدر خر شود، یر منتقل نمادیند و به خر ام یم یقا، نزد فروشنده بیلاحتما

د اینه ذکر شده بارتخان وز ایت ایدر س انهآ یماساکنند و یت میلادر کشور فع ینونان قاردکنندگان وارت به عنوامعدن و تج

ب ین ترتایود؛ به ش یمعتبر محسوب م ینتار ا، گانگونه شرکتهای ینتار ان گایبر ائه کنند بنار از یز فروش نات پس او خدم ینتار اگ

 کنند. اییسامعتبر شناز نا امعتبر ر  ایهینتار انند گاتوین میامشتر 

 ز فروش ات پس امە خدمان نییآ

ن رد نمودانداستاو جهت  یزان ساکسیو  یهنگامنظور هم ست که بها یصاخ ایوه هیو ش العملهادستور  یوامه حان نییآن ای

 تاحصطلاام ویهاز مفا یگردد، برخ ین میتدو ینتار از فروش و گات پس امور خدمادر  اشرکت، مخصوص یتیاعمل ایروشه

 ست: ار یمه به شرح ز ان نییآن ای

ت ار یت، تعماخدم ینابیپشت)نت، تعهد، ال ضمیز قباک محصول یز فروش ات پس از خدماست ارت اعب: ز فروشات پس اخدم

 .کند ین میتضم ارکرد مطلوب محصول ر اکه ک( ردانداستات ان قطعیماو ت
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ز فروش ات پس اخدم یفیو ک یط کمایمل شر العمل شان دستور ای: ز فروشات پس ابط خدماط و ضوایلعمل، شر ادستور 

 رد.یگیر ماقر  یبیارز او  یزرسان شده مورد بییتع یناصل زماست که در فوا

ز ام شده علااض یتعو یارد و انداستا یت فنات، خدماقطعن یماز تاعم ات تعهد شده ابه مجموعه خدم: نتاضم یان یتضم 

 یوز سان اگایبه طور ر  یناک دوره زمیشود که در  یمه گفته مان نایین اید ابق مفاطرف عرضه کننده به مصرف کننده مط

 گردد.ین میماعرضه کننده محصول ت

ر ست دانت ان ضمات دور امل تعهداشود و ش یل مصرف کننده مین عرضه محصول تحواست که در زما یسند: مهانتناضم 

 گردد. یشوند ذکر م ینت نماکه مشمول ضم یکستهلااو  یت مصرفاز قطعان بخش امه انتناضم

ود ش یگفته م اییلزحمه هات و حق اخدم ینابیزم، پشتان لویمات، تار یمل تعماش یتابه مجموعه خدم: ت تعهد شدهاخدم 

ست بدون ا، متعهد ینتار اگردد. فروشنده در دوره گ یعرضه کننده تعهد م یز سوامشخص  یناک دورە زمین در آ ایجر اکه 

ر اکه ب ایو  یت فنات نکردن مشخصیاز رعا یشان نآب یاه معک یوبیمع یاهلااک ینیگز یا، نسبت به جنهید وشرط و هز یق

ن ابر جارده ر ات وار ام و خساقداد، اینم ین مییتع( لااحسب نوع ک)رادیکه خر  یشد در مدتامرغـوب بان( لحامص)ه یولا دابردن مو

 یانه هیم و هز اقداب یرد نسبت به رفع عارحق دادید خر یات خود عمل ننمانه به تعهدین زمیانچه فروشنده در اد، چنیانم

 ل کند.یصلح، تحصیذ ینوناجع قاق مر یز طر ا این فروشنده کسر و یت و تضمالباز محل مطا امربوطه ر 

 ز فروشات پس اخدم اینه هیهز  یرابداحس

 (ینقد ای)مبن یقعاروش و -1

 یرداشود، و در مویم اییسان، شنیت مربوط به تضمادن خدمام دانجان محصول در دوره ینه تضمین روش، هز ایطبق  

بق اصل تطاشود  یعث مان بایکند که  ادیتحقق پ یگریرد و در دوره دیم نگانجادر دورە فروش  ینتات ضماست خدماممکن 

 ت نگردد .ایرع

 ده شوند".ابقت دان دوره مطاهم ایمدهادر  اد بایهر دوره ب اینه هی"هز  

 یناچند تیهمان ینه تضمینکه هز ای یاورد کرد و ابر  ین به نحو معقولانتو ان ر آنه یشد و هز اه بانت محصول کوتاگر دورە ضما 

ن اکه در زم ین معنایو ثبت نمود به  اییساتحقق، شنن ادر زم انه ر یده کرد و هز استفان روش ایز ان اتویشد ماشته باند

 شود.یر مانکابست...  یاو  (تاقطع یموجود) لااک یموجود یانقد  یر و موجودان بدهکینه تضمیت، هز ام خدمانجا

 (یتعهد ای)مبن یریره گیروش ذخ 2

ن یتضم اینه هیرود هز  یر مانتظابق(، اتطصل ان دوره کسر شود )اهم ایمدهاز در اد ایهر دوره ب اینه هینکه هز ایتوجه به  اب

ر ، دلاان کیت تضمام خدمانجاست ادر عمل ممکن  اماست در نظر گرفته شود ابه فروش رفته  لااکه ک ایمحصول در دوره
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ته ت فروش رفن محصولاینه تضمیرب گذشته، هز اتج ایل بر مبناهر س ان شرکتهایبر ان رخ دهد؛ بنآز فروش ابعد  ایدوره

ند اینمین محصول" ثبت میره تضمیب "ذخار حسانکانده در بستایت در ائه خدمار امربوط به  ین بدهاکنند و به عنو یورد مابر  ار 

ن ایشود، یر مانکا...... بست یاو  لااک یموجود یانقد  یب موجودار و حسان محصول بدهکیره تضمیت، ذخائه خدمار ان ادر زم

 رد.اد یرازگاس یتعهد ایبق و مبناصل تطا اروش ب

 نایادر پ یا لاان فروش کان در زماتویم ار  ین بدهای. شود ید ماجاین فروش ان محصول، در زمیز تضما یشان یبده: نکته

 ، ثبت نمود.اکجیبه صورت  یلادوره م

لغ ست که مبان ای یراتج یختناپرد ایبهاحس ان بآوت امشخص، که تفاه و مبلغ نین تسوازماست با یبده یره، نوعیذخ

 ردد.گیفروشنده مشخص م افق باق تویز طر از ین نآخت ان پرداب، و زماتوجه به صورتحس ا، بیراتج یختناپرد ایبهاحس

 ز فروشات پس ان خدمیرە تضمیورد ذخابر  ایروشه

ص فروخته اک قلم خیمربوط به  ین فروشنده و بدهینه تضمین هز یی، تعیداط عایمد فروش" در شر از در ا یروش "درصد 1 

وره مثل ک دیکل فروش در  امرتبط ب یند بدهاتویرب گذشته، ماتج این وجود فروشنده بر مبنای است بیر نینپذامکاشده، 

 د .ایورد نمابر  اله ر اک سی یاهه اک می

 

 د فروش"از تعدا یروش "درصد 2

 ورد نموده وابر  اکنند ر یجعه ماقص مر ارفع نو یار یتعم ایکه بر  اییحدهاد واس تجربه، تعداسابر  یراحد تجان روش، وایدر 

شخص م ار  یتآدوره  ایزم بر ن محصول لایرە تضمیکند و ذخ یب و نقص ضرب میزم جهت رفع عدر مبلغ لا اد ر ان تعدایسپس 

 د.اینمیم

 دوره" یط ایفروش ه یه سنیروش "تجز  3

ز اه ندامیقان بابلغ فروش درنسبت مدت زمشود سپس مین مشخص میت و دوره تضمخ فروش محصولایر ان روش، تایدر 

ه جهت جعاز مر ات قبل اتجربە سنو اکه ب یدر درصد اصل ر اگردد و عدد حین ضرب می( به کل دوره تضمینتار ان )گیدوره تضم

 شود.یورد مازم بر ره لایست ضرب کرده و ذخامده ات به دست ض محصولایر و تعویتعم
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 یریره گیدر روش ذخ یرابداحس ایثبت ه

مربوط به محصولت فروخته شد( ) یتابت تعهداز با یلان دورە مایاهد بود: در پار خوین روش به شرح ز ایزم در لا ایثبت ه 

 گردد. یر ثبت میورد شده و به شرح ز ابر  ایرهیجه شود، ذخامو انها اشرکت ب یتآت ارد در سنوان دامکاکه 

تر ان فر ین محصول )دوره تضمیره تضمیصدورسند ذخ -محصول  نینه تضمیصدورسند هز  -ن محصول یره تضمیصدورسند ذخ

 ل(اکسیز ا

 بهام کوچک و مشقلاا ایره بر یورد ذخابر 

ر ژه دین مر به وایکند. یر نماخدشه د ان ر ا یست و صحت و درستا یساسا یمرا یلام ایه صورتهیورد در تهاز بر اده استفا 

 یراد تجحادر، وار نیارد بساز در موج رند بهاد یشتریم بابهامه ازنام تر قلااکثر انسبت به  اتیهارد که ماق دامصد یرایمورد ذخ

 درست ایبه گونه  اره، تعهد ر یورد ذخابر  ایند بر اتو ین مایبر امشخص کند و بن اج ممکن ر ایز نتا اییلت هاست حادر اق

 د.ایسبه نمامح

ن یهتر س باساشود بر یئه مار امه ازناکه ثبت و در تر  یرند، مبلغیگیر ماره قر یف ذخی، که در تعر یوردابر  ایهیم بدهاتم ایبر 

ده یمان تعهد ناز یغلب متوسط مان مبلغ ای. ستازم ت لااه تعهدیتسو ایمه بر ازناخ تر یر اهد بود که در تاخو یرجاز مخاورد ابر 

 یقعات واە تعهدیتسو ایضر بر ال حاد در حایب یراحد تجاشود که ویف میتعر  یلغان مبابه عنو یتیاشود که به طور عملیم

ل وقوع احتماز است ابه ام مشقلاا یاکوچک  ام نسبتقلاا یدیاد ز امل تعداکه ش یوردابر  یبده ایبر . زدال تعهد بپردانتقا یا

ده اتفسان روش ایز ات ال و خدمان کیسبه تعهد تضمامح ایل بر امث ایشود؛ بر یده ماستفاسبه متوسط تعهد امح ایبر  انهآ

 شود.یم

 یلاحتما ایهیبده

وط به ت مربان تعهداکه نتو یدر صورت. ستار ین پذامکاورد، اق بر یز طر ان محصول یتضم ین مبلغ بدهییرد تعاکثر موادر  

حد او یبه طور کل. شودیم افشا یلاحتما ین بدهات به عنوان تعهدایورد نمود ابر  یداعتمابل ابه طور ق ان محصول ر یتضم

 یحیوضت ایشتهاددیادر  ار  یلاحتما یت مربوط به بدهاعطلااد ایو ثبت کند بلکه ب اییساشن ار  یلاحتما ید بدهاینب یراتج

هد اوز ضرورت نخین نآ ایفشا یشد، حتاد بیبع یداقتصافع ان خروج منامکاکه  ید؛ در صورتاینم افشا یلام ایه صورتهاهمر 

 .شتاد

 فروش زات پس اره خدمینه و ذخیهز  ات بیالاره مادانحوە برخورد 

نه یجزء هز ( یقعاروش و اینه هیهز )ن یتضم اینه هیم، فقط هز یمستق ایتهیالانون ماق 1٤8ده ابه م 2١ق بند الحاز اقبل  

ت اره مربوط به خدمیم، ذخیمستق ایتهیالانون ماق 1٤8ده ابه م 2١ق بند الحاز اپس  امات بود یالاره مادامورد قبول  ایه
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ش ز روانند اتو ین مار ابدان حسایبر ابن. ر گرفتات قر یالاره ماداز مورد قبول ی، نیحقوقص اشخا( ینتار اگ) ز فروش اپس 

 انهآسط تو( ینتار اگ)ز فروش ات پس ابت خدماورد شده باره بر یده کنند و ذخاستفان یتضم اینه هیثبت هز  ایز بر یره نیذخ

ت ایز رعیق نایحق ایفشاصل ابق و اصل تطاره، یدر نظر گرفتن ذخ اب یز طرفارد یگیر مارش قر یمورد پذ یتیالاره ماداز طرف ا

 گردد . یم

 5ن اپودم

 ر(انبا یرابداحس) لااک یت موجودلایاصدور سند تعد 

طبقه  وه بر ثبت وشرکت علا یرابداستم حسیبوده و س اییر ال و داموا ایر ا( دیدیو تول ینازرگا، بیتامختلف )خدم ایشرکته

د، اوم ایهید و موجوداجایدر شرکت  اییرهانبا یار انبان منظور ایکنترل کند. به  ار  اهیست موجودازم ، لااهاییر ال و داموا یبند

نترل شرکت، ک یرابداستم حسیف سایز وظا یکیگردد. یتر ثبت مادر دف انهاب اشده و حس یرار نگهدانبات در لاآر ابز او  لااک

ن یکه ب یست. در صورتاتر اد درج شده در دفار و تعدانبا یقعاو ین موجوداز یو مشخص نمودن م یموجود یر و بررسانبا

 رد.یزم صورت گت لالای، تعدیز بررساد پس ایشد، باشته بالف وجود داختاتر اس دفاساد بر او تعد یقعاو ید موجوداتعد

 مقدمه

ت زم صور لا ایکنترله انهآ یراحفظ و نگهد ایست بر ازم شند که لااب یهر شرکت م ایه اییر از دا یکیر انبام موجود در قلاا 

 .ستا ینارگردانباکنترل،  ایه هاز ر ا یکیرد و یگ

  ینارگردانبا

 یراردانبا

 انهآ یراو نگهد (تکرج شر از خان اگر ید ایت، کمختلف شر  یاز قسمتها)رج از خا لااک ایفت جنس ایز در است ارت اعب یراردانبا

مورد  یروین وقت و نیمتر ک اب( ورودل گرفتن )یو تحو( صدور)دن ال دیتحوعث سهولت در اه بک یراردانبان یناتوجه به قو اب

 . یوننابط قاو ضو کر اس مداسان بر کقل وقت ممادر حد انهان به ار ادیخر  ای از قسمتهایمورد ن یاه لااس و کاجناندن از و رساین

 یراردانباحل امر 

  لاال گرفتن کیتحو ایفت ایدر  1

 رانبادر  لااس و کاجناظت او حف یرانگهد 2

 رانباز ارج ابه خ لاادن کال دیتحو ایصدور  3

 راردانبا
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، انهآدن یو چ ییابه جار، جانبابه  یورود یاه لاانترل ککز عهده اند اتویر مانبار اکرت اوه بر مهه علاکست ا یر شخصاردانبا 

 د.یابر  یراردانبات اصول و مقرر ات یاو رع یناما یاه لاال کیت و تحوارشاحد سفات به واعطلاادن ا، دینارگردانبا

 ینارگردانبا

. شودیفته مگ ینارگردانبا یرابداتر حساو دف ارتهاک اب انهاق یر و تطبانباموجود در  ایهلاارش کار و شمانبا یکیز یبه کنترل ف

 ارکتهدر ش ینارگردانباست ازم ر لااکبیقل ال حداست. هر سار انبا ایهلااک یرار و سرشمانبا یناکنه تاقع خادر و ینارگردانبا

 . ه تر هم در نظر گرفته شوداند کوتاتوین مان زمای اهلاات کیهماد و ابعاتوجه به  البته با. م شودانجا

ن ایه ب. ستاهلااک یفیو ک یز وجود کمان انیطماد اجایبه منظور  لاام کقلاا یرش موجوداشم یبه طور کل ینارگردانباز اهدف 

ز ا یردان مویهمچن. شدابیم لااق تگ به کالصاعد، ان قوایز جمله ا. ردیم پذانجا ینارگردانبان یدر ح یعداست قوازم جهت لا

ر اقر  ید مورد بررسایب یتیمنارد ار موایو س اهلااک یزار، مرتب سانباد به افر ان و ارکنارج نشدن کارد و خار، وانبال پلمپ یقب

 رد.یگ

 رد:یگ یمم انجال ید ذافر احضور  اب ینارگردانبا معمولا

 ینارگردانباسرپرست  1

 گروه کنترل 2

 راردانبا 3

و  رشاشم ام ر قلاارند افه دیکه وظ( ک نفر ثبت کنندهیرشگر و اک نفر شمی)ست انفره  2رشگر که هر گروه اشم ایگروه ه ٤

 .رش ثبت کننداشم ایدر تگه

 .شداشته باحضور د ینارگردانبات یاد در عملایرد باد یهاگآ  اهلاان و محل کادمیچون نسبت به چ ینارگردانبان ار در زماردانبا

 ینارگردانبالعمل ادستور 

موظف  ن شرکتار ین نموده و مدیتدو ان ر آز شرکت یابه ن ابن است که شرکتها یخلاد ایمه ان نییآ: ینارگردانبالعمل ادستور 

د ز همه مهمتر نحوه برخور اته و یکم ایعضان، ا، زمینارگردانبالعمل روش ان دستور ایدر . شندابیلعمل مان دستور ای ایجر ابه 

 ایعضان یوت بوده و همچنامختلف، متف ایدر شرکته ینارگردانبالعمل ان دستور ایبر ابن. شود یت ذکر محالاصاو  ارتهایمغ اب

طبق  یناگردر انبا. رداد یت بستگیر یشرکت و مد ایستهیاست و به سین ناکسی ادر شرکته ارتهایمغ اته و نوع برخورد بیکم

 ایتهم صور یه و تنظیز جمله لزوم تهال یست به هر دلاممکن  اما. شود یم مانجال ان سایادر پ لعمل مربوطه و معمولاادستور 

 م شود.انجال ا... در طول س یار و انبا یر متصدییتغ یاو  یاندوره یام یلام

 ینارگردانباتگ 
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دن افتالم ز قا یارش ار شماز تکر ا یری، جلوگلاارش کامستندکردن شمص جهت اخ یفرم(: لاارش کابرگه شم) ، ینارگردانباتگ  

ر اردانبال یتحو لااک یق به موجودالصار درج و جهت انباتگ  یبر رو لاات هر کاد مشخصایب ینارگردانباز شروع اقبل . ستا لااک

ت اعطلااول، در قسمت دوم ارش ات شماعطلااول ادر قسمت . ستال شده یز سه قسمت تشکا ن فرم معمولاای. شود

نچه در اچن ینارگردانبالعمل ابق دستور امط معمولا. شود یدرج م اییرش نهات شماعطلاارش دوم و در قسمت سوم اشم

رش اشم یقعاو ین موجودییلک تعام شود و مانجارش سوم اد شمایشت باوجود د یف ختلاارت و ایول و دوم مغارش اشم

 شود. یدر نظر گرفته م یقعاو این رقم مبنایست و اسوم 

 ینارگردانباهدف 

ز اظت افم حیت مستقیبگو هستند و مسئولار جوانباستم یت ساز ید و تجهاع موانوا یو در مورد موجودان ارمندار و کانبار یمد 

م ثبت ستیثبت شده س یر موجودیداکند، مق یب ماجایم قلاا یل موجودار در قبانبات یر یت مدیمسئول. رندابر عهده د ار  انهآ

 ر دهد.اقر  یدگیمورد رس یکیز یمل و منظم فاک ایه یک سلسله بررسیم انجا اب ار ر انبام قلاا یموجود

 ینارگردانباز اقبل  یتاماقدا

 .ناگر ین نزد دازمان سین و همچنازمان نزد ساگر ید یناما ایهلاامشخص نمودن ک 1

 .شوند یم یرار نگهدانبادر  ین بوده ولازمابت ساث اییر اکه جزء د اییهلاامشخص نمودن ک 2

 .یطاسقامنطبق و ازم نامشخص نمودن لو 3

 .کد و کم مصرفام ر قلاامشخص نمودن  ٤

 اوده تب یلال متویاره سر اشم ایر اد دایر بانباستم یله در ساد و حویرس ایسنده)له اد و حویرس این سندهیخر آز ا یخذ کپا 5

 .(ستیز نار، مجانباد به یسند، صدور سند ورود و خروج جدن یخر از مشخص شدن اشد، بعد ان سند مشخص بیخر ا

 .اهلااک یق بر روالصاو ( ول، دوم و سومارش اشم)رش در سه نسخه اشم ایه ه تگیته 6

ر ل جنس دیتحو ایر بر انباجعه نکردن به از خود و مر یام مورد نقلاال یجهت تحو ینارگردانباز موعد ا، قبل احدهام به وعلاا 7

 .ینارگردانبامدت 

ظر ان یان ازماز سات مجاماست توسط مقاگروه کنترل ممکن )هنگ کننده و گروه کنترل اهم یا ینارگردانبان سرپرست ییتع 8

ج راز خا ای ژهیو یبرسائت حسیه یاز ات مجامانکه توسط مقای یاشود  یده میمان یخلاد که کنترل دآیعمل  ت، بهیر یمد

 (.ندیگو یرجاخ ن کنترلآد که به ایعمل  ن بهازماس

 ینارگردانبار در ید درگافر الم به اعاو  ینارگردانباسرپرست  یاهنگ کننده اتوسط هم ینارگردانباخ و موعد یر امشخص نمودن ت ١
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  لااک یت موجودلاایت تعدانترل مستندک

  لاارش کاشم ایع روشهانوا 

، توجه به تجربه ادهند ب یم مانجا ینارگردانباکه  یدافر ا شود و معمولا یده ماستفا یمختلف ایز روشها لاارش کاجهت شم

رش او شم ینارگردانباز تگ اده استفارد یگ یر ماشتر مورد توجه قر یکه ب ینارگردانباک نوع ی. کنند یب مانتخا ان روش ر یبهتر 

گرفته و  راردانباز ا لاارت کاتر و کاس دفاسابر  ام ر قلااست یل ینارگردانبارد مسئول امو یست در بعضان ممکن یهمچن. ستا

 رش کند. ام به شماقدا

ن یاکند، به  یل میبر شرکت تحم ار  یدیانه ز یبوده و هز  ینطولا یناز نظر زماست که ا یرام شمارش، تماشم ایز روشها یکی

ت یهمام کم قلااو  یرام شماتم ات ر یهما ام بقلاا شود، معمولا یده ماستفارش ادر شم یریگ ز نمونهارد امو یجهت در بعض

 دهند. یر مارش قر امورد شم ام نمونه ر قلااکنند و فقط  یم یرینمونه گ ار 

 رانبات لایتعد

 یناگردر انباز اشود، پس  یده ماستفا ینارگردانبات یاز عملارک اد و مداسنا اب یقعاو یق موجودیو تطب یموجود یبررس ایبر 

 :دهد یرو اهلااز کا یداتعد یاو  لااک کی ایر بر یت ز لاااز حا یکیست اممکن 

 شدابر باردکس بر ادر ک یموجود اب یقعاو یموجود( لفا

 شداردکس بادر ک یز موجوداشتر یب یقعاو یموجود( ب

 شداردکس بادر ک یز موجوداکمتر  یقعاو یموجود (پ

ه م شدعلاا یشتن بوده و موجودارت ندایز مغا یکاح ینارگردانبات یار بوده و عملاردانبار ان دهنده صحت کانش" لفا"مورد 

نه ین زمایرد، در یر صورت گانبات لایاد تعدایب" پ"و " ب"در مورد  اماست، اد اییتر مورد تارک و دفاد و مداسناردکس و ادر ک

لعمل اتوجه به دستور  اوت بوده، و بامختلف متف ایدرشرکته ارتهایمغ انحوه برخورد ب یشود ول یه میته ارتهایرش مغاگز 

 :ستا یبل بررساز دوجنبه قا ارتهایمغ یریگیشود، پ یم یریگیپ ینارگردانبا

د اجای ام شده و بانجاد ایتر باطبق دف یو موجود یقعاو ین موجودیرت بایف و مغختلاال یدلا یبررس: یتیر یز جنبه مدا( لفا

 .قل برسدابه حد ارتهایشود مغ یمطلوب سع ایروشه ایجر او  یخلاد ایکنترله

. ستاسرقت  یاده و استفاسوء یحت یاز قصور و ا یشان یابوده  یعید شده طباجای یفاضا یان مشخص شود که کسر یهمچن

 یرداوم ارتهایمغ یتیر یمد یدر بررس. ردیزم صورت گمشخص شده و برخورد لا یلاحتمان امقصر  یاد مقصر اینه بین زمایدر 

 .ستات یهما ایر ارت دایمغ ایر اد ایهلاامت کیو ق اهلاارت و نوع کاین مغاز یر و ماردانبات یر و شخصانبانند حجم و نوع ام
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طبق  یموجود ارش، بان گز ایطبق  یقعاو یو موجود ینارگردانبارش افت گز یاز در اپس  یرابداحس: یرابداز جنبه حسا( ب

د ایست و با یقعاو یلک موجودارت مایرد مغاح موصلاا ایبر . کند یم ماقدارت ایرد مغاح موصلاارک، نسبت به اد و مداسنا

 .ر کنندییتغ یقعاو( رامقد)د اتر به تعداطبق دف( رامقد)د ارت تعدایدر صورت مغ

 رانباد ینمونه رس

 

 رانباله انمونه حو

 

 رانبال یل تعدیدلا

 رانبا یموجود یفاضاسر و ک: 2

 یخیر اد در تاب موارت حساکر وانبارت اک، کر اد و مداسنا ار بانبا یقعاو یف موجودختلااز است ارت ار، عبانبا یفاضاو  یسرک

 لااک یعقاو یه موجودکینار و زمانبا یسرکشد، اب لااک یارتهاکنده از مامتر ک لااک یقعاو یه موجوداگر هرگیرت دابه عب. نیمع

 . شتاهد دار وجود خوانبا یفاضاشد، اب لااک یارتهاکنده از ماشتر یب( رشاطبق شم)
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 :شودیره ماشان آز علل ا یبعضه به کرد اد یگونال گونیلار، دانبا یفاضا ای یسرک

 رانبارت اکدره در اص ایرده او یلاار کاه در ثبت مقداشتبا 

 یرابداره حسیاله دیبه وس لااب کارت حساکر در انبا یاله هاو حو اه در ثبت قبضهاشتبا 

 .ورکرە مذیابه د انهآدن یبه علت نرس یرابداره حسیار توسط دانبا یاله هاز حوا یثبت نکردن بعض 

 .گرددیر مانباموجود در  ایهلااز کا یش وزن برخیافز اه موجب کجذب رطوبت  

 .شودیر مانبا یسرکه سبب ک یستگکر و شیتبخ 

 .کوچکت ام قطعه بزرگ به قطعیتقس 

 رانبادر  لاات کاعایض 

 راردانباه اشتبا 

 رانباز اسرقت  

 یر تکنولوژییو تغ یبابان 2

ده افستارند، علت یگ یر نماده قر استفاگر مورد یست که دا یمقلااو  اهلااخروج ک اشرکتهر انبابل توجه در ارد قاز موا یکی

 یوژر تکنولیین تغیرج شدن و همچناز رده خاو  ین فرسودگآن یمهمتر  اماشد اب یرد مختلفاند مواتو یم مقلاان ایز انکردن 

ن یاست یر لاردانباست ازم ن جهت لاایست. به ار اک ر نوعییو تغ یطیط محایو شر  اییب و هوآت ار ییتغ یادن و افتاز مد او 

 نایشرکت نسبت به خروج  یخلاد ایمه هان نییآت طبق یر یمد. رش کندات گز یر یبه مد یمشخص و جهت بررس ام ر قلاا

ست یز لاست ازم گر لاید ایم در بخشهقلاان ایز اده استفادر صورت . کند یم یریم گیتصم انهآ ار و نحوه برخورد بانباز ام قلاا

. م شودادقا انهآد نسبت به فروش ایشند باز نبیاگر در شرکت مورد نار مورد نظر منتقل شود و انبارج شده و به اخ یرار جانبا

ست جهت فروش از ممکن ین یگرید ایلبته روشها. شود یده ماستفاده ایز روش مز ا ت معمولایهما ام بقلاافروش  ایبر 

 .ردیوضه صورت گامع یگریم دقلاا اب یارد و یر گاده قر استفامورد 

 رزش:اهش اک 3

و  یط جوایر، شر از ارکود و تورم در ب یادن و افتاز مد ا یان و اثر مرور زماست در اشوند ممکن  یم یرار نگهدانباکه در  یمقلاا

ر یثابه ت توجه اب اماشته اندر اردانبا اب یطارتبارد فوق از موا یشارزش نارزش شوند. ار ییر تغاو ... دچ یرامت گذیق ایستهیاس

 رد.یگ یر ماقر  یمورد بررس یرابداستم حسی، در سیلام ایدر صورته

  لااک یل موجودیسبه مبلغ تعدامح



 

 
55 

: خلاصه2فصل   ازدهمی هیاموال و انبار پا یخلاصه و نکات مهم حسابدار   

 لااک یل موجودیسبه تعدامح

ف تلاخابر بوده و اتر بر اطبق دف یو موجود یقعاو یموجود یعنی. شداشته بارت وجود ندایست مغاممکن  ینارگردانباز اپس 

ز اد ست بعازم پس لا. ردیگ یر نماقر  یمت مورد بررسیزد و قاپرد یم لااد کارش تعدافقط به شم ینارگردانبارد، اوجود ند ی

 ینارگردابنالعمل اکه طبق دستور  یدر صورت. م شودانجاشتند ارت دایکه مغ اییهلااد و کامت موین قییتع ینارگردانبامرحله 

ن کند اجبر  ار  ید کسراد تعدایر باردانبا ینارگردانباشد، طبق صورتجلسه اب ینیگز ایجر موظف به اردانباشرکت  ایستهیاو س

 یاتوجه به روشه اب یف ختلاام قلاا یرامت گذیق. شوند یرامتگذیق یف ختلاارد اد موایشد باگر بر عهده شرکت با یول

 مانجار از ارزش باس اسابر  است که عمدتا... و  یرزش دفترار ، از ارزش بارزش فروش، ام شده، اتم ایز جمله بها یوتامتف

 رد.یگ یم مانجاژه یو اییساو شن lifo یاو  ifo f یان ینگیام ایتوجه به روشه اب لاالبته در مورد کا. شود یم

 یرامت گذیق ایروشه

روش  ستارد. در هر شرکت ممکن اشرکت د یرامت گذیق ایبه روشه یرند بستگارت دایکه مغ یمقلااو  اهلاامت کین قییتع 

 ست. اوت امتف ار روشهایس امده در هر روش بان جهت مبلغ به دست ایشد. به اوت بامتف یرامت گذیق

 :یرامت گذیق ایع روشهانوا

 ان ویولاز ادره ان صیولا( ردهFIFO ) 

 ان ویخر از ادره ان صیولا( ردهLIFO ) 

 نینگیام 

 ژه یو اییساشن 

  لااک یت موجودلایصدور سند تعد

 رانبا یفاضاو  یسرک 2

ن یت بوانموده و در صورت تف ینارگردانبام به اقدا، ینارگردانبالعمل اس دستور اسابر  اشرکته یلال مان سایادر پ معمولا

مت یمختلف ق ایس روشهاسامشخص کرده و سپس بر  ار  ارتهایرک، مغاد و مداسناس اسابر  یو موجود یقعاو یموجود

 یحصلاا ثبت یرابداتر حسار صورت گرفته و در دفاد و مقداز نظر تعداح صلاار، انباتر اد در دفایمت شده و بین قیی، تعیراگذ

 م شود.انجا

 رد.یگیم مانجا لااک یقعاو یموجود ان بآنده ابقت مابه منظور مط لااب کارت حساکندە اح مصلاا 
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ر اکنا، بستلااک یب موجودار و حساکر، بدهانبا یفاضاو  یسرکب ا، حسیسرکدل مبلغ ار، معانبا یسرکدر صورت وجود 

 گردد.یم

 

 گردد.یر ماکنار بستانبا یفاضاو  یسرکب ار و حساک، بدهلااک یب موجودا، حسیفاضادل مبلغ ار معانبا یفاضادرصورت وجود 

 

ن اجبر  ار  یرن کساز یست مار موظف اردانباتقبل نکند،  ار ر انبا یشد و شرکت کسرار باردانبار برعهده انبا یکه کسر یدر صورت

 کند.

 نکته

ر اردانباقط شود و ف یر ثبت مانبا یفاضا ای یسرکب ار به حسانبا یفاضاست، ار اردانبار بر عهده انبا یکه کسر اییدر شرکته

 گردد. یب شرکت ثبت مابه حس یفاضاست و ا ین کسریماموظف به ت

 لااد و کامو یموجود یریزه گاندا

زه اندابه، ام مشقلاا یاگروه ه ایم قلاا کت کرزش فروش تالص ام شده و خاتم یابه قلا یاد بر مبنیاب لااک د وامو یوجودم

 شود.  یریگ

ن یات فایز اب یاه بر کشت ار دانتظاطور معقول  ن بهانچه نتواچن. شودیم یریزهگاندام شده اتم یا، به بهلااک د وامو یموجود

بل ارقیلغ غا، مب(اضان تقاز یهش در ماک ای یباباب شدن، ناجه خر یدر نت شد )مثلااشته باوجود د یفاک یتا یامدها، در ییار اد
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ل قابه  لااک د وامو ینرو، موجودیاز ا. شودین منظور مایبه سود و ز  لااک د وامو یرزش موجوداهش اکنه ین هز افت به عنوایز اب

 بد.اییس ماکنعارزش فروش الص ام شده و خاتم یابه

ر یال و سیرج تبداد، مخیرج خر ارنده مخید دربرگیاب لااک د وامو یم شده موجوداتم یابه: لااد و کامو یم شده موجوداتم یابه

ل ن متحما یط فعلیان و شر اکت به ماخدم ای لااندن کارس یات معمول خود، بر یلان فعایدر جر  یراحد تجاه وکشد اب یرجامخ

 ستاشده 

 رزش فروشالص ام شده و خاتم ایقل بهاعده اق

ت، ارشاو گز  یلام ایست در صورتهازم شد لاان کمتر بام شده اتم ایز بها لااک یرزش فروش موجودالص اکه خ یماهنگ

م شده اتم ایز روش بهاضر ال حادر ح یرابداست که در حسازم به ذکر لا. رش نمودارزش فروشگز الص ابه خ ار  لااک یموجود

صل امنطبق بر دو  یشود ول یم شده ماتم ایصل بهاز اف انحر اعث ارزش فروش بالص ارش به خاگز . شود یده ماستفا

 ست.ا یرافظه کاصل محاو  امدهادر  اب انه هیبق هز اصل تطا یعنی یرابداحس یساسا

 رزش فروش الص اخ

 یرجام مخارج مربوط و تمام مخاسر تمکز اپس  لااد و کامو یم موجودقلاافروش  یاز بهاست ارت ارزش فروش عبالص اخ

 ود.شیم مورد نظر مربوط مقلاابه  امیهد شد و مستقامتحمل خو لااع کی، فروش و توز یبایر از اب ابطه بادر ر  یراحد تجاه وک

 رزش فروشالص اربرد خارد کامو

 نیار بین به شرح ز اتو یم اشد ر ام شده باتم یاز بهامتر کرزش فروش الص ارود خیل ماحتماه ک یردامو

 :نمود

 مت فروش،یهش قاک ای انه هیش هز یافز ا( لفا

 ،یب شدن موجوداخر (ب

 ت،ب شدن محصولاابان (پ

 نایت به ز خت و فروش محصولاابر س یت مبنکم شر یتصم (ت

 .دیخر  اید یدر تول یتاهاشتباوقوع  (ث

 لااک یرزش موجوداهش اره کینه و ذخیهز  ایبهاحس

در  اماشد افروش برزش الص از خام شده کمتر امت تمید قایش فرض بین پای اکسب سود بوده و ب اهدف شرکته معمولا

 یتلاان حیشد در چناب یم شده موجودامت تمیز قارزش فروش کمتر الص ارد و خیق صورت نگاتفان ایست اممکن  یردامو
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به مبلغ  ار  یم شده موجوداتم ایب بهان حسایشود و  یده ماستفا لااک یرزش موجوداهش اره کینه و ذخیب هز از حسا

 ند.ارس یرزش فروش مالص اخ

  لااک یموجودرزش ا

 یموجود ایهن باز ینند ماکنند و بتو یریزهگاندا، یرامتگذیق ایز روشها یکی ارند بار دانباکه در  ار  یبعال و منامواد ایب اشرکته

م و پس رق. دهد یل میتشک لااک یموجود ار  انها ایه اییر از دا ییلاادرصد ب از شرکتها یریادر بس. رش کننداگز  اخود ر  یلااک

 شد.اق بیمل و دقادقت ک اد باین بارزش ان ییمهم بوده و تع لااد و کامو یموجودرزش ا

 تایعمل یانه هیو هز  امدهار در یاس

 اینه هین هز ابه عنو یرزش موجوداهش انه کیشوند هز  یم میتقس یتیارعملیو غ یتیاشرکت به دو گروه عمل اینه هیهز 

 ایو کسر  یرزش موجوداهش انه کیکه هز  یردادر مو. ستاشرکت  یصلات یلافع ایستادر ر  ار یشود ز  یمحسوب م یتیاعمل

رزش اهش انه کیو هز  یفاضاب کسر و اپس حس. ن دوره بسته شوندایادر پ ابهان حساید ایم بیشاشته بار دانبا یفاضا

ر ایب سابه حس لااک یرزش موجوداهش انه کیب هز ار و حسانبا یفاضا یاب کسر اهستند. حس یب موقتاحس یموجود

 .شوند یبسته م یتیاعمل اینه هیو هز  امدهادر 

  لااک یرزش موجوداهش انه کیب هز ابستن حس( لفا

 شود. یر بسته میبه صورت ز  یلان دوره مایارد و در پار دات بدهکیهاب مان حسای

 ر انبا یفاضا یاب کسر ابستن حس( ب

 ایشد. پس بر ار بانکابست یار انده بدهکام ایر اد یفاضاب کسر و است حساممکن  ینارگردانباز اپس  یلان دوره مایادر پ

 ستازم ر لایت ز لااز دو حا یکیب ان حسایبستن 

ر و ابدهک یتیاعمل اینه هیر هز ایب ساحس ین صورتیدر چن. شدار بانده بدهکام ایر اد یفاضاب کسر و احس: ولالت اح

 شود. یر مانکانده بستار به مبلغ مانبا یفاضاب کسر و احس

نده ار به مبلغ مانبا یفاضاب کسر و احس ین صورتیدر چن. شدار بانکانده بستام ایر اد یفاضاب کسر و احس: لت دوماح

 شود. یر مانکابست یتیاعمل ایمدهار در ایب سار و حسابدهک
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  :222212 کد زدهمای هیار پانبال و اموا یرابدات مهم حسانکفصل دوم  

نند ام یلان حقوق مایبر اشد، بنام به پول بیبل تقواشته و قاد یداقتصارزش اکه  یزیز چاست ارت ال عبام، ماح عصطلاا_ در 1

 شود.یل محسوب ماهم م یرالمت تجارزش عاز و یامتاحق 

رد انداستاو جهت  یزان ساکسیو  یهنگاست که به منظور هما اییوه هیو ش العملهادستور  یوات حملاامه معان نییآ -2

ن اید ان مفیز مهمتر اگردد. ین میت تدواو خدم اه اییر اد و فروش دیمور خر ادر  اشرکت مخصوص یتیاعمل اینمودن روشه

 شد.ابی، متوسط و عمده میدر سه سطح جزئ س مبلغاسات بر ملاامع ی، طبقه بندمهان نییآ

شد اب ار اد ار  یط بهترایکه شر  یمتیم قستعلااست که ان موضوع اینگر یان کننده، بیمات یافروشنده  ایم بر ستعلاا_ مفهوم 3

م انجات یفیحفظ ک اط بایمت و شر یبت در قادر نظر گرفتن بحث رق ام بستعلاال فرم یهد شد و تکماب خوانتخار ادیتوسط خر 

 هد شد.اخو

 دهند. یر ماد قر یرش خر اسف ایمبن اد ر یست خر ان فرم درخواد، همیرش خر ام فرم سفیتنظ ایبه ج اشرکت ه ی_ برخ٤

 یبررس ایشود و بر  یدر مان ورود( صار )در زمانبال( موجود در امواس )اجنا ایست که بر ا یدیرس یار، فرم انباد ی_ رس5

 رد.یگ یر ماده قر استفادر شرکت مورد  یریرگابه ک یاد و فروش یس جهت خر اجنات یت و کمیفیک

محصول  مطلوبات نیفیز کا یشاد نار ایل وقوع هرگونه اشود که فروشنده در قبیگفته م یتابه مجموعه تعهد ینتار اژه گا_ و6

ض یتعو یار و یق تعمیز طر اب یص، جهت رفع عاخ یناط و زمایت، تحت شر ائه خدمار ا یاسب عرضه محصول امناند نایفر  یاو 

 رد.یگ یبر عهده م

و  ینقد ین، موجوداختمان، سیشند مثل زماو مشهود ب ینیست به صورت عاممکن  یداقتصاحد اک وی ایه اییر ا_ د7

 ص.اشخاز ات الباو مط یت مثل سرقفلویبل رار قیت غاز یامتاو  یلابه صورت حقوق م یا، لااک یموجود

دمدت، ق قرضه بلناور اد ینند خر اشوند )م یم یرانگهد ینمدت طولا ایده مستمر و بر استفاه به قصد ک اییه یراه گذای_ سرم8

شرکت در  یدات عیادر عمل اه اییر ان دای( ات هکم شر ادر سه یراه گذایو سرم یکنابلندمدت ب یراه گذایسرم یاسپرده ه

 رند.اند یت مستمر نقشائه خدمار او  اهلااد کیتول

 لاک سیظرف  یا یراحد تجامعمول و یتیاچرخه عمل یرود طیر مانتظاهستند که  اییه اییر ام دقلاار اینقد و س ی_ موجود١

 اب یگرید اییر ابه د یافروخته شوند و  یال، مصرف یست( به وجه نقد تبداتر  ینم طولاا)هرکد یلات میخ صورت وضعیر از تا

 ل شوند.یط تبداین شر ای
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گر ا نایبر اشود بنیدر نظر گرفته نم یکستهلاان آ ایست و بر امحدود اعمر ن ابت باث اییر ان دآ ین در مفهوم عمومیزم_ 2۱

مربوطه ثبت  ایبهاو در حس اییسانه شناگاد جدایب کیم شده هر اتم ایشود، به یرادیخر  اجکین به طور اختمان و سیزم

 گردند. 

رج اخد و ماردالغ قر امب یمامل تماشوند شیث ماحدار انکامیپ اد بارداد قر انعقاق یز طر اکه  ایین هاختمام شده ساتم ایبه_ 22

 یرابدان "حساتر تحت عنولااب یلیتحص این مبحث در دوره هایشد که ابیده مورد نظر ماستفا این بر اختماس یزاده سامآ

 شوند. ی"مطرح میرانکامیپ

ن یشاز ما یتار قطعیتعم یا یکخت حقوق گمر ار در پردیخامه به علت تیخت جر ار پردینظ یدارعیرمترقبه و غیرج غامخ_ 22

 .فه گردداضال شده یت تحصاز یت و تجهلاآن یشام شده ماتم اید به بهایند، نباده یرت داه در حمل و نقل خسکت لاآ

 ایبرمبن شنداب یت نمیهما از نظر مبلغ با یاست ین ینطولا یفاکن به حد ادشیه عمر مفک یزم فنار و لوابز از ان دسته آ  _23

 در سرفصل یریرگاکل به اشوند و در سیمحسوب م ین موجوداشرکت، به عنو ایه ایوسرم یرارج جامخ کیکمه تفان نایی

 گردند.ی) دوره( منظور م یتیاعمل اینه هیهز 

 ات انهآز تصرف اقبل  یناعمر  ایپروژه ه ایجر او  ایهایبت و سرماث ایه اییر ال دیتحص ایه شرکت بر ک اییختهاه پردیکل_ 24

ن، اختمان، سید زمیخت خر اپرد شیل پیز قباگردد، یم ین سرفصل طبقه بندایدهد در یم مانجا اییر ات دیکلال مانتقان ازم

 .رهیه و غیط نقلایت، وسلاآن یشام

 ایجر ا ارند، بیر گاقر  ای مهیمه شدن، تحت پوشش بیبل بات قابر خطر اد در بر ایبت شرکت، باث ایه اییر ال و داموا_ 21

 د.ایدر نماص ار  یرابداند سند حساتویل ماموا یرابداحد حسال، وامواستم یدر س اییر امه دیت بیاعمل

بت به صورت منظم و اث ایه اییر ام شده داتم ایص بهیز سرشکن کردن و تخصاست ارت اعب یرابداک در حسستهلاا_ 26

 ست.اد کرده اجای یداقتصاحد او ایبر  یتافع اده شده و مناستفا اییر از دارود یر مانتظاکه  اییمعقول به دوره ه

چه نام، چنیمستق ایت هیالانون ماست طبق قاسبه ابل محاشود و قیم یریزه گاندا یقعام شده به صورت واتم ایبه_ 2۱

شد، ال بان سآت کوچک در ملااب معادرصد حد نص 2۱ز اد شده کمتر اجای یال شده یبت تحصاث اییر اک دیم شده اتم ایبه

 .هد بوداک خوستهلاابل امل قاد به طور کاجای یال یل تحصامذکور در س اییر اد

 یبت در طاث اییر انچه داچن است، لذا اییر از داده استفان اس مدت زماسام بر یک در روش خط مستقستهلااسبە امح_ 2۱

 بلاده، قاستفامورد  ایه هاد ماس تعداسام و بر یمستق ایت هیالانون ماتوجه به ق ان بآک ستهلااشود،  یرادیل خر اس

 ست.اسبه امح
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ت اعاد شده، سیر محصول تولاس مقداسابر  اییر اک دستهلااست که ان ای، فرض بر رکرداک در روش کستهلااسبە امح_ 25

 یایر از دار انتظارکرد مورد ان کاز یس ماساد بر ین روش، عمر مفایشود. در یسبه ماکند محیم یکه ط یفتامس یارکرد و اک

لت، ان یشام این روش بر ایز ا شود، معمولایثبت م یقعارکرد واس کاسانه بر لااک سستهلاانه یگردد و سپس هز یسبه مامح

 شود. یده ماستفا امیپاون و هویماک

ع ار ختانند حق است، ماسسه مجز وز ما انهآت و حقوق یبوده و موجود اییسابل شنامشهود، قابت ناث ایه اییر از دا یبرخ_ 2۱

ئم و علا حق کسب ینند سرقفلاست مین اسسه مجز وز ما انهآت یو موجود ستندین اییسابل شناگر قید یف و برخیلاو حق ت

 .یراتج

سبه اود، محن مستهلک شآد یعمر مف یک طیتاستمیس یاد برمبنیان بید معیعمرمف امشهود بان ییار ار دیک پذستهلاامبلغ _ 22

 یازم بر ط لایات و شر یدر موقع ییار اکه د ینازم یعنیشد، اده باماده استفا یابر  ییار اشروع شود که د یناز زماد یاک بستهلاا

 رد.ار دات قر یر یده مورد نظر مداستفا

، سرقت و یتش سوزآض، ینند: فروش، تعوام یردامو است باد خود ممکن یدر طول عمر مف ابت شرکتهاث ایه اییر اد_ 22

 شود. یتر ماز دفامربوطه  ایب هارد سبب خروج و حذف حسان موایجه شوند ا... مو

روج ل برگ خید جهت تکمایبت، باث اییر اد یرارگذاکن یاشتن مجوز خروج ابت، ضمن داث اییر اد یرارگذاکن یاخروج  ایبر _ 23

 ست.امده ابت اث اییر ابت و برگ خروج داث اییر از مجوز فروش دا ایر نمونه یم کرد، در ز اقدابت اث اییر اد یرارگذاکن یا

ست، در اشرکت  این بر یاز  یان سود آ یرزش دفترارزش فروش و الص ان خیوت بابت، تفاث اییر ان فروش دادر زم_ 24

لص اه خک یکند و در صورتیز فروش کسب ما یشاشد، شرکت سود ناب یرزش دفتراز اشتر یرزش فروش بالص اکه خ یصورت

 شود. ین میاشد، شرکت متحمل ز اکمتر ب یرزش دفتراز ارزش فروش ا

چگونه یه ورد کرد،ابر  اییتکابل ابه صورت ق ال شده ر یتحص اییر ار شده و داگذاو اییر انه دارزش منصفان اکه نتو یدرصورت_ 21

ده و ر شاگذاو اییر اد یرزش دفتراتوجه به ال شده بیتحص اییر ارزش داشود و  ینم اییساوضه شنابت معاز با ینیاز  یاسود 

 .شود ین میی( تعیختا)پرد یفتیاسرک در 

( یهاوتک یا یرانگامح )سهل اثر تسال بر امواکه  یست. درصورتامده ان گرفتن اسا ایسمح به معن یشه لغویز ر امح اتس_ 26

ت یر یمد ه کند و بهیته ان رفته ر یز با ایه اییر از دا یرشاست گز ال مکلف اموان یماشد، ان رفته بیز با، اییر اد هده کننداستفا

 ست.افرد مسئول  هبت بر عهدان بایز اده ان رخدیائه دهد هرگونه ز ار ا

 ست.ارزش فروش الص او خ یقل مبلغ دفترافروش  ایشده بر  یرانگهد یرارجیغ اییر اد یرارزش گذا ایمبن_ 2۱
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ت یمهان ینه تضمینکه هز ای یاورد کرد و ابر  ین به نحو معقولانتو ان ر آنه یشد و هز اه بانت محصول کوتاگر دورە ضما_ 2۱

که در  ین معنایو ثبت نمود به  اییسان تحقق، شنادر زم انه ر یکرد و هز ده استفان روش ایز ان اتویشد ماشته باند یناچند

 شود.یر مانکا... بست یات( و اقطع ی) موجود لااک یموجود یانقد  یر و موجودان بدهکینه تضمیت، هز ام خدمانجان ازم

 طایر، شر از ارکود و تورم در ب یادن و افتاز مد ا یان و اثر مرور زماست در اشوند ممکن  یم یرار نگهدانباکه در  یمقلاا_ 25

توجه  اب اماشته ار نداردانبا اب یطارتبارد فوق از موا یشارزش نارزش شوند. ار ییر تغاو ... دچ یرامت گذیق ایستهیاو س یجو

 رد.یگ یر ماقر  یمورد بررس یرابداستم حسی، در سیلام ایر در صورتهیثابه ت

د و فقط شو یر ثبت مانبا یفاضا ای یسرکب ار به حسانبا یفاضاست، ار اردانبار بر عهده انبا یکه کسر اییدر شرکته_ 3۱

 گردد. یب شرکت ثبت مابه حس یفاضاست و ا ین کسریمار موظف به تاردانبا
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