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  تعاŠ بسمه
 مقدمه 

هزار نفر  پانزده  با بیش از  کشور  وازم خانگی  ل کننده  (بزرگترین تولیدانتخابگروه هلدینگ خدمات جامع 

افراد واجد ،  شركتاین  در    )بانوان  ازنفر    ۲۰۵۰(خود   موردنیاز  یانسان  یروی از ن  یبخش   نیتأم  منظوربه   پرسنل)

دعوت    قراردادی تمام وقت  نیروی   صورتبه  نشیمراحل گز   طی  ومصاحبه    ،یآزمون کتب  یبرگزار   قیرا از طر   ط یشرا

  . دینمایم یبه همکار 

  
   عمومی طیشرا : اول بخش

  ران؛ یا یاسلام یجمهور  تتابعی داشتن - الف

 قانون درمصرح  انیاز اد ی کی ای اسلام  نیمب نیو د  رانیا یاسلام یجمهور  نظامبهاعتقاد  - ب

  ؛یاساس
  ران؛ یا یاسلام یجمهور  یالتزام به قانون اساس - پ

در مقطع    طرح  انیپا  یو گواه  لیموقت فراغت از تحص  نامه یگواه  دارا بودن دانشنامه/  - ت
  ؛موردنظر شغل  یهاتیو مسئول فی انجام وظا یمربوطه برا یلیتحص

  شوند؛یکه بکارگیری م یانجام کار  یبرا ییو توانا یو روان یداشتن سلامت جسم - ث

  به مواد مخدر؛  ادیعدم اعت - ج
  مؤثر؛  ییجزا تینداشتن سابقه محکوم - چ

نبا در زمان ثبت   ی ر یداوطلبان بکارگ  - خ بازنشسته    ایخدمت و    دی بازخر   یروهاینجزء    دی نام 
  باشند؛ ییاجرا یهادستگاه ریسا

 ی ها و سازمان  یدولت  یهانداشتن تعهد خدمت به دولت، شرکت  نیعدم اشتغال و همچن  - د

مستلزم ذکر نام    هاآنکه شمول قانون بر    مؤسساتی  های خصوصی وشركت   وابسته به دولت و
  ؛ است یالزام در زمان انجام آزمون ،است

تشخ  ۱  تبصره نحوه  چنانچه حسب .  است  اظهاری  خود  اساس  بر  ابتداافراد    طیشرا  صی: 
که   بکارگیریخلاف آن اثبات شود، افراد موصوف در هر مرحله از مراحل    شدهانجام   یهااستعلام

  خواهند شد. نیگز یجا یبعد طیشرا زئباشند حذف و افراد حا 
  

  شرایط سنی  

  ام تم ) سال۴۵( و پنج حداکثر چهلو  ) سال۱۹حداقل سن نوزده (دارا بودن 
   

https://iranarze.ir/es2072


٤

  اختصاصی طیشرابخش دوم : 

.  باشنددرخواستی مرکز استان  ساکن   باید حتماً ) موردنیاز ی لیتحص یهارشتهه ی كل ی (برا متقاضیان

:   تبصره 

احراز سکونت متقاضی در مراحل بررسی مدارک و پیش از شروع همکاری، بر اساس مدارک معتبر از جمله  

نامه دارای کد رهگیری، مدارک معتبر مرتبط با محل سکونت و سایر مستندات قابل استناد  سند مالکیت، اجاره

. انجام خواهد شد

دارک مربوط به محل سکونت به همراه مدارک در صورت سکونت متقاضی در منزل والدین یا همسر، ارائه م

. اثبات نسبت خانوادگی نیز قابل بررسی خواهد بود

. شده توسط واحد منابع انسانی خواهد بودملاک نهایی احراز سکونت، بررسی و تأ˻د مدارک ارائه

نمونھ سوالات آزمون

https://iranarze.ir/es2072
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  ها تیازها و اولویامت:  سومبخش 

    حوزه فروش  سابقه -الف

  محاسبه خواهد شد :  متقاضیان دارای سابقه کار در حوزه فروش، به شرح زیر نمره آزمون کتبی 

  ۱٫۱ضریب با : سابقه کمتر از یکسال  -

  ۱٫۲ضریب با :   سابقهیک تا دو سال  -

  ۱٫۵ضریب با  : دو تا سه سال سابقه  -

  ۲ضریب با :   سابقهش از سه سال یب -

  

گیرد و پس از اعلام می  داوطلبان به داوطلب تعلق  هاریظا   نکه مهم : این امتیازات بر اساس اطلاعات خود 

  زمایی خواهد شد. آراستیمدارک توسط گروه انتخاب،  نتایج و بررسی
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  آزمون  مواد : چهارم بخش

 گروه انتخاب خدمات جامع نگیبا هلد ییآشنا. ۱

  ای رفتار سازمانی و حرفه. ۲

 ارتباط مؤثر با مشتری . ۳

 ) مقدماتیسطح ( سواد دیجیتال . ۴

 ) مقدماتیسطح ( سواد مالی و محاسباتی. ۵

  )مقدماتیسطح ( مبانی بازاریابی. ۶

 شایستگی های تخصصی فروش. ۷

 شناسی و کشف نیاز مشتری. ۸

  فروش و ارائه راهکار . ۹

 گروه انتخاب محصولات و خدمات آشنایی با . ۱۰

  متقاعدسازی، مذاکره و مدیریت اعتراض. ۱۱

  

توانید  منابع آزمون را میخواهد شد و برخی دیگر از  برخی از منابع آزمون در پروفایل داوطلبان بارگذاری  وجه :  ت

  مشاهده و مطالعه نمائید.  fixa24.com/academy/coursesسایت  »انه و خانوادهخمشاوران بخش «در 

  کمک کننده باشد.   زی ن تواندیم ی فروش و رفتار  یهادر حوزه تیموجود در سا یمحتواها ر یسا

  

. باشندیمیکسان    بیضر   یو دارا  ایچهارگزینه  صورتبه  یو اختصاص   یمواد آزمون عموم  سؤالات  هی کل  :  تذکر 

  .در نظر گرفته خواهد شد ینمره منف سوم یک، سؤالاتهر پاسخ اشتباه به  یضمناً به ازا

  

   



 

٧ 

  نام ثبت  مراحل :م پنج بخش

 پذیرفت.   خواهد  انجامماه  آبان  ۱۶شنبه    روز  پایان   تا  اهمآبان  ۶شنبه  چهار  روز   از  اینترنتی  صورتبه  نامثبت 

  خودداری   پایانی  روزهایبه  آن  نمودن  موکول   از  و  نموده  اقدام  نامثبت  به  نسبت  فوق،  زمانمدت  در  باید  متقاضیان

  نمایند.

  

  آزمون شرایط  مطالعه الف)

  داشته   را  دفترچه  این  در  مندرج  اختصاصی  و  عمومی  شرایط  نام،ثبت  زمان  در  باید  ،جذب  متقاضی  داوطلب

  توصیه   اکیداً   است.  گرفته   قرار  داوطلبین  مطالعه  و  دریافت  جهت  سامانه  اول   صفحه  در  آزمون  دفترچه  باشد.

  نسبت   سپس   و   مطالعه   را   آزمون   ضوابط   و   شرایط   سامانه،  روی  بر   اقدام  هرگونه  از  قبل محترم،  داوطلبین  شودمی 

  نمایند.  اقدام  آزمون   در  نام ثبت   و   هزینه   پرداخت   به 

  

  مدارک از شده اسکن فایل تهیه )ب 

  را  آن  فایل و  نموده اسکن  زیر،  مشخصات با را  خود پرسنلی عکس قطعه  یک باید  داوطلب  پرسنلی:   عکس   . ۱

  باشد:  داشته  اختیار در اینترنتی نامثبت سامانه طریق از ارسال  برای

    باشد؛ شدهگرفته جاری  سال در که  )رختمام ( ۴۳ عکس -

   باشد؛ پیکسل ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه باشد. JPG فرمت با -

    باشد؛ لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و  مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  -

    باشد؛  کیلوبایت ۷۰ حداکثر  و کیلوبایت ۱۵ حداقل باید  شدهذخیره  فایل حجم -

    باشد؛  شدهحذف باید شده اسکن عکس  زائد هایحاشیه -

 باشد؛  سفید زمینه دارای  و رنگی  عکس الامکانحتی  -

 و   نیست  قبول قابل  ...)  و  شناسنامه  ملی،  (کارت  شناسایی  هایکارت  روی  عکس  از  استفاده  و  اسکن  :۱  تذکر 

 .نمایند  اسکن به اقدام فوق،  توضیحات با مطابق و پرسنلی عکس اصل  از داوطلبان است لازم

 سلب   وی  از  آزمون  در  شرکت  حق  و  شدهباطل   داوطلب  نامثبت  معتبر،  غیر   عکس  ارسال   صورت  در   :۲  تذکر 

  در  اشتباه  خصوص   در   ، بکارگیری  هایآزمون  در   آمده  وجود   به  لاتکمش   به  توجه  با  است  ذکر  به  لازم  گردد. می 

  تأکید  است،  دادهرخ   کنندمی  نامثبت  نت کافی  در   که  داوطلبانی  برای  اکثراً   موضوع  این  که  داوطلبان  سکع   ارسال

  حتماً   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل   بر  علاوه  دهید،می  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می 

.  نگردد  ارسال   شما  سکع   جای به  دیگری  داوطلب  سکع   اشتباهاً   تا  نما˻د  دقت  ارسالی  سکع   کنترل  به   نسبت

  وی  با  مقررات  مطابق   و  شده  محسوب  تخلف  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  سکع   ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

 بالا  کیفیت  و  وضوح  با  و  JPG  فرمت  با  فایل  صورتبه  را  خود  ملی  کارت  تصویر   باید  داوطلب :    ملی  کارت  .۲

  زائد  هایحاشیه  و   باشد  کیلوبایت   ۲۰۰  حداکثر  و  کیلوبایت   ۳۰  حداقل  فایل  این   محج   نماید.   بارگذاری  سامانه  در

  رنگی ترجیحاً  و حذف

    
 وجه  پرداخت ج)

 «پرداخت  گزینه  روی  بر   سامانه،  اول   صفحه  در  «آزمون»  منوی  به  مراجعه  با  باید  شرایط،  واجد  متقاضیان

ریال هزینه خدمات    ۱۰۰٫۰۰۰  اضافهبهرا    آزمون  در  نامثبت  هزینهبه عنوان    ریال   ۸٫۰۰۰٫۰۰۰  مبلغ  و  کرده  کلیک  هزینه»

  .است موردنیاز  CVV2 کد و رنتی ـاینت ز ـرم راه ـهم  به بانکیکارت داشتن  امر،  این جهت نمایند. پرداختپیامکی 



 

٨ 

 پرداخت   جهت  ،موفق  اقدام  صورت  در  که  است  داوطلب  هر   مخصوص  و  فرد منحصربه  کد  ،»پرداخت   توکن «

  به   (که  را  پرداخت»  «توکن  کد  این  ،داوطلبین  است  ضروری  لذا  یابد.می  اختصاص  داوطلب  به  نامثبت  هزینه

  نگهداری   خود  نزد   رهگیری»  «کد  دریافت  و  نامثبت  مراحل  پایان  تا  گردد)می  پیامک  نیز  داوطلب   همراه  تلفن  شماره

  قابل  سامانه در پرداخت،  فرآیند ابتدای  در  شدهثبت همراه تلفن  ه شمار  و ملی شماره  با کد،   این همچنین  د.ننمای

  بود.  خواهد بازیابی

  را  آن  به  مربوط  فرآیند  انجام  و  نامثبت  امکان  هزینه،  پرداخت  از  پس  بلافاصله  داوطلب  کهدرصورتی  :۱  تذکر 

  این  برای   نماید.  نامثبت  به  اقدام  دیگری  زمان  در   تواندمی  پرداخت،  رهگیری   کد  داشتن  دست   در  با   باشد،   نداشته 

  واردکردن  از  پس  و  انتخاب  را  آزمون»  در   نام«ثبت  گزینه   سامانه)،  اول   صفحه   (در  آزمون  منوی   از  بایستمی  امر، 

  نماید. نامثبت به اقدام  درخواستی، اطلاعات

 پرداخت   توکن  به   هزینه،   پرداخت  مراحل   آمیزموفقیت  پایان  از  پس  دلیل  هر  به   داوطلب  کهدرصورتی  :۲  تذکر 

  «بازیابی   گزینه  سامانه)،  اول   صفحه  (در  آزمون  منوی  از  پرداخت،  توکن  بازیابی  برای  ،باشد  هنداشت  دسترسی  خود

 پیامک   ایشان  برای  پرداخت  توکن  دوباره  درخواستی،  اطلاعات  واردکردن  از  پس  و  انتخاب  را  رهگیری/توکن»  کد

    شود.می 

  گردد. نمی مسترد  وجههیچبه پرداختی، وجوه و شد نخواهد  داده اثر  ترتیب ناقص  هاینامثبت به :۳ تذکر 

  نام، تحت هیچ عنوان عودت داده نخواهد شد. واریزی بابت ثبت  وجه :۴تذکر 

  

  نامثبت فرآیند شروع د)

 اطلاعات  راحتیبه  مرحله،   هر   در  بتواند   داوطلب  تا   پذیردمی  انجام  مرحلهشش    در  سامانه،  در  نامثبت  فرآیند

  نماید.  سامانه وارد را خود

  مدارک بارگذاری  :۱ مرحله

  گردد. می بارگذاری ب» «بند در شدهمشخص مدارک بخش،  این در

  فردی  اطلاعات :۲ مرحله

  گردد. می  ثبت سامانه  در  بخش این در داوطلب فردی مشخصات

  تحصیلی اطلاعات :۳ مرحله

  گردد. می سامانه وارد بخش این  در داوطلب تحصیلی اطلاعات

  در حوزه فروش سابقه کار  و درخواست مورد حلم: ۴مرحله 

 یک   تنها  هاآن  بین  از  تواندمی  داوطلب  و  داده  نمایش  داوطلب  به  را  انتخاب  قابل  هایمحل  مرحله،  این  در

  نماید. انتخاب خود، درخواست مورد  لمح  عنوانبه را مورد

  . داشت خواهد را محلشغل یک انتخاب حق  فقط داوطلب، :تذکر 

  توان وارد نمود. ار در حوزه فروش را میکدر این بخش همچنین میزان سابقه  

  تکمیلی اطلاعات :  ۵ مرحله

   .است سکونت محل آدرس و  داوطلب با تماس اطلاعات شامل تکمیلی اطلاعات

  . گرددمی ذکر  جلسه به ورود کارت  روی بر  آزمون، برگزاری  دقیق محل

  رهگیری کد :  ۶ مرحله

  سامانه  از   و  شده   مرحله   این   وارد   داوطلب  که   رسدمی  پایان   به  فرد  نامثبت   صورتی  در   صرفاً   گردد می  تأکید

  نماید. دریافت رهگیری» «کد
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  اطلاعات   ویرایش ه)

 پروفایل   به  مراجعه   با  توانندمی  داوطلبان  ،است   باز  داوطلبان  اطلاعات  ویرایش  جهت   سامانه  که  درزمانی

    .خودنمایند شدهثبت  اطلاعات ویرایش به اقدام اطلاعات» «ویرایش بخش روی بر  کلیک  و خود  کاربری
  

ــیـار   نکتـه ــورň   :مهم بسـ ــامـانـه  وارد ویرایش جهـت  داوطلـب  کـهدرصـ ــود، سـ  حتƂً  شـ
Ơدوباره  بایست  ƠƂی   کد  و  نموده  طی  کامل  صورتبه  را  مرحله  ۶  تŲخود   رهگ 

ــاهـده  را ــورت،  این  غŲ  در   نƂیـد، مشـ ــان  موردنظر  تغیŲات  صـ   نخواهـد  اعƂل ایشـ
  .بود خواهد  معتŭ داوطلب برای ویرایش  از  قبل اطلاعات هƂن و گردید

  

 آزمون در شرکت کارت  دریافت نحوه   و آزمون  برگزاری زمان و)

 جهاد   آزمون   مرکز   سایت   روی  بر  پرینت  و  مشاهده   برای   ۱۴۰۵آذرماه    ۹از روز دوشنبه    ، آزمون  در  شرکت   کارت

های برگزیده برگزار  آذرماه و در استان  ۱۲پنجشنبه    روز  در  آزمون  گرفت.  خواهد  قرار  hrtc.ir  آدرس  به  دانشگاهی

 به  کارتچاپ    هنگام  به  و  درج  آزمون   در  شرکت  کارت  روی  بر   آزمون   برگزاری  محل  و  شروع  ساعتخواهد شد.  

  از   ارسالی   اطلاعات   تأ˻د   منزله به   ،آزمون   در   شرکت   کارت   صدور   است   ذکر   به  لازم   رسید.  خواهد  داوطلبان  آگاهی

  گرفت.   خواهد  قرار   بررسی   مورد   ، آزمون   اجرای  از   پس   داوطلبان   مدارک   اصل   و   نبوده  داوطلبان  سوی 
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 جه ینت اعلام نحوه و  مراحل :م شش بخش

    پذیرد:می صورت  زیر  شرح به جهت سایر مراحل  افراد معرفی و علمی حدنصاب تع˺ن حلامر 

 علمی  حدنصاب تع˺ن داوطلبان دارای  الف)

 کتبی  آزمون  در   لازم  حدنصاب  کسب  به   منوط  ،جذب  مراحل  سایر بررسی مدارک و    جهت  داوطلبان  معرفی

  .است

برای ورود به  به عنوان حدنصاب آزمون،  استان  میانگین امتیازات نفرات اول تا سوم هر    ٪۵۰حداقل  کسب  

  . گیردمی   مرحله بعد ملاک عمل قرار

  

 علمی  حدنصاب دارندگان بین از مدارک بررسی جهت ظرفیت  برابر  ۳حداکثر   لیست معرفی ب)

(در صورت وجود داوطلب واجد   تیحداکثر سه برابر ظرف  زانیمدارک به م  یانتخاب داوطلبان جهت بررس

  ندیدر فرا  شدهمعرفیافراد    تائیدعدم    رت. در صوردیپذی صورت م  یحدنصاب علم  یداوطلبان دارا  انی) از مط یشرا

  .خواهند شد یمدارک معرف یجهت بررس ینمره فضل بیبه ترت رهی مدارک، نفرات ذخ یبررس
  

  ی علم آزمون حدنصاب  دارندگان نیب از مصاحبه انجام  جهت تیظرف برابر ۳حداکثر   ستیل اعلام )ج

  ، مصاحبه  انجام  جهت  شرایط)  واجد  داوطلب  وجود  صورت  (در  شغل  هر   در  ظرفیت  برابر   ۳داوطلبان    انتخاب

  پذیرد.می صورت شغل هر   در است،  قرارگرفته تأ˻د مورد  و بررسی آنان مدارک  کهداوطلبانی  بین از  صرفاً 
  

 ) اصلی نفر   انتخاب ( گزینشبه معرفی د)

مکتسبه آنان با وزن    ییبر اساس مجموع نمره کل نها  گزینشبهداوطلبان    یمصاحبه، معرف  یپس از برگزار 

کتب  یبرا  درصد  )۵۰(   پنجاه  تعداد    یبرا  درصد   )۵۰(   پنجاه و    یآزمون  به    رشیپذ  تیبرابر ظرف  کیمصاحبه و 

 بیبه ترت  رهی نفرات ذخ نش،یگز   ندیدر فرا  شدهمعرفیافراد    تائید) خواهد بود. در صورت عدم  ینفر اصل  عنوانبه(

   .خواهند شد یمعرف  گزینشبه ینمره فضل

خواهد بود که نمره    یبا داوطلبان  گزینشبه  یمعرف  تی، اولو کل نهایی  هنمربودن    یدر صورت مساو  تذکر:

  بالاتر باشد. یآنان در آزمون کتب مکتسبه 

   



 

١١ 

  مهم تذکرات : متفه بخش

 ق یموکول به تطب  یینها  رشی. پذکندینم  جادیابرای داوطلب    بکارگیریحق    گونههیچعلمی،    حدنصابکسب  .  ۱

 ی پزشک  ناتیمعا  ،و آزمون شخصیت  نشیشامل مصاحبه، گز   یداوطلبان در مراحل بعد  ت یو موفق  طیشرا  و  رکامد

  خواهد بود. صلاحیاز مراکز ذ و عدم اعتیاد  نهیش ی پعدم سوء یو اخذ گواه

 مشاغل   و  صنعتی  هایمحیط  در  فعالیت  برای   جسمانی  توانایی  و   سلامت  هایآزمون  و  پزشکی  معاینات  .۲

  .است جذب فرآیند شدن منتفی منزلهبه مرحله این در موفقیت عدم لذا.  پذیردمی صورت  موردنیاز

 گروه توسعه سرمایه گذاری انتخاب هلدینگ خدمات جامع   از یحسب ن  ان یمدارک متقاض  نکهیا توجه به اب.  ۳

خواهد    یاخذ و بررس  شدهتع˺ن  بکارگیری  تیتا چند برابر ظرف  ینمرات داوطلبان در آزمون کتب  ن˺پس از تع

لذا   مغا  کهدرصورتیشد،  داوطلبان  شرا   ر یمدارک  ا  طیبا  در  در    نیو همچن  دفترچه  نیمندرج  مندرج  اطلاعات 

  ج یدر هر مرحله از آزمون، اعلام نتا  و  ؛نخواهد کرد  جادیا  یمتقاض  یبرا  یحق  گونههیچباشد،    ینامتقاضانامه ثبت 

  ندارد.  یاعتراض گونه هیچداوطلب حذف خواهد شد و حق  یینها  رش یدر صورت پذ یمصاحبه و حت ه،یاول

مستندات و   اندمکلف  بکارگیری  ی مجوزها  تیداوطلبان در صورت قرار گرفتن در فهرست چند برابر ظرف  .۴

 انتخابهلدینگ خدمات جامع گروه توسعه سرمایه گذاری    ی از سو  که متعاقباً (را قبل از مصاحبه    موردنیازمدارک  

  .ندیارائه نما شد) اعلام خواهد 

توسط هلدینگ خدمات جامع   ،یر یمراحل بکارگ   هیکل  ر یپس از س  ییشدگان نهارفتهیزمان انعقاد قرارداد پذ.  ۵

  گردد. یم ن˺تعگروه توسعه سرمایه گذاری انتخاب 

 بود.  خواهند  قراردادی تمام وقتنیروی    قالب  درو    یاجتماع  نیتأم  و   كار  قانون   تابع  یی نها شدگان رفتهیپذ.  ۶

  از  ت یرضا عدم  کهدرصورتی و  قرارگرفته ی ابیارز  مورد  ماههسه آزمایشی دوره طی در یینها  شدگان رفتهیپذ .۷

  داده   خاتمه  هاآن  خدمت  به   کار،   قانون   مفاد  تیرعا   با   و  شرط  و   دیق  گونه هیچ  بدون  زمان،   هر  در   شان ی ا  عملكرد 

 شد.  خواهد

 داشت. نخواهد  شدگانرفتهی پذ اسكان  قبال  در یتعهد  گونهچیه شرکت .۸

  شدگانپذیرفته  لذا   ،است  شده  اعلام  محل  و  لاتیتحص  و  مشخصات  با   نظر  مورد  مشاغل  یبرا   افراد   رشیپذ  .۹

  مشغول   این شرکت  در  كار  به  ،شدهپذیرش  خدمت  محل  و  یلیتحص  مدرك  و  طیشرا  با  صرفاً   ستیبایم  یینها

خدمت    محل  انتقال   درخواست  یا  و  شدهپذیرش  و  شدهاعلام  شرایط  از  بالاتر   تحصیلی  مدرک  گونههیچ  و  گردند

  . شد نخواهد  پذیرفته
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  هامحل شغل و احرازط یشرا های شغلی، حقوق و مزایا،شرح فعالیت : م شتهبخش 

    های شغلیفعالیت  شرح

و انجام     یگروه انتخاب و ارائه خدمات مشاوره فروش در حوزه لوازم خانه و زندگ   ان یحضور در منزل مشتر 

بازد مانند  محصولات  فروش  از  پس  سرو   یادوره  دیخدمات  از    سیمحصولات،  استفاده  آموزش  محصولات، 

  محصولات و .... 

  

    حقوق و مزایا 

  به صورت رایگان  ایآموزش از مبتدی تا حرفه -

  امکان رشد و پیشرفت شغلی -

  ساعات کاری منعطف  -

 هدایا و امتیازات ویژه همکاری  -

  بسته های معیشتی و مناسبتی  -

  رایگان  بیمه تکمیلی وبیمه تأمین اجتماعی  -

 همراهی و پشتیبانی در مسیر رشد  -

  درآمد مبتنی بر عملکرد، بدون سقف  -
  

  شرایط احراز 

  شغل   عنوان 
  شرایط احراز 

  رشته تحصیلی   تحصیلی   مقطع 

  ها رشته   مه ه   ارشد، دکتری کارشناسی دیپلم، کاردانی، کارشناسی،    کارشناس فروش و خدمات پس از فروش 

  

  باشد. دارای امتیاز می،  همین دفترچه  ۵داشتن سابقه کار در زمینه فروش، بر اساس مطالب مندرج در صفحه  

  

  ها محلشغل
  تعداد   جنسیت   شهرستان   استان     تعداد   جنسیت   شهرستان   استان 

  ۶۰  زن   قم   قم     ۱۰۰  زن   تبریز   آذربایجان شرقی 

  ۳۰  زن   سنندج   کردستان     ۵۰  زن   ارومیه   آذربایجان غربی 

  ۶۰  زن   کرمان   کرمان     ۴۰  زن   اردبیل   اردبیل 

  ۷۰  زن   کرمانشاه   کرمانشاه     ۳۰۰  زن   اصفهان   اصفهان 

  ۵۰  زن   گرگان   گلستان     ۵۰  زن   کرج   البرز 

  ۸۰  زن   رشت   گیلان     ۳۰  زن   ایلام   ایلام 

  ۲۰  زن   آباد خرم   لرستان     ۴۲۰  زن   تهران   تهران 

  ۶۰  زن   ساری   مازندران     ۱۵۰  زن   مشهد   خراسان رضوی 

  ۷۰  زن   اراک   مرکزی     ۵۰  زن   اهواز   خوزستان 

  ۴۰  زن   همدان   همدان     ۴۰  زن   زنجان   زنجان 

  ۶۰  زن   یزد   یزد     ۱۶۰  زن   شیراز   فارس 

            ۶۰  زن   قزوین   قزوین 

  

  




