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  مقدمه 

 از يموردن  ي انسان  يرويننفر    ٢٨١  نيتأمجهت   خاص) با استعانت از خداوند متعال   ي (سهامياتم  يهاروگاهين  ي بانيرات و پشتيت تعمكشر
و دكتري   ارشديكارشناس،يكارشناس،يكاردان  ي ليتحص مدرك  يدارا و زن مرد  انيمتقاضن  ياز ب  بوشهر  ي روگاه اتميندر  ار  ك  يخود برا

سب  كاز    پس   ٦،  ٥شماره  هاي  جدول  مندرج در  يبانيو پشت  ياتيعمل  گروه شغلي   دو در    رده كارداني و كارشناسي  مشاغل  يجهت تصد
  . دي نمايم ياركدعوت به هم يصورت قرارداد به بخش اولدر مندرج   يانسان يروين يريبكارگتمام مراحل ت در يموفق

 يانسان يروي ن  ير يبكارگمراحل   بخش اول:

 ؛ يتبك يعلمآزمون ت در يشركت و موفقثبت نام ، :  مرحله اول

(از اين  يانسان يروين يريبكارگ دفترچه راهنمايدر متن  دشدهيقبا الزامات  اسناد و مدارك مطابق يو صحت سنج  يابيارز:  مرحله دوم
 ؛ اتميهاي شركت تعميرات و پشتيباني نيروگاه پس به اختصار دفترچه راهنما)

  ؛ يتخصص و يو انجام مصاحبه فن يابيكانون ارز يق برگزارياز طرداوطلبان  يهايتوانمندها و يستگيشا يابيارز:  مرحله سوم
  ؛ ينشان مشاغل آتشبكارگيري در داوطلبان ويژه  )يجسمان ي آمادگ يابيارز( يآزمون عمل : چهارم مرحله
 ؛ نش)ي(گزداوطلبان  يعموم يها تيصلاح يبررس:  پنجم مرحله

بر   اتنيانجام معا   يهانهيه هزي(كل  ي و روانشناس  كيپزش اتنيمعاق انجام  ياز طرداوطلبان   يو روان  يانجسم  سلامت  يابيارز:    ششم  مرحله
  ؛ ) باشديم ياتم يهاروگاهين يبان يپشت و راتيتعم تكشر يعهده

  ؛ خدمتبدو  يشغل آموزش يها در دوره تيموفق: هفتم  مرحله
شوند و حق الزحمه آنان مطابق يشركت محسوب م   يدر شمار كاركنان قرارداد  يآموزش  يهارفته شدگان از بدو شروع دورهيتذكر: پذ

تع  يضوابط جار پرداخت خواهد شد. تمدييشركت  به موفي ن و  انتصاب در شغل منوط  و  قرارداد سالانه    يآموزش  يهات در دورهيقد 
  باشد. يم
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  ي عموم   طي شرابخش دوم:  

  ؛رانيا ياسلام يجمهور تيتابعداشتن  .١
  ؛رانيا ياسلام يجمهور يدر قانون اساس شدهشناخته به رسميت ان ياز اد يك يا  ين اسلام ين مبياعتقاد به د .٢
  ؛رانيا ياسلام يجمهور ياساس قانون به التزام .٣
 شماره جدول ٢٦و ٢٥و  ١٤ الي ١ هايرديف هايمتقاضي رشته شغلي داوطلبان  يبرا( يقانونت يا معافيانجام خدمت دوره ضرورت  .٤

  ؛ ) باشدينم قبول مورد كيپزش تيمعاف ،رشته شغلي ها  از دسته ن يا تيالزامات صلاح به توجه با ٣
  ؛شركت معتمد كپزش  دييتأ  به نظر مورد شغل با  متناسب  يروان و  يانجسم و سلامت ييتوانا بودن دارا .٥
  ؛مؤثر يفريو ك ييجزا تيمحكوم سابقه نداشتن .٦
  ؛ گردانو روان  مخدر مواد به اد ياعت عدم  .٧
  ؛ صلاحيذ و  ييقضا مراجع آراء به استناد يياجرا يهااستخدام در دستگاه منععدم  .٨
از   يا بازنشستگيد  يو عدم بازخر  يمان يپ  اي يبصورت رسم  يياجرا يها دستگاه ريسا  يسازمان   ي هاپست   يا تصديعدم تعهد خدمت و    .٩

  ؛ يياجرا يهادستگاه
  ، ي سازمان  پست و شغل يك از شيب يتصد تيممنوع  قانون واحده ماده و يشورك خدمات تيري مد قانون  ٩٤ ماده  استناد به  -
  از پس باشند،يم دارا يمانيپ  اي يرسم صورت  به را يياجرا يهادستگاه از  يك هر در يسازمان يهاپست  از  يكي يتصد هك ينان كارك

  .باشند يياجرا يهادستگاه ريسا يمانيپ  اي يرسم نيمستخدم جزء دينبا ،يهمكار زمان در ،يريبكارگدر مراحل  شدن رفتهيپذ
  . باشند يياجرا يهادستگاه خدمت  ديبازخر  يروهاين جزء دي نبا  داوطلبان بازنشستگان، يريكارگبه تيممنوع  قانون  استناد به -

   



 

4 

  داوطلبان يط اختصاصيشرا    سوم:بخش  

  شرايط سنيالف)  

  ياتيمشاغل عمل گروه  يط سني : شرا١جدول شماره  

 ف يرد
 ي ليمقطع تحص
 داوطلب

شرايط سني عادي    شرايط سني ويژه   

حداكثر 
 سن(سال)

 خ تولديتار
حداكثر 

 سن(سال)
 خ تولديتار

  و بعد از آن ٠١/٠١/١٣٧٦  ٢٧  بعد از آن و ٠١/٠١/١٣٧٩  ٢٤  ي كاردان  ١

 و بعد از آن ٠١/٠١/١٣٧٤ ٢٩ بعد از آن و ٠١/٠١/١٣٧٧ ٢٦ ي كارشناس ٢

  آن از بعد  و ٠١/٠١/١٣٧٣  ٣٠  آن از بعد  و ٠١/٠١/١٣٧٥  ٢٨  ارشد  يكارشناس  ٣

  ي بانيمشاغل پشت گروه  يط سني: شرا٢جدول شماره  

 ف يرد
 ي ليمقطع تحص
 داوطلب

 شرايط سني ويژه  شرايط سني عادي   

حداكثر 
 سن(سال)

 خ تولديتار
حداكثر 

 سن(سال)
 خ تولديتار

  آن از بعد و ٠١/٠١/١٣٧٦  ٢٧  آن از بعد  و ٠١/٠١/١٣٧٩  ٢٤  ي كاردان  ١

٢ 
  ي كارشناس /يكارشناس

 ارشد
 و بعد از آن ٠١/٠١/١٣٧٠ ٣٣ و بعد از آن ٠١/٠١/١٣٧٥ ٢٨

  و بعد از آن ٠١/٠١/١٣٦٣  ٤٠      دكتري  ٣

  
و شغل مورد نظر با    يليتحص  كار معتبر و مرتبط با مدركسابقه    يدارا  يااند  را گذرانده  يفه عموميه خدمت وظك  يداوطلبان:  ١تذكر

شرايط سني عادي "ثر سن مقرر در كفه و مدت سابقه كار به حدايوظزان مدت زمان انجام خدمت نظام يمه باشند، به ميپرداخت حق ب
  .شودياضافه م  "

د از سقف ذكرشده  ي ثر سن داوطلبان نباكو سابقه كار مرتبط، حدا  ي فه عموميبا احتساب مجموع مدت زمان انجام خدمت وظ:  ٢تذكر
  . بيشتر شود "شرايط سني ويژه "در ستون 

  باشد.  ي سال م  ٤٠پزشك طب كار حداكثر سن  يرشته شغل يسن يطشرا:  ٣تذكر
هاي متناظر باشند مجاز به شركت در آزمون علمي كتبي در رشته شغل داوطلباني كه داراي مدرك تحصيلي كارشناسي مي  :٤تذكر

از  شود.محاسبه مي  ٢، ١ول ااز جد د. شرايط سني ايشان مطابق شرايط سني كارشناسيباشنمي ٥و  ٤ول شماره امقطع كارداني از جد
  گردد. مت در مشاغل كارداني اخذ مياين دسته از پذيرفته شدگان تعهد خد

ارشد مي٥تذكر   هاي در آزمون علمي كتبي در رشته شغل  باشند مجاز به شركت : داوطلباني كه داراي مدرك تحصيلي كارشناسي 
از جدول شماره   ايشان مطابق  .  باشندمي  ٥و    ٤متناظر مقطع كارشناسي     ٢،  ١  ولااز جد  شرايط سني كارشناسي ارشدشرايط سني 

  شود.محاسبه مي
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  ي ليتحص  طيشراب)  
د وزارت ييمورد تأ  يه از لحاظ ارزش علمكباشد  يل دانشگاه ميموقت فراغت از تحص  ي ا گواهيقبول، دانشنامه قابل  يدانشگاه كمدار. ١

  ذكرشده باشد. ل در آن يخ فراغت از تحصي، معدل و تاريليش تحصيبوده و مقطع، رشته و گرا يقات و فناوريعلوم، تحق
  رش نخواهد بود. يفه موردپذيوظحوزه نظام  يصادره برا يليت تحصيلغو معاف يا گواهي  يليتحص يتذكر: هرگونه گواه

 يليمدرك تحص يداوطلبان دارا يو برا ١٤ ي ارشناسكو   ي كاردان يليمدرك تحص يداوطلبان دارا يل براكحداقل معدل .  ٢
  باشد. يم  ١٥ارشد  يكارشناس

باشد،   ي كتب يآزمون علم يخ برگزاريفه آنان بعد از تاريوظان خدمت نظام يخ پايا تاريل يخ فراغت از تحصيه تارك ي داوطلبان  كمدر .٣
  رش نخواهد بود. يموردپذ

توانند  يم  يليش تحصيآموختگان همان رشته، گراصرفاً دانش  )٣(مندرج در جدول شماره   يامتحان يهاشغل از رشته  يكدر هر . ٤
  باشد. ير نميپذانكها امشيا گراي ر رشتهيرش ساينند و پذكنام ثبت

در هر مرحله   كصلاح استعلام خواهد شد و در صورت عدم صحت مدرياز مراجع ذ  ييشدگان نهارفتهيپذ  يليتحص  كاصالت مدر .٥
شان رفتار خواهد  يبا ا  يخواهد بود و مطابق ضوابط قانون  يداوطلب منتف  يريار) بكارگك ها و اشتغال به  رش در آزمونيدر صورت پذ  ي(حت
   شد.

در همان رشته   يمدرك كارشناسمنوط به داشتن    يانسان  يروين  يريبكارگ  يهاارشد در آزمون   يشركت داوطلبان با مدرك كارشناس  .٦
  يهااز رشته  يكيدر    يكارشناس  يليداشتن مدرك تحص  يهسته ا  يمهندس  يرشته شغل  يبرا  باشد.   يم   ٥و  ٤مطابق جداول    يليتحص

  باشد. يم يكاربرد پرتوها) الزام، رآكتور يش(گراياهسته يو مهندس  يميش يمهندس  ،يكمكان ي مهندس ، برق  ي مهندس، يزيكف
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  بخش چهارم: مواد آزمون 

  باشد. ير ميبه شرح زبصورت مشترك از يمورد ن يليتحص يهاه رشته يكل يبرا يمواد آزمون عموم: يعموم آزمون   موادالف)  
  ) WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET يهامهارتشامل  اطلاعات ( يفناور -١
  ي عموم  - ي سيانگل زبان -٢
 اس...) ي، استقرا و قيبعد، تجسم سه يلي تفكر تحل (شامل: هوش و توانمندي هاي ذهني   /ياستعداد شغل -٣

  : يتخصص  مواد آزمون  - ب
  : شغليبر حسب رشته    يتخصصمواد آزمون    : ٣جدول شماره  

 مواد آزمون  ي رشته شغل ف يرد
حوزه برگزاري  

  آزمون كتبي 

 ك يمهندس مكان ١
انتقال حرارت    .٤الات  يس  يكانكم  .٣  يكنامي. ترمود٢  مقاومت مصالح  و  يكاستات  .١
 ارتعاشات   و  يكناميد  .٥

  تمامي حوزه ها 

 مهندس برق قدرت  ٢
 .٤  يكنترل خط   يهاستميس  .٣  يكيتركال  يهان ي. ماش٢  يكيالكتر  يمدارها  .١

   سيترومغناطكال  .٥  قدرت  يهاستميس  ليتحل
  تمامي حوزه ها 

  ك يمهندس برق الكترون  ٣
  يهاني . ماش٤  يكنترل خط  يهاستميس  .٣ك  يالكترون  .٢  يكيالكتر  يمدارها  .١

  . الكترومغناطيس  ٥  يكيالكتر
  تمامي حوزه ها 

٤ 
  /يامهندس هسته

 كيزيف  كارشناس

.  ٤  ياهسته  كيناميترمود.  ٣  ياهسته  يراكتورها   يمنيا.  ٢  ياحرارت هسته  انتقال  .١
 ي اهسته  يهاروگاه ين  ي. تكنولوژ ٥ك راكتور  يزيف

  تمامي حوزه ها 

 يميكارشناس ش ٥
  . اصول٥ه  يتجز  يميش  .٤الات  يك سي. مكان٣ك  ينامي. ترمود٢حرارت    . انتقال١

  هيتصف
  تمامي حوزه ها 

  كارشناس مواد   ٦
ك  ينامي ك و ترموديزيف  يمي. ش٣مواد    يكي. خواص مكان٢مواد    يكيزي. خواص ف١

  و حفاظت از فلزات   يكنترل خوردگ  ي ها. روش ٥فلزات     ي. خوردگ٤مواد  
  تمامي حوزه ها 

  كارشناس جوش   ٧
هاي  . تست٥. متالوژي  ٤. تكنولوژي جوشكاري  ٣. مقاومت مصالح  ٢استاتيك   .١

  مخرب و غير مخرب 
  حوزه ها   يتمام

  تمامي حوزه ها   حرارت   انتقال   .٤الاتيس  يكانك. م٣  يكناميترمود  .٢  مصالح  مقاومت  و  يك. استات١  ك يكاردان مكان  ٨

  ك يكاردان برق الكترون  ٩
  د،يتول  . اصول ٤  يكيتركال  يهان يماش  ي. مبان٣  يكترونك. ال ٢يكيالكتر  ي. مدارها١

  يكي تركال  يانرژ  و انتقال  عيتوز
  تمامي حوزه ها 

  كاردان برق قدرت   ١٠
  د،يتول  اصول  .  ٤  يكيتركال  يهان يماش  ي. مبان٣  يكترونك. ال ٢يكيالكتر  ي. مدارها١

  يكي تركال  يانرژ  انتقال  و  عيتوز
  تمامي حوزه ها 

  يميكاردان ش  ١١
  اصول  .٥ه  يتجز  يميش  .٤  الاتيس  كيمكان  .٣  كيناميترمود  .٢  حرارت  انتقال.  ١

  هيتصف
  تمامي حوزه ها 

١٢  
  يريتكارشناس مد
  بحران 

.الزامات آمادگي اضطراري  ٣.مديريت در بحران فرضي٢.عمليات رواني در بحران١
  . تخليه اضطراري ٥.توسعه و پدافند داخلي  ٤

  تمامي حوزه ها 

  يعكارشناس صنا  ١٣
 قيتحق  .٣  هاي و موجود  دي تول  كنترل  و  يزيبرنامه ر  .٢  پروژه  كنترل  و  يز ي. برنامه ر١
  ي آمار   تيفيك  .كنترل٥   يمهندس  .اقتصاد٤   اتيعمل  در

  تمامي حوزه ها 

  مهندس كامپيوتر   ١٤
هاي  .شبكه ٤. زبان هاي برنامه نويسي٣ها  . پايگاه داده٢. تحليل و طراحي سيستم  ١

  عامل . سيستم  ٥كامپيوتر
  ها   حوزه  تمامي
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 مواد آزمون  ي رشته شغل ف يرد
حوزه برگزاري  

  آزمون كتبي 

  ي كارشناس روانشناس  ١٥
  ي.روانشناس٣يو اصول روانسنج  يروان  ي.آزمون ها ٢تيو شخص  يعموم  ي.روانشناس١

  امور استخدام   ي.روانشناخت٤يو سازمان  يصنعت
  تمامي حوزه ها 

١٦  
  و  تيريمد  كارشناسي

  ي آموزش  يزيربرنامه 

.مباني و  ٤.ارزشيابي آموزشي  ٣آموزشي  .سياستگذاري  ٢هاي رهبري آموزشي  .نظريه ١
  . مباني و اصول مديريت آموزشي ٥ريزي آموزشي  اصول برنامه 

  آموزش ضمن خدمت  .٦
  تمامي حوزه ها 

  ت يريكارشناس مد  ١٧
  رفتار  و  ي انسان  منابع  تيريمد  .٢  هاستميس  لي وتحل  هيتجز  و  تيريمد  يهاي. تئور١

  ق يتحق  روش  و  آمار  .٤  يدولت   تيريمد  يهاي تئور  .٣  يسازمان
  تمامي حوزه ها 

١٨  
  -قراردادها  ارشناسك

  ي دگيرس  و  معاملات
  مانكارانيپ  يفيك  يابيارز  نامه  نيي.آ٢ده  يمزا  و  مناقصه  يبرگزار  مقررات  و  نيقوان   .١
  ي مهندس  . اقتصاد٥مان  يپ  يعموم  طيشرا  .٤برآورد    و  متره  .٣مشاوران    و

  صرفا بوشهر 

  كارشناس حقوق   ١٩
  ي. حقوق جزا ٤ي. حقوق ادار٣. حقوق تجارت٢(اموال و تعهدات)  يمدن. حقوق  ١

.  ٧  يمدن  ين دادرسيي. آ٦ه اموال)  ي(جرائم عل  ي. حقوق جزاي اختصاص٥  يعموم
  ي فريك  ين دادرسييآ

  صرفا بوشهر 

٢٠  
كارشناس  

  ي ت ماليريمد/ يحسابدار 
  رياحسابد .  ٤مديريت  حسابداري  و  بهايابي.  ٣  حسابرسي.٢مالي  يحسابدار .  ١

  صنعتي/ ميانه 
  صرفا بوشهر 

٢١  
  بهداشت  كارشناس

  ي احرفه 
  طيمح  يهاتنش.  ٣  كار  طيمح  از  يناش  يهاي مار يب.  ٢  ياحرفه   بهداشت  اتيكل.  ١

  ي ولوژيزيف.  ٤    كار
  صرفا بوشهر 

٢٢  
  زبان  يكارشناس
  ي سيانگل

  صرفا بوشهر   . ترجمه متون. ٤  . درك مطلب٣. واژگان  ٢  (گرامر)  .دستور زبان١

٢٣  
كاردان  

  يريت مد/ يحسابدار 
  حسابداري.  ٣  يدفتر  امور  اداره  و  يادار  اتباتكم.  ٢  تيري مد  و  سازمان  يمبان.  ١

  مالي   حسابداري.  ٤  ها  شركت
  صرفا بوشهر 

  صرفا بوشهر   يسيبرنامه نو.  ٣  ياطلاعات  كبان.  ٢  وتريامپك  يمبان.  ١  وتر يكاردان كامپ  ٢٤

٢٥  
و آتش    يمنيا  اردانك

  ي نشان
  بهداشت  و  يمنيا.  ٣  هياول  يهاكمك  و  نجات  و  امداد  .٢  يآتشنشان  و  يمنيا  اصول.  ١

  ق يحر  اطفاء   و  اعلان  يهاستميس.  ٤ي  احرفه 
  صرفا بوشهر 

  پزشك طب كار   ٢٦
*نياز به شركت در آزمون استخدام كتبي نمي باشد و ارزيابي از طريق مصاحبه  

انجام مي    "هاها و توانمندي كانون ارزيابي شايستگي "تخصصي و در مرحله    -علمي
  شود. 

-  

واهند  خ  داوطلبان اعمال  و در نمره كل آزمون علمي كتبي  محاسبه  دو   با ضريب  تخصصي  عمومي با ضريب يك و دروس  دروس  :١تذكر
  . شد

 هر پاسخ . ضمناً به ازاي  باشنديمي با ضريب وزني يكسان  انهيگز  چهاردروس آزمون عمومي و اختصاصي به صورت    سؤالات: كليه  ٢تذكر
  . ، يك سوم نمره منفي در نظر گرفته خواهد شداشتباه

آزمون مطابق بخش اول (بجز مرحله شركت و موفقيت در   "پزشك طب كار"داوطلبان متقاضي رشته شغلي  بكارگيري مراحل:٣تذكر*
نسبت به ارسال مدارك خود    دفترچه  بخش ششم در   ) مي باشد .  ضروريست داوطلبان مذكور بر اساس موارد ذكر شده  كتبيعلمي  

 اقدام نمايند. 
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  ي قانون  يهاهيازات و سهميبخش پنجم: امت

  ثارگر يداوطلبان ا  - 
در محاسبه نمره آزمون  يبيضر ،يثارگريط ايدارا بودن شرا و يكتب  يعلمكسب نمره حد نصاب آزمون  ثارگر در صورتيداوطلبان ا  يبرا

  لحاظ خواهد شد.  ي كتب يعلم
  ر را داشته باشند:يط زي از شرا يكيهستند كه  يثارگران افراديه اي داوطلبان مشمول سهم

شاهد،    برادر  و  خواهر  آزادگان،  فرزندان  و  همسر  جانبازان،  فرزندان  و  همسر  شهدا،  فرزندان  و  همسر  و  آزادگان  جانبازان،  شامل  ثارگرانيا
  شان؛يفرزندان ا و همسر  وها  جبهه  در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با  رزمندگان

  شد.  خواهد استعلام صلاحيذ مراجع مرحله كنترل مدارك داوطلبان، ازدر   شدگانرفته ي پذ  يثارگريا كمدار : اصالتتذكر

  ي داوطلبان بوم   - 
در محاسبه نمره    يبي، ضريط بوميو دارا بودن شرا  يكتب  يعلماستان بوشهر در صورت كسب نمره حد نصاب آزمون    يداوطلبان بوم  يبرا

  لحاظ خواهد شد.  يآزمون كتب
  باشد. ياستان بوشهر م يبا داوطلبان بوم  يانسان يروين يريت بكارگيط برابر اولويدر شرا

  ر را داشته باشند: يط زياز شرا ي كيهستند كه  يافراد يه بومي داوطلبان مشمول سهم
 داوطلب متولد استان بوشهر باشد.  -

 . باشدسال  ١٠ حداقل متناوب يا يزمان سكونت داوطلب در استان بوشهر بصورت متوال -

 ي رويممهور به مهر ن  ي د حداقل ده سال سكونت با ارائه استشهاد محلييق سكونت به موجب تاياز طر  ي ت بومياولواستفاده از    : ١تذكر  
   محل سكونت) در استان بوشهر خواهد بود. يا كلانتريگاه ي (پا يانتظام
تواند  يآموزش و پرورش استان بوشهر مد اداره  ييرستان با تايا دبي   يي، راهنمايي ابتدا  يليل در مقاطع تحصيتحص  ي داشتن گواه :٢تذكر  

فرد در استان بوشهر   يد ساكن بودن فعليي بر تا  يمبن  ياز سابقه ده سال سكونت به شرط ارائه استشهاد محل  يا قسمتيبه عنوان تمام  
 رد. يملاك محاسبه قرار گ

  صلاح استعلام خواهد شد. يداوطلبان، از مراجع ذشدگان در مرحله كنترل مدرك رفتهيپذ بودن يبوم  اصالت مدارك :٣  تذكر
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  يكتب  ي افت كارت شركت در آزمون علميو نحوه در نام  ثبت  مراحل  بخش ششم: 

  لازم است   باشند  آزمون  در  تكشر  طيشرا  واجد   كه  يصورت  در  دفترچه راهنما  نيا  در  مندرج  طيشرا  قيدق  مطالعه  از  پس  يگرام  داوطلبان
  : دهند  انجام را ليذ  اقدامات نام ثبت جهت

  گيرد.صورت ميبكه شتاب عضو ش يهاكارت يه يتوسط كل ينترنتيق درگاه پرداخت اياز طرريال)  ٠٠٠/٠٠٠/٢(ز وجه ثبت ناميوار .١
ادامه خواهد    ١٤٠٣  خردادماه  ٢٧  شنبهيكتا پايان روز    و   ١٤٠٣  خردادماه   ١٧  شنبهپنجخ  ياز تار  hrtc.ir  ينترنتيا  گاه يپا  به  مراجعه  .٢

  داشت.
به آدرس بوشهر، صندوق پستي    ١٤٠٣/ ٠٤/ ٠٥ورخ  مرا حداكثر تا  مي بايست مدارك خود  متقاضي رشته شغلي پزشك طب كار   داوطلبان    .٣

  ارسال نمايند.    نيروگاه هاي اتمي  شركت تعميرات و پشتيباني  ٧٥١٨١  /٦٦١١١
  مدارك مورد نياز: 

  تصوير آخرين مدرك تحصيلي  

   كليه صفحات شناسنامه و كارت ملي (پشت و رو) تصوير  

  (پشت و رو) تصوير كارت پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت  

   پرينت فرم ثبت نام  

   گواهي سابقه كار مفيد و مرتبط با مدرك و رشته تحصيلي و مدارك پرداخت حق بيمه پس از امضاء توسط مقام ذيصلاح و ممهور

  نمودن به مهر محل خدمت 

  سوابق آموزشي و مهارتي به انضمام تصوير گواهينامه ها  

   و خانواده محترم ايثارگر ارائه گواهي جهت استفاده از امتياز بومي  

  اصل فيش بانكي واريزي  

  شيخو  نزد  يتبك  يعلم  آزمون  جلسه  به  ورود  ارتك   افتيدر  و  هاآزمون   مراحل  ادامه  جهت  راكد رهگيري    داوطلب  است  لازم  :  ١ركتذ
  .ددار نگه
  عدم  شدن  مشخص  با  د،ينما  آزمون  در  تكشر  به  اقدام  ينترنتيا  نام  ثبت  فرم  در  يواقع  ريغ   مشخصات  ركذ  با  داوطلب  چنانچه  :  ٢ركتذ

  . شد  خواهد يمنتف يو يريبكارگ موضوع)  ارك  به اشتغال و آزمون  در رشيپذ صورت در يحت(  يبعد مراحل در مندرجات صحت
  ي ازرشته شغلي در يكيك  و ثبت نام درداوطلبان با عنايت به مدرك تحصيلي و سوابق كاري خود تنها بايد نسبت به انتخاب  :  ٣تذكر

  اقدام نمايند.  ٥و٤از جداول پشتيباني)   ،گروه مشاغل (عملياتي 
  ول اجد  ،ينترنتيا  نام   ثبت  انجام  به  شروع  از  قبل  و  نموده  آزمون  در  نام  ثبت  به  اقدام  شخصاً  هك  شوديم  هي توص  محترم  داوطلبان  به  :٤ركتذ

 يشغل  رشته  در  ازين  مورد  يليتحص  ك مدر  و  نام ثبت  نحوه  از، ين  مورد  يليتحص  ي هاشيگرا  و  رشته  شغل،رشته  دفترچه راهنما حاضر شامل  
  ند. ينما يبررس و  مطالعه  املاًك را مربوط
  : شده نكاس س كع   ليفا يارذبارگ  :٤تذكر  
  :باشد ريز مشخصات يدارا ستيبايم  يپرسنل سكع  اسكن
  . باشد شده گرفته يجار در سال هك ٣×٤ رختمام عكس

  . باشد  JPG فرمت  با دي با  فقط شده  نكاس سكع 
  . باشد سليكپ ٣٠٠× ٤٠٠حداكثر و ٢٠٠×٣٠٠حداقل دي با  شده نكاس س كع  اندازه
  . باشد هكل هرگونه  و منگنه  مهر، اثر و فاقد مشخص واضح، د يبا داوطلب ريتصو

  . باشد شتريب تيلوباكي ٧٠ از د ينبا سكع   شدهرهيذخ ل يفا حجم
  . باشد شده حذف دي با شده  نكاس س كع  زائد  يهاه يحاش

  . باشد ديسف نهيزم يو دارا يرنگ  سكع 
  . گردديم سلب يو از آزمون در تكشر حق و  شده باطل  داوطلب  نامثبت معتبر، ريغ   سكع  ارسال در صورت

  بر  علاوه  د،يدهيم  انجام   هانتيافك   توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردديم ديتأك  ، يقبل يهاآزمون   در آمده   به وجود  لاتكمش  به  توجه  با
. نگردد  ارسال  شما  سك ع   يجا  به  يگريد  سكع   اشتباهاً  تا  ديينما  دقت  يارسال  سكع   نترلك  به  نسبت  حتماً  ، ينام  ثبت  اطلاعات  نترلك
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حذف    يانسان   يروين  يرير مراحل بكارگيو سا   ي كتب  ي داوطلب از حضور در آزمون علم  ، ي اشتباه  سكع  ارسال  صورت  در   هك است  ي هيبد
  . شد دخواه

  زمان ،ي كتب يعلم آزمون جلسه به ورود  ارتك  افتيدر نحوه  از يآگاه مانند ي انسان يروين يريبكارگ ي بعد مراحل  يرساناطلاع :٥ركتذ
  .باشديم  يريگيبه پ   ملزم  شخصاً  داوطلبو    شود يمانجام    hrtc.ir  ينترنتيات  يق ساياز طررش  يپذ  تيوضع  و  آزمونن  يا  يبرگزار  انك م  و

توصيه مي  :٦ركتذ به منظوربه داوطلبان    بهرا    نامثبت  اطلاعات،   شيرايو  و   رشيپذ   تيوضع  مشاهده  يبرا  ي اف ك  فرصت  داشتن  شود 
  ننمايند.  ولكمو آخر يروزها

  به  ينترنتيگاه ايپا  يرو  بر  نتيپر  و   مشاهده   يبرا  ٣١٤٠  مردادماه  ٠٢  ورخم   شنبهسه  روز  از  يكتب  ي علم  آزمون  در  شركت  كارت.  ٤
  . گرفت خواهد قرار  hrtc.ir ينشان

  اجرا خواهد شد.   ٣١٤٠ماه  مرداد   ٠٥  جمعه روز در  يكتب يعلم آزمون. ٥
آدرس   و  شروع  شد. ساعت  خواهد  برگزار  و اهواز  اصفهان  ،  راز يش  ، تهران  ،بوشهر  يدر شهرهاهمزمان  به صورت    يكتب  يعلم  آزمون.  ٦

  .ديرس  داوطلبان خواهد ي آگاه و به درجدر آزمون  شركت كارت يبر رو  ي كتب يعلم آزمون يبرگزار محل
محل آزمون   به  ورود  هنگام   ي ارت ملكا  يار  د  سك اصل شناسنامه ع و    ي كتب  يعلم  ارت ورود به جلسه آزمونك  داشتن  همراه:  ٧ركتذ
  .است يالزام ي تبك يعلم

مدارك  داوطلبان نبوده و   ياز سو  ي د اطلاعات ارسالييمنزله تأ   ، بهيكتب   ي علم  آزمون  لازم به ذكر است صدور كارت شركت در :    ٨تذكر
  قرار خواهد گرفت.  يبررس مورددر مرحله كنترل مدارك    يكتب يعلم  آزمون ياجرا داوطلبان پس از

  . نديمراجعه نما hrtc.ir به آدرس نامثبت ينترنتيگاه اي به پاآزمون علمي كتبي جه يداوطلبان جهت اطلاع از نت: ٩ركتذ
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  جه ينت اعلامو    يعلمآزمون  محاسبه رتبه    نحوه بخش هفتم:  

  )ب دو يبا ضر( ي تخصصنمره  و  )كي ب يبا ضر( ي عموم ه نمر ميانگينبه صورت  داوطلبان  كل نمرات ، يكتب  يعلم آزمون يبرگزار از پس 
ب  يبه ترت  ي قانون  ي هاه يازات و سهميب مربوط به امتيبعد از اعمال ضراشوند  كسب نمره حد نصابكه موفق به    ي و داوطلبانمحاسبه  
 يبه مراحل بعدآزمون  نام  سامانه اينترنتي ثبتق  ي از طر  يدر هر رشته شغل  ازيت مورد نيزان چند برابر ظرفيو به مكسب شده    يرتبه علم

 از  باشد، حدنصاب لازمنمره كمتر از  هاآن  يكتب يعلمآزمون  كل كه نمره  ي. داوطلباندعوت خواهند شد يانسان يروين ير يآزمون بكارگ
  شوند. يحذف م يانسان  يروين يريبكارگ مراحل ريسا
رفته شده چند برابر يپذ"به عنوان    مدارك و اعلام   يافراد جهت بررس  يو معرف   يكتب  يعلمدر آزمون  حد نصاب لازم    نمره  كسب :١  ركتذ

 ي رو ين  يريبكارگه مراحل  يز كليت آميموفق  يمنوط به طداوطلبان    ييرش نهايو پذ  كنديجاد نميا  داوطلبان  يبرا  يگونه حقچيه  "تيظرف
  باشد. يمندرج در بخش اول م يانسان

نمرات آنها پس    يي جه نهايداوطلب بوده و نت  ياظهار  ه صادر شده، صرفا بر اساس اطلاعات خودياول  در كارنامه  داوطلب نمره كل    :٢تذكر
  د آن اعلام خواهد شد. ييو تا ي قانون يه هايازات و سهمي، انطباق و اعمال مستندات مربوط به امتياز بررس
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  ظرفيت  برابر  چند  هشد  پذيرفته  داوطلبان  ركامد كنترل  بخش هشتم:

ر را يز  مدارك  ديبا  ازين  موردت  يظرف  برابر  چند  شدگانرفتهيپذ   ،hrtc.irينترنتيت ايدر سا  يكتب  يجه آزمون علمينت  درجه  يرو اطلاع يپ 
  . ندينما  يارذمذكور بارگ  ينترنتيت ايدر سا  واسكن  )  يانسان  يروين  ير يبكارگ  دفترچه راهنمايدر    دشدهيق(مطابق با الزامات    يبررس  يبرا
 ؛ داوطلب يليتحص  كمدر  .١

 ؛ و تمام صفحات شناسنامه داوطلب يارت مل ك  .٢

 ؛ ت دائم داوطلبيا معافي يفه عمومينظام وظ ان خدمتي ارت پاك  .٣

سابقه   بودنص مرتبط  يتشخ(  . اندردهكاستفاده    شرايط سني ويژه  از  ه  ك  يآن دسته از داوطلبان  يبرامرتبط  ار  كسابقه  معتبر    يگواه  .۴
 . باشد) يم ي اتم ياههروگاين ي بانيرات و پشتيتعم تكبا شر ارك

 ؛ )يثارگريه ايه از سهمدژه داوطلبان استفاي(و يثارگريا مدارك  .۵

 ؛)يه بوميژه داوطلبان استفاده از سهمي(و بودن يمدارك بوم   .۶

پروفا  hrtc.ir  ينترنتيت ايت در سايرفظرفته شدگان چند برابر  يجه مرحله كنترل مدارك پذي. نت٧  ي داوطلبان بارگذار  يل فرديدر 
    خواهد شد.

  ك مشخص گردد داوطلب با مدار   كه  يصورتصلاح استعلام خواهد شد. در  يذ   ياز مراجع قانون  يارسال  كه مداريلك و اصالت  اعتبار    : ١  ركذت
  رفتار خواهد شد.  يو برابر مقررات با و يداوطلب منتف اشتغالنموده است موضوع   نامثبتاقدام به  يجعل
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  ي نشانآتش  مشاغلويژه داوطلبان  ) يجسمان  يآمادگ  ياب يارز(يعمل  آزمون :نهمبخش  

  باشد.  ي م  ي) الزاميجسمان ي (آمادگ يدر آزمون عمل  يت داوطلبان مشاغل آتش نشانيموفق
  : يمواد آزمون عمل

 . دراز و نشست٤  . پرش طول                                ١

 لهيا كشش از ميكس ي. بارف٥  متر                         ١٠٠.دو ٢

  متر  ٥٤٠. دو٣

در صورت دارا بودن گواهينامه رانندگي پايه يكم و يا    "نشانيكاردان ايمني و آتش"  رشته شغليان شركت كننده در  يمتقاض  :١تذكر
  عناوين قهرماني ورزشي در سطح بين المللي، ملي و استاني داراي اولويت مي باشند. 

  سانتي متر الزامي مي باشد.  ١٧٠دارا بودن قد حداقل   "نشاني كاردان ايمني و آتش" : براي داوطلبان رشته شغلي٢تذكر
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  ي ابيكانون ارز  يق برگزارياز طر  ها يتوانمندها و  يستگيشا  يابيارز: دهمبخش  

از  .  ١  برابر   چند  زانيبه م  شدهكسب  يب رتبه علم يحد نصاب به ترتنمره    يداوطلبان داران  ياز ب  يارسال  كمدار  دييتأ كنترل و  پس 
  . دي آيدعوت به عمل م يو در صورت لزوم مصاحبه تخصص ها يتوانمندها و يستگيشا  يابيجهت ارز ازين موردت يظرف

الزامات مشاغل    يستگيت بر اساس مدل شا يرفته شده چند برابر ظرفيداوطلبان پذ  يهايتوانمندها و  يستگيشا  يابيارز  .٢ شركت و 
  از انجام خواهد شد. يمورد ن يت شغليصلاح

ارز  شده كسب  ي ب رتبه علميحد نصاب به ترت  ين داوطلبان داراياز ب  مجدداً  ،ازي ن  موردت  يل ظرفيدر صورت عدم تكم  .٣   ي ابيجهت 
  د. ي آيدعوت به عمل م هايتوانمندها و  يستگيشا
ته فريپذ "شان بصورت  يا  يل فرديدر پروفا   hrtc.ir  ينترنتيت ايداوطلبان در سا  يهايتوانمندها و  يستگيشا   يابيجه مرحله ارزي. نت٤

  خواهد شد.  يبارگذار "رشيعدم پذ "ا ي  "رهيذخ/يشده اصل
خواهد شد همراه    ياطلاع رسان   hrtc.ir  ينترنتيت ايق سا يها از طريها و توانمند يستگيشا  يابيكانون ارز  يمحل و زمان برگزار  :   ١تذكر

  است. يضرور يآگه نيشده در بخش هشتم امدارك ذكر  يداشتن اصل و كپ
  گونهچيهن مرحله  يت در ايو موفق  "يابيكانون ارز  يق برگزارياز طر  هايتوانمندها و  يستگيشا   يابيارز"مرحله    داوطلب به  ي معرف  :٢تذكر

  باشد. يم  يانسان  يروين يريبكارگر مراحل يت در سايمنوط به موفق  ييرش نها يو پذ كند ينمجاد يداوطلب ا يبرا يحق
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  ي روان  و   يجسمان  سلامت  يابيو ارز )نشيگز(يعموم   يهاتي صلاح  يبررس:  ازدهميبخش  

در صورت   و  "ياصل"ت  يب اولوياند به ترتثبت شدهمجه  يموفق به كسب نت  هايتوانمندها و  يستگيشا  يابيارز  كه در مرحله  يداوطلبان
معتمد شركت و    به پزشك يروان  و   ي جسمان  سلامت  يابيصلاح و جهت ارزيبه مراجع ذ  يعموم يهاتيصلاح  يبررسجهت   "رهيذخ"از  ين

  شوند. يم  ي معرف يروانشناخت يابيمراكز ارز
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    مهم  توضيحات  :دوازدهمبخش  

 باشد. يم بوشهر يروگاه اتمينشدگان، رفتهيپذ يخدمت تمام  محل و  يشغل يهاآموزش يبرگزار يي ايمحل جغراف. ١

ر يشد و پس از اتمام دوره آموزش همانند سا خواهد داده كارآموزي مسكن كارآموزي، دوره طول در متاهل يا مجرد كارآموزان به.  ٢
 ند. ينما يافت مينه مسكن دريكاركنان كمك هز

شوند و حق الزحمه آنان مطابق يشركت محسوب م  يكاركنان قرارداددر شمار    يآموزش  يهاشدگان از بدو شروع دورهرفتهيپذ.  ٣
 . ن و پرداخت خواهد شدييشركت تع يضوابط جار

مه يشركت برخوردار و از بدو ورود تحت پوشش ب يخدمات رفاهاز  يقراردادشدگان در طول دوره آموزش همانند كاركنان  رفتهيپذ. ٤
 رند.يگ يقرار م ي مكمل درمان يهامهيل بيو در صورت تما  ين اجتماع يتام

  . شد خواهد نيتام ييغذا وعده سه يآموزش دوره  مدت طول در. ٥
ص شركت، در  يو به تشخ  يط احراز شغلي، متناسب با شرايانسان  يروين  يريتمام مراحل بكارگ  زيآمتيموفق  يداوطلبان پس از ط  .٦

پ   يمقدمات   شامل آموزش   يكارآموز  يهادوره ت خواهند نمود. كشر  يو آموزش عمل  يروگاه ين  يتخصص  و  ي، فنيروس  شرفته زبانيو 
اعمال  در احكام كارگزيني ايشان    ها محاسبه و ن دورهيمتناسب با مدت ا  يآموزش  يهاز دورهيت آميپس از گذراندن موفق  ياز آموزشيامت
 شود. يم

  رد. يگيتعلق م  نمرانه به عنوان  ي انه مبلغيدر طول دوره آموزش بصورت ماه يرفته شدگان متناسب با عملكرد آموزشيبه پذ. ٧
  باشد. ينم ريپذامكان يطيچ شراينام تحت هثبت  يزياسترداد وجه وار. ٨
  . ميسر است  hrtc.ir ينترنتيگاه ايق پايصرفاً از طر يكتب يدر آزمون علمنام داوطلبان ثبت. ٩

نام، آزمون از مراحل ثبت   يكباشد. چنانچه در هر  يبه عهده داوطلب م   ينترنتينام اشده در فرم ثبتثبت  مندرجاتصحت  ت  يمسئول  .١٠
اقدام    يواقع  رير مشخصات غ كا با ذي و    يجعل  كه داوطلب با مداركار مشخص گردد  كرش در آزمون و اشتغال به  يدر صورت پذ  يو حت

  . گردديمرفتار   يو برابر مقررات با و يت در آزمون نموده است موضوع استخدام داوطلب منتفكنام و شربه ثبت
  ند. كيجاد نميت اكشر يبرا  يگونه تعهد استخدامچيه  يكتب ي در آزمون علمنام انجام ثبت .١١
) آنان با يليش تحص ي(رشته و گرا  يليند كه مدرك تحصينما  نامثبت  يكتب  يتوانند در آزمون علميم   يدر صورتداوطلبان صرفاً    .١٢

  ي انسان  يروين  يريبكارگ  دفترچه راهنمايدر    دشدهيقط احراز مشاغل  ي) مندرج در شرايليش تحصيرشته و گرا(  يلين مدرك تحصيعناو
ناً يع   ي) در متن دانشنامه موقت ويليش تحصيمقطع، رشته و گرا(داوطلب    يثبت نام  يلين عنوان مدرك تحصيو همچنباشد    منطبق

 باشد.  يليش تحصيهمان مقطع، رشته و گرا

 باشد. مي  ٥و٤شماره هاي مندرج در جدول ازي ن مورد يشغل  يهااز رشته  يكيت در كرمجاز به شداوطلب  .١٣

مندرج در  ياستخداماز مراحل  يكهر  ان دريو چنانچه متقاض  باشديم يانسان يروين يريبكارگه مراحل يلك ياستخدام منوط به ط .١٤
 . گردديم يمنتف  يند موضوع ادامه مراحل استخداميسب ننماكق لازم را يتوف "اولبخش "

  يبررس  يو تخصص  ين نمرات داوطلبان در آزمون عمومييت، پس از تعيچند برابر ظرف  شدهيمعرفنكه، مدارك داوطلبان  يبا توجه به ا  .١٥
، سابقه يثارگريت دائم، سن، ايا معاف يان خدمت  ي ، كارت پايليمدارك تحص  جمله  ازكه مدارك داوطلبان    يخواهد شد، لذا در صورت

ن  يط مندرج در اير با شراي، مغا يداوطلب در تقاضانامه ثبت نام   ين اطلاعات خود اظهاريمحاسبه حداكثر سن) و همچن  يبرا(اشتغال  
از   يانسان  يروين  يريمنظور نخواهد شد و در هر مرحله از مراحل بكارگ  يمتقاض  يبرا  يازيگونه حق و امتچيباشد، ه  هنمادفترچه را

  يانسان  يروين  يرير مراحل بكارگي ، داوطلب از ساييرش نهايدر صورت پذ  يو حت  يه، مصاحبه استخداميج اوليها، اعلام نتاجمله آزمون 
  ندارد.  يگونه اعتراضچيحذف خواهد شد و حق ه

 ي خ برگزاريبعد از تارآنان ت دائم يارت معافكا ي و فهيوظان خدمت نظاميخ پايا تاريل يخ فراغت از تحصيه تارك يداوطلبان  كمدار .١٦
  . رديگيرش قرار نميمورد پذ ،باشد   ٠٥/٠٥/٣١٤٠  يتبكآزمون  

 ب اثر داده نخواهد شد. يه حساب دانشگاه ترتيشده) و برگ تسوتمام  يتعداد واحد (حت يمعادل و گواه  كبه مدار .١٧

ا ارائه مدارك به صورت ناقص در زمان يو    دفترچه راهنمادر مفاد    شدهاعلامط  يق ضوابط و شرايت دقي از عدم رعا  يت ناشيمسئول  .١٨
هر مرحله از مراحل استخدام، محرز شود داوطلب صورتي كه در  نش بر عهده داوطلب خواهد بود و در  يمدارك، مصاحبه و گز  يبررس

در  ده و يمحروم گرد يباشد، از انجام مراحل بعد دفترچه راهنماط مندرج در يا فاقد شرايعمد اطلاعات خلاف واقع داده و  ا بهي اشتباهبه
 . شوديم اثر بلا ، حكم مزبور لغو و يصدور حكم استخدام صورت
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 ي كارآموز  يهامدت زمان دوره  باشنديمزان ده سال  يشوند مشمول تعهد خدمت به ميم  يكارآموز  يهاكه وارد دوره  يشدگان رفتهيپذ .  ١٩
   گردد.يطول مدت تعهد خدمت محاسبه نم ءجز

  ند. يمطرح نماsupport@hrtc.ir  يكترونكال و پست ٠٢١-٩٢٠٠٢١٢٥تلفن  قيطراز سؤالات خود را  توانند يز ميداوطلبان عز
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  هاي شغلي در گروه    ازيمورد ن  ي روي و تعداد نط احراز  يشرا  :سيزدهمبخش  
  ي اتيعمل مشاغلگروه ط احراز يشرا  :  ٤جدول شماره  

 ت يجنس  تعداد ي ليش تحصيط احراز از منظر رشته و گرايشرا  يرشته شغل ف يرد

 مهندس مكانيك  ١

  كارشناسي : 
نيروگاه، مهندسي مكانيك  -انرژي، مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيكمهندسي  

آلات، مهندسي مكانيك طراحي  در حرارت وسيالات، مهندسي مكانيك در ماشين 
جامدات، مهندسي مكانيك(تبديل انرژي)، مهندسي مكانيك(تحليل خرابي)،  

مهندسي مكانيك(جوش)، مهندسي مكانيك(ساخت و توليد)، مهندسي  
حي كاربردي)، مهندسي مكانيك(مهندسي آزمون هاي غير مخرب)،  مكانيك(طرا 

  مهندسي مكانيك(نگهداري و پايش تجهيزات) 
  ارشد :كارشناسي 

نيروگاه، مهندسي مكانيك در حرارت  -مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك 
آلات، مهندسي مكانيك طراحي جامدات،  وسيالات، مهندسي مكانيك در ماشين

انرژي)، مهندسي مكانيك(تحليل خرابي)، مهندسي مهندسي مكانيك(تبديل  
مكانيك(جوش)، مهندسي مكانيك(ساخت و توليد)، مهندسي مكانيك(طراحي  

كاربردي)، مهندسي مكانيك(مهندسي آزمون هاي غير مخرب)، مهندسي  
 مكانيك(نگهداري و پايش تجهيزات) 

  مرد  ٤٥

٢  
مهندس برق  

  قدرت

  كارشناسي : 
قدرت(الكترونيك قدرت)، مهندسي برق قدرت(تكنولوژي فشار  مهندسي برق  

هاي  هاي قدرت)، مهندسي برق قدرت(ماشينقوي)، مهندسي برق قدرت(سيستم 
هاي الكتريكي)، مهندسي  الكتريكي)، مهندسي برق(الكترونيك قدرت و ماشين 

هاي انرژي الكتريكي)، مهندسي برق(سيستم ريزي و مديريت سيستم برق(برنامه 
هاي  قدرت، مهندسي تكنولوژي برق(شبكه -ت)، مهندسي تكنولوژي برققدر

هاي انتقال  انتقال و توزيع)، مهندسي فناوري برق صنعتي، مهندسي فناوري شبكه 
  هاي توزيع برق، مهندسي(برق قدرت) برق، مهندسي فناوري شبكه 

  ارشد :كارشناسي 
لوژي فشار  مهندسي برق قدرت(الكترونيك قدرت)، مهندسي برق قدرت(تكنو

هاي  هاي قدرت)، مهندسي برق قدرت(ماشينقوي)، مهندسي برق قدرت(سيستم 
هاي الكتريكي)، مهندسي  الكتريكي)، مهندسي برق(الكترونيك قدرت و ماشين 

هاي انرژي الكتريكي)، مهندسي برق(سيستم ريزي و مديريت سيستم برق(برنامه 
هاي  وژي برق(شبكه قدرت، مهندسي تكنول-قدرت)، مهندسي تكنولوژي برق

هاي انتقال  انتقال و توزيع)، مهندسي فناوري برق صنعتي، مهندسي فناوري شبكه 
  هاي توزيع برق، مهندسي(برق قدرت) برق، مهندسي فناوري شبكه 

  مرد   ١٧

٣ 
مهندس برق  

 الكترونيك 

  كارشناسي : 
ديجيتال)،  هاي الكترونيك  برق(الكترونيك و ابزار دقيق)، مهندس برق(سيستم

هاي هدايت و كنترل)، مهندسي  مهندسي برق(الكترونيك)، مهندسي برق(سيستم 
  برق(كنترل)، مهندسي برق(مدارهاي مجتمع الكترونيك) 

  ارشد :كارشناسي 
هاي الكترونيك ديجيتال)،  برق(الكترونيك و ابزار دقيق)، مهندس برق(سيستم

ايت و كنترل)، مهندسي  هاي هدمهندسي برق(الكترونيك)، مهندسي برق(سيستم 
 برق(كنترل)، مهندسي برق(مدارهاي مجتمع الكترونيك) 

  مرد  ٢١
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 ت يجنس  تعداد ي ليش تحصيط احراز از منظر رشته و گرايشرا  يرشته شغل ف يرد

٤  
مهندس 

  كارشناس/ ايهسته 
  فيزيك

  كارشناسي : 
اي(فيزيك اتمي و  اي، مهندسي هستهفيزيك حالت جامد، فيزيك هسته

اي(مهندسي اي(مهندسي راكتور)، مهندسي هستهمولكولي)، مهندسي هسته 
  بهداشت) فيزيك  

  ارشد :كارشناسي 
اي(فيزيك اتمي و  اي، مهندسي هستهفيزيك حالت جامد، فيزيك هسته

اي(مهندسي اي(مهندسي راكتور)، مهندسي هستهمولكولي)، مهندسي هسته 
  *  فيزيك بهداشت) 

  مرد   ٢٢

  شيمي كارشناس  ٥

  كارشناسي : 
شيمي(ترموديناميك و  شيمي كاربردي، شيمي محض، مهندسي شيمي، مهندسي  

  سينتيك)، مهندسي شيمي(صنايع شيميايي)
  ارشد :كارشناسي 

شيمي كاربردي، شيمي محض، شيمي(شيمي آلي)، شيمي(شيمي تجزيه)،  
مهندسي شيمي، مهندسي شيمي(ترموديناميك و سينتيك)، مهندسي  

  شيمي(صنايع شيميايي)

  مرد  ٩

  كارشناس مواد  ٦

  كارشناسي : 
  ها) گرايش مهندسي متالورژي(همهمهندسي مواد و  

  ارشد :كارشناسي 
  ها) گرايش مهندسي مواد و مهندسي متالورژي(همه

  مرد   ٣

  كارشناسي جوش  ٧

  كارشناسي : 
مهندسي تكنولوژي جوشكاري، مهندسي جوش، مهندسي مكانيك(جوش)،  

  مهندسي مواد(جوشكاري) 
  ارشد :كارشناسي 

ندسي مكانيك(جوش)،  مهندسي تكنولوژي جوشكاري، مهندسي جوش، مه
  مهندسي مواد(جوشكاري) 

  مرد   ٣

  كاردان مكانيك   ٨

  كارداني :
پمپ و كمپرسور، كارداني  -كاردان فني مكانيك تاسيسات، كارداني فني مكانيك

افزار،  ماشين -آلات صنعتي، كارداني فني مكانيكتعميرات ماشين -فني مكانيك
مكانيك خودرو، كارداني فني   نيروگاه حرارتي، كارداني فني-كارداني فني مكانيك

هاي مكانيكي، كارداني فني مكانيك(مكانيك تاسيسات  مكانيك مونتاژ سيستم
صنعتي)، مكانيك، مكانيك تعميرات مكانيكي، مكانيك صنايع(تاسيسات عمومي  

آلات، مكانيك  آلات صنايع)، مكانيك ماشين صنايع)، مكانيك صنايع(ماشين 
ها)، مكانيك(تعميرات  ات حرارتي نيروگاه هاي صنعتي، مكانيك(تاسيس ماشين 

  نيروگاه) 
  كارشناسي : 

نيروگاه، مهندسي مكانيك در حرارت  -مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك 
آلات، مهندسي مكانيك طراحي جامدات،  وسيالات، مهندسي مكانيك در ماشين

مهندسي مكانيك(تبديل انرژي)، مهندسي مكانيك(تحليل خرابي)، مهندسي 
وش)، مهندسي مكانيك(ساخت و توليد)، مهندسي مكانيك(طراحي  مكانيك(ج 

كاربردي)، مهندسي مكانيك(مهندسي آزمون هاي غير مخرب)، مهندسي  
  مكانيك(نگهداري و پايش تجهيزات) 

  مرد   ٣٩
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 ت يجنس  تعداد ي ليش تحصيط احراز از منظر رشته و گرايشرا  يرشته شغل ف يرد

٩  
كاردان برق  
  الكترونيك 

  كارداني :
  برق صنعتي، برق(الكترونيك و ابزار دقيق) -الكترونيك

  كارشناسي : 
هاي الكترونيك ديجيتال)،  برق(الكترونيك و ابزار دقيق)، مهندس برق(سيستم

هاي هدايت و كنترل)، مهندسي  مهندسي برق(الكترونيك)، مهندسي برق(سيستم 
  برق(كنترل)، مهندسي برق(مدارهاي مجتمع الكترونيك) 

  مرد   ٢٠

  كاردان برق قدرت  ١٠

  كارداني :
- رق(صنعتي)، برق(قدرت)، كارداني برققدرت(توليد)، ب-قدرت(توزيع)، برق-برق

برق  -انتقال، كارداني فني برق-قدرت(پست و انتقال)، كارداني فني برق
آلات سنگين، كارداني فني برق و تاسيسات، كارداني فني نگهداري و  ماشين 

  تعميرات برق 
  كارشناسي : 

مهندسي برق قدرت(الكترونيك قدرت)، مهندسي برق قدرت(تكنولوژي فشار  
مهندسي برق قدرت(تكنولوژي فشار قوي)، مهندسي برق    قوي)،
هاي الكتريكي)، مهندسي  هاي قدرت)، مهندسي برق قدرت(ماشين قدرت(سيستم

ريزي و  هاي الكتريكي)، مهندسي برق(برنامه برق(الكترونيك قدرت و ماشين 
هاي انرژي الكتريكي)، مهندسي برق(سيستم قدرت)، مهندسي  مديريت سيستم 

هاي انتقال و توزيع)،  قدرت، مهندسي تكنولوژي برق(شبكه -رقتكنولوژي ب 
هاي انتقال برق، مهندسي  مهندسي فناوري برق صنعتي، مهندسي فناوري شبكه 

  هاي توزيع برق، مهندسي(برق قدرت) فناوري شبكه 

  مرد   ٢٤

  كاردان شيمي  ١١

  كارداني :
  شيمي آزمايشگاهي، شيمي آزمايشگاهي(صنعتي) 

  كارشناسي : 
شيمي كاربردي، شيمي محض، مهندسي شيمي، مهندسي شيمي(ترموديناميك و  

  سينتيك)، مهندسي شيمي(صنايع شيميايي)

  مرد   ١٥

١٢  
كاردان ايمني و  

  نشاني آتش

  كارداني :
اطفاي حريق، ايمني كار و حفاظت فني، ايمني و بهداشت در واحدهاي صنفي،  

نشاني و  هاي بلند)، آتش ساختمان نشاني و خدمات ايمني(ايمني و حفاظت  آتش 
اي امداد سوانح،  خدمات ايمني(نجات)، صنايع(ايمني صنعتي)، كارداني حرفه

اي ايمني و بهداشت واحدهاي صنفي، كارداني فني ايمني كار و  كارداني حرفه 
  حفاظت فني
  كارشناسي : 

اطفاي حريق، ايمني كار و حفاظت فني، ايمني و بهداشت در واحدهاي صنفي،  
نشاني و  هاي بلند)، آتش نشاني و خدمات ايمني(ايمني و حفاظت ساختمان آتش 

اي مديريت  خدمات ايمني(نجات)، صنايع(ايمني صنعتي)، كارشناسي حرفه 
  عمليات امداد و نجات 

  مرد   ٨

  نفر   ٢٢٦  مجموع 
  مهندسي  ، برق  مهندسي ،هاي فيزيكداشتن مدرك تحصيلي كارشناسي در يكي از رشته  ايبراي رشته شغلي مهندسي هسته *

  .باشدمي  الزامي) پرتوها كاربرد، رآكتور گرايش(ايهسته مهندسي و  شيمي مهندسي  ،مكانيك
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  ي بانيپشتمشاغل  گروه ط احرازي:شرا  ٥جدول شماره  

  مرد/زن  زن   مرد  ي ليتحصش  يط احراز از منظر رشته و گرايشرا  يرشته شغل  ف يرد

 كارشناس مديريت ١

  كارشناسي : 
  ها) گرايشمديريت(همه
  ارشد : كارشناسي
 ها) گرايشمديريت(همه

٤  ٤  

  

٢  
  و  مديريت كارشناسي

  آموزشي ريزيبرنامه
  ارشد : كارشناسي

  مديريت آموزشي
٢    

  

  كارشناس روانشناسي  ٣

  كارشناسي : 
  سازماني، روانشناسي عمومي روانسنجي، روانشناسي صنعتي 
  ارشد : كارشناسي

  روانسنجي، روانشناسي صنعتي سازماني، روانشناسي عمومي 

٣    

  

٤  
كارشناس  

حسابداري/مديريت 
  مالي 

  كارشناسي : 
  اقتصاد، حسابداري، مديريت مالي 

  ارشد : كارشناسي
  اقتصاد، حسابداري، مديريت مالي 

٢  ٢  

  

  كارشناس حقوق   ٥

  كارشناسي : 
  حقوق 
  ارشد : كارشناسي

  حقوق 

٣    

  

٦  
  كارشناس مديريت

  بحران 
  ارشد : كارشناسي

  پدافند غير عامل، مديريت بحران 
٣    

  

٧  
زبان   كارشناسي

  انگليسي

  كارشناسي : 
  ها) گرايشزبان انگليسي(همه

  ارشد : كارشناسي
  ها) گرايشزبان انگليسي(همه

    

١  

٨  
-قراردادها  كارشناس
  رسيدگي   و  معاملات

  كارشناسي : 
  ها) گرايشمهندسي عمران(همه

  ارشد : كارشناسي
  ها) گرايشمهندسي عمران(همه

٤    

  

  كارشناس صنايع   ٩

  كارشناسي : 
  ها) گرايشمهندسي صنايع(همه

  ارشد : كارشناسي
  ها) گرايشمهندسي صنايع(همه

١  ٨  

  

١٠  
كارشناس بهداشت  

  ياحرفه 

  كارشناسي : 
فناوري ايمني، سلامت و محيط  اي، مهندسي بهداشت حرفه 

  ) HSEزيست(
١    
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  مرد/زن  زن   مرد  ي ليتحصش  يط احراز از منظر رشته و گرايشرا  يرشته شغل  ف يرد

١١  
كاردان 

  حسابداري/مديريت

  كارداني : 
  اقتصاد، حسابداري، مديريت  

  كارشناسي : 
  اقتصاد، حسابداري، مديريت  

٥  ٤  

  

  كاردان كامپيوتر  ١٢

  كارداني : 
  ها) گرايشفناوري اطلاعات و ارتباطات، كامپيوتر(همه 

  كارشناسي : 
  ها) گرايشاطلاعات و ارتباطات، كامپيوتر(همه فناوري 

٢  ٢  

  

  كارپزشك طب  ١٣
  دكتري :

  پزشكي عمومي 
    

١  

  مهندس كامپيوتر   ١٤

  كارشناسي : 
  افزار) امنيت شبكه، شبكه، مهندسي كامپيوتر(نرم 

  ارشد : كارشناسي
  افزار) امنيت شبكه، شبكه، مهندسي كامپيوتر(نرم 

٣    

  

  نفر   ٥٥  مجموع 

  
باشد. ها مي، منظور كليه گرايشباشدذكر نشده در ادامه نام رشته تحصيلي كه گرايش خاصي  در صورتي  ٥و٤جداول در   :١تذكر    


