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  تعالي سمهاب
 مقدمه 

 ت یر ی) قانون مد۴۴(ماده  یاجرا  یکشور و در راستا   یو استخدام  یسازمان ادار   یبا توجه به مجوز صادره از سو

  یهااستخدام افراد در دستگاه  یبرا  یو تخصص  یامتحان عموم  ی و مفاد دستورالعمل نحوه برگزار   ی خدمات کشور 

بعدی آن  و  ۰۹/۱۲/۱۴۰۱مورخ    ۱۰۱۲۴۳منضم به بخشنامه سازمان به شماره    ییاجرا  تأمبه    اصلاحات   ن یمنظور 

  ی برا یو اختصاص یو ضوابط عموم ط ی، شراها و ناوبری هوایی کشورشرکت فرودگاهدر  از یمورد ن ی انانس  ی روین

  : گردد ی اعلام م ر ی استخدام به شرح ز 

  

  تعاریف  :اول بخش

شرح ذیل   به این آزمون،  نام  راهنمای ثبتبکار رفته در متن دفترچه  مفاهیم و تعاریف برخی از اصطلاحات  

  است:

  

  دستگاه اجرایی الف) 

شرکتها وزارتخانه  کلیه غیردولتی،  عمومی  نهادهای  یا  مؤسسات  دولتی،  مؤسسات  کلیه  ها،  و  دولتی  ی 

مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان    ها یی که شمول قانون بر آنهادستگاه

بانک  گسترش و نوسازی صنایع ایران، بیمه  هابانک مرکزی،  مادهی  هاکلیه دستگاه(ی دولتی،هاو   )۵(موضوع 

  شوند. نامیده می دستگاه اجرایی قانون مدیریت خدمات کشوری) 

  ب) ایثارگران 

  شامل: ) درصد۲۵( پنج و ایثارگران سهمیه بیست) ۱ - ب
  جانبازان 

  آزادگان 

  شهدا   فرزندان   و   همسر 

  بالاتر   و   پنج درصد   و  بیست   جانبازان  فرزندان  و   همسر   

  اسارت   سال   یک  بالای   و   سال   یک  دارای  آزادگان   فرزندان   و   همسر 

  شهید   برادر   و   پدر، مادر، خواهر 

  

  :درصد شامل) ۵( ) ایثارگران سهمیه پنج۲ - ب
  ها جبهه   در   داوطلبانه   حضور  ماه   شش   حداقل  سابقه   با   رزمندگان

  ها جبهه   در   داوطلبانه   حضور   ماه   شش   حداقل  سابقه   با   همسر و فرزندان رزمندگان 

    درصد   پنج و   بیست   زیر   جانبازان   فرزندان 

  اسارت   سال   یک  از   کمتر  آزادگان   فرزندان 

  

د مدت حضور داوطلبانه در جبهه :تذکر      :عبارتند از  ها مراجع تأ

 ی نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛ هامعاونت نیروی انسانی هر یک از رده. ۱

و .  ۲ در مورد بسیجیان  انقلاب اسلامی  پاسداران  انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه  نیروی  معاونت 

 دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛  نیروهای مردمی اعم از مستخدمین

 معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.. ۳
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  )هااستان مراکز شهرستان  و تهران شهرستان استثنای به(شهرستانی داوطلب بومیج) 

) مبنی بر ایجاد اولویت ۱۳۹۹مصوب سال ( کشوری) قانون مدیریت خدمات ۴۴(با توجه به قانون اصلاح ماده

ها) در امتحانات مشترک  مراکز استان   شهرستان  به استثنای شهرستان تهران و(برای داوطلبان بومی شهرستانی

در همان شهرستان    »ساکن با سابقه ده سال سکونت«یا    »متولد«شود که  فراگیر داوطلبی بومی شهرستانی تلقی می

: گردد ذیل احراز می رقط  بهفراد باشد. بومی بودن ا

.شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد - ۱
رات تقسیمات کشوری در سال   تبصره:  ی مختلف، در صورت اختلاف نظر یا ابهام درخصوص هابا توجه به تغ

.تان مربوطه خواهد بودشهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال اس
دموجب ه استفاده از اولویت بومی از طریق سکونت ب - ۲ ساکن بودن و حداقل ده سال سکونت با ارائه   تأ

پاسگاه یا کلانتری محل) در  (نیروی انتظامی  ارمانداری ی فبراساس فرم پیوست) ممهور به مهر  (استشهاد محلی

  : خواهد بودپذیر با ارائه مدارک و مستندات ذیل امکانشهرستان مورد تقاضا 

رستان در شهرستان محل مورد یدب  ا ی  ییراهنما   ، ییابتدا  یلیدر مقاطع تحص  لیتحص  یداشتن گواه  -  الف

دتقاضا با    ؛ اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه تأ

 یمشابه در بخش خصوص   نیو عناو   یدر بخش دولت  یقرارداد   ی ومانیپ  ،یکار رسم  هاشتغال ب  یگواه  -  ب

.مهی مشروط به پرداخت حق ب 

رستان در شهرستان محل مورد ی داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دب  : تبصره 

با   د تقاضا  از سابقه ده سال  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می  تأ تمام یا قسمتی  به عنوان  تواند 

د سکونت به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی بر   ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک   تأ

 .محاسبه قرار گیرد

مجلس    ۱۹/۰۸/۱۴۰۰مورخ    ۲۷۸/۶۹۳۸۵  موضوع مصوبه شماره( قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت)  د

  شورای اسلامی)

ماده از خانواده و جوانی جمعیت۱۵(بر اساس  قانون حمایت  مورخ   ۲۷۸/۶۹۳۸۵موضوع مصوبه شماره  ( ) 

  مجلس شورای اسلامی)؛   ۱۹/۰۸/۱۴۰۰

راهنمای ثبت نام   سال به سقف محدوده سنی داوطلب که در دفترچهبه ازای تاهل و داشتن هر فرزند، یک  -  ۱

)  ۵(درج گردیده، اضافه خواهد شد. سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند موضوع این ماده، حداکثر پنج

  باشد.سال می

) درصد به مجموع امتیاز آزمون مشترک فراگیر  ۱۰() درصد، حداکثر تا ده۲(به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو - ۲

  شود. داوطلب اضافه می

بندها  ازاتیامت:  تبصره در  و۱(یمطروحه  ا۲(  )  رعا   نی )  با  ماده( بندتبصره    تیماده  قانون حما ۱(ت)  از    تی) 

، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل  الذکرمبنی بر اینکه امتیازات فوق  تیجمع  یخانواده و جوان

ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان    ۵/۲زادگاه پدر یا فرزند وی، بالای   نباشد. مبنای تع

 . شودیاعمال مباشد، میآزمون برگزاری 

براى خرید سوالات استخدامى فرودگاه، اینجا بزنید

https://iranarze.ir/ES326
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 بخش دوم: شرایط عمومی داوطلبان 

  ایران؛  تابعیت داشتن - ۱

  اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  قانون شده درشناخته  ادیان  از یکی یا اسلام مبین یناعتقاد به د  - ۲

  التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  - ۳

قانونی برای مردان؛  معافیت یا ضرورت دوره خدمت انجام - ۴

شورای عالی انقلاب فرهنگی،   ۰۵/۰۵/۱۴۰۰مورخ    دش/۶۷۹۵/۱۴۰۰) مصوبه شماره  ۸(با عنایت به ماده  : تبصره 

آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد ملی، نخبگانی که پروژه تحقیقاتی دانش

دجایگزین خدمت مورد   مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع نموده و دوره آموزش   تأ

ی  های استخدامی دستگاههاتوانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در آزمون، میاندنظامی خود را طی نموده

نمایند. این دسته از افراد در صورت پذیرفته    نام) قانون مدیریت خدمات کشوری ثبت۵(اجرایی مشمول ماده

)، نسبت به  ۰۳/۰۹/۱۴۰۲(ماه) پس از تاریخ برگزاری آزمون مورخ  ۱۲(شدن در آزمون استخدامی، حداکثر تا یکسال 

ارائه گواهی پایان خدمت خود به دستگاه اجرائی استخدام کننده اقدام نمایند. در صورت عدم ارائه گواهی پایان  

راد مذکور در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی آنها متوقف گردیده و حتی در صورت قبولی خدمت توسط اف

شود. همچنین صدور شماره مستخدم،  یکن تلقی می لمکان  ها نهایی در آزمون مربوطه، استخدام و بکارگیری آن

منوط به   ن شده  تع زمانی  بازه  کارگزینی در  پیمانی و صدور حکم  قرارداد  یا انعقاد  پایان خدمت  کارت  ارائه 

 باشد.معافیت دائم می

  شوند؛ می استخدام که  کاری  انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت داشتن - ۵

  مخدر؛  مواد و دخانیات  به  اعتیاد عدم - ۶

موثر؛  جزایی محکومیت سابقه نداشتن  - ۷

صلاح؛ ی اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذیهاعدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه - ۸

ی اجرایی و همچنین بازنشسته باشند؛هاداوطلبان استخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت دستگاه  - ۹

واحده قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک  ) قانون مدیریت خدمات کشوری و ماده  ۹۴(به استناد ماده  -  ۱۰

ی اجرایی را به  های سازمانی در هر یک از دستگاههاشغل و پست سازمانی، کارکنانی که تصدی یکی از پست

مستخدمین  در زمان استخدام، نباید جزء    آزمونباشند، پس از پذیرفته شدن در  صورت رسمی یا پیمانی دارا می

ی اجرایی باشند.هارسمی یا پیمانی سایر دستگاه

شده نهایی بر اساس قوانین و مقررات مربوطه توسط مسئولیت قبول یا عدم قبول استعفای پذیرفته  : تبصره 

عهده   به  کارگزینی،  یا صدور حکم  و  پیمانی  قرارداد  انعقاد  و  زمان صدور شماره مستخدم  در  اجرایی،  دستگاه 

  باشد.شده آزمون میفتهداوطلب پذیر 

 یبرا استخدام و    ی برا  ) سال تمام۴۰(حداکثر چهلو داشتن    ) سال تمام ۲۰(ستی حداقل سن بداشتن    -  ۱۱

 تیر ی) قانون مد۴۲(الف) ماده(بر اساس بندتمام    سال  )۴۵(چهل و پنج  یدکتر   یلیبا مدرک تحص  نیمتخصص

  . یخدمات کشور 

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان    : ۱بصره  ت 

  باشند. یک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف می

ربط، به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد  موارد ذیل به شرط ارائه مدارک و مستندات لازم از مراجع ذی  :۲تبصره  

 شد:

  در و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال؛ پ - 

اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان  به طور داوطلبانه خدمت نموده  ها داوطلبانی که در جبهه  - 

؛ هابستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه
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  و   هابانک  دولتی،   یهاشرکت  و   موسسات  و  ها وزارتخانه  در   وقتتمام  و  می غیررس  صورت  به   که  داوطلبانی  - 

  که   دولتی  ی هاشرکت  و   موسسات  و   های دولتی، شهرداریها بیمه  ی هاشرکت  ،هاپوشش آن  تحت   یهاشرکت

  بودجه  از   نحوی  به  که  شده  مصادره  و  ملی  یهاشرکت  و  است، موسسات  نام  ذکر   مستلزم  هاآن  بر  قانون  شمول 

 ۲۲/۱۱/۱۳۵۷از تاریخ    های تحت پوشش آنهاو شرکت  اسلامی  انقلاب  نهادهای   کنند،می  استفاده  دولت  کمک  و

  . هاآن غیررسمی خدمت مدت میزان اند بهبه خدمت اشتغال داشته

داشتن  نیز  به ازای تاهل و    ون حمایت از خانواده و جوانی جمعیتنقا  ۱۵الف) ماده  (به موجب بند : ۳تبصره 

درج گردیده، اضافه    آزموننام  هر فرزند، یکسال به سقف محدوده سنی داوطلب که در متن دفترچه راهنمای ثبت

الذکر،  باشد. امتیازات فوق) سال می۵(فرزند، پنج  خواهد شد. حداکثر سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن

ن نرخ    ۵/۲یا فرزند وی، بالای  ر  پدمشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه   نباشد. مبنای تع

 باشد.می آزمونوزارت کشور در زمان برگزاری باروری، آخرین اعلام رسمی 
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 بخش سوم: مواد آزمون

  ی عموم آزمون - الف

 ی عبارتند از: عموم  آزمون مواد

ی   مواد آزمون ها حیطه   سهم در آزمون کت

  حیطه عموم 

  ٪٥٫٧  ارف اسلاممع

  ٪٥٫٧  زبان و ادبیات فارس

ن و مقررات اداری ی با قوان   ٪٥٫٧  آشنا

  ٪٥٫٧  معلومات عموم 

  ٪٥٫٧  زبان انگلیس عموم

  ٪٥٫٧  ی ذهن هاهوش و توانمندی

  ٪٥٫٧  فناوری اطلاعات

  ٪ ٤٠  مجموع حیطه عموم

سوالات معارف اسلامی مربوط به پیروان سایر مذاهب اسلامی مصرح در قانون اساسی جمهوری    :۱تبصره  

  .حنفی، شافعی، مالکی، حنبلی و زیدی) مطابق تعالیم و احکام فقهی آنان طراحی خواهد شد( اسلامی ایران

الات معارف  ی دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سو هااقلیت   :۲تبصره  

اسلامی معاف بوده و در این صورت نمره مکتسبه این داوطلبان، براساس مجموع تراز شده سایر سوالات محاسبه  

 .خواهد شد

  و اختصاصی  تخصصی آزمون - ب

شده و مواد    ندر امتحان مشترک با توجه به شغل مورد نظر تع  یو اختصاص   یتخصص   یهاطهیسوالات ح

همین  هم  نبخش  در  های اجرایی  به تفکیک دستگاه از مشاغل    کیهر    یبرا   یو اختصاص   یآزمون سوالات تخصص

  . مشخص شده استدفترچه 

و با ضریب مندرج در   ایچهارگزینه  صورت  به  اختصاصی  وتخصصی    ،عمومی  مواد آزمون  سوالات  کلیه  تذکر:

  خواهد  گرفته  نظر   منفی در  نمره  سوم  اشتباه به سوالات، یک   پاسخ   هر   ازای   باشند. ضمناً بهمیهم  دبخش  جداول  

 .شد

https://t.me/iranarze
http://eitaa.com/iranarze
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 ی قانونیهابخش چهارم: امتیازات و سهمیه

  الف) سهمیه ایثارگران 

دمورد    ایثارگران  جذب کشور و   اجرایی یها دستگاه  آزموندر    شرکت   طریق   ازبنیاد شهید و امور ایثارگران    تأ

ساز و    رعایت  با و  ی اجرایی  هامجوزهای هر یک از دستگاهمجموع  درصد از    ۵و    ۲۵  قانونی   یهاسهمیهاز محل  

  پذیرد: می صورت  ذیل  کارهای

  ایثارگران  درصد  ٢۵  سهمیه   مشمولین  به  مربوط  استخدامی  سهمیه   ایثارگران،   امور  و  شهید  هماهنگی بنیاد  با

د ایثارگر  است. داوطلبان گردیده مشخص آزموننام راهنمای ثبت دفترچه در   برای  سهمیه، این مشمول  شده تأ

.  نمایند   انتخاب  را   درصد   ٢۵ایثارگران   سهمیه   در   شده  مشخص   ی ها محل شغل   باید   صرفاً  مذکور  سهمیه اعمال 

رسانی به  ) قانون جامع خدمات٢١(درصد موضوع ماده  ٢۵مندی از سهمیه استخدامی  ایثارگران متقاضی بهره

سیستم  ( ایسجا مندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم  نام و بهرهایثارگران برای ثبت

دو امور ایثارگران  جامع اطلاعات یکپارچه ایثارگران) ثبت نموده و توسط بنیاد شهید   گردد. در صورت عدم    تأ

د باشند. ی مشخص شده برای سهمیه یاد شده نمیهامحلبنیاد مذکور داوطلبان مجاز به انتخاب شغل تأ

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک سال    -  ١

باشند. بالاتر از شرط حداقل معدل و حداکثر سن معاف میاسارت و 

آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کارافتاده کلی، آزادگان از کارافتاده کلی و فرزندان آنان که علاوه بر   - ٢

ایثارگران    ٢۵سهمیه   رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه آزاد پذیرفته  با کسب حد نصاب قبولی و  درصد 

توانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافیت حداقل معدل و حداکثر سن  میشوند،  می 

.مند گردندبهره
ثبت  دفترچه  در  ایثارگران   درصد   ۵  سهمیه   مشمولین  به   مربوط  استخدامی  سهمیه   -  ٣   آزمون   نامراهنمای 

  باید   صرفاً   مذکور   سهمیه   اعمال  برای  ایثارگر  اوطلبان د  و  است  گردیده   مجزا   داوطلبان  سایر  سهمیه   از   و   مشخص

. نمایند انتخاب  را درصد ۵ایثارگران  سهمیه  در شده مشخص یهامحلشغل 

نمره    -  ٤ الزامی   ۵و    ۲۵برای مشمولین سهمیه    آزمونکسب حد نصاب  تا سقف سهمیه  ایثارگران  درصد 

ی سهمیه آزاد شرکت نمایند  هامحلدر شغل  ها. بدیهی است در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیهباشدنمی

  کسب حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامی است.

در صورت کسب حد نصاب آزمون،    ثارگرانیدرصد) ا  ۵درصد و    ۲۵(یاستخدام  هیاستخدام مازاد بر سهم   -  ۵

افراد    یمتناسب، صرفاً در مرحله معرف   تیو جنس   تیآزاد در صورت وجود ظرف  هیرقابت با داوطلبان سهم  قیاز طر 

  ر یامکانپذ  تیشغل محل جنس   ماندر ه   یلیتکم  یابیافراد به مرحله ارز   یمدارک و تا قبل از معرف  یبررس  یبرا

 باشد.ی م

  تذکر: 

از ایثارگران واجد   ها معرفی نهایی ایثارگران در سهمیه استخدامی مربوط به آن  -  ۱ صرفاً از میان آن دسته 

  نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه ایثارگران صورت گرفته باشد.شرایطی خواهد بود که سهمیه ثبت

ر رقابت با داوطلبان سهمیه آزاد در  در صورتی که داوطلب ایثارگری براساس نمره فضلی در آزمون کتبی د - ۲

همان شغل محل جنسیت به عنوان داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون و فرآیند استخدام خود  

را به عنوان داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد. 

ده داوطلب، در مرحله  ش  یمعرف  ه یسهم  یداوطلبان بر مبنا  یینها   ج یاعلام نتا  ،یلیتکم  یابیپس از انجام ارز   -  ۳

.رفتیانجام خواهد پذ یلیتکم یابیارز 
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  ب) سهمیه معلولین

د معلولین مورد    جذب   ازکشور و    اجرایی  یهادستگاه  آزموندر    شرکت  طریق  سازمان بهزیستی کشور از   تأ

ی  هامجوزهای هر یک از دستگاهمجموع  از    )قانون جامع حمایت از معلولان( درصد  )۳(قانونی سه  سهمیه   محل

  پذیرد:می صورت ذیل ساز و کارهای رعایت باو اجرایی 

ددرصد معلولین مورد    ۳  سهمیه   مشمولین  به   مربوط  استخدامی  سهمیه   -  ۱   سازمان بهزیستی کشور در  تأ

د  معلول   داوطلبان  است.  گردیده  مشخص  آزمون  نامراهنمای ثبت  دفترچه   برای  سهمیه،  این  مشمول   شده  تأ

. نمایند انتخاب  را معلولان سهمیه  در شده مشخص یهامحلشغل باید  صرفاً  مذکور  سهمیه اعمال 

  شوند را داشته باشند.می که جهت آن استخدام   کاری معلولین باید توانایی لازم برای انجام - ۲

ماده  -  ۳ اساس  ن۵(بر  آ شماره  )  امور   وزیران  ۲۲/۰۴/۱۳۸۹مورخ    ۸۸۳۸۴/۴۴۱۷۸نامه  کمیسیون  عضو 

اجتماعی و دولت الکترونیک، استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمان بهزیستی کشور، معلولیت آنان  

  باشد.نباشد، بلامانع می هایت کاری آنمامور مانع از 

درصد معلولین در صورت کسب حد نصاب، از طریق رقابت با    ۳  یاستخدام  هیسهم  بر   مازاد  استخدام   -  ۴

بررسی  برای  افراد  در مرحله معرفی  متناسب، صرفاً  آزاد در صورت وجود ظرفیت و جنسیت  داوطلبان سهمیه 

 .باشدامکانپذیر میمحل جنسیت در همان شغلارزیابی تکمیلی مرحله معرفی افراد به مدارک و تا قبل از 

  : تذکر 

به آن  معرفی  -  ۱ از معلولین واجد   هانهایی معلولین در سهمیه استخدامی مربوط  از میان آن دسته  صرفاً 

  نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه معلولین صورت گرفته باشد.شرایطی خواهد بود که سهمیه ثبت

طلبان سهمیه آزاد در  در صورتی که داوطلب معلول براساس نمره فضلی در آزمون کتبی در رقابت با داو  -  ۲

محل جنسیت به عنوان داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون و فرآیند استخدام خود  همان شغل

را به عنوان داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد.  

، اعلام نتایج نهایی داوطلبان بر مبنای سهمیه معرفی شده داوطلب، برای ارزیابی تکمیلیپس از انجام    -  ۳

انجام خواهد پذیرفت. ارزیابی تکمیلی مرحله 

 ج) سایر امتیازات 

)هااستان مراکز شهرستان  و تهران شهرستان استثنای به (بومی شهرستانی. ۱
  داوطلبان   سایر   به  نسبت  )هااستان مراکزشهرستان   و تهران شهرستان استثنای به(شهرستانی   بومی  داوطلبان

اعمال خواهد شد. «نمره مکتسبه داوطلب بومی   شرح  این  به  بومی  اولویت.  باشندمی  اولویت  دارای  بومی  غیر 

) برای حیطه  ٪۶۰() برای حیطه عمومی و شصت درصد٪۴۰( مجموع وزن چهل درصد( شهرستانی در آزمون کتبی

  گیرد.» ) محاسبه و ملاک عمل قرار می۴/۱( ضریب «یک و چهاردهم») با  و اختصاصی تخصصی

مراحل استخدام،    ریسا   یافراد مشمول برا   یحد نصاب و قبل از معرف  ن مطروحه پس از تع  از یامت  :تذکر 

 . ردیگ ی محاسبه و ملاک عمل قرار م

  . قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت۲

) درصد به امتیاز مکتسبه آزمون کتبی  ۱۰(درصد، مجموعاً حداکثر تا ده  ) ۲(به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو

 شود. داوطلب اضافه می

    :اتتذکر 

یا فرزند  پدر ، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه الذکر مطروحه در بند فوق امتیازات. ۱

ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی    ۵/۲وی، بالای     وزارت کشور در زمان برگزاری امتحان مشترکنباشد. مبنای تع

باشد. می 

https://iranarze.ir
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راحل استخدام، محاسبه م   ر یسا  ی افراد مشمول برا  یحد نصاب و قبل از معرف  نمطروحه پس از تع  ازیامت.  ۲

  . ردیگ یو ملاک عمل قرار م

باشد، در صورتی اساس اطلاعات خوداظهاری داوطلبان می  الذکر بر . با توجه به اینکه اعمال امتیازات فوق۳

  شود.یند استخدام حذف میآکه در مرحله بررسی مدارک و مستندات، داوطلب فاقد مدارک مثبته باشد، از سایر فر 
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  نام بخش پنجم: مراحل ثبت 

 خواهد   انجام  ۱۴۰۲ماه  مهر   ۳۰شنبه  یکتا پایان روز    ۱۴۰۲مهرماه    ۲۱ه  جمعاز روز    اینترنتی   صورت  به  نامثبت 

  موکول از  و نموده اقدام نامثبت  به نسبت فوق، زمان مدت در  باید متقاضیانتمدید نخواهد شد، این زمان  .شد

  نمایند.  خودداری پایانی روزهای  به آن نمودن 
 
  آزمون شرایط مطالعه الف)

  را   دفترچه  این  در  مندرج  اختصاصی  و  عمومی  شرایط   نام،ثبت  زمان   در   باید  ، آزمون فراگیر   متقاضی  داوطلب

  اکیداً   است.  گرفته  قرار  داوطلبین  مطالعه  و   دریافت  جهت  سامانه   اول   صفحه  در   آزمون  دفترچه  باشد.  داشته

شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس    سامانه،  روی   بر  اقدام  هرگونه  از   قبل  محترم،   داوطلبین   شودمی  توصیه 

  نام در آزمون اقدام نمایند. نسبت به پرداخت هزینه و ثبت 

  

  مدارک  از شده اسکن فایل تهیه ب)
  را  آن  فایل و  نموده اسکن  زیر،  مشخصات با را  خود پرسنلی عکس قطعه  یک باید  داوطلب  : . عکس پرسنلی ۱

  : باشد داشته  اختیار در اینترنتی نامثبت سامانه طریق از ارسال  برای

    باشد؛ شده گرفته   جاری سال  در که رخ) تمام(۴۳ عکس - 

   باشد؛ پیکسل ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه  باشد. JPG فرمت با - 

   باشد؛ لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  - 

   باشد؛   کیلوبایت ۷۰ حداکثر   و  کیلوبایت ۱۵ حداقل باید شده ذخیره  فایل حجم - 

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد ی هاحاشیه - 

 باشد؛ سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی - 

 و   نیست  قبول   قابل  ...)  و  شناسنامه  ملی،  کارت(شناسایی  یهاکارت  روی  عکس  از  استفاده  و  اسکن  :۱  تذکر 

 .نمایند  اسکن به اقدام فوق،  توضیحات با مطابق و پرسنلی عکس اصل  از داوطلبان است لازم

 باشد.  مشخص آنان کامل  صورت وبوده  حجاب با باید خواهران عکس :۲  تذکر 

 سلب  وی  از آزمون    در  شرکت  حق   و  شدهباطل  داوطلب  نام   ثبت  معتبر،  غیر  عکس  ارسال  صورت  در  :۳  تذکر 

 در  اشتباه  درخصوص  ،ی بکارگیریهاآزمون  در  آمده  وجود  به  لاتکمش   به  توجه  با  است  ذکر   به  لازم  گردد.می 

  تاکید   است،  داده  رخ  کنندمی  نامثبت  نتکافی  در  که  داوطلبانی  برای   اکثراً   موضوع  این   که  داوطلبان،   سکع   ارسال

  حتماً   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل   بر  علاوه  دهید،می  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می 

د  دقت  ارسالی  سکع   کنترل   به   نسبت .  نگردد  ارسال  شما  سکع   جای  به  دیگری   داوطلب  سکع   اشتباهاً   تا  نما

  وی  با  مقررات  مطابق   و  شده  محسوب  تخلف  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  سکع   ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

بالا   کیفیت  و   وضوحو با    JPG  فرمت  با   فایل  صورت  به کارت ملی خود را    تصویر   باید  داوطلب  :. کارت ملی ۲

  زائد  یها حاشیهو    باشد  کیلوبایت   ۲۰۰  حداکثر  و  کیلوبایت   ۳۰  حداقلحجم این فایل    نماید.   بارگذاری  سامانه  در

  باشد. رنگی ترجیحاً  و حذف

  

 وجه  پرداخت ج)

 «پرداخت   گزینه  روی  بر   سامانه،  اول   صفحه  در  «آزمون»  منوی  به  مراجعه  با  باید  شرایط،  واجد  متقاضیان

ریال هزینه خدمات پیامکی    ۲۰٫۰۰۰را به اضافه    آزمون  در   نامثبت  هزینه  ریال  ۲٫۳۰۰٫۰۰۰  مبلغ  و   کرده  کلیک   هزینه» 

  باشد.می نیاز  مورد CVV2 کد و رنتیـاینت ز ـرم راهـهم  به انکی ـب ارتـکداشتن   امر، این  جهت نمایند. پرداخت
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 پرداخت   جهت،  موفق  اقدام  صورت  در   که  است  داوطلب  هر  مخصوص  و  فرد  به  منحصر   کد  ،پرداخت»  توکن «

  به   که(را  پرداخت»  «توکن  کد  این  داوطلبین،  است  ضروری  لذا  یابد.می   اختصاص  داوطلب  به  نامثبت  هزینه

  نگهداری   خود  نزد  رهگیری»  «کد  دریافت  و  نامثبت  مراحل  پایان  تا  گردد) می  پیامک  نیز  داوطلب  همراهتلفنشماره

  قابل   سامانه  در  پرداخت،  فرآیند  ابتدای  در  شده  ثبت  همراه  تلفنه  شمار  و  ملیشماره    با  کد،  این همچنین  نمایند.

  بود.  خواهد بازیابی

  را   آن   به   مربوط   فرآیند  انجام  و  نامثبت  امکان   هزینه،  پرداخت  از   پس  بلافاصله  داوطلب  که   صورتی  در   :۱  تذکر 

  این  برای   نماید.  نامثبت  به  اقدام  دیگری  زمان  در   تواندمی  پرداخت،  رهگیری   کد  داشتن  دست   در  با   باشد،   نداشته 

  کردن  وارد  از  پس  و  انتخاب  را  آزمون»  در  نام«ثبت  گزینه  سامانه)،  اول  صفحه  در( آزمون  منوی   از  بایستمی  امر، 

  نماید. نامثبت به اقدام  درخواستی، اطلاعات

 پرداخت   توکن   به  هزینه،  پرداخت  مراحل  آمیزموفقیت  پایان  از  پس  دلیل  هر  به   داوطلب  که   صورتی  در   : ۲  تذکر 

  «بازیابی  گزینه  سامانه)،  اول   صفحه  در( آزمون  منوی  از  پرداخت،  توکن  بازیابی  برای  باشد،  نداشته  دسترسی  خود

 پیامک  ایشان برای پرداخت توکن دوباره درخواستی، اطلاعات کردن وارد از پس و انتخاب را رهگیری/توکن» کد

    شود.می 

  گردد.نمی  مسترد وجه هیچ به  پرداختی، وجوه و شد نخواهد  داده اثر  ترتیب ناقص  یهانامثبت به :۳ تذکر 

  

  نام ثبت فرآیند شروع د)
 اطلاعات   راحتی  به  مرحله،  هر  در  بتواند  داوطلب  تا  پذیردمی  انجام  مرحله  هفت  در سامانه،  در  نامثبت   فرآیند

  نماید.  سامانه وارد را خود

  مدارک   بارگذاری   :۱  مرحله 

  گردد. می بارگذاری ب» «بند در شده مشخص مدارک بخش،  این در

  فردی   اطلاعات  : ۲ مرحله 

  گردد. می  ثبت سامانه  در  بخش این در داوطلب فردی مشخصات

  تحصیلی   اطلاعات  : ۳  مرحله 

  گردد. می سامانه وارد بخش این  در داوطلب تحصیلی اطلاعات

  سهمیه و سابقه کار  : ۴  مرحله 

دسهمیه و سابقه کار(صرفاً مواردی که در همین دفترچه مورد  مرحله، این در   شوداست) وارد می تأ

  درخواست   مورد   شغل   :۵  مرحله 

  به   را  انتخاب  قابل  یهاشغل   قبلی،   مراحل  در  داوطلب  شده  ثبت  اطلاعات  به  توجه  با  سامانه  مرحله،  این  در

  خود،   درخواست   مورد  شغل  عنوان   به   را   مورد  یک   تنها  آنها  بین   از   تواند می   داوطلب  و  داده   نمایش   داوطلب

  نماید.   انتخاب

  .داشت  خواهد را شغل یک انتخاب حق  فقط داوطلب، :تذکر 

  تکمیلی   اطلاعات   : ۶  مرحله 

   باشد.می سکونت محل آدرس و  داوطلب با تماس اطلاعات شامل تکمیلی اطلاعات

  . گرددمی ذکر  جلسه به ورود کارت  روی بر  آزمون، برگزاری  دقیق محل

  رهگیری   کد  : ۷  مرحله 

  سامانه   از  و  شده  مرحله  این  وارد   داوطلب  که  رسدمی   پایان   به  فرد  نامثبت   صورتی  در  صرفاً   گرددمی   تاکید

  نماید. دریافت رهگیری»  «کد 
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  اطلاعات  ویرایش ه)
 پروفایل   به  مراجعه  با  توانندمی  داوطلبان  باشد،می  باز  داوطلبان  اطلاعات  ویرایش  جهت  سامانه  که  زمانی  در

   نمایند. خود شده ثبت اطلاعات ویرایش به اقدام اطلاعات» «ویرایش بخش روی بر  کلیک  و خود  کاربری

  حتماً   شود،   سامانه  وارد   ویرایش   جهت   داوطلب   که   صورتی   در   : مهم   بسیار   نکته 

  رهگیری   کد   و   نموده  طی   کامل   صورت   به  را   مرحله   ٧  تمامی   دوباره   بایست می 
رات   صورت،   این   غیر   در   نماید،   مشاهده   را   خود    اعمال   ایشان   نظر   مورد   تغ

  بود.   خواهد   معتبر   داوطلب   برای   ویرایش   از   قبل   اطلاعات   همان   و   گردید   نخواهد 

  

 آزمون در شرکت کارت دریافت نحوه و آزمون برگزاری زمان و)

 جهاد  آزمون  مرکز  سایت  روی  بر   پرینت  و  مشاهده  برای  ماهآبان  ۳۰شنبه  سهاز تاریخ    ،آزمون   در  شرکت  کارت

تهران و حسب    در  ۱۴۰۲آذرماه    ۳جمعه    روز  در  آزمون  گرفت.  خواهد  قرار  www.hrtc.ir  آدرس  به  دانشگاهی

  در   شرکت  کارت  روی  بر   آزمون  برگزاری  محل  و  شروع  ساعت  شد.  خواهد  برگزار  هامراکز استانمورد در برخی از  

  در   شرکت  کارت   صدور   است   ذکر   به  لازم  رسید.  خواهد  داوطلبان  آگاهی  به   کارتچاپ    هنگام  به  و  درج  آزمون

د   منزله  به   آزمون،    آزمون،   اجرای   از   پس   داوطلبان   مدارک اصل    و   نبوده   داوطلبان   سوی   از   ارسالی   اطلاعات   تأ

  گرفت.   خواهد   قرار   بررسی   مورد
  

   یآزمون کتب ج یز) اعلام نتا

  ی آزمون کتبی خواهد بود.برگزار یک ماه پس از حداکثر  ، یآزمون کتب ج یاعلام نتا زمان
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 نتیجه اعلام و نحوهاستخدامی مراحل سایر  : بخش ششم

ن   حدنصاب  الف) تع
ارزش وزنی    سه نفر اول  نمره مکتسبهمیانگین  )  ٪۵۰(کسب حداقل پنجاه درصد برای  ٪۴۰(درصد  چهلبا   (

 -  سهمیه استخدامیهر  در    آزمونو اختصاصی    ) برای حیطه تخصصی٪۶۰(درصدشصت  و    آزمونحیطه عمومی  

  . شهرستان - شغل

 طریق   از  کتبی  کارنامه آزمون  صرفاً   و  حذف  استخدامی  مراحل  ادامه سایر   از  حد نصاب،  فاقد  داوطلبان  تذکر: 

  مشاهده  قابل  هاآن  برای  اطلاع  جهت  www.hrtc.ir  به نشانیمرکز آزمون جهاد دانشگاهی  درگاه الکترونیکی  

  . بود خواهد

 
 حدنصاب   دارندگان  بین از  ب) انتخاب و اعلام لیست چند برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک  

امتحان مشترک اقدام نمایند.   نسبت به انجام ارزیابی تکمیلی از پذیرفته شدگان  مکلفندی اجرایی هادستگاه

براساس    باشد و انتخاب افرادشرط لازم برای انتخاب افراد جهت انجام ارزیابی تکمیلی، کسب حد نصاب می 

 ) برای حیطه تخصصی ٪۶۰(درصد  شصت) برای حیطه عمومی و  ٪۴۰(درصدچهل  با وزن  (مجموع نمره فضلی آنان

 . پذیردمحل مورد تقاضا صورت میدر هر شغل ) برابر ظرفیت پذیرش ۳(سه ) به تعداد و اختصاصی

 مورد تقاضا کمتر از ظرفیت پذیرش های  محلدر صورتی که تعداد افراد دارای حد نصاب در شغل  - تبصره  

   .باشد، همه افراد واجد حد نصاب برای انجام سایر مراحل مربوط معرفی خواهند شد

به مرحله ارزیابی تکمیلی   به تعداد سه برابر ظرفیت پذیرش  دستگاه اجرایی موظف است، اسامی داوطلبین را  -

وزن   با  افراد  فضلی  نمره  مجموع  براساس  همزمان  صورت  به  گزینش  حیطه٪۶۰(درصد  شصتو  برای    ی ها) 

معرفی نماید. نحوه محاسبه    آزمون کتبی) برای حیطه عمومی  ٪۴۰(درصدچهل  و    آزمونتخصصی و اختصاصی  

  نمره ارزیابی تکمیلی است.  ٪۵۰نمره امتحان کتبی و  ٪۵۰نمره نهایی داوطلبان براساس 

  ی بودن مجموع نمرات مکتسبه داوطلبان در آزمون کتب   ی در صورت مساو پس از اعلام نظر گزینش،    : ۱  تبصره 

مشترک    ی خواهد بود که نمره مکتسبه آنان در آزمون کتب   ی با داوطلبان انتخاب    ت ی و، اول تکمیلی ارزیابی  و  مشترک  

    بالاتر باشد. 

شده واجد    ی داوطلبان معرف   ی تمام   ی ل ی تکم   ی اب ی مکلف است نسبت به انجام ارز   یی دستگاه اجرا   : ۲تبصره  

  . د ی اقدام نما موسسه مجری  و ثبت نمره مربوطه در سامانه امتحانات    ط یشرا 

گزینش و انتخاب پذیرفته شدگان به ترتیب مجموع نمره    نظر   وصول   از  پس  است  موظف  اجرایی  دستگاه  -

شدگان نیز باید حداکثر ظرف مدت  پذیرفته  و  شدگان نهایی اقدام نماید، نسبت به اطلاع رسانی به پذیرفتهفضلی

پس از اعلام دستگاه جهت ادامه مراحل جذب و استخدام به دستگاه اجرایی مربوط مراجعه نمایند. عدم روز    ۱۰

 .باشدمراجعه در مهلت مقرر، به منزله انصراف از استخدام در دستگاه اجرایی می
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  تذکرات مهم :بخش هفتم

مندرج در متن گواهینامه موقت یا    التحصیلیتاریخ فارغ(ملاک عمل در خصوص تاریخ فراغت از تحصیل  -  ۱

تاریخ مندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت پایان خدمت) ( دانشنامه) و در ارتباط با اتمام خدمت دوره ضرورت

ماه پس از آخرین  دو  تاریخ مندرج در قسمت صدور کارت معافیت دائم)،  (و همچنین در خصوص معافیت دائم

 باشد.میآزمون  نامروز ثبت 

  باشد.می آزمون نامروز ثبت  ، اولینمل در خصوص سن افرادملاک ع  - ۲

  مشاغل  در  استخدام  جهت  شرایط   واجد   افراد   اطلاعات  وریافن  عمومی  و   پایه  یهامهارت  احراز   منظوربه  -  ۳

  نهایی  شدگان پذیرفته کشوری) خدمات مدیریت قانون )۴۲( ماده دو تبصره موضوع( بالاتر  کارشناسی و تخصصی،

داعلام    از  پس  ماه  یک   حداکثر  موظفند   صادره   ) ICDL(هفتگانه  یهامهارت  کسب   به  مربوط  مدارک  گزینش،  تأ

د   مؤسسات  و  مراکز  از ن    نمایند. مراکز   ارائه  را  کشور  سازمان اداری و استخدامی  توسط  صلاحیت شده  تأ تع

ن  موسسات  عنوان  با(آموزشی  موسسات  اعتبارسنجی  بخش  در  شدهصلاحیت   که در درگاه    شده)  یتصلاح  تع

  .باشدمی مشاهده قابل www.aro.gov.ir نشانی با سازمان اداری و استخدامی کشور الکترونیکی

درصد    ۳  درصد ایثارگران و  ۵و    ۲۵قانونی    یهابودن در هر یک از سهمیه  مشمول   صورت  در  داوطلب  هر   -  ۴

به عبارت    .نماید  نامثبت  شده بر اساس ضوابط مربوطه،   مشخص  یها سهمیه  از  مجاز است در یکی  صرفاً   معلولان،

نام الذکر باشد، در زمان ثبتدیگر چنانچه داوطلبی واجد شرایط برای استفاده از دو یا چند سهمیه قانونی فوق

ی  های مورد نظر را انتخاب نماید و مبنای قرار گرفتن وی در هر یک از سهمیههاکی از سهمیهصرفاً مجاز است ی

 باشد. نام میبا رعایت ضوابط مربوطه) انتخاب فرد در زمان ثبت(الذکر استخدامی فوق

 به صورت پیمانی   ی اجراییهااستخدام افراد با رعایت قوانین و مقررات مربوطه، برای تمامی دستگاه  -  ۵

 خواهد بود. 

که مقطع، رشته و گرایش   نمایند  نامثبت  در امتحانات مشترک فراگیر  توانندمی   صورتی  در   صرفاً   داوطلبان  -  ۶

ان، مطابق با شرایط احراز مشاغل قید شده در مندرج در متن گواهینامه موقت یا دانشنامه مدرک تحصیلی آن

راهنمای  دفترچه  ی تحصیلی در  هایکسان باشد. در صورتی که برای برخی از رشته  آزموننام  ثبتراهنمای  دفترچه  

توانند  التحصیلان همان رشته و گرایش تحصیلی میصرفاً فارغ، گرایش خاصی ذکر شده باشد،  آزمونثبت نام  

  همهی تحصیلی بدون ذکر گرایش و یا با عبارت «ها. اما در صورتی که هر یک از رشتهنمایند  نامدر آزمون ثبت

در  هاگرایش نام  دفترچه  »  ثبت  فارغ  آزمون راهنمای  باشد،  شده  گرایشدرج  کلیه  رشته  هاالتحصیلان  آن  ی 

که یک رشته تحصیلی    نام نمایند و در صورتیتوانند در آزمون استخدامی ثبت تحصیلی در مقطع مورد نظر، می

ثبت شده باشد، صرفاً آن رشته تحصیلی به صورت    آزمونراهنمای ثبت نام  دفترچه  با عبارت «بدون گرایش» در  

  باشد.تنها و بدون گرایش مد نظر می

 : ، به سه صورت آمده استهای تحصیلی ذکر شده در بخش شرایط احراز شغلهانام رشتهبه طور مثال 

ذکر   با  عمرانالف:  مهندسی  مثال:  «گرایش»  تحصیلی ،  )سازه ( کلمه  رشته  یک  از  خاصی  گرایش  منظور  که 

  شود.این رشته نمی یهارایشگ   باشد و شامل دیگر می 

«گرایش»   کلمه  ذکر  بدون  « ب:  عبارت  ذکر  با  یا  عمران   »هاگرایش  همهو  مهندسی  یا    مثال:  مهندسی و 

  شود.این رشته تحصیلی را شامل می یهاکه همه گرایش) هاگرایش همه ( عمران

که صرفاً همین رشته تحصیلی بدون  )  بدون گرایش(با ذکر عنوان «بدون گرایش» مثال: مهندسی عمران  :ج

  شود. گونه گرایشی را شامل می هیچ

  ه ک ند،ینما  نام  ثبت  آزمون  نی ا  در  توانندمی   یصورت  در  ،السلامعلیه  صادق  امام  دانشگاه  التحصیلانفارغضمناً  

گواهی  دانشنامه  متن  در  مندرج  یلیتحص  کمدر   عنوان  معارف«  شوند یپ  گرفتن  نظر   در  بدون  آنان  موقت  یا 

  یراهنما  دفترچه  در  مشاغل مندرج  احراز  طی شرا  در  شده  ینیبشیپ  یلیتحص  شیگرا   و  رشته  مقطع،  بای»  اسلام

https://iranarze.ir
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  نظر  در  بدون  را  خود  یلیتحص  رشته  عنوان  نام،ثبت   زمان  در  دیبا   داوطلبان،  از  دسته  ن یا.  باشد  سانکی  نامثبت 

  .ندینما  انتخابی» اسلام معارف« شوندیگرفتن پ

ن  ک مدار   -  ۷ راهنمای ثبت  دفترچه  تر از مقاطع تحصیلی اعلام شده در شرایط احراز مشاغل در  تحصیلی پا

  باشد. نمیو استخدام مجاز   آزمونمعادل، برای شرکت در   کو همچنین مدار  آزموننام 

اعلام  -  ۸ تحصیلی  مقاطع  از  بالاتر  تحصیلی  مدارک  دارای  میافراد  آزمون  در  شرکت  برای  بایست شده، 

 را داشته باشند.  آزمونراهنمای ثبت نام  دفترچه  مقطع، رشته و گرایش تحصیلی) ذکر شده در ( مدرک

بند  -  ۹ اساس  ماده (بر  ن۴۲(ز)  آ و  کشوری  خدمات  مدیریت  قانون  ش)  مورخ   ۸۸۳۸۴/۴۴۱۷۸ماره  نامه 

بایست سلامت  وزیران عضو کمیسیون امور اجتماعی و دولت الکترونیک، داوطلبان استخدام می  ۲۲/۰۴/۱۳۸۹

سهمیه  «   ب)(با در نظر گرفتن بند(شوند را داشته باشند جسمانی، روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می 

و سهمیه۴(، بخش»معلولین امتیازات  عدم  ها)  در صورت  قانونی)،  دی  توسط    تأ استخدام  داوطلبان  توانایی 

دستگاه مربوطه در مرحله بررسی مدارک و معاینه پزشکی، مرجع رسیدگی به اعتراض داوطلبان، شورای پزشکی 

 باشد. دانشگاه علوم پزشکی استان مربوطه می

باشد و  می  یی داوطلبان برعهده دستگاه اجرا  یعات خوداظهار مدارک، مستندات و اطلا  یبررس  تیمسئول  -  ۱۰

ارائه مدارک به صورت ناقص  ایو  ی شده در مفاد آگهاعلام طی ضوابط و شرا قیدق تیاز عدم رعا یناش تیمسئول

چنانچه در هر مرحله از جذب و   وبر عهده داوطلب خواهد بود   نشیو گز   یلیتکم  یابیمدارک، ارز   ی در زمان بررس

ارائه داده و    به  ایاشتباه  دام محرز شود داوطلب به  استخ  مندرج در   ط یفاقد شرا  ایعمد اطلاعات خلاف واقع 

حکم مزبور لغو و   ،یو در صورت صدور حکم استخدام ده یمحروم گرد یباشد، از انجام مراحل بعد آزمون دفترچه 

 .شودیبلااثر م

از  شدگانپذیرفته  اسامی  -  ۱۱ جهاد   الکترونیکی  درگاه   طریق   نهایی  آزمون   نشانی  به دانشگاهی    مرکز 

www.hrtc.ir رسید.  خواهد داوطلبان به اطلاع  

 ماه   حداکثر دو ،آزمون در شدن پذیرفته صورت در اسلامی آزاد دانشگاه التحصیلانفارغ  تحصیلی مدارک - ۱۲

د به  نهایی باید نتیجه  از اعلام پس   برسد.  مذکور دانشگاه مرکزی سازمان تأ

ی اجرایی کشور به عهده داوطلب بوده و تاکید  هانام در امتحانات مشترک فراگیر دستگاهمسئولیت ثبت   -  ۱۳

در مواردی نظیر اطلاعات ( نام داوطلبان توسط سایر افرادگردد با توجه به اشتباهات پیش آمده در زمان ثبت می 

که امکان اصلاح    ،و ...)  ایت از خانواده و جوانی جمعیت، قانون حمی قانونی، بومیهاشخصی، تحصیلی، سهمیه

ن شده برای ثبتهاپس از پایان زمان  هاآن نام و ویرایش اطلاعات وجود ندارد، بنابراین ضروری است ی تع

 عمل آورند. ه داوطلبان نسبت به کنترل دقیق اطلاعات خود اقدام لازم را ب

به منظور رعایت عدالت استخدامی و ایجاد فرصت برابر برای تمامی داوطلبان امتحانات مشترک فراگیر    -  ۱۴

ن شده برای ویرایش اطلاعات داوطلبان،  ها نام و زمانی اجرایی کشور، پس از اتمام مهلت ثبتهادستگاه ی تع

ر و اصلاح در اطلاعات خوداظهاری داوطلبان وجود نامکان هیچ بایست در  داشته، بنابراین داوطلبان میگونه تغ

ثبتهازمان برای  شده  ن  تع ثبتی  فرم  تکمیل  در  اطلاعات  ویرایش  و  فراگیر  نام  مشترک  امتحانات  نام 

  عمل آورند. ه ی اجرایی کشور دقت لازم را بهادستگاه

به مصوبه شماره    -۱۵ توجه  استخدا  ۲۶/۱۲/۱۳۹۳مورخ    ۱۷۲۵۵۶/۲۰۶با  اداری،  عالی  م در واحدهای  شورای 

از میان دارندگان مدارک تخصصی ستاد مرکزی دستگاه احراز مشاغل، صرفاً  های اجرایی در چهارچوب شرایط 

    پذیر است. ارشد و دکتری امکانتحصیلی کارشناسی
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  شرایط اختصاصی  :بخش هشتم

  شرایط شغل كارشناس مراقبت پرواز  –الف 

مدت حداكثر یكسال پس از شروع كار (به استثنای دارندگان    ماهه مصوب مراقبت پرواز در  ۹گذراندن دوره  -

  مدرك تحصیلی هوانوردی گرایش مراقبت پرواز و مراقبت پرواز) الزامی است.

سازمان هواپیمایی كشوری كه منوط به انجام آزمایشات در مراكز پزشكی   ۳كسب صلاحیت پزشكی سطح  -

د نهای د سازمان هواپیمایی كشوری و تا   ی پزشكان طب هوایی آن سازمان می باشد.مورد تا

تسلط كامل به زبان انگلیسی الزامی است و از افراد در مرحله بررسی مدارك ،تسلط به زبان انگلیسی ارزیابی -

  می گردد و در صورت موفقیت وارد مرحله مصاحبه استخدامی می گردند. 

  شرایط اختصاصی  كارشناس الكترونیك هواپیمایی -ب

ساعت دوره تخصصی و فنی الكترونیك هواپیمایی و آموزش های عملی مرتبط(به    ۵۱۰فقیت آمیز  گذراندن مو-

  استثنای دارندگان مدرك تحصیلی الكترونیك هواپیمایی)، الزامی است.

  )۸(ی فرودگاه  اتیعملشرایط اختصاصی كارشناس  -پ

منوط به انجام آزمایشات در مراكز پزشكی   سازمان هواپیمایی كشوری كه   ۱كسب صلاحیت پزشكی سطح  -

د نهایی پزشكان طب هوایی آن سازمان می باشد. د سازمان هواپیمایی كشوری و تا   مورد تا

تسلط كامل به زبان انگلیسی الزامی است و از افراد در مرحله بررسی مدارك ،تسلط به زبان انگلیسی ارزیابی -

  ه مصاحبه استخدامی می گردند. می گردد و در صورت موفقیت وارد مرحل

  ATPL(Frozen) نامهیدارا بودن گواه-
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  احراز طیشرا :بخش نهم

  شرایط احراز  عنوان شغل 

  عملیات فرودگاه
  )  ٢٠١ کد(

  ارشد :کارشناسی
  مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی کامپیوتر 

  عملیات فرودگاه
  )٢٠٢ کد(

  ارشد :کارشناسیو کارشناسی 
  فناوری اطلاعات، مهندسی کامپیوتر مهندسی  

  )۱(عملیات فرودگاه
  ) ٢٠٣(کد 

  ارشد :کارشناسی
  مهندسی برق 

  )١(عملیات فرودگاه
  ) ٢٠٤(کد 

  ارشد :کارشناسیو کارشناسی 
  مهندسی برق 

  )۲(عملیات فرودگاه
  )٢٠٥(کد 

  ارشد :کارشناسی
  مهندسی تاسیسات حرارتی و برودتی، مهندسی مکانیک

  )۲(عملیات فرودگاه
  )٢٠٦(کد 

  ارشد :کارشناسیو کارشناسی 
  مهندسی تاسیسات حرارتی و برودتی، مهندسی مکانیک

  )۳(عملیات فرودگاه
  )٢٠٧کد(

  کارشناسی :
  زبان انگلیسی 

  )۴(عملیات فرودگاه
  )٢٠٨کد(

  ارشد :کارشناسی
  معماری، مهندسی عمران  

  )۴(عملیات فرودگاه
  )٢٠٩کد(

  ارشد :کارشناسیو کارشناسی 
  معماری، مهندسی عمران  

  )۵(عملیات فرودگاه
  )٢١٠کد(

  ارشد :کارشناسی
  مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی کامپیوتر 

  ) ۶(عملیات فرودگاه
  ) ٢١١کد(

  ارشد :کارشناسی
  های اطلاعاتی مدیریت سوانح مدیریت بحران پدافند غیرعامل، سیستم

  ) ۷(فرودگاهعملیات 
  ) ٢١٢کد(

  ارشد :کارشناسی
  نظارت و بازرسی

  ) ۸(عملیات فرودگاه
  )٢١٣کد(

  ارشد :کارشناسیو کارشناسی 
  مهندسی فناوری هوانوردی 

  )۹(عملیات فرودگاه
  )٢١٤کد(

  ارشد :کارشناسی
  الملل، زبان انگلیسی حقوق بین

  ) ۱۰(عملیات فرودگاه
  ) ٢١٥کد(

  ارشد :کارشناسی
  حسابداری، مدیریت مالی

  ) ۱۱(عملیات فرودگاه
  ) ٢١٦کد(

  ارشد :کارشناسی
  حسابداری 

  ) ۱۱(عملیات فرودگاه
  ) ٢١٧کد(

  ارشد :کارشناسیو کارشناسی 
  حسابداری 

  ) ۱۲(عملیات فرودگاه
  ) ٢١٨کد(

  ارشد :کارشناسیو کارشناسی 
  کامپیوتر مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی 

  )۱۳(عملیات فرودگاه
  )٢١٩کد(

  ارشد :کارشناسیو کارشناسی 
  اقتصاد، علوم اقتصادی، مدیریت بازرگانی

  )۱۴(عملیات فرودگاه
  )٢٢٠کد(

  ارشد :کارشناسی
  مدیریت دولتی، مدیریت منابع انسانی 

  )۱۴(عملیات فرودگاه
  ) ٢٢١کد(

  ارشد :کارشناسیو کارشناسی 
  دولتی، مدیریت منابع انسانی مدیریت 

  ) ۱۵(عملیات فرودگاه
  ) ٢٢٢کد(

  ارشد :کارشناسیو  کارشناسی
  حقوق 
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  شرایط احراز  عنوان شغل 

کارشناس الکترونیک  
  )١٠١(کد هواپیمائی

  ارشد :کارشناسی
  الکترونیک هواپیمائی، کنترل ابزار دقیق، مهندسی الکترونیک، مهندسی برق، مهندسی مخابرات 

کارشناس الکترونیک  
  )١٠٢(کد هواپیمائی

  ارشد :کارشناسیو کارشناسی 
  الکترونیک هواپیمائی، کنترل ابزار دقیق، مهندسی الکترونیک، مهندسی برق، مهندسی مخابرات 

رواز    کارشناس مراقبت 
  کارشناسی :

  )پرواز   افزار)، هوانوردی(مراقبتکامپیوتر(نرم
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  یو اختصاص یمواد آزمون تخصصبخش دهم : 

رواز    کارشناس مراقبت 

ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ١٠  ) ANNEX2(  ٢انکس

  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ١٠  ) ANNEX15(  ١٥انکس

رواز     ٪ ١٠  اصول 

    ٪ ١٠  معادلات دیفرانسیل 

PANS-ATM *  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ١٣  

  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪٧  *  )ANNEX11(  ١١انکس

    ٪ ١٠  **  رنامه نویس پیشرفته

    ٪ ١٠  **  هاطراح الگوریتم

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  .خواهد بودپرواز  مراقبت  شي گرا يهوانوردالتحصيلان رشته جهت فارغ   صرفاً  ساين درو *

  .خواهد بودافزار مهندسي كامپيوتر گرايش نرم التحصيلان رشته جهت فارغ  صرفاً ساين درو  **

  

  ما یهواپ کیکارشناس الکترون

ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

تخصص  حیطه 
  و اختصاص

    ٪ ١٠  ٢و  ١مدار الکتریک 

    ٪ ١٠  ٢و  ١الکترونیک 

    ٪ ١٠  مدارهای پالس و دیجیتال 

ی:    مقررات الکترونیک هواپیما
ICAO 

Annex10- VO.1 Chapter2,3, 
VO.3, VO.4  

  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪١٥

 مستدات ایکائو: 
CNS/ATM (ICAO DOC9750 

ver.2, Chapter4-5-6-7)  
  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪١٥

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  

  
  فرودگاه اتیکارشناس عمل

ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

    ٪١٢  پایگاه داده 

رنامه نویس زبان     ٪١٢  های 

    ٪١٢  ساختمان دادهطراح الگوریتم و 

وتر      ٪١٢  معماری کام

ت شبکه      ٪١٢  امن

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص
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  ) ۱(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

زیک  ته و مغناطیس)  ٢ف     ٪٧  (الکتریس

    ٪ ١٠  ١مدار الکتریک 

    ٪ ١١  ٢مدار الکتریک

    ٪١٢  ١الکترونیک

ن های الکتریک     ٪ ١٠  ١ماش

ن های الکتریک     ٪ ١٠  ٢ماش

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  
  ) ۲(فرودگاه اتیکارشناس عمل

ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

زیک      ٪ ١٠  ١ف

    ٪ ١٠  ١ترمودینامیک 

    ٪ ١٠  ٢ترمودینامیک

قال حرارت     ٪١٢  ان

    ٪١٢  طراح اجزاء 

    ٪٦  ١مقاومت  مصالح 

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  

  ) ۳(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

Grammar  باشد.م سیصورت انگلسوالات به   ٪ ٢٠  

Comprehension  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ٢٠  

ترجمه متون تخصص در صنعت 
  ) Annex14-Annex9هوانوردی( 

  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ٢٠

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  

  ) ۴(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی سهم در   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

  ) ٦،٧،٨،٩،١٠،١١(مباحث   ٪ ١٠  مقررات مل ساختمان 

ن  ٪٥  ٢٨٠٠استاندارد ر زلزله)نامه طراح ساختمان (آ را   ها در 

رنامه و   ٢٣٤نشریه  سازمان  
 ودجه 

٥٪    

    ٪٥ مهندس طراح روسازی

رداری      ٪٥ نقشه 

  )  ٣،٤،٥،١٢،١٥،١٩،٢١(مباحث    ٪ ١٠ ساختمان مقررات مل 

ضوابط و مقررات شهرسازی و 
رای افراد معلول    معماری 

  (مرکز تحقیقات ساختمان و مسکن)   ٪٥

جزئیات معماری ساختمان های  
 آجری 

رنامه  ٪٥ ریت و  زی کشور)(سازمان مد   ر

    ٪٥ راهنمای فن ساختمان سازی 

    ٪٥  فضا زمان معماری 

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص
  

  

  

  

  

https://iranarze.ir
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  ) ۵(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

    ٪ ١٠  پایگاه داده 

رنامه نویس      ٪ ١٠  زبان های 

    ٪ ١٠  طراح الگوریتم و ساختمان داده

وتر      ٪ ١٠  معماری کام

ت      ٪ ١٠  شبکه امن

ICT ری ت سا     ٪ ١٠  هوانوردی و امن

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  
 

  ) ۶(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

ری ریت پیشگ زی و مد     ٪١٢  رنامه ر

ریت در بحران رد تئوری های مد     ٪١٢  کار

ری ر عامل تمد     ٪١٢  بحران در پدافند غ

    ٪١٢  استحکامات و سازه های امن

ی      ٪١٢  آمایش سرزمین و مکان یا

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  

  

  ) ۷(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

نظارت و بازرس در ساختار قانون 
  کشور

١٢٪    

CAD 1019  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪١٢  

Annex19  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪١٢  

    ٪١٢  مهندس جامع ایمن

Doc 9859   
Safety Management Manual    

  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪١٢

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  

  

  ) ۸(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

Aircraft General Knowledge  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ١٠  

Principles of Flight  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ١٠  

Radio Navigation باشد.م سیصورت انگلسوالات به   ٪ ١٠  

Instrumentation  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ١٠  

Meteorology  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ١٠  

Power Plant & System  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ١٠  

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص
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  ) ۹(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

ن الملل هوا و فضا      ٪ ١٠  حقوق 

  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ١٠  متون حقوق به زبان انگلیس 

روشهای حقوق حل و فصل 
ن الملل   اختلافات 

١٠ ٪    

Grammar  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ١٠  

Comprehension  باشد.م سیسوالات به صورت انگل  ٪ ١٠  

    ٪ ١٠ حقوق هوانوردی  

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  

  ) ۱۰(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

    ٪١٢  اصول حسابداری 

    ٪١٢  مالیه عموماقتصاد خرد، کلان و 

    ٪١٢  حسابداری دولت 

    ٪١٢  ودجه و قانون محاسبات عموم

ریت      ٪١٢  مبان سازمان و مد

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  

  

  ) ۱۱(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

    ٪١٢  حسابداری اصول 

ریت مال     ٪١٢  مد

    ٪١٢  حسابداری دولت 

    ٪١٢  ودجه و قانون محاسبات عموم

ریت      ٪١٢  مبان سازمان و مد

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  

  

  ) ۱۲(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  اختصاصو 

    ٪١٢  پایگاه داده 

رنامه نویس      ٪١٢  زبان های 

    ٪١٢  طراح الگوریتم و ساختمان داده

وتر      ٪١٢  معماری کام

ت شبکه      ٪١٢  امن

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص
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  ) ۱۳(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

تخصص  حیطه 
  و اختصاص

    ٪١٢  زبان تخصص 

    ٪١٢  حقوق بازرگان 

ریت     ٪١٢  مبان سازمان و مد

ی      ٪١٢  اصول بازاریا

ن الملل      ٪١٢  بازرگان 

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  

  

  ) ۱۴(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

تخصص  حیطه 
  و اختصاص

ریت      ٪١٢  مبان سازمان و مد

ریت رفتار سازمان      ٪١٢  مد

ع انسان  ریت منا     ٪١٢  مد

ریت خدمات کشوری      ٪١٢  قانون مد

روی انسان در بخش   زی ن رنامه ر
  دولت  

١٢٪    

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص

  

  

  ) ۱۵(فرودگاه اتیکارشناس عمل
ی   مواد آزمون  ها حیطه   توضیحات  سهم در آزمون کت

حیطه تخصص  
  و اختصاص

    ٪٨  قانون اساس 

    ٪٩  قانون مدن

    ٪٨  قانون تجارت 

ت     ٪٩  قانون ث

ریت خدمات کشوری      ٪٨  قانون مد

ن دادرس کیفری     ٪٩  آ

ن دادرس مدن      ٪٩  آ

    ٪ ٦٠  مجموع حیطه تخصص و اختصاص
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  ها محل شغل بخش یازدهم : 

  سهمیه آزاد   محل   شهرستان  استان   عنوان شغل 
درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

ی                  2      5 ستاد  تهران   تهران  ) ١٠١(کد  کارشناس الکترونیک هواپیما

ی   تهران   تهران  ) ١٠١(کد  کارشناس الکترونیک هواپیما
فرودگاه  

 مهرآباد 
3      1                 

ی   تهران   تهران  ) ١٠١(کد  کارشناس الکترونیک هواپیما

  فرودگاه 

امام  

(ره)   خمین

2                        

ی                  1      3   کیش  هرمزگان  ) ١٠٢(کد  کارشناس الکترونیک هواپیما

ی                  2      3   بندرعباس  هرمزگان  ) ١٠٢(کد  کارشناس الکترونیک هواپیما

ی وموس   هرمزگان  ) ١٠٢(کد  کارشناس الکترونیک هواپیما                         1   ا

ی(کد                           1   پارس آباد مغان   اردبیل  ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد                           1   اهواز  خوزستان ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد                           3   آبادان   خوزستان ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد                    3      2   کرمان   کرمان  ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد  کارشناس                   1          رفسنجان  کرمان  ) ١٠٢الکترونیک هواپیما

ی(کد   رجان  کرمان  ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما                  1      1   س

ی(کد                    1      4   زاهدان   سیستان و بلوچستان ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد  کارشناس الکترونیک  رانشهر   سیستان و بلوچستان ) ١٠٢هواپیما                         1   ا

ی(کد                           2   سراوان   سیستان و بلوچستان ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد                    1          وشهر   وشهر  ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد  کارشناس                   1      3   عسلویه   وشهر  ) ١٠٢الکترونیک هواپیما

ی(کد   ی  ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما                  1          خوی   آذربایجان غر

ی(کد                           1   شهرکرد  چهارمحال و بختیاری ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد  کارشناس                          1   کرمانشاه   کرمانشاه  ) ١٠٢الکترونیک هواپیما

ی(کد   ندج   کردستان ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما                  1          س

ی(کد   ر احمد  ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما و                         1   یاسوج  کهگیلویه و 

ی(کد  کارشناس                          1   لارستان  فارس ) ١٠٢الکترونیک هواپیما

ی(کد                    1          جهرم  فارس ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد                    1          لامرد  فارس ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد                           1   سهند   آذربایجان شرق ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد                           1   رشت  گیلان ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد                    1          سمنان  سمنان ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد                           1   شاهرود   سمنان ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد                           1   گرگان   گلستان  ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

ی(کد                           1   کلاله  گلستان  ) ١٠٢کارشناس الکترونیک هواپیما

رواز             2            4   اهواز  خوزستان کارشناس مراقبت 

رواز                          3   آبادان   خوزستان کارشناس مراقبت 

رواز                          1   کلاله  گلستان  کارشناس مراقبت 

رواز  ی  کارشناس مراقبت             1            3   ارومیه   آذربایجان غر

رواز  ی  کارشناس مراقبت                          2   خوی   آذربایجان غر

           1            3   کیش  هرمزگان  رواز کارشناس مراقبت 

رواز             2            4   بندرعباس  هرمزگان  کارشناس مراقبت 

رواز  وموس   هرمزگان  کارشناس مراقبت                          2   ا

رواز                          2   بند لنگه   هرمزگان  کارشناس مراقبت 

           1            1   ایلام  ایلام رواز کارشناس مراقبت 

رواز  ندج   کردستان کارشناس مراقبت                          1   س

رواز  ر احمد  کارشناس مراقبت  و            1            1   یاسوج  کهگیلویه و 

رواز             1            2   لارستان  فارس کارشناس مراقبت 

رواز کارشناس                           2   جهرم  فارس مراقبت 
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  سهمیه آزاد   محل   شهرستان  استان   عنوان شغل 
درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

رواز                          1   زابل   سیستان و بلوچستان کارشناس مراقبت 

رواز  رانشهر   سیستان و بلوچستان کارشناس مراقبت                          1   ا

رواز             1            3   وشهر   وشهر  کارشناس مراقبت 

رواز                          2   عسلویه   وشهر  کارشناس مراقبت 

رواز  ی  کارشناس مراقبت                          1   رجند  خراسان جنو

رواز                          1   زد   زد  کارشناس مراقبت 

رواز                          2   اردبیل   اردبیل  کارشناس مراقبت 

رواز                          1   پارس آباد مغان   اردبیل  کارشناس مراقبت 

رواز             1            3   کرمان   کرمان  کارشناس مراقبت 

رواز  رفت   کرمان  کارشناس مراقبت                          1   ج

رواز                          2   بم   کرمان  کارشناس مراقبت 

رواز                          2   رفسنجان  کرمان  کارشناس مراقبت 

رواز  رجان  کرمان  کارشناس مراقبت                          2   س

رواز                          1   شهرکرد  چهارمحال و بختیاری کارشناس مراقبت 

رواز                          1   کرمانشاه   کرمانشاه  کارشناس مراقبت 

رواز             1            3   زاهدان   سیستان و بلوچستان کارشناس مراقبت 

رواز                          2   لامرد  فارس کارشناس مراقبت 

رواز  ز  آذربایجان شرق کارشناس مراقبت  ر                         2   ت

رواز                          1   سمنان  سمنان کارشناس مراقبت 

رواز                          1   شاهرود   سمنان کارشناس مراقبت 

                 2      1 ستاد  تهران   تهران  ) ٢٠١(کد کارشناس عملیات فرودگاه

                        3   بندرعباس  هرمزگان  ) ٢٠٢(کد کارشناس عملیات فرودگاه

(کد                          2   آبادان   خوزستان ) ٢٠٢کارشناس عملیات فرودگاه

(کد                          1   زاهدان   سیستان و بلوچستان ) ٢٠٢کارشناس عملیات فرودگاه

(کد                          1   وشهر   وشهر  ) ٢٠٢کارشناس عملیات فرودگاه

(کد  ی  ) ٢٠٢کارشناس عملیات فرودگاه                         1   رجند  خراسان جنو

(کد  ی  ) ٢٠٢کارشناس عملیات فرودگاه                         1   ارومیه   آذربایجان غر

(کد  راز  فارس ) ٢٠٢کارشناس عملیات فرودگاه                         1   ش

(کد                   1          اصفهان   اصفهان  ) ٢٠٢کارشناس عملیات فرودگاه

(کد کارشناس   ندج   کردستان ) ٢٠٢عملیات فرودگاه                         1   س

                 1        ستاد  تهران   تهران  ) ٢٠٣)(کد ۱(کارشناس عملیات فرودگاه

  تهران   تهران  ) ٢٠٣)(کد ۱(کارشناس عملیات فرودگاه
فرودگاه  

 مهرآباد 
       1                 

                        1   بندرعباس  هرمزگان  ) ٢٠٤)(کد ۱(فرودگاهکارشناس عملیات 

)                         1   اهواز  خوزستان ) ٢٠٤)(کد ۱کارشناس عملیات فرودگاه

)                  1          آبادان   خوزستان ) ٢٠٤)(کد ۱کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات                          1   کرمان   کرمان  ) ٢٠٤)(کد ۱فرودگاه

)                  1          زابل   سیستان و بلوچستان ) ٢٠٤)(کد ۱کارشناس عملیات فرودگاه

) رانشهر   سیستان و بلوچستان ) ٢٠٤)(کد ۱کارشناس عملیات فرودگاه                  1          ا

(کارشناس عملیات  ی  ) ٢٠٤)(کد ۱فرودگاه                  1          رجند  خراسان جنو

)                         1   مشهد   خراسان رضوی  ) ٢٠٤)(کد ۱کارشناس عملیات فرودگاه

)                         1   سهند   آذربایجان شرق ) ٢٠٤)(کد ۱کارشناس عملیات فرودگاه

  تهران   تهران  ) ٢٠٥)(کد ۲(کارشناس عملیات فرودگاه
فرودگاه  

 مهرآباد 
1      1                 

                 1          بندرعباس  هرمزگان  ) ٢٠٦)(کد ۲(کارشناس عملیات فرودگاه

)                         1   اردبیل   اردبیل  ) ٢٠٦)(کد ۲کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات                          1   آبادان   خوزستان ) ٢٠٦)(کد ۲فرودگاه

) رفت   کرمان  ) ٢٠٦)(کد ۲کارشناس عملیات فرودگاه                  1          ج

)                         1   سراوان   سیستان و بلوچستان ) ٢٠٦)(کد ۲کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات                   1          زد   زد  ) ٢٠٦)(کد ۲فرودگاه
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  سهمیه آزاد   محل   شهرستان  استان   عنوان شغل 
درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

)                         1   وشهر   وشهر  ) ٢٠٦)(کد ۲کارشناس عملیات فرودگاه

)                  1          ایلام  ایلام ) ٢٠٦)(کد ۲کارشناس عملیات فرودگاه

)                  1          کرمانشاه   کرمانشاه  ) ٢٠٦)(کد ۲کارشناس عملیات فرودگاه

)                         1   رشت  گیلان ) ٢٠٦)(کد ۲کارشناس عملیات فرودگاه

             1     1        بندرعباس  هرمزگان  ) ٢٠٧)(کد ۳( کارشناس عملیات فرودگاه

 )              1     1        کرمان   کرمان  ) ٢٠٧)(کد ۳کارشناس عملیات فرودگاه

 )              1              مشهد   خراسان رضوی  ) ٢٠٧)(کد ۳کارشناس عملیات فرودگاه

             2     2      ستاد  تهران   تهران  ) ٢٠٨)(کد ۴(کارشناس عملیات فرودگاه

             1              اهواز  خوزستان ) ٢٠٩)(کد ۴(کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات               1              وشهر   وشهر  ) ٢٠٩)(کد ۴فرودگاه

) ی  ) ٢٠٩)(کد ۴کارشناس عملیات فرودگاه              1              رجند  خراسان جنو

)                    1        رشت  گیلان ) ٢٠٩)(کد ۴کارشناس عملیات فرودگاه

)              1              ساری  مازندران  ) ٢٠٩)(کد ۴کارشناس عملیات فرودگاه

             1            ستاد  تهران   تهران  ) ٢١٠)(کد ۵( کارشناس عملیات فرودگاه

                   1      ستاد  تهران   تهران  ) ٢١١)(کد ۶(کارشناس عملیات فرودگاه

                   1      ستاد  تهران   تهران  ) ٢١٢)(کد ٧( کارشناس عملیات فرودگاه

             1     3      ستاد  تهران   تهران  ) ٢١٣)(کد ٨( کارشناس عملیات فرودگاه

                   1      ستاد  تهران   تهران  ) ٢١٤)(کد ٩( کارشناس عملیات فرودگاه

                   1      ستاد  تهران   تهران  ) ٢١٥)(کد ١٠(کارشناس عملیات فرودگاه

 1           1     4      ستاد  تهران   تهران  ) ٢١٦)(کد ١١(کارشناس عملیات فرودگاه

  تهران   تهران  ) ٢١٦)(کد ١١(کارشناس عملیات فرودگاه
فرودگاه  

 مهرآباد 
           1             

             1              زاهدان   سیستان و بلوچستان ) ٢١٧)(کد ١١(کارشناس عملیات فرودگاه

)  1                          زد   زد  ) ٢١٧)(کد ١١کارشناس عملیات فرودگاه

)                    1        مشهد   خراسان رضوی  ) ٢١٧)(کد ١١کارشناس عملیات فرودگاه

)                    1        شاهرود   سمنان ) ٢١٧)(کد ١١کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات               1              گرگان   گلستان  ) ٢١٧)(کد ١١فرودگاه

                        1   بندرعباس  هرمزگان  ) ٢١٨)(کد ١٢(کارشناس عملیات فرودگاه

)                  1          کرمان   کرمان  ) ٢١٨)(کد ١٢کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات                          1   زاهدان   سیستان و بلوچستان ) ٢١٨)(کد ١٢فرودگاه

)                         1   زد   زد  ) ٢١٨)(کد ١٢کارشناس عملیات فرودگاه

) ی  ) ٢١٨)(کد ١٢کارشناس عملیات فرودگاه                         1   ارومیه   آذربایجان غر

(کارشناس عملیات                          1   کرمانشاه   کرمانشاه  ) ٢١٨)(کد ١٢فرودگاه

) ندج   کردستان ) ٢١٨)(کد ١٢کارشناس عملیات فرودگاه                         1   س

)                         1   رشت  گیلان ) ٢١٨)(کد ١٢کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات                          1   گرگان   گلستان  ) ٢١٨)(کد ١٢فرودگاه

                   1        بندرعباس  هرمزگان  ) ٢١٩)(کد ١٣(کارشناس عملیات فرودگاه

)              1              اهواز  خوزستان ) ٢١٩)(کد ١٣کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات                     1        زاهدان   سیستان و بلوچستان ) ٢١٩)(کد ١٣فرودگاه

)  1                          کرمان   کرمان  ) ٢١٩)(کد ١٣کارشناس عملیات فرودگاه

) ی  ) ٢١٩)(کد ١٣کارشناس عملیات فرودگاه                    1        رجند  خراسان جنو

(کارشناس عملیات   1                          بجنورد  خراسان شمال  ) ٢١٩)(کد ١٣فرودگاه

                   1      ستاد  تهران   تهران  ) ٢٢٠)(کد ١٤(کارشناس عملیات فرودگاه

  تهران   تهران  ) ٢٢٠)(کد ١٤(کارشناس عملیات فرودگاه
فرودگاه  

 مهرآباد 
                       1 

 1                          بندرعباس  هرمزگان  ) ٢٢١)(کد ١٤(فرودگاهکارشناس عملیات 

)              1              اهواز  خوزستان ) ٢٢١)(کد ١٤کارشناس عملیات فرودگاه

)              1              کرمان   کرمان  ) ٢٢١)(کد ١٤کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات                     1        زاهدان   سیستان و بلوچستان ) ٢٢١)(کد ١٤فرودگاه

) ی  ) ٢٢١)(کد ١٤کارشناس عملیات فرودگاه  1                          رجند  خراسان جنو
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  سهمیه آزاد   محل   شهرستان  استان   عنوان شغل 
درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 
  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

)                    1        کرمانشاه   کرمانشاه  ) ٢٢١)(کد ١٤کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات                     1        مشهد   خراسان رضوی  ) ٢٢١)(کد ١٤فرودگاه

)  1                          رشت  گیلان ) ٢٢١)(کد ١٤کارشناس عملیات فرودگاه

             1              بندرعباس  هرمزگان  ) ٢٢٢)(کد ١٥(کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات               1              اردبیل   اردبیل  ) ٢٢٢)(کد ١٥فرودگاه

)              1              آبادان   خوزستان ) ٢٢٢)(کد ١٥کارشناس عملیات فرودگاه

)                    1        کرمان   کرمان  ) ٢٢٢)(کد ١٥کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات               1              زاهدان   سیستان و بلوچستان ) ٢٢٢)(کد ١٥فرودگاه

)                    1        وشهر   وشهر  ) ٢٢٢)(کد ١٥کارشناس عملیات فرودگاه

) ی  ) ٢٢٢)(کد ١٥کارشناس عملیات فرودگاه                    1        رجند  خراسان جنو

(کارشناس عملیات  ی  ) ٢٢٢)(کد ١٥فرودگاه              1              ارومیه   آذربایجان غر

) ر احمد  ) ٢٢٢)(کد ١٥کارشناس عملیات فرودگاه و              1              یاسوج  کهگیلویه و 

)              1              لارستان  فارس ) ٢٢٢)(کد ١٥کارشناس عملیات فرودگاه

(کارشناس عملیات               1              رشت  گیلان ) ٢٢٢)(کد ١٥فرودگاه

)              1              بجنورد  خراسان شمال  ) ٢٢٢)(کد ١٥کارشناس عملیات فرودگاه

)              1              شهرکرد  چهارمحال و بختیاری ) ٢٢٢)(کد ١٥کارشناس عملیات فرودگاه
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 مشاغل  یلیتکم یابیارز  طیشرابخش دوازدهم : 

 ) رشته مراقبت پرواز   ل ی فارغ التحص ( کارشناس مراقبت پرواز  

 سهم  ابزار  محورها ها حیطه 

حیطه  

 عمومی 

 ٪ ١٠ آزمون روانشناختی  روحیه خدمت به مردم 

 ٪ ١٠ آزمون روانشناختی  پذیری صداقت و مسئولیت 

 ٪ ١٠ روانشناختی آزمون   نظم پذیری 

 ٪ ١٠  آزمون روانشناختی   مرتبط با شغل   ی فرد   ی های ستگ ی شا 

حیطه  

تخصصی و  

 اختصاصی 

PANS-ATM  ٢٠ مصاحبه گروهی ٪ 

 ٪ ١٥ مصاحبه گروهی  ایکائو   ١١  انکس   و  ٢  انکس

 ٪ ١٥  مصاحبه گروهی   ایکائو  ١٥  انکس  و   هوانوردی  هواشناسی 

 Radio telephony و ١٤  انکس  ،   ١٢  انکس
manual  

 ٪ ١٠  مصاحبه گروهی 

 ٪ ١٠٠ مجموع 

 ) نرم افزار   -   وتری کامپ   یرشته مهندس   ل ی فارغ التحص ( کارشناس مراقبت پرواز  

 سهم  ابزار  محورها ها حیطه 

حیطه  

 عمومی 

 ٪ ١٠ آزمون روانشناختی  روحیه خدمت به مردم 

 ٪ ١٠ آزمون روانشناختی  پذیری صداقت و مسئولیت 

 ٪ ١٠ آزمون روانشناختی  پذیری نظم 

 ٪ ١٠  آزمون روانشناختی   مرتبط با شغل   ی فرد   ی های ستگ ی شا 

حیطه  

تخصصی و  

 اختصاصی 

PANS-ATM  ٢٠ مصاحبه گروهی ٪ 

 ٪ ٢٠ مصاحبه گروهی  ایکائو   ١١  انکس   و  ٢  انکس

 ٪ ١٥  مصاحبه گروهی   ایکائو  ١٥  انکس  و   هوانوردی  هواشناسی 

 Radio telephony و ١٤  انکس  ،   ١٢  انکس
manual  

 ٪ ٥ مصاحبه گروهی 

 ٪ ١٠٠ مجموع 

 الکترونیک هواپیمایی کارشناس  

 سهم  ابزار  محورها ها حیطه 

حیطه  

 عمومی 

 ٪ ١٠ آزمون روانشناختی  روحیه خدمت به مردم 

 ٪ ١٠ آزمون روانشناختی  پذیری صداقت و مسئولیت 

 ٪ ١٠ آزمون روانشناختی  نظم پذیری 

 ٪ ١٠  آزمون روانشناختی   مرتبط با شغل   ی فرد   ی های ستگ ی شا 

حیطه  

تخصصی و  

 اختصاصی 

و   تخصصی  تجهیزات   و  ها سامانه   با   آشنایی 

  هوانوردی  عمومی 
 ٪ ٢٠  مصاحبه گروهی 

و   الکترونیک   مهندسی  عملی   و   علمی  هایمهارت 

  کامپیوتر 
 ٪ ٣٠  مصاحبه گروهی 

الکترونیک  تخصصی   و  عمومی   زبان   سطح 

  هواپیمایی 
 ٪ ١٠  مصاحبه گروهی 

 ٪ ١٠٠ مجموع 
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  عملیات فرودگاهی کارشناس  

  ات ی ، عمل   ٣ ی فرودگاه   ات ی ، عمل   ٢  ی فرودگاه   ات ی ، عمل   ١  ی فرودگاه   ات ی ، عمل   ی اه فرودگ  ات ی عمل ( ی فرودگاه   ات ی کارشناس عمل 

  ات ی ، عمل   ٨  ی فرودگاه  ات ی ، عمل   ٧  یفرودگاه   ات ی ، عمل   ٦ ی فرودگاه   ات ی ، عمل ٥  ی فرودگاه   ات ی ، کارشناس عمل   ٤  ی فرودگاه 

  ات ی ، کارشناس عمل   ١٢  ی فرودگاه   ات ی ، کارشناس عمل   ١١  یفرودگاه   ات ی ، کارشناس عمل   ١٠  ی فرودگاه   ات ی ، عمل   ٩  ی فرودگاه 

  ) ١٥  ی فرودگاه   ات ی ، کارشناس عمل   ١٤  ی فرودگاه   ات ی ، کارشناس عمل   ١٣  ی فرودگاه 

 سهم  ابزار  محورها ها حیطه 

حیطه  

 عمومی 

 ٪ ١٠ آزمون روانشناختی  روحیه خدمت به مردم 

 ٪ ١٠ آزمون روانشناختی  پذیری صداقت و مسئولیت 

 ٪ ١٠ آزمون روانشناختی  نظم پذیری 

 ٪ ١٠  روانشناختی آزمون    مرتبط با شغل   ی فرد   ی های ستگ ی شا 

حیطه  

تخصصی و  

 اختصاصی 

 ٪ ٥ مصاحبه گروهی  کار   با   مرتبط  تجربه 

 ٪ ٥ مصاحبه گروهی  گیری   تصمیم   مهارت 

 ٪ ٥ مصاحبه گروهی  ارتباطی   مهارت 

 ٪ ٥ مصاحبه گروهی  تیمی   کار   روحیه 

 ٪ ٥ مصاحبه گروهی  خلاق  تفکر  و   نوآوری 

 ٪ ٣٥  مصاحبه گروهی   شغل   با   مرتبط  تخصصی   هایمهارت   و   دانش

 ٪ ١٠٠ مجموع 

 یک   با  گوناگون  هایحوزه  در  متخصص  گرانمصاحبه  از  جمعی  مصاحبه  گروهی،  مصاحبه   از  منظور:    ١  نکته

. باشدمی  داوطلب
  از  تیمی   توسط  روانشناسی  مصاحبه  و  روانشناختی  آزمون  از  ترکیبی  روانشناختی،  آزمون   از  منظور:    ٢  نکته

. باشدمی  داوطلب یک  با روانشناسان

https://iranarze.ir
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ی  عا   ه 

و« ل س ھاد  ر   م ا ودگاهت  ر  ی  دا ون ا انآز ی ا وا ی  و   »  و 
از مطلعين و معتمدين محل تقاضا   ……………… كد ملي  ………………  فرزند  ………………ينجانب ا

    نمايند. و مدت سكونت اينجانب را گواهي فعلي دارم كه شهرستان محل سكونت 

  با تشكر   

  و اثر انگشت امضا  

  

ساكن   ……………شهرستان   ……كه نامبرده بالا در حال حاضر در بخش  مينماي مي  واهي ان امضاء كنندگان ذيل گ اينجانب

   .استشته در اين شهرستان سكونت دااست كه ماه  ……سال  …… مدت است و 

 و اثر انگشت امضا       . نمايممي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

 و اثر انگشت امضا       . نمايممي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

 و اثر انگشت امضا       . نمايممي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

  (پاسگاه يا كلانتري محل) تكميل گردد. نيروي انتظامي يا ي  ارفرماندين قسمت توسط ا

  . دباشمي  …………………………… اين تاييد موارد فوق مورد 
  امضا  - محل مهر  

  پاسگاه يا كلانتري محل   /فرمانداري    
  تذكرات مهم :    

باشند،  كونت مي تكميل اين فرم براي تمامي داوطلبان بومي شهرستاني كه متقاضي استفاده از اولويت استخدام به لحاظ ساكن بودن با سابقه حداقل ده سال س . ١
  الزامي است. 

) ممهور به مهر  وستي(براساس فرم پي ساكن بودن و حداقل ده سال سكونت با ارائه استشهاد محل دييسكونت به موجب تأ قياز طر يبوم تياستفاده از اولو .٢
  :بود  هدخوا ر يپذامكان  ل يمحل) در شهرستان مورد تقاضا با ارائه مدارك و مستندات ذ يكلانتر ايپاسگاه (يانتظام يرو ين ا ي يفرماندار

  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه؛ دييدر شهرستان محل مورد تقاضا با تأ  رستانيدب اي ييراهنما ،ييابتدا يليدر مقاطع تحص  ليتحص  يداشتن گواه  - الف
  .مهيمشروط به پرداخت حق ب ي مشابه در بخش خصوص نيو عناو  يدر بخش دولت  يو قرارداد يمان يپ ،يكار رسم اشتغال به  يگواه - ب

اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه   دييدر شهرستان محل مورد تقاضا با تأ  رستانيدب اي ييراهنما ،ييابتدا يليدر مقاطع تحص  ليتحص  ي: داشتن گواهتبصره
فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاك  يساكن بودن فعل دييبر تأ يمبن  ياز سابقه ده سال سكونت به شرط ارائه استشهاد محل يقسمت ايبه عنوان تمام  توانديم

  .رديمحاسبه قرار گ
تواند از  د، مي انچه متقاضي براي تاييد سابقه حداقل ده سال سكونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در بيش از يك بخش از شهرستان مربوطه سكونت داشته باشچن. ٣

  يك نسخه ديگر از اين فرم نيز براي اين منظور استفاده كند.
شركت  ها) در آزمون استخدامي لويت بومي شهرستاني (به جز شهرستان تهران و مراكز استانمندي داوطلبان متقاضي استفاده از او اين فرم صرفاً جهت بهره. ٤

   باشد.مي ها و ناوبري هوايي ايران فرودگاه




