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 توجه !

برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل با فرمت این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.

 کلیک Pایید.اینجا ورد (قابل ویرایش) همراه با نسخه انگلیسی مقاله، 

.Pایید کلیک اینجا شده، ترجمه مقالات جدیدترین جستجوی برای  

Research Limitations and Further Research Directions  
This study has several limitations that need to be addressed. First, 
green HRM and green management practices vary between firms, 
industries, and economies. The participating firm of this study is an 
Australian multinational enterprise operating in China. HRM 
practices of multinational enterprises are subject to the effect of 
country of origin (Ferner, 1997); hence, the sample of the study may 
be not representative of wider Chinese industries
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