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نقش مدیریت منابع انسانی 

در عوض، شیوه ھا و سیستم ھای مدیریت منابع 
انسانی به رقابت پذیری سازمانی، افزایش بھره 

وری، کیفیت بالاتر زندگی کاری و سودآوری 
بیشتر پیوند خورده اند. در اقتصادجھانی شده، 

رقابت پذیری به توانایی تقبل مفید ترین سمت در 
محیط بازار دائم در حال تغییر اشاره می کند. 

برای برقراری این پیوند بین مدیریت منابع انسانی 
و موفقیت سازمانی، نقش مدیریت منابع انسانی 
بایستی استراتژیک بوده نه عملیاتی و تابع منابع 
انسانی را با نیازھای استراتژیک سازمان ھمتراز 

. نماید
اما تا چه حد مدیریت منابع انسانی با برنامه 
ریزی استراتژیک در سازمان ھا ھمتراز بوده 

است؟ 
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