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The main impetus for the current research stems from the fact that implicit and explicit 

self-evaluations often disagree with each other. In the contemporary literature, such a 

disagreement has been discussed in terms of correlations between the two types of 

self-evaluations across participants. Although these correlations tend to be positive especially 

when relatively automatic components of evaluations are assessed (Koole, Dijksterhuis, van 

Knippenberg, 2001), they are usually very weak (Bosson, Swann, & Pennebaker, 2000; 

Greenwald & Farnham, 2000). Thus, the two self-evaluations often fail to converge across 

individuals. The focus of the current work was different. We examine an analogous, yet logically 

independent, disagreement that is found in terms of overall levels of the two types of 

self-evaluations.  

انگیزۀ اصلی برای این تحقیق از این نشأت می گیرد کھ خود ارزشیابی ھای ضمنی و صریح اغلب یکدیگر را رد می کنند. چنین اختلافی در نوشتھ 
ھای معاصر بھ صورت ھمبستگی ھای بین این دو نوع خود ارزشیابی در اعضای نمونھ، مورد بحث قرار گرفتھ است.اگرچھ این ھمبستگی ھا 
گرایش بھ سمت مثبت دارند، مخصوصاً ھنگامی کھ اجزاء نسبتاً خودکار ارزشیابی ھا محک می خورند. (کول، دیکستِرھوویس، ون نیپِنبرگ، 

2001)، اما بسیار ضعیف می باشند (باسون، سوانَ، و پنِبَکر،2000؛ گرینوالد و فارنھام، 2000). از این رو این دو خود-ارزشیابی، در بین افراد،
ھمگرایی ندارند. کانون این تحقیق چیز دیگری بود. ما یک اختلاف قابل قیاس، ھرچند بھ لحاظ منطقی مستقل، را بررسی می کنیم کھ بھ صورت دو 

نوع خود ارزشیابی در تمام سطوح می باشد.
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